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Piikopy 1186, 547 01 Nachod

Drtinovo namésti 121, Staré Mésto nad M e tuji,
547 01 Néchod

1. Maje 365, Béloves, 547 01 Né&chod
Inspek¢ni ¢innost na misté 25.4.-27.4.2023

Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani, a to podle piislusného
Skolntho vzdélavaciho programu dle § 174 odst. 2 pism. b) zikona ¢&. 561/2004 Sb.,
0 predskolim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpist.



Zjistovani a hodnoceni napnéni Skoliho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
predpisy dle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zikona, ve znéni pozd¢jsich predpist.

Charakteristika

Stfedisko volného casu DéCko, Zamecka 243, Nachod (dale ,stfedisko®) poskytuje
celoroéné détem, zdkim a dospélym pravidelnou 1 piilezitostnou zijmovou cmnnost,
také ¢innost prazdninovou, taborovou a osvétovou. Nabizi moznost spontannich,
mdividudlnich ¢mnnosti pro déti, Zaky a dosp€lé a také umoziiuje détem a jejich zdkonnym
zastupcim pobyt v détské skuping. Ve skolnim roce 2022/2023 v dob¢ inspek¢ni ¢innosti
bylo do 115 zijmovych utvart (dale ,krouzkd*) zapsano 695 tzv. unikatnich ucastniki
zajmového vzdelavani (dale ,ucastnik*). Podrobnéjsi informace o stfedisku jsou dostupné
na https://deckonachod.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka stfediska je ve funkci od roku 2018 a pii jeho fizeni vyuziva své nabyté
pedagogické a manazerské zkuSenosti Spolupracuje S nové jmenovanou zastupkyni
adalsimi pedagogy, ktefi vykondvaji pifimou pedagogickou cinnost (dale ,,nterni
pedagogoveé®). Své zastupkyni vymezila konkrétni kompetence a pravomoci v oblastech
vedeni internich pedagoghi a kontroly chodu jednotlivych krouzkd. Internim pedagogim
nastavila jasnd pravidla a Ukoly pro realizaci prace v jimi vedenych krouzcich. Rozdéleni
kompetenci mezi pracovnky je piné funkéni a umoziuje plynuly chod stiediska. Reditelka
strediska vychazi z realné zpracované koncepce, ve které vytycila konkrétni cile pro rozvoj
zajmového vzdélavani, ale také cile specifické, zaméfené na dovednosti a kompetence
ucastniktt zajmového vzdélavani. Z koncepénich zamérl je ziejmé, ze si uvédomuje mozna
rizika, napf. udrZeni soucasné stability zajmového vzdélavani stiediska, ale i pfilezitosti k
daliimu zkvalitiovani poskytovaného vzd€lavani, napf. vyuzivani zrekonstruovaného
prostoru piirodovédné stanice Tlapikarna, vyuZivani venkovnich prostor stiediska,
implementaci zazitkové pedagogiky, zapojeni se do regionalnich, republikovych i
mezinarodnich grantl a projektl, ale také prezentace stfediska na vefejnosti.

Nastavené systémy planovani a kontroly jsou vzijemné provazané. Pijprava ¢innosti
stfediska vychazi z pribézného vyhodnocovani realizovanych aktivit jednotlivymi pedagogy
i feditelkou stiediska a jeji zastupkyni. Kontrolni ¢innost a nastaveny systém sledovani
a vyhodnocovani kvality poskytovaného vzdélavani je funkéni a pfinasi feditelce strediska
dostateéné informace o Urovni realizovaného zajmového vzdélavani ve vSech krouzcich.
Z vedenych hospita¢nich zaznaml je ziejmé hodnoceni pribéhu vzdélavani v krouzcich,
prace pedagogt i ucastnikii Vvzd¢lavani. Hospitacni zaznamy vSak ne vzdy obsahovaly
konkrétni doporuceni pro zkvalitnéni vzdéldvaciho procesu do dalkiho obdobi.
Mechanismus piedavani informaci mezi vedenim strediska, internimi pedagogy a dal$imi
pedagogy vykonavajici dil¢i pedagogickou ¢innost (externi vedouci krouzkt) je kvalitné
a efektivné nastaven. Jeho zakladem jsou pravidelné pedagogicke rady. Pedagogické rady
umoziiuji pedagogim ziskat informace k obsahu, pribéhu i organizaci zajmového
vzdélavani a také chodu stiediska Vv daném kalendainim roce. Komunikace s externimi
pedagogickymi  pracovniky  uskuteCfuji  povéfeni interni pedagogové, nejCastéji
prostiednictvim e-maili, mobinich telefon, nebo pii osobnich setkanich. K rozsifovani
a prohlubovani odbornych znalosti v souladu s potfebami stiediska i1 dle zaméfeni
jednotlivych pedagogii je vyuzivana nabidka vzd€lavacich akci, kurzi a webmnafa.
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Vyznamnou roli v dalBim vzdélavani pedagogi je mozost sebevzdélani pod vedenim
internich pedagogt, lektor, ktefi ve stfedisku pusobi Zacinajici pedagogy feditelka
stiediska podporuje prostfednictvim pfidéleného mentora, tandemovou vyukou a nabidkou
odbornych $koleni. Pozornost vénuje profesnimu rozvoji pedagogt, a také svému osobnimu.
Vyuwzli kurzy zaméené na skolskou legislativu, sdileni zkuSenosti s ostatnimi domovy déti
a mladeze (Cesko, Slovensko), propojovani neformalniho a formalniho vzdélavani na
mezindrodni drovni (Polsko), coz se pozitivné projevilo v praci jednotlivych pedagogi.

Materialni a prostorové uspotradani u¢eben a pracoven, pribézné obnovovani jejich vybaveni
umozituje plnéni Skolntho vzd€lavaciho programu a realizaci Sirokého spektra nabizenych
krouzkd a aktivity Z riznych oblasti zajmového vzdé€lavani, ato v plném rozsahu. Prostorové
podminky stfediska mohou ucastnici vyuzivat 1 ke spontdnnim aktivitam ¢i relaxaci.
Reditelka $koly sleduje a vyhodnocuje aktualni stav materidlnich podminek viech prostor
stfediska a za vyznamné podpory zizovatele dochdzi k jejich zkvalithovani, obnové ¢i
rekonstrukci. Obdrzené dary, které stfedisko zskalo napomohly ke zlepSeni materidlniho
vybaveni (3D tiskarny, stoly do uceben, spotfebni material a dalsi).

Vedeni stfediska v rdmci vicezdrojového financovani zajiStuyje podminky pro jeho plynuly
chod a umoZiuje jeho Gelny rozvoj. Reditelka stiediska aktivné ziskava finanéni prostiedky
z grantovych a dotaCnich programl, coZ je pfinosem k zajiSténi kvality poskytovaného
zajmového vzdelavani. Ziskané financni prostfedky stiedisko vyuzilo napf. na potadani
sportovnich, kulturnich akci pro Ucastniky 1 jejich rodiny, organizovani soutézi (orientaIni
tance), polytechnické vzdélavani, realizaci pfimestskych tabort pro déti z Ukrajiny, na dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikl, vzijemna setkdvani s pedagogy z jinych domti déti
a mladeze, pro zajisténi druziny pro zaky, kde ji Skola z kapacitnich diivodi neumoziuje, na
prednasSky odbornikii, zajiStovani dobrovolnikidl z riznych zemi i pro jiné nstituce.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

V pribéhu inspekéni ¢innosti byla sledovana pravidelna zijmova ¢innost rizného zaméreni.
Uroveii zajmového vzdélavani byla velmi dobra. Tym pedagogl, jejich zaméfeni
a odbornost a kvalifikovanost méla pozitivni vliv na kvalitu poskytovaného zajmoveho
vzdélavani. U neékterych externich vedoucich jejich nekvalifikovanost neovliviiovala pribéh
zajmového vzdélavani. Jednotlivé krouzZky probihaly v pifjemné atmosfére, ve vhodné
uzpusobeném prostiedi a ucebnach s vhodnymi pomiickami a materialnim zabezpecenim.
Mezi uCastniky a pedagogy panovala vzijemna davéra, tolerance, otevienost. Vedouci
krouzka s ucastniky vedli vstficnou komunikaci, aktivné jim naslouchali, pfistupovali k nim
individualng, respektovali jejich nazor. Cinnosti v jednotlivych krouzcich méli pedagogové
dobie pfipravené, vyuzivali rizné metody a formy vzdélavani, aktivity méli efektivné
zorganizované. Dbali na tvodni motivaci, kterou méli uzptisobenou zaméfeni krouzku ivéku
UCastnikt  zajmového  vzd€lavani.  Projevovanym  zijmem o tucastnky, dislednym
individualnim pfistupem a odbornymi znalostmi a svoji profesionalitou se pedagogtim dafilo
aktivizovat ucastniky k zodpovédnému plnéni zadanych tkoli a rozvijet jejich znalosti,
schopnosti, dovednosti anadani. Z projevii a chovani ucastnikt bylo ziejmé, Ze je jednotlivé
¢innosti a aktivity bavily, v krouzcich pracovali se zaujetim. Evidentni bylo zaujeti ucastnik
vzdélavani pifi plnéni zaddvanych tkoli po celou dobu konini krouzku. Pedagogové
v prubéhu vSech krouzkti uCastniky poztivné slovné hodnotili, podporovali avedli je
k sebehodnoceni a zaméfovali se na dosazeni jejich uspéchu. Nizky pocet ucastnikl
v n€kterych krouzcich vyuzili pedagogové k idividudlnimu pfistupu, coZ se poztivné
projevilo v prohloubeni znalosti a zvladnuti poskytovaného vzdélavani.
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Pii umélecky zaméfenych krouzcich pedagogové dbali na cileny rozvoj nadéni tcastniki,
vedli je ke spontannimu, wytvarnému projevu. Ugastnici méli dostatek prostoru pro vytvarné
vyjadfeni svych predstav, tvofivosti ¢i uplatnéni vlastni kreativity. V prabéhu hudebnich
krouzki pedagogové piistupovali k ucastnikim individualng, stfidali jednotlivé ¢innosti,
kterymi rozvijeli vnimani hudby, rytmu, zvladnuti zakladnich poznatkii z hudebni nauky.
Cilen¢ podporovali rozvoj potiebnych dovednosti pro hru na hudebni nastroj.

Ve spolecenskovédnich a jazykovych krouzcich pedagogové rozvijeli a prohlubovali
U ucastnikti znalosti odpovidajici dané oblasti. Datfilo se jim u nich vzbuzovat zijem o cizi
jazyk. Vénovali pozornost rozSitovani slovni zisoby pomoci vhodnych pomiicek, obrazkt
¢i predmétll a situaci z redlného zivota. Nazorné pomilicky zvySovaly zijem ucastnikil
a podporovaly efektivitu vzdélavani. V nékterych jazykovych krouzcich se pedagogove jen
Castecné vénovali rozvoji souvislého miuvniho projevu v cizim jazyce.

Pfi manudlné¢ zaméfenych krouzcich pedagogové prakticky seznamovali uCastniky
Sriznymi pracovnimi technikami, materidly a jejich vlastnostmi, vedli ucCastniky
K dodrzovani tucelnych pracovnich postupti a udrZzovani pofadku na pracovnim misté.
Pfi vlastni tvorb& ponechavali u€astnikiim dostatek prostoru pro uplatnéni a rozvoj jejich
osobitého pfistupu a Kreativity.

Krouzky piirodovédné zaméfené umoziiovaly u€astnikiim zapojit se do praktické vyuky, kde
pecovali o ziva zvifata a péstovali rostliny, kvétiny a uwztkovou zeleninu. Pii praci
V krouzcich vyuzivali fadu pomtcek a bézného pracovntho nacni, zskavali povédomi
0 chovatelstvi a zahradnictvi Pedagogové také wvolili zajimavé aktivity zamcfené na
pomavani okoli zivé piirody na zdklad¢é praktického experimentu a nasledného vyvozeni
zavért. Utastnici byli vedeni k ochrang piirody.

U pohybové a tanecné zaméfenych krouzkii volili pedagogové aktivity piimétené veéku
ucastnikd, vychazeli zjejich zajmu, respektovali jejich schopnosti a dovednosti i pohybovou
zdatnost, dbali na prevenci trazii. Nechybélo tivodni zahtati a rozcviceni, podpora spravného
provedeni, nacvik tanecnich krokt a choreografii, kvalitni trénink, procviCovani a zvladnuti
cviceni a tance. Pedagogové wveénovali dostateCnou pozornost bezpecnosti UCastnik,
vSech krouzkd bylo zafazeno uvolnéni a relaxace. Ve shlédnutych pohybovych a tane€nich
krouzcich byly vzdy vytvofeny vhodné podminky pro dosazeni poztivniho prozitku
z pohybu, z cviceni s hudbou ¢i tance. Vedouci krouzkti podporovali i samostatné pohybové
vyjadieni hudby a esteticnost pohybu. Adekvatné reagovali a uzplsobovali ¢innosti
V krouzcich okamzitému zajmu ucastnik .

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Stredisko pijimd vSechny uchazeCe o zijmové vzdélavani, bez rozdilu veku, nadéni
¢i talentu. Napliyje tak své zdkladni poslani, podporu zijmu o aktivni a smysluplné traveni
volného casu a rozvoj schopnosti a dovednosti jednotlivych ucastnikti. Cile zajmového
vzdélavani jsou definované ve Skolnim vzdéldvacim programu, podrobné rozpracované
Vv planech jednotlivych krouzkli a zaznamenany v denicich zajmového vzdélavani vsech
krouzkl.. Plnéni jednotlivych cilli, jejich vyhodnoceni provadéji vedouci krouzkl pribézné.
Souhrnné pak v zavéreCnych zpravach, jejichz prostiednictvim je feditelka stfediska
mnformovana o phnéni Skoliho vzdélavaciho programu. Vypovidaci hodnota téchto zprav je
rozdina, nékteré poskytuji pouze obecné zavéry, nespecifikuji konkrétni informace ve
vztahu ke stanovenym cilim. Zpétnou vazbu o spokojenosti zdkonnych zistupcii ucastnikii
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s kvalitou poskytovaného zijmového vzdélavani ziskava fteditelka strediska zpravidla
neformalné¢ pii prilezitostnych akcich.

Jednotlivé zajmové ttvary vysledky své prace prezentuji piedevSsim na vystoupenich,
soutézich, vystavach, piehlidkach a akcich (napt. v divadle Beranek). Cinnost jednotlivych
krouzkii propaguji pedagogové prostfednictvim potfadanych akci pro vefejnost, pro rodiny
s détmi (Ahoj po prazdnindch, Be&h do zameckych schodi, Halloween, Martinské slavnosti,
Béh o Beéloveské bublinky, rizn¢ zaméfené oteviené dilny), dale pak organizovanim
projektovych dntl, prednasek ataké Sirokou spolupraci s matetskymi, zakladnimi a stiednimi
Skolami. Narealizaci akci se podileji jak sami castnici zajmového vzdélavani, pedagogove,
ale také fada dobrovolnikll. Stfedisko aktivné spolupracuje se svym zfizovatelem, mistnimi
spolky (vCelafi, myslivei, rybafi) a organizacemi (Statni galerie Nachod, Muzeum
Néchodska, Méstskou knihovnou, neziskovkami Pionyr, Eldorado, Skaut, TJ Start,
s nemocnici Néachod aj.). Podili se, a aktivné se zapojuje do kulturniho programu méstem
organizovanych akcich (napf. Sousedsky Masopust, Carod&jnicky, Kuronské slavnosti,
Otevirani lazenské sezony, Den pro rodinu aj.). Stfedisko vyuziva ke své prezentaci také
mistni tisk, Nachodsky zpravodaj, ve kterém informuje o aktivitaich a déni stfediska,
0 krouzcich a tUspéSich tcCastnikli zajmového vzd€lavani, napf. o konani piirodnich
a sportovnich akci, konani otevfenych dilen, prorodinnych workshoptli, pfednaskach,
piiméstskych a pobytovych taborech pro déti, zaky. dle Stredisko nabizi také moznost
aktivntho proziti dni Skolniho volna a prazdninovych dni na tdborech. Organizuje
vikendové akce, pitiméstské a vicedenni letni pobytové tabory vSeobecné i tematicky
zam¢tené (taneCni, vytvarné, sportovni, aj). Dllezitou formou prezentace stiediska je cast
na prehlidkdch a soutézich. Vyraznym uspéchem jsou piedni umisténi jednotlivct
I tane¢nich skupin (Druha realita, XkA, Junior Crew, Remaining) na tane¢ni sout¢zi Hvézda
Orientu, pryT-Bass cup, Dvorska jednicka, soutézi O Tynist'ské tajemstvi. V ramci
programu Evropské unie a projektu Erasmus+ a Erasmus solidarity corps zajist'uje stiedisko
spolupraci v podobé neformalnich aktivit s détmi, miadezi a dospélyjch mez S$kolami,
sttediskem a dobrovolnikky (projekt ,Mezi nami, s nimi“ a projekt ,Cesko-Polsky
Ctyilistek™) ¢imz stiedisko podporuje mezilidské mezindrodni vztahy a rozvoj jazykoveé
gramotnosti ucastnik Q.

Zavéry
Vyvoj Skoly / §kolského zaiizeni

- Od mmnulé¢ mspekéni ¢nnosti byla nové jmenovana feditelka stfediska, ktera si zaroven
stanovila svoji zastupkyni.

- Zapodpory ziizovatele doSlo k vyraznému zkvalitnéni materialn€ technickych podminek.

- Probéhla rekonstrukce piirodovédné stanice, Ve které vznikly nové ucebny.

Silné stranky

- Stredisko se aktivné¢ zapojuje do nabidky projektovych aktivit s cilem zlepSit podminky
pro vzdélavani wcastniki.

- Stiedisko realizuje Sirokou spolupraci s mateiskymi, zakladnimi a stfednimi S$kolami,
ostatnimi organizacemi v ramci regionu, zapojuje se do mezinarodni spolupréace.

- Efektivné nastavené formy a metody vzdélavani, cilené vyuziti individudlniho pfistupu
V poskytovaném vzdélavani melo pozitivni dopad na vysledky a tspesnost ucastnika.
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- Utastnici krouzkii tane¢niho oddéleni dlouhodob& dosahuji pfednich umisténi
v regionélnich, celorepublikovych soutézich a piehlidkach s mezinarodni ucasti.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

- Prilezitost ke zlepSeni je v efektivnéjsim vyuzivani hospitani ¢innosti a poskytovani
dostateéné zpétné vazby a metodické pomoci vSem pedagogim ke zkvalitfiovani jejich
prace.

- Prilezitost ke zlepSeni je v nastaveni jednotnych pravidel zavére¢nych hodnoticich zprav,
postihnout v nich troven zvladnutého zajmového vzdélavani, vyhodnoceni dosazeni

stanovenych cili a ¢mnnosti krouzkli jasnymi konkrétnimi informacemi, ze kterych bude
ziejmé, co se za uplynulé obdobi ucastnici naucili.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly / §kolského zarizeni

- Vyuzivat u€elné¢ hospitacni ¢mnnost, poskytovat pedagogim kvalitni zpétnou vazbu,
formulovat v zavéru hospitacnich zaznamti vhodna doporuceni pro jejich dalsi praci
smérem k uplathovani u¢mnych pedagogickych pfistupti.

- Vyzadovat od pedagogli vyhodnocovani cCinnosti krouzkii v zdvéreCnych zpravach
konkrétnimi informacemi, které¢ daji feditelce stfediska uceleny piehled o splnéni cill
dané¢ho krouzku a tim padem plnéni Skolntho vzdélavaciho programu.

Stanoveni lhut

Ceska $kolni inspekce v souladu s§ 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Feditelce
Skolského zafizeni ve lhité do 15 dni piijmout adekvatni opatieni k prevenci
nedostatku zjiSténych pri inspekéni Cinnosti a ve stejné lhiité pisemné informovat
Ceskou Skolni inspekcei, jaka byla prijata opatfeni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,

Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Ziizovaci listina vydand méstem Nachod ze dne 23. 6. 2015, s tc¢innosti od 23. 6.
2015 v¢etné dodatku Cislo 1 ze dne 18. 2. 2020, s u¢innosti od 18. 2. 2020

2. Vypis rejstitku $kol a skolskych zatizeni ze dne 24. 4. 2023

3. Vypis spravniho fizeni vydany Krajskym wfadem Kralovéhradeckého kraje, €. j.
KUKHK-14421/SM/2018-2 ve véci zapisu zmény v udajich zapsanych v rejstiiku
Skol a Skolskych zatizeni ze dne 24. 4. 2018, s u€mnnosti od 1. 9. 2018

4. Jmenovani do funkce feditelky 3koly, nase zn. KS1626/2018/SKS, ze dne 10. 4.2018

5.  Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki pro Skoli rok 2022/2023

6. Doklady o nejvysS§im dosazeném vzdélani a dalsim vzdélavani pedagogickych
pracovnikii ve Skolich letech 2021/2022 a 2022/2023 (vzorek)

7. Dokumentace k hodnoceni materidlnich a fmancnich podminek Skoly — Skolni roky
2021/2022 a 2022/2023

8.  Dokumentace k zajisténi bezpecnosti zakl (véetné knihy trazi) — vedend ve skolnim
roce 2022/2023
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9.  Skolni vzd&lavaci program Stfediska volného &asu Décko Nachod platny ve $kolnim
roce 2022/2023

10. Koncepce rozvoje Strediska volného c¢asu Décko Nachod platnd ve Skolim roce
2022/2023

11.  Organiza¢ni fad platny ve Skolnim roce 2022/2023

12. Vnitini tad Strediska volného ¢asu Décko Nachod platny ve Skolnim roce 2022/2023

13.  Rozvrh hodin zdjmovych utvarii platny ve Skolnfim roce 2022/2023

14.  Deniky zajmovych utvari vedené ve Skolim roce 2022/2023 (vzorek)

15.  PtihlaSky k zdjmovému vzdélavani pro Skoli rok 2022/2023 (vzorek)

16.  Celoro¢ni plan prace Strediska volného ¢asu Décko Nachod platny ve Skolnim roce
2022/2023

17.  Plany jednotlivych zijmovych Utvard pro Skolni rok 2022/2023 (vzorek)

18.  Plan hospitacni a kontrolni ¢mnosti pro Skolni rok 2022/2023

19.  Zhodnoceni celoro¢ni ¢nnosti zajmového vzdélavani ve Stredisku volného casu
Décko Nachod 2021/2022

20.  Zapisy zjednani pedagogické rady a provoznich porad vedené ve Skolnim roce
2022/2023

21. Hospitani zidznamy feditelky Skolského zafizeni vedené ve Skolich letech
2021/2022 a 2022/2023 (vzorek)

Pouceni

Podle §174 odst. 11 $kolského zakona miZe reditelka S$kolského zaiizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Pripadné piipominky zaflete na adresu, Ceska Skolni inspekce,
Krélovéhradecky inspektorat, Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kréalové, piipadné
prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz
s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska §kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zpriva véetnd
piipominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském zafizeni, jichz
se tykd, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce. Zaroven je
inspekéni zpriva zvefejnéna na webovych strinkach Ceské kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce
Mgr. Be. Eva Hitkova, skolni inspektorka,
vedouci mnspekéniho tymu Mgr. Bc. Eva Hitkova v. r.

Mgr. Jiri Lukas, Skolni mspektor Mer. Jifi Lukés v. 1.

Bc. Zuzana Sarounova, kontrolni

pracovnice Bc. Zuzana Sarounova v. r.
Mgr. Klara Jelinkova, odbornik na
zajmové vzdelavani Mgr. Klara Jelinkova v. r.

V Hradci Kralové 19. 5. 2023
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