Ceska $kolni inspekce
Prazsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

C.j. CSIA-565/12-A

Nazev pravnické osoby Kouzelné Skoly — mateiska Skola a zakladni §kola
vykonavajici ¢innost Skoly:

Sidlo: Kodanska 54/10, 101 00 Praha 10 - VrSovice

1CO: 71341 021

Identifikator: 691 000 557

Pravni forma: Skolska pravnicka osoba

Zastoupena: Mgr. Lucii Urbancovou, feditelkou Skoly

Ziizovatel: Bankovni akademie — Gymnazium, Stfedni odborna skola

a Vyss$i odborna skola, a.s.

Vlkova 12, 130 00 Praha 3 - Zizkov
Misto inspekéni ¢innosti: Kodarska 54/10, 101 00 Praha 10 - VrSovice
Termin inspekéni ¢innosti:  23. — 24. kvétna 2012

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni Cinnost byla vykonana v zakladni Skole podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona
¢.561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich ptedpisi, k terminu inspekce (dale
Skolsky zékon).

Aktualni stav Skoly

Skolska pravnicka osoba vykonava ¢innost matefské $koly, prvniho stupné zakladni koly,
Skolni druziny a Skolni jidelny - vydejny. Zfizovatelem je Bankovni akademie -
Gymnazium, Stiedni odborné skola a Vyss§i odborna skola, a.s.

Zékladni Skola Kouzelnych skol (dale Skola) vzdélava zaky Pedagogikou Montessori.
Svoji ¢innost zahdjila 1. 9. 2011 s jednou smiSenou tfidou tvoienou 20 zaky 1. ro¢niku a 2
zaky 2. ro¢niku, 1 74k je cizi ndrodnosti. Nejvyssi povoleny pocet je podle rejstiiku Skol
stanoven na 150 z4k.

Skola je rodinného typu s uzkym vztahem mezi rodi¢i, uditelkami a Zaky. Vzdé&lavani
probihd podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zdkladni vzdélavani Montessori



pro 1. stupen zdkladni §koly Kouzelnych Skol (dale SVP). Vyuku v jedné tfidé spoletné
realizuji 2 ucitelky. V soucasnosti zde pracuji 3 pedagogické pracovnice, z nichz pouze
feditelka Skoly splituje pravné stanovené predpoklady pro ptimou pedagogickou ¢innost.
Jedna vyucujici je odborné kvalifikovand pro vzdélavani na druhém stupni, ale uci zaky
prvniho stupné. Dvé€ pracovnice si kvalifikaci rozsifily studiem Pedagogiky Montessori.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Vzdélavani v Montessori pedagogice je zalozeno na pozndvani, respektovani a rozvijeni
individudlnich a vyvojovych potieb kazdého zdka, kterého se snazi vést k samostatnosti,
aktivité, spolupraci a vytvaii v ném sebedivéru, pocit zodpovédnosti za sebe, druhé i své
prostiedi. SVP respektuje toto zaméieni §koly, klade diraz i na vyuku anglického jazyka,
ktery je v ucebnim planu zatfazen od 1. rocniku. Disponibilni ¢asova dotace byla vyuZita
k posileni hodinové dotace &eského jazyka a literatury a kosmické vychovy. Zakovské
kompetence jsou utvafeny 1 prostfednictvim Skolnich projekti (napt. Vznik Vesmiru, Vznik
Zemé a Vznik Zivota na Zemi). Své znalosti si Zdci mohou upeviiovat také ve Skolni
druzing€, kde jsou dva zajmové krouzky (sports and games a experiments) vedeny
anglickymi rodilymi mluvéimi. Dale mohou navs$tévovat tanecni, hudebni a dramaticky
krouzek.

Sledovana vyuka v 1. tfidé (1. a 2. ro¢nik) vychdzela disledné z principll a strategii
Montessori pedagogiky. Odpovida jim i celné uspofadani a vybaveni ucebny a ptilehlych
prostor vhodnym nabytkem a dopliky. Inspirujici a motivujici prostfedi dotvotfené
vytvarnymi pracemi zaki u¢inn€ podporuje vzdelavaci i relaxacni ¢innosti.

Zaci zaGinaji pravidelnd $kolni den tzv. elipsou, ktera je emoc¢né naladi, motivuje
a usnadiiuje jim volbu vzdé¢lavaci aktivity. Jejich sebekazenn a pracovni navyky osvojené
béhem pomérn¢ kratké doby (necely Skolni rok), respekt ucitelek vaci jejich
individudlnimu vybéru nabizenych ukoli i pracovnimu tempu a dodrzovani spolecné
vytvotenych pravidel chovani pfiznivé ovliviiovaly soustiedéni nutné k uceni.
Pfi samostatné, spolecné nebo skupinové praci meéli zaci oporu v sofistikovanych
pomickach umoznujicich okamzitou zpétnou vazbu. K podpote nazornosti slouZzi specialni
montessoriovské nastroje doplnéné kvalitnimi didaktickymi pomiickami vytvofenymi
ucitelkami. Ve vyuce se objevila dvé rizika. Zaci ne zcela zvladaji zakladni hygienické
navyky spojené se psanim a pii spojeni 1. a 2. roCniku se zaci vysSi tfidy snizuji
na znalostni urovent zakd 1. ro¢niku. Ukoly a &innosti predkladané star$im nebyly (az
na vyjimku v kosmické vychové) diferencované podle vzdélavacich obsahii danych SVP
pro jednotlivé ro¢niky. Hodnoceni jednotlivych c¢innosti s vyraznym zapojenim
sebehodnoceni 74kl se kona priibéZné a pravidelné. Strukturované zprdvy o rozvoji ditéte
si vedou ucitelky velmi zodpovédné, prezentuji a rozebiraji je na tzv. tripartité¢ ucitelka-
rodi¢-zak.

Pro hodnoceni vysledkiu vzdélavani skola zatim vyuziva pouze vlastni nastroje (analyza
klasifikace v tydennich poradéach, hospitani ¢innost, vlastni hodnoceni zédkladni Skoly
zpracovavané dvakrat roc¢né). Zapojeni zakt 1.ro¢niku do vzd€ldvaciho systému je
bezproblémové diky kazdodenni spolupraci s rodici a pracovnicemi Montessori matetské
Skoly. U¢itelky diisledné sleduji absenci zaki, kteti zatim neméli neomluvené hodiny.

Poradenské sluzby v soucCasné dob¢ zastdva teditelka Skoly, kterda ma o vSech Zacich
velmi dobry piehled. Svéd¢i o tom podrobnd Zprdva vychovného poradce a skolniho
metodika prevence. Ve Skole neni evidovan zadny zak se specialnimi vzdélavacimi
potfebami. Zaku-cizinci je vénovana nalezita péée béhem celého vzdélavani.



Cilem Minimalniho preventivniho programu je vychova ke zdravému zivotnimu stylu,
vytvareni pratelského Skolniho klimatu a podpora pozitivnich vzajemnych vztaht.
Atmosféra pii vzdélavani, vysokd socializace Zzakl, respektovani se navzijem,
samostatnost a v neposledni fadé¢ Zakovska schopnost udrzovani potfaddku je na vysoké
urovni.

Mnozstvi Skolnich trazil je minimalni diky nizkému poctu zakd, jejich Castému poucovani
0 mozném ohrozeni zdravi a stalé pritomnosti ucitelek.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Reditelka zastava manaZerskou funkci od zafi 2010. Splituje pravné stanovené pozadavky
pro vykon fidici funkce. Strategie a plénovani Cinnosti Skoly vychéazi z realnych
Koncepcnich zaméri Skoly a cili vzdélavani vytyéenych v SVP. Vzhledem k malému
podtu zaméstnancil je fizeni organizace zaloZené na kazdodenni vzajemné spolupraci. Sirsi
rdmec mu davaji podrobné interni smérnice. Pedagogickd rada projednavd ve shodé
s pravnim predpisem zasadni pedagogické dokumenty, zabyva se organizaci a hodnocenim
vychovné-vzdélavaciho procesu. Kontrolni systém se postupné rozviji, zdkladem je
hospitacni ¢innost feditelky. Vzhledem k tomu, Ze ma zatim malé zkuSenosti s vedenim
lidi, snazi se tento svlij soucasny handicap eliminovat tizkou kooperaci s jinymi fediteli.
Vzijemné se navstévuji a uskuteciiuji spolecné hospitace. Dokumentace Skoly (Skolni
matrika, doklady o pfijimani z4kd ke vzdélavani, SVP, rozvrh vyuéovacich hodin, kniha
urazil) je vedena v souladu s platnou legislativou. V dob¢ inspekce feditelka zazadala
o zménu Uudaji vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni. V soucasnosti vedena data
neodpovidaji zjist€énému stavu - délka vzdélavani v rejstiiku je devét let, Skola vSak ma
pouze prvni stupeni. Drobné formalni nedostatky byly zjistény:

e ve Skolnim tadu, kde nejsou udaje naptf. o hodnoceni zakii na vysvédceni
jednotlivymi stupni chovani vcetné jejich charakteristiky, o moznosti zdkonného
zastupce zazddat o prezkoumani vysledkli hodnoceni, myln¢ jsou uvedeny
informace o postupu Zaka do vyssiho ro¢niku a o vzdélavani cizinct,

e v tfidni knize, kterd v soucasnosti neobsahuje prikazné tidaje o poskytovaném
vzdélavani a jeho pribéhu piedevsim ve vychovnych predmétech 2. ro¢niku.
SloZeni pedagogického sboru umoziuje plnit cile SVP. Reditelka $koly planuje
a podporuje dalsi vzdélavani ucitelek (dale DVPP), maly pedagogicky sbor vSak limituje
moznosti priibézného dalsiho vzdélavani. V soucasnosti se orientuje napf. na Skoleni
1. pomoci, Respektovat a byt respektovan, Kosmicka vychova pro ucitele ZS. Vyudujici
ziskaly dovednosti v uzivani interaktivni tabule. Pravidelné se uc¢astni oborovych seminait

a workshopii pofadanych Spole¢nosti Montessori.

Informace ziskané v rdmci DVPP, poctivost a naro€nost piti pipravé ucitelky promyslené
aplikovaly ve vyuce. Vychazely ze strategii deklarovanych v SVP i v minimalnim
preventivnim programu. Vyuzivaly interaktivni tabuli, podrobny model lidského téla
a dalsi vyse popsané Montessori pomticky. Vstiicnost i dislednost vyucujicich a soustavné
doporucovani kontroly posilovaly u Zaki jejich utvarejici se klicové kompetence.

Pro rozvoj partnerstvi je diilezita izkéd spoluprace vSech subjektl spolecenstvi skol, které
sdruzuje matei'skou, zakladni, stiedni, vys$si odbornou a vysokou $kolu. Zaci a studenti se
piirozené potkavaji, jsou pro né planovany spole¢né akce a vzajemné navstévy. Kouzelné
Skoly také spolupracuji se Spolenosti Montessori CR a s blizkym Montessori domem.
Mezi vyznamné partnery patii zfizovatel, ktery pomohl vytvofit kvalitni Skolni prostfedi



a podporuje feditelku v oblasti podplrnych cinnosti (finanéni plan Skoly, marketing,
ucetnictvi, sprava budovy, zajisténi chodu ICT). Kooperace s Méstskou ¢asti Praha 10 se
rozviji, stejné jako spoluprace s blizkou statni zékladni $kolou. Skolska rada v souladu
s legislativou projednéava a schvaluje stanovené dokumenty.

Prioritou ucitelek je intenzivni kazdodenni spoluprace s rodici, ktefi jsou vstiicni a ochotné
se zapojuji do Skolnich aktivit a pomahaji skole sponzorskymi dary. Mohou byt kdykoliv
piitomni ve tfidé a sledovat vzdélavani svého ditéte. Skola pro né porada dvakrat roéné
seminafe, pfi nichZ se seznamuji s principy Montessori pedagogiky a pouzivanymi
ucebnimi pomtickami. Rodi¢ovské schiizky jsou organizované ctytikrat roné. K rychlé
komunikaci se zdkonnymi zastupci slouzi aktualizované Skolni webové stranky a e-
-mailové posta.

Ke své prezentaci na verejnosti Skola uceln¢ vyuzivd spoleCenské a sportovni akce
pofadané pro zaky a jejich rodi¢e. Organizuje napi. Den otevienych dveri, Zahradni
slavnost, Tvirci dilny a semindre, Den déti, Vanocni setkani, Den matek.

Skola hospodatila v roce 2011 s dotaci ze statniho rozpoétu (dale SR), kterou pouzila
na mzdy a odvody a téelovou neinvesti¢ni dotaci ze SR (rozvojovy program MSMT), z niz
nakoupila Skolni potteby pro zaky 1. ro¢niku. Dal§imi zdroji byly uplata za vzd€lavani
(Skolné) a dary od zfizovatele, které ji souCasné se zapljcenym vybavenim pomohly
vytvofit odpovidajici podminky ke vzdélavani. Vzhledem k projektu spolecenstvi Skol
a provazanosti jednotlivych stupiii vzdélavani ma Skola zajiSténu dostate¢nou podporu.
Hospodateni subjektu bylo v tomto roce vysoce ziskové, pro dalsi rozvoj jsou zabezpeCeny
dobré podminky.

Skola vzdélava zaky ve zrekonstruované budové Bankovni akademie, kde méa pronajaté
1. patro s upravenymi prostorami pro 5 tfid prvniho stupné. Zatim byly vybaveny 3 tfidy
na miru vyrobenym nabytkem, origindlnimi Montessori pomtckami a dal§imi materidly.
Jedna ucebna je kmenova (1. tfida) a dal$i 2 slouzi jako hudebna a vytvarny atelier,
odpoledne je zde Skolni klub. Kmenovéa tfida je prostornd s centralnim kobercem,
keramickou a interaktivni tabuli, dataprojektorem a pocitacem. Knihy, uebni a didaktické
pomucky jsou uloZeny ve skiinich, dostupnych policich a boxech jednotlivych zaki.
Hudebna je velka prostorna mistnost s nabytkem, keramickou tabuli, CD piehravacem
a hudebnimi néstroji. V atelieru se kromé nabytku nachazi keramicka tabule a 2 pocitace
pro zaky k vyuziti v odpolednich hodinach. Na chodb¢ jsou moderné¢ vybavena socialni
zafizeni a prozatim lavicky s vésaky slouZici jako 3atna. Skola ma jiZ ptipravené prostory
v suterénu pro samostatné Satny od nového Skolniho roku. V ramci ICT vybaveni
zakoupila multifunkéni kopirku s tiskdrnou do kanceléfe feditelky, pocita¢ s pfipojenim
na internet a dataprojektor ma pronajaty od zfizovatele. Vyhodou je moZnost stravovani
zaki ve Skolni jideln€ Bankovni akademie, ktera se nachézi v pfizemi.

Zavéry

e Reditelka splituje poiadavky stanovené k vykonu vedouci funkce. Jeji systém
planovani a Fizeni organizace je zaloZeny na kaZdodenni spoluprdci ucitelek.
Kontrolni systém je pravidelné uplatiiovan.

o Skolni vzdélivaci program je v souladu se zdisadami a cili §kolského zdikona
isRVP ZV. Personalni podminky napomdahaji uskuteciiovat cile stanovené
v SVP. Utitelky se pravidelné ticastni semindiii zaméienych na Pedagogiku
Montessori.



Skola realizuje montessoriovské vzdéldvini, zohlediiuje vzdéldvaci potieby
kaZdého Zaka. UCcitelky ucelné vyuZivaji poznatky ziskané v rdamci svého
prubéiného vzdélavani ve vyucovacim procesu. Vzdélavani v 1. rocniku je
na poZadované urovni s mnoha piikladnymi aspekty (komunikace, socializace,
upeviiovani pracovnich navyki). U Zaki 2. rocniku je rizikem nizkd ndarocnost
vzdélavani.

Poradenské sluZby zprostiedkované reditelkou jsou zaloZené na disledné
komunikaci s rodi¢i. Skola zatim nevykazuje Zdadného Zdaka se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami. Skolni klima je vstiicné, zajiSténi bezpecnosti Zaki je
na vysoké urovni.

Ucitelky priibéZné sleduji vysledky vzdélavani Zakii interni evaluaci. Pravidelné ji
vyhodnocuji a navrhuji dal§i vzdélavaci postupy.

Reditelka rozviji kooperaci s mnoha partnery, velmi dobrd je uzkd soucinnost
s rodici.

Materidalné technické podminky vzdélavani jsou nadstandardni. Hospodaieni
Skoly bylo ziskove.

Pro ucinny chod organizace, ktery musi byt v souladu s pravnimi predpisy, je tieba
odstranit tyto nedostatky:

tiidni knihy musi byt vedeny v souladu s § 28 odst. 1 pism. f) Skolského zdkona,
Skolni 7ad musi byt v souladu s § 30 odst. 1 pism. a), s § 38 a § 38a a s§ 52
Skolského zdkona, dale s § 14 odst. 1 pism. a), s § 14 odst. 2 pism. a) —e), s § 15
odst. 9 vyhldaSky ¢. 48/2005 Sb., o zakladnim vzdélavani a nékterych ndleZitostech
plnéni povinné Skolni dochazky, ve znéni pozdéjsiho piedpisu.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 4 §kolského zdkona ve Ihiité do 14 dnii
poZaduje zaslani ozndameni o piijeti opatieni k odstranéni zjisténych nedostatkii.
Oznameni zaslete na adresu Ceskd Skolni inspekce, Arabskd 683, 160 66 Praha 6.

Seznam dokladi a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opiralo

. Ztizovaci listina Skolské pravnické osoby Kouzelné Skoly—matetfskd Skola

a zakladni Skola, Kodanska 54/10, 101 00 Praha 10 - VrSovice vydand na zaklade
rozhodnuti zfizovatele ze dne 1. 9. 2008 s t€innosti od 27. 11. 2008 bez €. j.

Dodatek ¢. 1 Ziizovaci listiny Skolské pravnické osoby Kouzelné Skoly — matetska
Skola a zakladni Skola ze dne 10. 8. 2010 bez ¢. j.

. Rozhodnuti MSMT &.j. 4 619/2011-251 ve véci navrhu na zapis zmény v tdajich

vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 10.3.2011 s ucinnosti
od 1.9. 2011

Rozhodnuti MSMT &.j. 21 498/2008-21 ve véci navrhu na zapis pravnické osoby
do rejstiiku Skolskych pravnickych osob ze dne 11. 9. 2009 s t¢innosti od 1. 9. 2009

. Jmenovani do funkce feditelky Skolské pravnické osoby Kouzelné Skoly — matetska

Skola a zékladni Skola vydané Bankovni akademii — Gymndzium, Stiedni odborna
Skola a Vyssi odborna skola, a. s. ze dne 4. 8. 2010 s t¢innosti od 1. 9. 2010

Skolni #ad platny od 1. 9. 2011
Koncepéni zdméry Skoly ze dne 14. 10. 2011
Slozka internich smérnic feditelky Skoly platnych ve Skolnim roce 2011/2012



9. Skolni matrika zakladni $koly k terminu inspekce

10. Zpravy o rozvoji ditéte - Skolni rok 2011/2012

11. Rozhodnuti feditelky Skoly o pifjjimani Zzakd ke vzdélavani ve Skolnim roce
2011/2012

12. Skolni vzdé&lavaci program Montessori pro 1. stupefi zakladni $koly Kouzelnych kol
platny od 1. 9. 2011

13. Vlastni hodnoceni zékladni Skoly za obdobi od 1. 9. 2011 do 31. 1. 2012 ze dne
15.2.2012

14. Ttidni kniha 1. a 2. ro¢niku vedena ve Skolnim roce 2011/2012 k terminu inspekce

15. Rozvrh vyu€ovacich hodin platny k terminu inspekce

16. Zaznamy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2011/2012 k terminu inspekce

17. Kniha trazt vedena od 1. 9. 2011

18. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedend k terminu inspekce

19. Piehled DVPP v zakladni skole za rok 2011/2012

20. Plan dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovnikli na skolni rok 2012/2013

21. Minimalni preventivni program bez data zpracovani

22. Harmonogram Cinnosti vychovneho poradce a Skolniho metodika prevence
v ZS Kouzelnych skol bez data zpracovani

23. Zprava vychovného poradce a Skolniho metodika prevence za Skolni rok 2011/2012

24. Vykazy R 13-01 a M 3 podle stavu k 30. 9. 2011

25. DOTACE (tabulka) pro rok 2011

26. Finan¢ni vypotéadani dotaci poskytnutych ze SR v roce 2011

27. Vykaz zisku a ztraty za rok 2011

28. Ugetni denik — dotace, knihy a uéebni pomiicky rok 2011

29. Hlavni kniha tucetnictvi za rok 2011

30. HlaSeni zmén v poctu zakl ve Skolnim roce 2011/2012 — 1. tfida

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miZe reditelka Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
piipominky za§lete na adresu Ceskd $kolni inspekce, Arabskd 683, 160 66 Praha 6,
eventudlné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csia@csicr.cz
s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, které se tykd, a v PraZském
inspektordtu Ceské §kolni inspekce.

Pro ucely zvySeni dotaci podle ustanoveni § 5 zdakona ¢ 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, piedSkolnim a Skolskym zaFizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisu, je pravnicka osoba vykondvajici Cinnost Skoly celkové hodnocena jako
primérnd.


mailto:a@csicr.cz

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Praze dne 7. ¢ervna 2012

(razitko)
PaedDr. Jana Ktestanova, Skolni inspektorka J. Kfestanova, v. r.
Mgr. Marie Poesova, Skolni inspektorka M. Poesova, v. 1.
Ing. Ivana Cerna, kontrolni pracovnice I. Cerna, v. 1.

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projedniani a prevzeti
inspekéni zpravy

V Praze dne 8. ¢ervna 2012

(razitko)

Mgr. Lucie Urbancova, feditelka Skoly L. Urbancova, v. r.



Piipominky Feditelky Skoly

Datum: -- Ptipominky nebyly podany.
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