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Inspek¢ni Cinnost na misté 22.4.2025 —25. 4. 2025
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.



Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkiti vzd€lavani poskytovaného stfedni
Skolou podle pfistusnych Skohich vzdélavacich program.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skomich vzdélavacich programi pro stfedni vzdélavani
a jejich souladu s pravnimi ptedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy.

Charakteristika

Pravnickd osoba Hotelova $kola, Obchodni akademie a Stfedni primyslova $kola, Teplice,
Benesovo namésti 1, pfispévkova organizace (dale ,Skola*) vykondva Cnnost stfedni Skoly
a vzdélava zaky v denni formé vzd€lavani v oborech vzdélani 18-20-M/01 Informacni
technologie, 23-41-M/01 Strojirenstvi, 23-45-M/01 Dopravni prosttedky, 63-41-M/02
Obchodni akademie, 65-42-M/01 Hotelnictvi, 75-41-M/01 Socidlni c¢innost, 64-41-L/51
Podnikani, 29-54-H/01 Cukraf, 65-51-H/01 Kuchai — ¢Rnik. Skola poskytuje stravovaci
shizby ve dvou Skolich jidelnach a dvou Skolich jidelndch — vydejnach. Vzdélavani
poskytuje Skola na tfech hlavnich pracovistich: hotelova $kola sidli na adrese Smetanovo
namésti 786/1, obchodni akademie na adrese Postovni 464/3 a stiedni primyslova $kola na
adrese BeneSovo namésti 604/1.

K 30. 9. 2024 Skola vykazala 1.122 zaku ve 40 tfidach v oborech vzdélani zakoncenych
maturitni zkouskou a 224 ziki v 9 tfidach v oborech vzdélani zakonfenych zavére¢nou
zkouskou. Skola eviduje 184 Zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami, pdt mimoiadné
nadanych 73kt a Sest Zzakli s odliSnym matefskym jazykem. Podle ndividudlniho
vzdélavaciho planu se vzdélava osm zaku.

Dalsi mformace o Skole jsou k dispozici na webovych strankach Skoly www.sostp.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Pro efektivni napliovani koncepCnich cili je pro skolu stézejni smysluplna spoluprace se
Sirokou Skalou socialnich partner. Zahrani¢ni spoluprace podporuje mobilitu zaki a podili
se na rozvoji jejich obcanskych, jazykovych i odbornych kompetenci. Ke zvySovani
odbornych kompetenci zaku pfispiva realizace odborné praxe a odborného wycviku
Uriznych zaméstnavateld. Odborné vzdélavani a profesni rozvoj pedagogh u€inné
podporuji také besedy a prednasky odbornikii nebo staze pedagogi ve firmach. Predevs§im
diky podpofe ziizovatele a zapojovanim do riznych projektl jsou prostorové a materidlné
technické podminky pribéné modernizovany, coz pfispiva ke zvySovani kvality
poskytovaného vzdélavani. Realizace aktivit pro zikladni Skoly, prezentace a propagace
Skoly na vefejnosti véetné vyuzivani socialnich siti nebo organizace dni otevienych dvefi
vymamné prispivaji ke zvyseni zijmu o vzdélavani ve skole. Od posledni inspek¢ni ¢innosti
se pocCet zaka Skoly zvysil 0 cca 50 %, k ¢emuz piispélo i rozsiteni portfolia vzdélavacich
oboru, které Skola nabizi. Ve skolnim roce 2018/2019 byl nové otevien obor vzdélani
Socialni ¢innost a Ve Skolnim roce 2024/2025 prob&hlo poprvé piijimaci fizeni do oboru
vzdélani Ekonomické lyceum. Cile v oblasti efektivity a kvality poskytovaného vzdélavani
se daii napliovat pouze castecné, ve vyuce pretrvavaji nekteré nedostatky ziSténé pii
predchozi inspekéni &innosti. Ctenafskd gramotnost je podporovana predeviim v ramci
jazykového vzdélavani, v ostatnich pfedmétech se ve vétsi mife uCelné Ctenaiské aktivity
zafazovat prili§ nedafi.

Organizac¢ni, fidici a kontrolni kompetence jsou uUcelné rozd€leny mezi feditele a jeho
zastupce pro teoretické a praktické vyu¢ovani na jednotlivych pracovistich. Jejich pravidelné
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i operativni porady a bézna komunikace se vSemi G¢astniky vychovné-vzdélavaciho procesu
zajist'uji bezproblémovy pienos informaci. Pfestoze vedeni $koly pravidelné vyhodnocuje
¢mnost Skoly a ziskava zpétnou vazbu od 7k, ucitelii a zakonnych zastupci, V priabéhu
mspekéni Cinnosti nékteti pedagogové uvadeli, Ze nemohou bez obav rozporovat kroky
vedeni a kolegti, pokud s nimi nesouhlasi. Podobné ¢ast zaka uvadéla, Ze nemohou uciteltim
fict, pokud s nimi v néem nesouhlasi, a Z¢ neshody s ucCiteli nejsou feSeny. Kontrola
pedagogickeho procesu probihd planovit¢é formou hospitaci fteditele a jeho zastupci.
Metodicka podpora poskytovand pedagogtim k jejich praci vSak neni dostate¢né G¢inna, a to
predevsim v oblasti diferenciace a individualizace vzdélavani, vyuzivani formativniho
hodnoceni nebo rozvoje hodnoticich dovednosti zaki. Zejména v odbornych predmétech
pievazuje frontdlni forma wyuky snizkym zapojenim zakt a prace se vzdélavacim cilem
neni dostate¢né efektivni. Do Cinnosti Skoly se vhodné zapojuje studentskd rada, ktera je
aktivni predevsim v obchodni akademii. Zastupci tiid se pravidelné schazeji, vyjadiuji se
k ¢innosti Skoly a potfadaji akce v prtibéhu Skomiho roku.

Stabilni pedagogicky sbor se diky naristu pocétu zakd podafilo rozsitit o dalsi odborniky
z praxe. VétSina pedagogl, ktefi nespliyji kvalifikaéni predpoklady, si je dopliuji
odpovidajicim studiem. K sdileni zkuSenosti vyuzivaji ucCitelé kazdodenni kontakt v ramci
jednotlivych pracovist’ a setkdvani v predmétovych komisich. Ke vzajemnym hospitacim,
které by vedly ke zkvalitnéni pedagogického procesu, se dafi motivovat jen nékteré ucitele,
predevSsim zacmajici ucCitele, kterym poskytyji podporu uvadéjici ucitelée. Dalsi vzdélavani
pedagogn je planovano na zaklad¢ podnéta ucitelt, dle potieb Skoly a zjisténi z hospitaéni
Cinnosti.  Pfesto jeho zaméfeni dostatecné nereflektuje zjiSténé nedostatky a ziskané
pozatky se nedaii i¢inné implementovat do vyuky. Poradenské sluzby ve Skole poskytuji
dvé vychovné poradkyné a tii metodicky prevence. Systém poradenskych sluzeb, vzijemna
spoluprace a zptsob sdileni informaci s vyuCujicimi je funkéni, avSak vzajemna spoluprace
mezi jednotlivymi pracovisti je spiSe formalni.

Esteticky upravené a vyukové podnétné prostiedi budov vytvaii piiznivé podminky pro
vzdélavaci proces ve vSech pracoviStich Skoly. Vyuku realizuji pedagogové Vv ucebnach
vybavenych digitalnimi technologiemi, pocitaové ucebny vyuzivaji nejen pro odborné
predméty, pohybové dovednosti rozvijeji v telocviénach s posilovnami. Dostate¢na kapacita
Skoly umozituje dé€leni tiid, zejména pii vyuce jazykl. Prostorové a materialni podminky pro
odborné vzdélavani se vyznamné zkvalitnily, a to pfedevSim pro gastronomické obory.
Efektivné jsou vyuzivana kuchafska studia, ucebny stolniceni i dilny pro praktickou vyuku
technickych obort.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Sledované hodiny vSeobecné vzdélavacich predméti zacinaly sezndmenim s tématem
a strukturou hodiny, jen nékteti ucitelé efektivné pracovali se vzdélavacim cilem. Nazornost
wuky byla vhodné podpofena vyuzitim digitalnich technologii, modernich ucebnic,
pracovnich seSitli a piipravenych pracovnich Lstl. Vyucujici vénovali dostateCny prostor
procviceni a upevnéni uciva, pii kterém poskytovali zakim individualni podporu. Zadavané
ukoly vSak nebyly diferencované a individualizované podle kognitivnich schopnosti
jednotlivych Zaku, jen ojedin€le byli Zaci vedeni k rozvoji hodnoticich dovednosti. Hodiny
predmétl vzd€lavaci oblasti Jazykové vzdélavani byly peclivé piipravené a zaméfené na
rozvoj Ctenarskych a komunikativnich dovednosti zaku. Klicovym prvkem vyuky bylo ¢teni
s naslednou diskusi. Po pfecteni rliznorodych textd nasledovala skupinova ¢i individudlni
prace, pii které texty Zaci interpretovali a vyjadiovali své nazory, coZ podporovalo jejich
kritické mysleni a schopnost argumentace. Pribémé motivatni hodnoceni, poskytovana
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zpétnd vazba zakim a pozitivni piistup ucitell sméfovaly k napinéni cil. V hodinich se
vhodné stiidala role zaki a ucitele, ktery podporoval zaky v samostatné nebo tymové praci
rozvijejici  jejich wvrstevnické vztahy a spolupraci. V dakich pifedmétech vsSeobecné
vzdélavaciho charakteru ucitelé Uceln¢ zarazovali rizné metody a formy vyuky, nejcastéji
vSak spole¢nou praci. Sporadicky byli Zaci vedeni k praci s texty, kterd by rozvijela jejich
Ctenarské dovednosti. 1 kdyz ucitelé zafazovali vyhleddvani mformaci na internetu,
k efektivni praci s informa¢nimi zdroji Zaci vedeni nebyli Vrstevnické hodnoceni pii
kooperativnich ¢innostech nevyuzili, jen ojedinéle pouzli prvky formativniho hodnoceni.

Teoretickd vyuka odbornych pifedméti probihala pievazné frontalné s vywzitim wvykladu
a fizeného rozhovoru, Casto vhodné doplnéna samostatnou praci zaki. V hodindch pracovali
ucitelé prevazné s tématem hodiny, s cilem pouze ojedin€le, coz omezovalo vyhodnoceni
jeho naplnéni. Pfi vykladu nového uéiva pedagogové navazovali na diive osvojené znalosti
a dovednosti zaku. Na pokladané otazky Zaci odpovidali bez obav z chyby, pedagogim se
vSak nedafilo uéinné aktivizovat a zapojovat do vyuky vsechny zaky. Nazornost vykladu
podpofili pedagogové ucelnym vyuzitim digitdlni technky. Poznatky byly vhodné
propojovany se zkuSenostmi zaka z praxe a aplikovany do realnych situaci. V nékterych
hodinach byli Zaci vedeni k vyhledavani informaci v online prostredi, k efektivni préaci
S riznymi informa¢nimi zdroji a kritickému posuzovani ziskanych informaci vSak vedeni
nebyli. V zavéru vyuky pedagogové shrnovali probrané téma a nékdy otazkami ovétovali
pochopeni ze strany zakd, jejich hodnotici dovednosti vSak rozvijeny nebyly.

Praktické vyuCovani probihalo ve vSech navstivenych hodinach v klidné pracovni atmosféie.
Zaci se aktivné zapojovali do vyuky, bezostychu diskutovali a pokladali otazky. Dodrzovali
nastavena pravidla, coz piispivalo k plynulému pribéhu vyuky. Vyucujici Casto efektivné
pracovali s chybami Zzakl a dokézali je vyuzit jako pfilezitost k uceni. Poztivem bylo ucelné
propojovani teoretické a praktické slozky vzdélavani, které podporovalo hlubsi porozuméni
probiranému ucéivu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola informuje zakonné zastupce o pribéhu a vysledcich vzdélavani prostiednictvim
elektronického informa¢niho systému, na pravidelnych tfidnich schizkach a v piipadée
potieby pii individualnich konzultacich. K ovéfovani dosazenych vysledkt vzdélavani podle
Skolntho vzdélavaciho programu vyuzivaji pedagogové standardni evaluacni nastroje.
V prvnim ro¢niku jsou zakum pro ziSténi Grovné znalosti a dovednosti zadavany vstupni
testy z anglického jazyka, které Skola vyuziva pro rozdéleni zakt do vzajemné prostupnych
skupin. Skola sleduje a vyhodnocuje individualni a skupinové vysledky vzdélavani, na
jednanich pedagogické rady jsou sumarizovany a na predmétovych komisich je pedagogové
analyzuji. Zaky ohrozené Skolim neuspéchem identifikuji jednotlivi uditelé na zikladé
pribéné klasifikace. Skola piijima opatieni k pfedchazeni $kolni netspé&snosti (konzultace,
individuaIni a skupinova doucovani, podpora tfidnich uciteld a ¢lenti $kolntho poradenského
pracovisté, spoluprace se zakonnymi zastupci), jejich U¢innost Se vSak projevuje predev§im
u maturitnich ro¢nikl, ostatni zaky se k vyuziti nabizené podpory motivovat pfili§ nedaii.

V ramci pifpravy k maturitni zkouSce Skola realizuje Sirokou nabidku skupinového nebo
individualnitho doucovani. Ve vyuce jsou opakované zarazovany ulohy z didaktickych testl
spolecné ¢asti maturitni zkousky, jejichz vysledky jsou vyuziviny k procviCovani jevi,
V nichZz Zaci nejvice chybuji, ¢i k nacviku pouzivani spravnych strategii pii feSeni uloh. Od
posledni inspekéni Cinnosti  se U¢innost podpory projevila  zlepSenim  vysledkti  pfi
ukonCovani vzdélavani maturitni zkouskou, a to predev§im u obort vzdélani, v nichz Skola
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vykazovala nejveétsi netspéSnost. Ve zkuSebnim obdobi roku 2023 m¢la Skola voborech
vzdélani Podnikani, Hotelictvi, Obchodni akademie a Strojirenstvi hrubou neuspé$nost
(pomér poctu zaku zkousku nekonajicich nebo netspésnych a zaku ke zkousce piihlasenych)
umaturitni zkousky celkem nizi nebo srovnatelnou s CR vdané skuping obort. V ndkterych
oborech v8ak neni u¢innost piijatych opatfeni dostate¢na, hruba netspéSnost Skoly byla
vyraznd vy$si nez primér vdané skuping oborti v CR. Tykalo se to oborti vzdélani Socialni
¢mnost (Skola 36,4 %, CR 11,4 %), Informac¢ni technologie (Skola 21,6 %, CR 9.4 %)
a Dopravni prostiedky (Skola 30 %, CR 20 %). Ve zkusebnim obdobi roku 2024 $kola opét
uspéla voborech vzdélani Obchodni akademie a Strojirenstvi, voboru vzdélani Informaéni
technologie se vysledky 8koly vyrazné zepsily (3kola 10,6 %, CR 7,7 %). Pfestoze také
voborech vzdélani Socidlni &innost (3kola 22,2 %, CR 9,5 %) a Dopravni prostiedky (Skola
17,7 %, CR 7,7 %) se vysledky 3koly zZlepsily, byly ve srovnini s ostatnimi $kolami v CR
vdané skupin€ oboril stile vyrazn€¢ horsi.

Uspésnost ziki pii ukonCovani vzdélavani zavéretnou zkouskou u¢inné podporuje realizace
tzv. postupovych zkouSek, pfii kterych si zici zkousi zivéreCné zkousky nanelisto. Pri
hodnoceni vyuzivaji ucitelé formativni hodnoceni a Zaky vedou k sebehodnoceni.
K efektivit¢ piipravy dale piispiva vyuzivani online elektronickych vyukovych materiala.
Usp&snost skoly Vv t&chto oborech je cca 88 % a je v jednotlivych oborech srovnatelna.

Clenky $kolntho poradenského pracovisté maji jasné rozdélené kompetence a na
jednotlivych pracovistich tizce spolupracuji. Aktudlni problémy fesi spolu se zastupci vedeni
Skoly na pravidelnych schizkach. Preddvani informaci mezi nimi probihd systematicky,
nastavené postupy jsou funkéni. Monitoring zakd se specialnimi vzdélavacimi potfebami
ajejich evidence probihd efektivné ve spolupraci Skoly s pfisluSnymi Skolskymi
poradenskymi zafizenimi. Vyhodnocovani U¢mnnosti poskytovanych podptlirnych opatfeni
zaktim probihd ve spolupréaci s jednotlivymi uciteli. Vychovné poradkyné v piipadé potieby
konzultuji vhodné postupy a uplatiovani stanovenych doporueni s poradenskymi
zafizenimi. Realizace podpirnych opatieni ve vyuce je uCnnd a pfispiva ke snizeni skolni
neuspésnosti zakl. Podpora zaktim nadanym ¢i s vyraznym zdjmem o predmét je realizo vana
zejména aktivnim piistupem pedagogii k témto zaklim mimo béznou vyuku, Zakim
poskytuji individudIni konzultace a podporuji je pii piipravé na soutéze. Kariérni
poradenstvi $kola 7Aktm poskytuje systematicky. Vychovné poradkyné podavaji zaktm
vV ramci individudlnich konzultaci informace o moznostech dalStho uplatnéni na trhu préce.
Utinna je spoluprace s absolventy $koly, s vysokymi Skolami i se zaméstnavateli formou
besed, exkurzi a G¢asti odbornkdi ve vyuce. Uspdind jsou vyuzivany také dali akce
pofadané riznymi subjekty (napf. veletrh Gaudeamus).

Systém S$kolni prevence pievazné uCinné reaguje na aktualni potieby Skoly. Hlavni cil,
kterym je vCas podchytit rizikové projevy chovani zakli a GCinn€ jim predchéazet, se dafi
napliovat. Adaptacni a sportovni kurzy, komplexni programy pro jednotlivé tiidy
I specifické programy primarni prevence, ktera je nedinou soucasti i vyuky nékterych
predmétt, se UspeéSné podileji na posilovani prosocidlnich vztahii v tfidnich kolektivech.
Jakékoliv naznaky problémového chovani jsou feSeny bezodkladné, coz prispiva k jejich
minimalizaci. K v¢asnému zachyceni vyskytu rizkovych jevii napomahd i pravidelna
realizace tfidnickych hodin a anonymni schranka diavéry. Pii zajiSténi preventivnich
programii $kola u¢inné spolupracuje s mnoha externimi odborniky.

Zaci jsou motivovani k Ucasti v celé fadé predmétovych, odbornych a sportovnich soutZich.
Uspéchy ziskavaji na viech urovnich, véetnd republikové. Zucastnili se napiklad logické
olympiddy, soutéze Technowizz, soutéze Ekonomicky tym a riznych gastronomickych
soutézi (Sva¢inka Rio Mare, Gastrojunior Bidfood Cup atd.). V prtbéhu studia maji
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piilezitost GCastnit se odbornych kurzl, napiklad sommeliérského nebo baristického kurzu.
V ramci volnoCasovych aktivit podporuje skola zidjem zakt o sport a podili se na realizaci
sportovnich utkani. Diulezitou soucasti aktivit Skoly jsou také tematicky zaméfené
projektové dny (napt. Gastroden na hotelové $kole) nebo zapojovani do riznych programu
(napt. EPAS — program, ve kterém skoly usiluji o status vyslanecké Skoly Evropského
parlamentu).

Zavéry

Vyvoj Skoly

— Skola i nadale modernizuje materidlné-technické podminky pro vzddlavani, a to jak
voblasti vybaveni pro vyuku, tak voblasti prostor, kde vzdélavani probiha. Piispiva
k tomu spoluprace se ziizovatelem i doplikova ¢mnnost Skoly.

— Efektivni prezentaci $koly na vefejnosti se podatilo od posledni inspekéni ¢innosti navysit
celkovy pocet zaka Skoly.

— Od skolniho roku 2018/2019 se ve Skole vzdé€lavaji zaci voboru vzdélani 75-41-M/01

Socialni ¢innost. Ve $kolnim roce 2024/2025 probéhlo poprvé piijimaci Fizeni do oboru
vzdélani 78-42-M/02 Ekonomické lyceum.

— Skola i nadale realizuje rozséhlou spolupraci s velkym poétem socidlnich partnerti véetnd
zahraniCnich, ktera pfispiva k rozvoji kompetenci zaku.

— Zaci jsou i nadale zapojovani do &etnych aktivit, kterymi jsou rizné soutdZe, projekty,
zdjmové Cinnosti a dalsi.

— Voblasti vysledki vzdélavani se Skole podafilo Zlepsit vysledky pii ukonovani
vzdélavani maturitni zkouskou v oborech Hotelictvi, Dopravni prostiedky a Informaéni
technologie, i1 kdyz v oboru vzdélani Dopravni prostiedky je UspéSnost ve srovnani
srepublikovym primérem vdané skupiné obort Stale vyraznéji nizsi.

— Od posledni inspekéni Cmnosti  pretrvavaji ve vyuce nékteré nedostatky: ojedin€lé
vyuzivani aktivizujicich metod a forem vyuky vodbornych piedmétech, malo efektivni
prace se vzdélavacim cilem, nedostatecny rozvoj hodnoticich dovednosti Zzakd,
sporadické vyuzivani formativniho hodnoceni, nizk& mira diferenciace a individualizace
zadavanych ukoli podle kognitivnich schopnosti jednotlivych zikt.

Silné stranky

— Spoluprace se zaméstnavateli a dal§imi socidlnimi partnery véetné zahraniénich efektivné
podporuje odborné kompetence zaka a ptispiva k naphiovani profilu absolventa. (1.5)

— Materidlni vybaveni pro odborné vzdélavani predevsim gastronomickych oboru odpovida
soucasnym trendiim a zajist'uje tak kvalitni piipravu budoucich absolventl. (2.4)

— Zapojovani zakli do ruznych soutéz, piehlidek, projektové c¢mnosti a dalSich
nadstandardnich aktivit efektivaé podporuje rozvoj obcanskych kompetenci zakt. (5.3)
Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Metodicka podpora poskytovand pedagogiim k jejich praci neni dostate¢né uCinna pro
zkvalitiovani vzdélavaciho procesu. (2.3)
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— Zaci jsou piedeviim v odbornych piedmétech sporadicky vedeni k efektivni préci
Sriznymi informa¢nimi zdroji, zfidka jsou vyuwziviny metody podporujici rozvoj
kritického mySleni. (4.2)

— Absence diferenciace neumoziiuje vyuku dostatecné piizptisobovat individualnim
potiebam zakt. Zavéry vyuCovacich hodin pfedevsim odbornych predmétii nejsou ucelné
vywzivany k efektivni zpétné vazbé o dosazeni vzd€lavacich cill. Zaci nejsou vedeni
k rozvoji hodnoticich dovednosti. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Systematicky vyuzivat zisténi z evaluace Skolniho klimatu a pfijimat G¢inna opatieni Se
zaméfenim na vztahy mez vedenim, pedagogy a Zaky.

— Poskytovat pedagogim efektivni zpétnou vazbu z hospitacni Cinnosti, ktera pfispéje ke
zkvalitnéni pedagogického procesu.

— Dal8i vzdélavani pedagoghh zaméiit na nedostatky zjiSt€né pii inspekéni Cmnnosti
(diferenciace wyuky, prace se vzdélavacim cilem a jeho vyhodnocovani, rozvoj
hodnoticich dovednosti zaku, formativni hodnoceni).

— Vyuzivat ve vyuce rizné informacni zdroje a rozvijet kritické mySleni Zaka.

— Ve struktufe hodiny pracovat se vzdélavacim cilem, v zavéru hodiny poskytovat zaktm
efektivni zpétnou vazbu o jeho dosazeni.

— Diferencovat a individualizovat zadavané Ukoly a vzdélavaci obsah dle kognitivnich
piedpokladt jednotlivych Zzak.

— Vést zaky k rozvoji hodnoticich dovednosti.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Uplé méni izovaci listiny pispévkové organizace Usteckého kraje ¢. j.: 56/2001
(ze dne 2. 1. 2025) v¢etné ptiloh

2. Jmenovani feditele Skoly s t¢innosti od 1. 8. 2012, potvrzeni o pokracovani ve funkci
s u¢innosti od 1. 8. 2024

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2023/2024

Vypisy z rejstiku $kol a $kolskych zatizeni MSMT (ze dne 17. 4. 2025)
Vykazy o stfedni Skole (M 8) podle stavu k 30. 9. 2024

Skolni #ad véetné klasifikaéniho ¥adu s u&innosti od 1. 9. 2023
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10.
11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.
19.

Skoli vzdélavaci programy vyuGovanych obori vzdélani platné ve Skohim roce
2024/2025

Koncepce rozvoje $koly, obdobi 2018-2024, v¢etné vyhodnoceni (ze dne 22. 1. 2019
a31.7.2023)

Koncepce rozvoje skoly, obdobi 2024-2030
Vlastni hodnoceni Skoly 2024-2026 (ze dne 26. 8. 2024)

Skolni matrika, $kolni roky 2023/2024, 2024/2025 do terminu inspekcni ¢innosti
(vzorek)

Tridni knihy, Skolni rok 2024/2025 do terminu inspekéni ¢nnosti (vzorek)

Dokumentace k ukonCovani vzdélavani maturitni zkouskou, zkuSebni obdobi roku
2023-2025

Plan dalsiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikii, Skoli rok 2024/2025
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedena k terminu inspekcéni
¢mnosti (vzorek) vcetn¢ osvédceni z dalstho vzdélavani

Zazmamy z pedagogické rady a z jednani predmétovych komisi, Skoli roky
2023/2024 a 2024/2025 k terminu inspek¢ni ¢innosti (vzorek)

Dokumentace k vychovnému poradenstvi a prevenci rizikového chovani zaka vedena
k terminu inspekéni ¢innosti

Inspekéni zprava Ceské $kolni inspekce &. j.: CSIU-1596/17-U (ze dne 13. 11. 2017)
Webové stranky Skoly: http//www.sostp.cz

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zpriava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Wwy.CSicr.cz.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Anna Kejiova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Lucie Frajsova, skoli inspektorka

Mgr. Ilona Hronova, Skoli inspektorka

Bc. Jana Sejvalova, kontrolni pracovnice

PhDr. Hana Stastna, $kolni inspektorka

Ing. Mgr. Alena Valtova, Skolni nspektorka

PhDr. Karel VratiSovsky, odbornik v oblasti gastronomickych oborid a hotelhictvi

16. 6. 2025
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