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Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vys$Sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist. Zjistovani
a hodnoceni podminek, priabéhu a vysledkll vzdélavani podle Skolnich vzdé¢lavacich
programt, zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolnich vzd€lavacich programt a hodnoceni
jejich souladu s pravnimi predpisy a pfislusSnymi ramcovymi vzdélavacimi programy podle
§ 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.

Inspekéni Cinnost na podnét podle § 174 odst. 5 Skolského zakona.
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Charakteristika

Pravnickd osoba Odborné ucilist¢ a Praktickd Skola (dale ,,Skola*) vykonava cinnost
stiedni Skoly. Zamétuje se na piipravu zakd se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale
»SVP“) v gastronomickych oborech. Vzdé¢lavani se uskute¢iiuje podle skolnich
vzdelavacich programti ve dvouletych a tfiletych oborech poskytujicich stfedni vzdélani
s vyucnim listem a v praktické skole dvouleté ukoncené zavérecnou zkouskou. Hlavnim
zamérem Skoly je poskytnout zakiim optimalni podminky pro pfipravu ve zvolené profesi

vvvvv

absolventu.

K terminu inspekce se ve Skole vzdélavalo 304 zaku ve 27 tiidach, z toho ve dvou tfidach
v praktické skole.

Skola je ¢lenem Asociace kuchait a cukrait CR a Asociace specialnich pedagogii CR.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programi
Rizeni skoly
V fizeni instituce se pozitivné odrazi dlouholeté manazerské a pedagogické zkuSenosti
feditelky skoly, rovnéz jeji dikladné znalost situace ve specidlnim Skolstvi i na trhu prace.
Redln¢ stanovenou koncepci rozvoje Skoly se postupné dafi uskutecnovat. Prikladem je
zavedeni nového oboru vzdélani Prace ve stravovani (Studend kuchyn€) a dalSiho
vzdelavaciho programu (Obsluha ve stravovacich zafizenich), které podporuji profilaci
zakd.
Vhodn¢€ zvolend organizacni struktura odpovida typu Skoly, jeji velikosti i persondlnimu
slozeni. U¢innost Fizeni zvy3uje jasné vymezeni kompetenci jednotlivych pracovniki,
stanoveni zavaznych postuptt v konkrétnich ptipadech (napi. postup pii udelovani
vychovnych opatfeni, v oblasti bezpeCnosti a ochrany zdravi zakd, ucasti zakll na
kulturnich, sportovnich a jinych aktivitdich) a funkcni informacni systém. Stézejnim
poradnim organem je pedagogicka rada, sniz feditelka Skoly projednava zasadni
pedagogické dokumenty a zalezitosti tykajici se vzdélavaciho procesu. Poradni funkci maji
i pfedsedové predmétovych komisi, ktefi zajistuji plnéni zadanych ukoli a poskytuji
vedeni Skoly zpétnou vazbu o kvalit¢ vzdélavani. Vyznamny aspekt v fidici praci
ptredstavuje pravideln¢ dodrzovany kazdodenni kontakt feditelky Skoly s pedagogickymi
pracovniky, coz umoziuje okamzité feSeni vzniklych problémii.
Kontrola pedagogického procesu je komplexni, uskuteciiovana v prabéhu celého Skolniho
roku. Aplikované kontrolni mechanismy vytvareji predpoklady pro vcasné zachyceni
ptipadnych nedostatkd.
Persondlni podminky
Systematickd prace vedeni Skoly se promitd v pifiznivych personalnich podminkach.
Vzdélavani realizuje stabilizovany pedagogicky sbor tvofeny 22 uciteli teoretickych
predméti a 12 uciteli odborného vycviku. Pozitivem je vysoké procento pedagogl
spliujicich podminky odborné kvalifikace vzhledem k vyuCovanému predmétu. Dalsi
vzdelavani pedagogickych pracovnikii vychdzi zpotieb Skoly ajejiho zaméfeni,
soustied’'uje se zejména na doplnovani odborné kvalifikace, prohlubovani pedagogickych,
odbornych a specidln¢ pedagogickych kompetenci. Podporu zacinajicim pedagogiim
zajistuji uvadejici ucitelé, kteti jim poskytuji metodické vedeni v praci se zaky se SVP.
Materialni predpoklady
Materialni pfedpoklady vytvareji podminky pro kvalitni realizaci vzdélavacich programu.
Zazemi Skoly se dafi postupné zlepsovat. Nové byla vybudovana ucebna pro vyuku
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stolni¢eni simulujici realné prostiedi restauraci. Kromé nazornych pomucek je zde
instalovan pocita¢, audiotechnika a dataprojektor.
Skola disponuje dostate¢nym poétem kmenovych a odbornych uéeben. V budové se
nachéazeji moderné zatizené cukraiské dilny a kuchyné pro odborny vycvik oboru Prace ve
stravovani (Studend kuchyn€) a vyuku zaku praktické Skoly. Na velmi dobré trovni je
vybaveni Skoly informa¢nimi a komunika¢nimi technologiemi. Rovnéz se dafi vytvaiet
dobré podminky pro realizaci télesné vychovy, sportovnich aktivit i pro mimoskolni
zajmovou c¢innost. K dispozici jsou dvé t€locvicny a posilovna vyuzivana pro rozvoj
fyzické zdatnosti zakl. Vzhledem ktomu, Zze mnozi znich trpi Castymi zdravotnimi
komplikacemi, byla ve Skole zfizena oSetiovna.
Financni predpoklady
Finan¢ni podminky Skoly umoznuji realizaci vzdélavacich programt. Dotace pridélené ze
statniho rozpoétu a finanéni prostiedky z rozvojového programu MSMT, které podpotily
mzdové néaklady, skola vyuzila hospodarne. Ztizovatel zajistoval Skolu finan¢n¢ v oblasti
provoznich vydaji vcetné¢ ndjemného. DalSim finan¢nim zdrojem byly trzby z prodeje
vlastnich vyrobkt zaka a zisk z doplitkové ¢innosti. Finan¢ni prosttedky ze sponzorského
daru byly vyuzity na nakup vybaveni kuchyné praktické Skoly. Do materialni obnovy Skola
zapojila také financni prostiedky ze svych fondu (napt. nakup konvektomatu a pece do
dilen). Hospodafeni organizace bylo ve sledovaném obdobi vyrovnané a vyuziti finan¢nich
prostiedkti ucelné.
Podminky vzdélavani jsou na poZadované urovni.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Efektivni organizaci vzdélavani napomaha promyslend koncepce vzdélavacich programi.
Uvazlivé rozvrzeni disponibilnich hodin podporuje rozvoj odbornych kompetenci zakd,
fyzické zdatnosti nezbytné pro vykon budouciho povoldni, komunikaci v cizim jazyce,
rovnéz vytvari podminky pro ziskavani praktickych znalosti upotiebitelnych v redlném
Zivote.

Ve vétsing sledovanych vyucovacich hodin vSeobecné vzdélavacich a odbornych predmétt
byly pouzity efektivni metody a formy prace. Vyucujici poskytovali zdkim ucinnou
podporu, respektovali jejich vzdélavaci potieby, studijni predpoklady i osobnostni
zvlastnosti. Vzdélavani se vyznacovalo empatickym pfistupem pedagogli a pozitivni
pracovni atmosférou s jasn¢ vymezenymi pravidly chovani. Pfiméfené naroky na zaky
odpovidaly pozadavkiim vzd¢lavacich programti. Ve vyuce ptevladala frontdlni forma
vzdelavani vhodné doplnéna individualizovanym piistupem k jednotlivcim. V mensi mife
byla vyuzita skupinova prace. V ¢asti sledovanych vyucovacich hodin chybélo stridani
metod a forem prace, presto byla aktivita zakli i spoluprace s ucliteli pomérné dobra.
Vyrazny kladem ve sledovanych hodindch byl jasné strukturovany, srozumitelny vyklad
kombinovany s pribéznym procviCovanim probiraného tématu. Dostatek ptiklada
z praktického zivota ¢i konkrétni ukazky v odbornych piedmétech pfispivaly k vétsi
nazornosti vyuky ak pochopeni wuciva. Odpovidajici pozadavky, priméfeny Ccas
poskytovany na zadané tikoly a pribé&zné motivac¢ni hodnoceni napomahaly k dosahovani
potiebné urovné znalosti a dovednosti zakl. V ojedinélych pitipadech byly minimalné
vyuzity ucebni texty a pomucky, piipadné nebyl zvolen vhodny pracovni list s ohledem na
vzdelavaci potieby zakid. Nedostatkem ve vétSin€ sledovanych hodin byla absence shrnuti
uciva v zaveéru vyucovaci jednotky, zhodnoceni prace zakl, pfipadn¢ doplnéné o prvky
sebehodnoceni.

Odborny vycvik z vétsi ¢asti probihd na smluvnich pracovistich fyzickych a pravnickych
osob pod vedenim instruktorti. Na pracovistich ve Skole jej zajistuji ucitelé odborného
vycviku. Organizace vyuky a déleni zakt do skupin zohlediuje potfeby Skoly, zaku
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i kapacitni moznosti jednotlivych pracovist. Systém stfidani teoretické a praktické vyuky
(odborny vycvik) je ucelny a zohlednuje vzdélavaci moznosti zaka.

Nejvyssi prioritou v odborném vycviku je vybavit zaky praktickymi dovednostmi a s nimi
pfimo souvisejicimi znalostmi. Diky dlouhodobé uplatiovanému svédomitému
a zodpovédnému piistupu se daii pripravit zaky-absolventy po profesni strance tak, aby se
co nejlépe uplatnili na trhu prace. V ramci odborného vycviku zaci vykonavaji produktivni
praci, coz kromé jiného posiluje jejich motivaci a dava jim pocit z dobfe vykonané prace.
Té&sna spoluprace Skoly s instruktory zajistuje vedeni Skoly pozadovanou zpétnou vazbu
o plnéni ucebnich osnov. Rozsah pracovnich ¢innosti vykonavanych zaky i jejich mira
zapojeni do pracovniho procesu byly na smluvnich pracovistich navstivenych CSI téméf
nadstandardni. K dobrému pracovnimu klimatu pfispival vstiicny, empaticky, ale zejména
disledny piistup instruktorti. Zaci si na pozadované urovni osvojuji a prohlubuji réizné
technologie pfipravy pokrmi, seznamuji se i s modernimi trendy gastronomie, na rizné
urovni zvladaji odlisné formy obsluhy, ué¢i se také komunikovat se zakaznikem. V ramci
ziskavani odbornych dovednosti si zaci rovnéz upeviuji dulezité pracovni navyky, smysl
pro kvalitu a zodpovédnost.

Pribéh vzdélavani je na poZadované uirovni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim
Skola systematicky sleduje vysledky vzdélavani jednotlivcd i celé instituce. Vyucujici
prubézné hodnoti nejen celkové vysledky zéka, ale i jejich individualni pokrok. Pro
pribézné hodnoceni a zjistovani vysledka vzdélavani skola vyuziva interni ovétovani.

K uspésnosti ve vzdélavani prispiva systematicka prace se zaky, ktera zacina jiz pfi
zahajeni studia, 1 dusledné dodrzovani Skolou stanovenych pravidel chovani. Pomérné
¢asto dochazi v prvnim ro¢niku k ukoncovani vzdélavani ze strany zaka. Vedeni Skoly ¢ini
pottebné kroky, aby zamezilo pfedcasnym odchodim zakd. Jedno zUc¢innych feSeni
spatiuje v povoleni pieruseni vzdélani. Pozitivnim zjisténim je, ze se zvysil pocet zaka,
kteti po preruseni studia opét nastoupili ke vzdélavani. Dalsi dobry vysledek predstavuje
snizeni poc¢tu vyloucenych zaka a vyrazné je snizeni poctu zaku, ktefi nepostoupili do
vyssiho ro¢niku.

Z4ci se zajmem o zvoleny obor jsou vétiinou v pribéhu $kolni dochazky Gisp&sni a téméet
vsichni dosahnou stiedniho vzd€lani zdafilym vykonanim zavére¢né zkousky. Po
uspésném absolvovani oboru ziskavaji pro posileni moznosti uplatnéni na trhu prace
osvédceni Europass, dokladajici ziskané znalosti a dovednosti.

Skola diisledné sleduje neptitomnost zaki v teoretickém vyucovani i v odborném vycviku.
Vysokd absence vcetné neomluvené neptitomnosti je pfevazujicim ditvodem pro udélovani
kazenskych opatieni a snizeného stupné z chovani. Na druhé strané je pozitivné¢ hodnocen
zodpovédny pfistup ke vzdelavani udélovanim pochval (napf. za ptikladnou dochazku,
vyborny prospéch ¢i za reprezentaci Skoly). Mirné ptevazujici pocet udélovanych pochval
nad kazeiiskymi opatfenimi piispiva k vytvareni motivacniho prostredi.

Motivaci zakd rovnéZz podporuje jejich zapojeni do odbornych soutézi. Umisténi na
prednich mistech doklada vysokou miru osvojenych odbornych kompetenci. Rovnéz velky
zajem veiejnosti o cukraiské a pekatrské vyrobky, vyrabéné na zakazku v ramci doplitkové
¢innosti, svédci o kvalité prace zakti. Vynikajicich vysledkti dosahuji Zaci ve sportovnich
souteézich (krajska a republikova troven).

Efektivita vzdélavaciho procesu je kazdorocné vyhodnocovana ve spolupraci se skolni
psycholozkou formou dotaznikii pro vychéazejici zaky. Z dotaznikového Setfeni vyplyva
vyrazna spokojenost zaki s teoretickou a praktickou vyukou, s urovni vztahi s uciteli,
pomoci Skoly pii feSeni socialn¢ patologickych jevl, jejich zalenéni na trhu prace
i zptsoby ziskavani zaméstnani. V posledni zminéné oblasti neni vyjimkou pomoc skoly ¢i

4



_ Inspekéni zprava
Cj.. CSIA-1798/14-A

Ceskd Skolni inspekce
PraZsky inspektordt

uciteld odborného vycviku pii hledani pracovniho mista, v mnoha piipadech se zaktim dafi
nalézt uplatnéni na pracovistich, na nichz probihal jejich odborny vycvik.

Poradenské systemy

Poradenské sluzby ve skole zajistuji dvé vychovné poradkyné, z nichz jedna je feditelka
Skoly, dale Skolni psycholozka a metodik prevence. Hlavni diraz je kladen na vcasné
podchyceni rizikového chovani zakl, vytvofeni pozitivniho pracovniho klimatu
a poskytnuti uc¢inné pomoci pii zvladani narokl zvoleného oboru vzdélani. Velmi pfinosna
je v tomto sméru prace skolni psycholozky, kterd poskytuje ivodni poradenskou konzultaci
kazdému zakovi prvniho roc¢niku. Jejim prostfednictvim zjiStuje potencialni studijni
problémy a ptijiméa konkrétni opatfeni. Pribézné monitoruje situaci v tfidnich kolektivech.
V ptipadé potieby zajistuje krizovou intervenci zaktim, ktefi se ocitli ve slozité zivotni
situaci. Ucitele informuje o specifickém pfiistupu k jednotlivym zaktim a radi jim, jak
$ nimi pracovat.

Mezi nejcastéji fesené kazeiiské problémy kromé zminéné neomluvené absence, s niz
souvisi zaskolactvi, patfi vzdjemné konflikty mezi zaky, experimentovani s omamnymi
latkami ¢ nevhodné chovani 7aki ve $kole a na smluvnich pracovistich. U¢innym
nastrojem pii feSeni zdvaznych kazeiskych prestupkl jsou vychovné komise, jichz se
Gi¢astni zakonni zastupci, tiidni ucitelé a vychovné poradkyné. Casto je pfitomen metodik
prevence pro Prahu 8, ktery zakim vysvétluje pravni dopady jejich jedndni. Zaznamy
z jedndni vychovnych komisi dokladaji operativni zjednani napravy i dusledny piistup
vedeni Skoly.

Strategie prevence socidln¢ patologickych jevii vychazi zkvalitné vypracovaného
minimalniho programu, je zalozena na vzajemné spolupraci pedagogli a vcasné
informovanosti zakonnych zastupcli. Nabidka volnocasovych aktivit poskytuje zakim
prostor pro seberealizaci a pro smysluplné traveni volného ¢asu, ¢imz jsou sniZovana
mozna rizika vyskytu negativniho chovani. K ptedchazeni rizikovych situaci slouzi rovnéz
instruktazni letdky vydavané vychovnou poradkyni, které seznamuji zdky s uskalimi
vsedniho zivota a obsahuji i konkrétni rady (napf. komunikace s lidmi, uplatnéni v praxi,
narok na socialni podporu statu).

Bezpecné prostiedi

Skola zajistuje na velmi dobré tirovni bezpetnost a ochranu zdravi svych zakli a vytvati
podminky pro jejich zdravy fyzicky a psychicky vyvoj. Nejvyssi prioritou je ochrana
zdravi 74kt a dodrzovani pravidel bezpe¢nosti prace v odborném vycviku. Zaci jsou
ucinné seznamovani s bezpecnosti prace pied jejim zahdjenim a rovnéz v jejim pribéhu
s ohledem na charakter vykondvané ¢innosti, probirané téma a uplatiiované technologické
postupy. V pritbé¢hu odborného vycviku jsou zaci vedeni k chapani bezpecnosti prace jako
soucasti péce o zdravi své i spoluzdkl, ke spravnému pouzivani pracovnich nastrojl,
pomiicek a technického vybaveni. Na sledovanych pracovistich bylo pouzivani osobnich
ochrannych pomiucek zaky piikladné.

Partnerstvi

Prioritou v oblasti profesni spoluprace je aktivni soucinnost Skoly s vice nez dvaceti
smluvnimi pracovisti, kterd zajistuji nejen kvalitni odbornou pfipravu, ale vytvareji
i perspektivu pro uplatnéni budoucich absolventli. V ramci partnerstvi s Asociaci kuchait
a cukratt CR se pedagogové ucastni odbornych seminaiti, ziskavaji nové vyukové
materialy, coz umoziuje zarazeni aktualnich trendii do vyuky. Piinosnd je spoluprace
s Asociaci specialnich pedagogti CR, jez $kole poskytuje u¢innou metodickou podporu pfi
praci se zaky se SVP. Ke zlepSeni vysledkii vzdélavani vyznamnou meérou pfispiva
spoluprace s Pedagogicko-psychologickou poradnou pro Prahu 7 a 8. K dal$im partnerim
se fadi Vychovny ustav Kli¢ov, Specialné pedagogické centrum pii ZS Brandys nad
Labem a Policie CR.
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Stézejnimi partnery Skoly jsou zdkonni zastupci. Aktivni spoluprace snimi umoziuje
rychlé fteSeni vzniklych vychovnych a studijnich problémt, rovnéz zvysuje
pravdépodobnost Gispésného absolvovani skoly.

Vzdélavaci vysledky jsou na poZadované urovni.
Dalsi zjiSténi

V priabéhu inspekeni Cinnosti feditelka Skoly upravila rozvrh vyucovacich hodin, v pondéli
a utery (lichy i sudy tyden) zatadila do rozvrhu tfidy SK2 chybéjici poledni prestavku.
Zavéry

a) Silné stranky:

podpora Zdkii,

efektivni systém Fizeni,

uspésnost Zaki u zavérecnych zkousek,

uplatiiovdni postupii specidlni pedagogiky,

vstiicny pFistup vyucujicich,

rozvoj odbornych kompetenci v ramci odborného vycviku.

b) Slabé stranky:

o Casto chybéjici shrnuti uciva v zavéru vyucovaci hodiny ve vztahu k ciliim vyuky
a zhodnoceni prace Zdakii.

¢) Od posledniho inspekcniho hodnoceni si $kola udriela standard poskytovaného
vzdélavani,

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira
1. Ztizovaci listina prispévkové organizace Odborné ucilisté a Prakticka Skola,
Praha 8, Chabarovickd 4/1125, vydana Zastupitelstvem hlavniho mésta Prahy,
schvalena usnesenim Zastupitelstva hlavniho mésta Prahy ¢. 40/37, ze dne 19. 6.
2014, s a¢innosti od 1. 9. 2014
2. Potvrzeni ve funkci feditelky Skoly ze dne 24. 5. 2012, ¢j.: MHMP 714057/2012,
s uinnosti od 1. 8. 2012
3. Rozhodnuti MSMT ve véci ndvrhu na zapis zmény v tdajich vedenych v rejsttiku
Skol a Skolskych zatizeni, ¢. j. MSMT-35 854/2012-62, ze dne 24. 8. 2012,
s uinnosti od 1. 9. 2012
4. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v idajich vedenych v rejstifku
Skol a skolskych zafizeni, €. j. 27 599/09-21, ze dne 4. 12. 2009, s t¢innosti od 1. 9.
2010
5. Rozhodnuti MSMT ve véci ndvrhu na zapis zmény v tdajich vedenych v rejsttiku
kol a Skolskych zafizeni, ¢. j. 5376/2010-21, ze dne 30. 3. 2010, s ucinnosti od
1.9.2010
6. Rozhodnuti MHMP o stanoveni poc¢tu zakd v jednotlivych povolenych oborech
vzdélani a formach, €. j. SSMHMP 67146/2010, ze dne 11. 2. 2011, s ucinnosti od
11.2.2011
7. Vykazy o stfedni Skole M 8 podle stavu k 30. 9. 2012, 2013 a 2014
Vykazy o teditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2012, 2013 a 2014
9. Skolni vzdélavaci program Studena kuchyné pro obor vzd&lani 65-51-E/02 Prace
ve stravovani, s platnosti od 1. 9. 2011
10. Skolni vzdé&lavaci program Obsluha ve stravovacich zafizenich pro obor vzdélani
65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby, s platnosti od 1. 9. 2013
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Skolni vzdélavaci program Reznické a uzenatské prace pro obor vzdélani 29-51-
E/01 Potravinatska vyroba, s platnosti od 1. 9. 2010

Skolni vzdé&lavaci program Cukrafské prace pro obor vzdélani 29-51-E/01
Potravinarska vyroba, s platnosti od 1. 9. 2010

Skolni vzdélavaci program Pekaiské prace pro obor vzd&lani 29-51-E/02
Potravinarské prace, s platnosti od 1. 9. 2010

Skolni vzdélavaci program Kuchatfské prace pro obor vzdélani 65-51-E/01
Stravovaci a ubytovaci sluzby, s platnosti od 1. 9. 2010

Skolni vzdélavaci program Prakticka $kola dvouleta pro obor vzdélani 78-62-C/02
Prakticka Skola dvouleta, s platnosti od 1. 9. 2012

Skolni ¥ad s u¢innosti od 1. 9. 2014, piiloha Klasifikaéni ad ze dne 28. 8. 2014
Evidence zakt v elektronické podobé vedena k terminu inspekéni Cinnosti (vybrany
vzorek)

Rozvrhy tiid platné v terminu inspekcni Cinnosti

Doklady o ptijimani zakt ke vzdélavani (vybrany vzorek) a doklady o ukoncovani
vzdelavani (vybrany vzorek protokoli o zavéreCnych zkouskach v oborech
vzdelani, v nichz se dosahuje stfedni vzdélani s vyuénim listem — Skolni rok
2013/2014, tifdy K 3. A, KR 3.C,C3. AaC.3.B)

Ttidni knihy ve Skolnim roce 2014/2015 vedené k terminu inspekcni Cinnosti
a Deniky evidence odborného vycviku vedené ve skolnim roce 2013/2014
Zaznamy z pedagogické rady vedené ve Skolnich rocich 2013/2014 a 2014/2015
k terminu inspek¢ni ¢innosti

Kniha tirazi vedena od skolniho roku 2011/2012 k terminu inspekéni ¢innosti
Slozky pedagogickych pracovnikli vedené k terminu inspekcni ¢innosti

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti pro skolni rok 2014/2015

Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014
Sbirka internich smérnic vydanych feditelkou skoly ti¢innych v terminu inspekcni
¢innosti

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, $kolni rok 2014/2015, ze dne 1. 9. 2014

Plan vychovného poradce ve Skolnim roce 2014/2015 a Minimalni preventivni
program ze dne 1. 9. 2014

Organizaéni fad ze dne 26. 8. 2014, ¢. j. 607/OV/14, Pracovni ¥ad ze dne 16. 9.
2014

Zapisy z ptedmétovych komisi ve skolnich rocich 2012/2013 az 2014/2015 vedené
k terminu inspek¢ni ¢innosti

Portfolio smluv o zajisténi odborného vycviku zaki pro skolni rok 2014/2015
Zaznamy o vstupnim proskoleni zaku, zaii 2014, zdznam o pouceni zdki se
zakladnimi pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v ramci praktického
vyucovani ze dne 3. a 10. 9. 2014

Rozpoctova opatieni pro roky 2011 az 2013

Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych ze SR v letech 2011 az 2013

Vykazy zisku a ztraty za roky 2011 az 2013

Vypisy zapisa z ucetnictvi Skoly za roky 2011 az 2014

Rozbory nékladt a vynost za roky 2011 az 2013

Vytctovani vysledku hospodateni — rozbory hospodareni za roky 2011 az 2013
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Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zidkona miiZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pFipominky zaSlete na adresu Praisky inspektorat CSI, Arabska 683, 160
66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.a@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve S$kole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Praiském inspektoritu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, piijmeni, funkce
Mgr. Jana Hol4, Skolni inspektorka Mgr. Jana Hola v. r.
Mgr. Ing. Ivana Polackova, skolni inspektorka Mgr. Ing. Ivana Polackova v. r.
Mgr. Petra Stoklasova, skolni inspektorka Mgr. Petra Stoklasova v. r.
Mgr. Lubos Bauer, skolni inspektor Mgr. Lubos Bauer v. r.
Ing. Jaromir Zehnal, skolni inspektor Ing. Jaromir Zehnal v. r.
Ing. Ivana Cerna, kontrolni pracovnice Ing. Ivana Cernd v. r.

V Praze 14. 11. 2014
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Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Titul, jméno, piijmeni, funkce

(razitko)

Mgr. Jitka Cachov4, feditelka skoly Mgr. Jitka Cachova v. r.

V Praze 26. 11. 2014
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Piipominky Feditelky Skoly

-- Pfipominky nebyly podany.
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