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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:
% persondlnich podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu

% materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu

% prubéhu a vysledkti vychovné-vzdelavaci prace v matei'ské skole

CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Predskolni zafizeni je od 1. ledna 2003 pravnim subjektem a hospodaii jako ptispévkova
organizace. Zfizovatelem matefské Skoly je Obec Chrastany. Jednotfidni matetskd Skola
s celodennim provozem od 6:30 do 16:00 hodin ma cilovou kapacitu 25 déti. Ke dni inspekce
bylo zapsano celkem 18 déti ve v€ku od dvou do sedmi let. VSechny jsou piihlaSeny
k pravidelné dochazce. Jedno dit¢ mad odlozenou povinnou Skolni dochdzku o jeden rok.
Matefska Skola slouzi nejen mistnim obyvateliim, ale i obcim Bylany a Chotoun.

Soucasti predSkolniho zafizeni je Skolni jidelna, kterd poskytuje stravovani détem
a zaméstnancim mateiské Skoly, ale také zakilim a pracovniklim Zakladni Skoly Bylany.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVACI A VYCHOVNE
CINNOSTI VZHLEDEM K REALIZOVANEMU VZDELAVACIMU PROGRAMU

Vychovné-vzdélavaci Cinnost zajistuji dvé pedagogické pracovnice s viceletou praxi v oboru.
Reditelka je pro predskolni pedagogiku odborné a pedagogicky zptisobil, funkci zastava osm
let. Ucitelka, kterd plsobi v této matetské Skole pét let, neméa poZzadované vzdélani. Pracuje na
snizeny ivazek 0, 5 trvale v odpolednim rezimu. Reditelka soub&zné vykonava vedouci §kolni
jidelny, ucitelka zaroven plni pracovni funkci Skolnice. Dalsi pracovnici Skoly je kuchatka.
Tticlenny kolektiv velmi dobfe zajistuje ukoly spojené s Cinnosti ptfedSkolniho zafizeni,
koordinovani praci mezi pedagogickym a provoznim tUsekem je promyslené, plynulé
a efektivni.

Organizacni struktura Skoly se tfemi pracovnicemi je jednoducha a piehlednd. Statutdrnim
zastupcem Skoly byla v roce 2003 pouze feditelka. Zastupkyné, kterou jmenovala 2. ledna
2004 nemé dosud vymezené kompetence. Pravidla chodu Skoly jsou stanovena Provoznim
Fadem a Radem materské skoly Chrdstany. V dokumentech jsou zakotvena zakladni prava
a povinnosti rodi¢ll 1 zaméstnanct. Povinnosti zaméstnanci vyplyvajici z jejich pracovnich
funkci jsou obsahem podrobné rozpracovanych pracovnich naplni.

Vedeni a motivovani pracovnikil je zaméteno k zajisténi bezproblémového chodu Skoly a na
uplatiiovani novych trendii ve vychovné-vzdélavaci ¢innosti. Reditelka se snazi zlepSovat praci
Skoly tak, aby byl o ni ze strany rodi¢t trvaly zdjem. Vytvaii pfiznivé podminky pro vzadjemnou
komunikaci, ucitelce poskytuje prostor pro vzdéldvani a seberealizaci. Ucitelka se ucastni
semindftt dalStho vzdélavani vztahujicich se k soucasnému pojeti predskolniho vzdélavani.
Reditelka absolvovala v minulém $kolnim roce vzd&lavaci akce zaméfené na piechod §kol do
pravni subjektivity a zavadéni Ramcového vzdeélavaciho programu pro predskolni vzdelavani




do praxe. Ve vztahu k inspekénim zjiSténim v oblastech pribchu a vysledki vychovné-
vzdélavaci prace je U€innost dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnic evidentni. Vlastni
tvofivost a zaméfeni uplatiuji pedagogické pracovnice ve vychovné-vzdélavacim procesu, pri
vyzdobé¢ tfidy a vSech ostatnich prostor Skoly. Kolektiv Skoly pracuje jako tym.

Vnitini informacni systém funguje na bazi osobniho kontaktu, pracovnice Skoly maji ptistup
k potfebnym informacim. Zasadni sdéleni jsou jim pfeddvana na operativné piipravenych
provoznich poradach, kde jsou projednavany prevazné organizacni ukoly, pedagogicka
problematika minimalné. Samostatné pedagogické rady feditelka nesvolava.

PInéni pracovnich povinnosti kontroluje feditelka kazdodenné v béZzném pracovnim kontaktu.
Vychovné-vzdelavaci Cinnost ucitelky provéfuje pouze orientacnimi vstupy do tfidy, cilené
hospitace neprovadi. Pro hodnoceni zaméstnancii zpracovala kritéria, se kterymi byly ucitelka i
provozni pracovnice prokazatelné sezndmeny.

Pii inspekéni ¢innosti se v oboustranné komunikaci projevila ochota obou pedagogickych pracovnic
pfijimat hodnoceni vlastni prace, otevien¢ a vstiicn¢ ptistupovaly k napliovani soucasnych
trendli predskolni vychovy v praxi.

Persondlni podminky jsou celkové hodnoceny jako dobré.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVACI
A VYCHOVNE CINNOSTI VZHLEDEM K REALIZOVANEMU VZDELAVACIMU
PROGRAMU

Mateiska Skola sidli v ucelové budove, prostorové podminky jsou pro stavajici pocet déti plné
vyhovujici. V poslednim obdobi doslo k vyraznému zlepSeni materidlné-technickych podminek.
Byla provedena vyména oken a vstupnich dvefi, ze skladovych prostor vznikla stavebnimi
upravami samostatnd loZnice. Také uspofadani tfidy a podnétnost prostfedi celé Skoly ma
kvalitativné vyssi uroveni. Vybaveni poskytuje détem stimulacni podnéty pro jejich skupinové
iindividudlni aktivity. V souladu se zaméfenim vzdélavaciho programu a soucasnymi trendy
predskolni vychovy feditelka promyslené obnovuje a dopliiuje material pro tvofivé hry,
didaktické pomicky, détskou a odbornou literaturu. Pestrd nabidka hracek a jejich umisténi
umoziuje détem riiznorodost ¢innosti dle vlastniho vybéru. Vybaveni audiovizuélni technikou
je na velmi dobré urovni. V feditelné je umistén kopirovaci stroj, ktery ucitelky vyuzivaji pro
pedagogickou préci. Prostfedi matetské Skoly plisobi esteticky.

V pribéhu inspekce ucitelky funkéné vyuzivaly vybaveni a vhodné pomicky ve vychovné-
vzdélavaci praci.

Reditelka systematicky planuje materialni rozvoj $koly, ve spolupraci se zfizovatelem zajistuje
jeho plnéni. Postupné realizuje plan na upravu a vybaveni Skolni zahrady pro jeji celoro¢ni
vyuzivani. Vyhledovym zamérem je vyména détskych stolkli a zidlicek, které neodpovidaji
antropometrickym poZadavkiim vékové smiSené skupiny.

Materidlné-technické podminky Skoly maji velmi dobrou uiroveri.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Vychovné-vzdélavaci program matetské skoly ,,Mdame radi svét kolem nds* navazuje na
dlouhodoby koncepcni zdmér smétujici k rozvoji fyzické, psychické a socialni samostatnosti
déti, k ziskani dovednosti diilezitych pro dalsi zivot a budouci vzdé€lavani. Cile rozpracované
do tfidniho programu jsou doplnény konkrétnimi ¢innostmi nezbytnymi pro jejich napliiovani.



Vzdélavaci dokument je zpracovan a realizovan v souladu s konkrétnimi podminkami
a moznostmi Skoly. Je doplnén mnozstvim planovanych kulturnich akei a exkurzi.

Péce o dité s odlozenou Skolni dochdzkou je podchycena v individudlnim planu, ktery je
pribézné vyhodnocovan.

Vychovné-vzdélavaci program mateiské Skoly je v souladu s obecnymi cili predSkolni
vychovy.

Povinna dokumentace (evidence deéti, personalni dokumentace) odpovidala k datu inspekce
aktudlnimu stavu déti a zaméstnanc. V personalni dokumentaci nebyly zjiStény zjevné
nedostatky. Evidence déti, kterd je vedena na neplatnych tiskopisech, obsahuje vSechny
pozadované udaje. Dokumenty jsou zajiStény proti zneuZiti.

Prehled vychovné prdce poskytuje ucelené¢ informace o Cinnostech probihajicich v dennim
programu.

Povinna dokumentace je obsahové spravné vedena. Pedagogicka dokumentace prokazuje
napliiovani vzdélavaciho programu Skoly.

Mateiska Skola je ve fazi hledani a ovéfovani cest a prosttedkl pii napliiovani cili Skolniho
vzdélavaciho programu. V soucasné dobé nemd vytvoren funkéni evaluacni systém. Analyza
¢innosti Skoly zvefejnénd ve Vyrocni zprave je prevazné vyctem uskutechovanych aktivit bez
navaznosti na zamery vychovné-vzdélavaci prace.

Vytvoiené psychohygienické podminky pro vychovné-vzdélavaci praci jsou velmi dobré.
Stanoveny rezim dne zohlediiuje zdravotni, vzdélavaci i1vekové potfeby déti. Je vném
vytvofen dostatecny ¢as pro spontanni aktivity, didakticky zacilené cinnosti, pohybovy
program, pobyt venku a relaxaci. V pribéhu inspekce byla skladba spontdnnich a fizenych
¢innosti v dennim programu témét vyvazend, déti mély moznost uplatiiovat a uspokojovat
potiebu pohybu. Uditelky respektovaly dominantni tlohu détské hry. Pozadované intervaly
mezi jidly byly respektovany, individudlni mira odpocinku se odliSovala délkou pobytu déti na
lehatku. Pitny reZim byl détmi aktivné vyuzivan.

Vymeéna informaci mezi rodi¢i a pedagogy probiha v rdmci denniho kontaktu. Dalsi informace
tykajici se organizovani chodu Skoly, vychovné-vzdélavaciho programu, doplitkovych aktivit
ziskavaji na nasténkach a pfii tfidnich schiizkach. Rodi¢im je umoZnén pobyt ve Skole pii
adaptaci ditéte a ucast na mimoskolnich akcich.

Spontanni ¢innosti a Fizené ¢innosti

V pedagogickém procesu prokazaly ucitelky iniciativu, napaditost a tvofivost, pracovaly
pfevazné v souladu se soucasnym pojetim piedskolnitho vzdélavani. V trovni vychovné-
vzdélavaci Cinnosti pracovnice bez odborné a pedagogické zplsobilosti nebyly zaznamenany
z4sadni nedostatky. Ob& ucitelky postupné piechazeji k novému stylu prace, planovani je ve fazi
zmén. Pfim4 analogie je vice patrna v praktické, nezli v teoretické roviné.

Spontannim ¢innostem vénovaly pedagogické pracovnice v dennim programu dostatecny
Casovy prostor. Motivaci vyuzily funkéné a ucelné v souladu s tématem tydne. Pestrou
nabidkou hracek, dopliki ke hrdm a rozmanitymi materidly (pfirodniny, vytvarné potieby)
stimulovaly fantazii a ptfedstavivost déti. Pozitivni formou hodnoceni posilovaly jejich
sebedivéru. Kladné hodnotily piedevsim aktivitu a dil¢i pokroky ve vztahu k individudlnim
moznostem jednotliveli. Déti mély moznost vyjadiit své vytvarné predstavy pifi volném
kresleni, rozvinout nadmétové hry v tematicky zaméfenych koutcich nebo v prostoru herny.
Podle svych zajma se pfirozené rozclenily do skupin, népadité rozvijely hru, ptijimaly role
a byly schopné se bez konflikti vzajemné dohodnout. Ucitelky mély staly prehled o hie
a pribéhu prace. V. méné pocetnych skupinidch zamérné podporovaly spontdnni komunikaci,



vytvarely pfiznivé komunikacni prostiedi. Vhodné reagovaly na vyjadfeni déti a vzniklé
situace. Vedly je ke vzdjemné toleranci a pomoci. Vztah ucitelek k détem byl vstiicny
a laskavy. Spontanni ¢innosti byly na pokyn ucitelky ukonceny.

Télovychovné cviceni v obou dnech probihala frontdlnim zpiisobem ve standardnim rezimu -
rusnd C¢ast, zdravotni cviky a pohybovd hra. Cvieni byla vuvodu i1 pribézné dobie
motivovand, dynamicka, pro déti pritazliva a radostnd. Riizné pohybové hry volené na zékladé
svobodného rozhodovanim déti ranni cviceni vhodné dopliiovaly.

Rizené poznavaci, hudebni a vytvarné aktivity navazovaly namétové na predchazejici spontanni
¢innosti. Obé ucitelky vyuzily dostatek G€elnych pomiicek a poutavou motivaci (zimni radosti).
Styl jejich prace evokoval situace, které nendsilné podnécovaly komunikaci. Pozitivni podpora
déti formou adresného hodnoceni je stimulovala k aktivni ucasti, citlivé ocenéni posilovalo
jejich sebedtivéru. Vzhledem k deseti¢lenné skupiné déti volily ulitelky pievazné frontalni
organizaci. D¢ti vedly s prehledem a pedagogickym taktem. Uplatnéné metody a didaktické
postupy (praktické cinnosti se slovni instruktazi ucitelky) byly promyslené, odpovidaly
zvolenému cili 1 schopnostem déti. Prozitkové formy prace nevyuzily, i kdyZz vhodné
zatazovaly relaxacni chvilky a pohybové prvky. Ucitelky dbaly na dodrzovani domluvenych
pravidel. Vzajemné vztahy mezi détmi a pedagogy byly velmi pékné a oboustranné vstiicné.

Pfi pobytu venku mély déti pfileZitost k sezonnim ¢innostem a pozorovani piirody. Ucitelky
vytvorily bezpeéné podminky pro rozvoj jejich ptirozenych pohybovych dovednosti, pfi
sankovani podporovaly nebojacnost a odvahu.

Pritbéh spontannich vychovné-vzdélavacich Cinnosti je hodnocen jako velmi dobry.
Rizené Cinnosti jsou realizovany na velmi dobré uirovni.
Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Prostiednictvim pohybovych cviceni a manipulace s nacinim byl podporovan télesny rozvoj
déti véetné jemné motoriky. Nadprimérné vysledky prokédzaly pii samostatném uplatnéni
praktickych dovednosti. Déti se zcela samoziejmé zapojily do pifipravy a uklidu pfi hrach,
stolovani a dalSich ¢innostech. Hygienické, spolecenské, kulturni a sebeobsluzné navyky maji
ve vztahu k véku osvojeny na velmi dobré urovni. K dospélym se chovaji zdvofile, jsou zdravé
sebevédomé a samostatné. Jejich verbalni projev se vyznacuje velmi dobrou slovni zasobou a
odpovidajicimi komunika¢nimi navyky.

Pritbéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti maji velmi dobrou tiroveri.

DALSI ZJISTENI

Udaje uvedené ve ziizovaci listin¢ jsou shodné se znénim aktualniho rozhodnuti o zatazeni do
sit¢ Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Zrizovaci listina Materské skoly Chrdstany vydana Obci Chrastany 30. fijna 2002 bez ¢j.



2. Rozhodnuti o zafazeni do sité §kol, predskolnich zarizeni a Skolskych zarizeni, vydané KU
Stiedoceského kraje dne 3. dubna 2003 ¢j. OSMS/7176/2003/We

Potvrzeni feditelky ve funkci vydané Obci Chrastany 13. prosince 2002 ¢j. 173/2002
Jmenovani zastupkyné feditelky vydané feditelkou mateiské Skoly 2. ledna 2004 ¢j. 2/04
Skolni vychovné-vzdélavaci program ,, Mdme radi svét kolem nds “ platny od 1. zaii 2003
Vykaz o matefské §kole podle stavu k 30. zaF{ 2003 (MSMT) V 1 — 01

Prehled vychovné prace za §kolni rok 2003/2004

Evidencni listy pro 18 zapsanych déti

. Prehled o dochdzce déti ve skolnim roce 2003/2004

10.Inspekéni zprava ¢j. 031 117/99 — 1030

11.Zapisy z provoznich porad za $kolni roky 2002/2003, 2003/2004

12.Persondalni dokumentace dvou ucitelek a jedné provozni pracovnice

O 0 N AW

13.Podkladova inspekéni dokumentace ze dne 6. ledna 2004

ZAVER

Persondlni situace mateiské sSkoly je 7 hlediska odborné a pedagogické zpiisobilosti ucitelek
dobra. Tri¢lenny kolektiv zaméstnanci zajist’uje plynuly chod celého zafizeni. Kumulovani
pracovnich funkci u pedagogickych pracovnic nemda na kvalitu vychovné-vidélavaci
¢innosti negativni dopad. Rezervy byly zjistény v oblasti systémovych podminek — kontroly
a odborného vedeni ucitelky.

Materidalné-technické zdazemi mateiské Skoly se od posledni inspekce vyrazné zlepsilo.
Reditelka ve spoluprici se ziizovatelem a rodicovskou veiejnosti systematicky zajist'uje
materidlni rozvoj zarizeni. Vybaveni je postupné inovovano v souladu s cili Skolniho
vzdélavaciho programu i aktudlnimi trendy piedSkolniho vzdélavani.

Cinnost matei'ské Skoly zohlediiuje v poiadovaném rozsahu potieby piedskolniho ditéte.Od
1. zaii 2003 pracuji ucitelky podle zpracovaného vzdélavaciho programu ,,Mdame rdadi svét
kolem nas.“ Pro zvySovani odbornosti ucelné vyuZivaji dalsiho vzdélavani, ziskané poznatky
postupné uplatituji v praxi. Organizacni formy a metody sledované pii vychovné-vzdélavaci
cinnosti pievainé respektovaly specifické poZadavky na proces uceni piedSkolnich déti.
Klima tiidy charakterizovaly vstiicnost, vzdjemnd spoluprdce a piriméiend tolerance.

Na zdkladé soucasnych zjisténi a zavéri predchozi inspekce je evidentni, Ze mateiska Skola
pracuje trvale na velmi dobré vurovni.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy



Razitko

Inspektorka Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Anna Doskocilova A. Doskocilova v.r.

V Kolin€ dne 12. ledna 2004

Datum a podpis Feditelky mateiské Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 16. ledna 2004

Razitko
Reditelka matefské $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu:
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vladimira Prejzova, feditelka matetské skoly V. Prejzova v.r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miiie ieditel $koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekcniho
tymu, tj.CSI Stiedocesky inspektordt,Kutnohorskd 50, 280 00 Kolin. Piipominky k obsahu
inspekcni zpravy se stavaji jeji souddsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici




Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum pteddni/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky ufad — odbor $kolstvi, 30. ledna 200/ 1019/04-1030

Zborovska 11, 150 00 Praha 5

Obec Chrastany, 282 01 Cesky Brod 30. ledna 2004 1020/04-1030

Rada skoly - -

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI Text

- Ptipominky nebyly podany.






