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Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Masarykova zakladni $kola a matefska §kola Cesky T&sin (déle ,3kola®) sdruje zakladni
Skolu, kterd mé tii mista poskytovaného (zakladniho) vzdélavani (dale ,,pracovisté“),
matefskou Skolu S péti pracovisti, Skolni druzinu se tiemi pracovisti, Skoli jidelnu a Skolni
jidelnu - vydejnu. Skola se dlouhodobé zaméfuje na vzdélavani Zikt se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. K terminu nspekéni ¢innosti, zikladni Skolu navstévovalo
556 zaki ve 28 tfidach. Aktualné je ve Skole 83 ziku se specialnimi vzdélavacimi potfebami,
17 7aka s odlisnym matefskym jazykem a je ziizeno pét specialnich tiid pro ziky se
specialnimi  vzdélavacimi  potfebami. V zadkladni Skole se vyuCuje podle Skolniho
vzdélavaciho programu (dale ,SVP*) pro zikladni vzdélavani, diky nému maji Zaci ziskat
vSeobecny piehled, umét 0 vécech kriticky a tvoiivé premyslet a podle svych moznosti
pokracovat v daliim studiu. Vzdélavani ik Skoly specialni probiha podle SVP pro zékladni
Skolu specialni a jeho ucelem je pIné zapojeni a maximalni vyuziti vzdé€lavaciho potencialu
kazdého jednotlivce s ohledem na jeho individudlni moznosti a schopnosti. Matetska Skola
ma Sest tfid. Jedna tfida je ziizena jako ,firemni Skolka®“ pro déti zaméstnancti Skol
a ziizovatele. Aktudlné matefskou Skolu navstévovalo 109 déti. VSechna pracovisté
mateiskych 3kol se fidi spole¢nym SVP pro piedskolni vzdélavani s nizvem ,Barevna feka
poznani*, jehoz cilem je smyslupIné obohacovat denni program ditéte v predskolnim veku
a probouzet v ném aktivni zajem o objevovani okolntho svéta. Zajmové vzd€lavani probiha
v deviti oddé€lenich. Nejvyssi pocet ucastniki ve Skoli druziné je stanoven na 190 a je
v poslednich letech pln¢ vyuzivan. Skolni jidelna zajituje stravovani déti a zakd
vzdélavanych v hlavni budové skoly. Pro déti a zaky vzdélavané na odlou¢enych mistech je
Skolni stravovani zajiSténo smluvné externimi subjekty.

Od posledni inspek¢ni ¢innosti v unoru 2017 piibyly v zakladni Skole dvé specialni téidy
a doslo k rozsifeni pedagogického sboru, zvysil se pocet asistentli pedagoga v zakladni Skole
0 sedm a v mateiské Skole o jednoho. Jedna asistentka je ukrajinské narodnosti, coz je
piinosné pro komunikaci s ukrajmskymi zaky

Vesker¢ aktivity Skola prehledné prezentuje na webovych strankdch www.masarykovazsms -
komenskeho.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly je ve funkci od roku 2016, pii své &innosti vychazi z koncepce rozvoje $koly,
velky diraz klade na ¢mnost Skoly v oblasti spoluprace se zdkonnymi zistupci déti a zakh
a potfebnou péci o zAky se specialnimi vzdélavacimi potiebami Vnitini dokumenty Skoly,
véetné vyroCnich zprav, podavaji realné mformace o aktivitich Skoly a podporuji organizaci
vzdélavani. Skola pravidelnd vyhodnocuje a aktualizuje své Skohi vzd&lavaci programy. Pii
fizeni Skoly a pedagogického procesu vychazi teditel z organiza¢ni struktury, ktera obsahuje
stanovené kompetence vedoucich pracovnikli a daSich zaméstnanci. Spole¢né se tremi
zastupci pro zakladni $kolu, znichz jedna zastupkyné je soucasné i Zzastupkyni pro
predskolni vzdélavani, kladou diraz na vytvafeni pozitivniho pracovniho klimatu, dobré
mezilidské vztahy a vzjemnou davéru, coz se projevilo ive vysledcich anketniho zi§tovani
(dotazniky pro pedagogy). Zastupkyné pro predSkomi vzdélavani je zaroven zastupkyni pro
Skolni druzinu a specialni vzdélavani. Toto Siroké rozpéti kompetenci a jednotlivych
pracovist’ nevytvaii dostatecny prostor pro efektivni fizeni predevsim matetské Skoly. Neni
tak zajiSténa podpora stejného standardu kvality podminek, vzdélavani a persondlniho
zajisténi, na jejichz vedeni se podili i vedouci jednotlivych pracovist’, avSak bez fidicich
kompetenci a ¢asového prostoru pro metodickou podporu pedagoglim. Tym tvoii 12 u¢itelek
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a jedna asistentka pedagoga, kterd plsobi na pracovisti Frydecka 691/34. Ve tiech
pracovistich mateiské Skoly poskytuji podporu dvouletym détem dveé chiivy. Jejich ¢innost
neni ve dvou matefskych Skolach efektivné nastavena vzhledem k pravidelné dochazce
téchto déti v celém pracovnim tydnu. Rozplanovani pulsobeni jedné chivy ve dvou
pracovistich neposkytuyje détem pravidelnou podporu pro rozvoj jejich samostatnosti,
sebeobsluznych  dovednosti nebo upeviiovani hygienickych a spoleCenskych navykd.
V jedné mateiské skole trvale nepilisobi provozni pracovnice pro zajisténi vydeje svacin,
piipravu a ukld lehatek nebo potfebu uklidu pfi nenadalych udalostech, coz ucitelkam
naruSuje plynulé poskytovani piedSkolniho vzdélavani. V neékterych budovach omezuje
samostatnost déti také umisténi prostor matetské Skoly. Pohyb déti vyzaduje organizované
piechody a podporu dospélé osoby nejen pro nejmladsi déti. Pro vzdélavani déti mladSich
tii let schazi ve vSech tiidach vhodny antropometricky piizpiisobeny nabytek. Na nékterych
pracovistich neni dostateCné zajiSténo hygienické zizemi pro déti dvoulet¢ (nocniky,
piebalovaci pulty, stupinky u toalet). Také Skolni zahrady maji odhiSnou kvalitu vybaveni
pro pobyt déti venku, jelikoZz jsou tyto budovy a zahrady ve Vlastnictvi riznych majiteld.
Vedeni Skoly intenzivné jednd vV téchto zalezitostech o jejich zlepSeni s majiteli
a ziizovatelem.

Zasadni pedagogické a organiza¢ni zilezitosti feditel $koly projednava na jednénich
pedagogické rady a pracovnich poradach. Pedagogickda rada se schizi komplexné véetné
vSech pracovist mateiské Skoly, av8ak neprojednava pedagogické vedeni piedskolniho
vzdélavani. Reditelstvi $koly k témto udelim vyuziva moderni technologie videokonferenci
pro ucitelky, které v dobé konani pedagogické rady pracuji ve tfidach a shiédnout ji mohou
Vjiném case. Jednani pedagogickych pracovniki utvaru predSkolntho vzd€lavani probiha
samostatné na jednotlivych pracovistich. Schazi vSak Sir§i podpora spoluprace jednotlivych
pracovist mateiské Skoly. V takto rozsahlé organizaci je tieba vytvaret podminky pro
vyménu zkuSenosti mezi pracoviSti navzajem.

Kontrolni  a hospita¢ni  ¢innost v zakladni $kole je provadéna podle planu s jasné
stanovenymi pravidly a je zdrojem naméti k naslednym kroktim vedoucim ke zvySovani
kvality poskytovaného vzdélavani. Hospitaéni Cinnost v matetské Skole, kterou provadi
zastupkyné fteditele pro piedSkolni vzdélavani je vzhledem K jeji velké Casové vytizenosti
méné efektivni. Schaz ji analyza predSkolniho vzdélavani s respektovanim jeho specifik
véetné¢ zamcfeni na vywzité metody a formy prace, pedagogickou diagnostiku a prvky
formativniho hodnoceni.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli Skoly je planovano hlavné podle potieb
a rozpoctovych moznosti Skoly, avSak neni u vSech pedagogii napliovano s ohledem na tyto
potieby a vlastni profesni rozvoj. Vhodné by bylo navazani spolupréci s vybranou skolou
VvV regionu za Ucelem aktivni vymény zkuSenosti, metod a forem prace mezi pedagogy.

Skolou nastaveny systém metodické podpory pedagogickych pracovnki neni v mateiské
Skole dostatecné efektivni. MoZnost vyuziti konzultaci s ostatnimi kolegynémi vychazi
z intuitivni potieby ucitelek, nejedna se o systematické odborné metodické vedeni.

Skoli poradenské pracovisté tvoii vychovna poradkyné, kterd je zaroveh kariérovou
poradkyni, metodicka prevence, specialni pedagozka a Skoli psycholozka. Pracovisté
projednava vyukové 1 vychovné problémy zakl, ze kterych jsou vedeny piehledné zapisy
snavrhy dalstho postupu a prevence. Pracovnici $kolnho poradenského pracovisté feSi
vzniklé situace obratem v ramci svého kazdodenniho vzijemného kontaktu. Vzhledem
ke stale nartstajicimu poctu zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami i zakt s naro¢nym
chovanim je vhodné posilit pocet Cleni pracovisté (napt. rozdélit funkci vychovného
poradce zvlast pro 1. a 2. stupenn a rozd€lit kumulovanou funkci vychovné a kariérové
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poradkyng). Skole se osvédéila prace skolni psycholozky, ktera velmi udelnd pomahd pii
feSeni vzniklych problémovych situacich s détmi a zaky.

Zapojeni zaki do chodu Skoly napomaha pod vedenim pedagoga (koordnatora) fungujici
zakovska samosprava, kterd je slozend ze zastupcl zaki Ctvrtého az devatého rocniku.

Reditel pribéné vyhodnocuje stav materidlnich podminek $koly. Pies ztizené podminky
(dlouhodobé financné¢ poddimenzovana udrzba objektd, velké mnozstvi budov, vyuzivani
pro vzdélavani zaktl a déti prostor a budov jinych pravnich subjektll) skola usiluyje o zlepSeni
podminek pro vzde€lavani. Pribézné provadi diléi opravy, investice a vétSi opravy cilené
soustiedi na jednotlivé akce, napt. vybaveni novymi hernimi prvky zahrad jednotlivych
matefskych skol, sportovisté pti zakladni Skole.

Skola vywzila t¢elové dotace Narodnho planu obnovy: na podporu prevence digitalIni
propasti na pofizeni mobilnich digitdlnich technologii pro znevyhodnéné Ziky, na pofizeni
uCebnich pomiicek vywzitelnych pro rozvoj informatického mysleni déti a zAkt a jejich
digitalnich kompetenci a ¢aste¢né na doucovani zikd. Utelové dotace ziskala pro podporu
vzdélavani v oblasti Zivotniho prostiedi (projekt Maly zahradnk). Financni prostiedky
Z projektu Jan Amos Komensky Skola cilené Cerpa na thradu mzdovych nakladt na skolniho
specialntho pedagoga (ivazek 0,5) a $kolntho psychologa (avazek 0,5). Ugelové penézni
dary Skola vhodné vyuzivd na odmény zakd za uspéchy ve sportovnich, védomostnich
a kulturnich soutézich.

Problematika bezpeCnosti, ochrany zdravi a pozarmi prevence je nedinou souCasti
vzdélavani. Déti a Zici jsou prokazateln¢ informovani na pocatku skolntho roku i v jeho
prubéhu v souvislosti s realizovanymi ¢innostmi. Dohled Vv dobé pitomnosti déti a zaku
ve skole byl zajistén. Skola vykazuje vys§i trazovost zaki, a to hlavné v souvislosti se
sportovnimi a pohybovymi aktivitami zaku. Nadale je zadouci se tUrazovosti zabyvat,
vénovat pozornost pfi¢indm a okolnostem vzniku trazli zaku a piijjimat adekvatni opatieni.

Skolni jidelna zajituje stravovani déti a zaka v pozadovaném rozsahu. Zaci maji moznost
vybéru ze dvou hlavnich jidel. Zapojenim v dota¢nich programech MIléko do Skol a Ovoce
do skol Skola u zaki podporuje zdravy zplsob stravovani. Vedeni Skoly také vhodné zajistilo
nékolika détem a zakim ze socialn€¢ znevyhodnéného prostiedi cast v nadacnim programu,
ktery jim hradi $kolni stravovani. Dil¢i nedostatek v duslednosti fidiciho a kontrolniho
systtmu byl ziStén V oblasti Skolntho stravovani (plhéni vyzivovych norem, vedeni
predmétnych dokladt Skolni jidelny).

Skolni druzina disponuje deviti odd&lenimi, z nich? Sest je v hlavni budové Skoly, tfi
na dalich dvou mistech poskytovaného vzdélavani Ctyfi oddéleni maji vlastni prostory,
dalsi uskutecnuji zajmové vzdélavani v kmenovych ucebnach zikladni Skoly, kde sdili
spole¢né prostory. Pro svoji ¢innost vyuziva Skoli druzina také télocvicnu, hiisté, zahradu
a cvinou kuchyn. Prostory Skoli druziny jsou v dostate¢né mife vybaveny vyhowujicim
nabytkem, hernimi prvky, polytechnickymi stavebnicemi, wytvarnym materialem apod.
Vzdélavani vychovatelek je zahrnuto do plant dalkiho vzdélavani, ale nasledné je
realizovano jen v omezené mite.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Kvalita vyuky v hodindch na prvnim i druhém stupni zékladni Skoly byla vyrovnana,
pozitivné byla nastavena vzijemna komunikace mez uciteli, asistenty pedagoga a zaky,
pfevazovala klidna pracovni atmosféra podporujici proces uceni. Ve sledované wyuce byl
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zZtejmy respektujici a vstiicny piistup vyuCujicich, ZAci S vyuCujicimi  komuniko vali
oteviené, respektovali nastavena tfidni pravidla. Hodiny byly svym obsahem a organizaci
vhodné pfizpisobené véku i schopnostem zakd. Metody wyuky a Ulohy podporovaly
dosazeni vzdélavaciho cile. UCitelé podporovali zaky v Usili plnit Ukoly a vytvareli Castecné
podminky pro jejich aktivitu ve wyuce. Ukoly byly vyvaZenym zptisobem rozdéleny
na procvicovani, prohlubovani znalosti a probfrani nového uciva. Vzdélavaci cile vychazely
z pozadovanych vystupt, ale pedagogové spiSe seznamovali zaky s tématem hodiny,
nekladli dostate¢ny diraz na definovani cile hodiny a ovéfeni jeho pochopeni ziky.
Ve vétsiné hodin byla vyuzita frontalni vyuka, fizeny rozhovor a samostatnd prace zaku.
Prace ve skupinach a cilend diskuze k zadanému Ukolu se vyskytla v mensi mite. Jednotlivé
aktivity v hodinach mély dostate¢nou provazanost. Zaci mezi sebou komunikovali na Urovni
odpovidajici dosazenému veku. Pozadavky kladené na ziky byly pfiméfené a srozumite Iné,
navazovaly na jejich znalosti z pfedchazejicich hodin. Ziidka byli Zaci vedeni k hledani
dakich zdroji informaci a jejich naslednému vyuzivani pfi feSeni ukoli. Prace s chybou
a poskytovani pribémé zpétné vazby o GspéSnosti prace zakli byla soucasti vetSiny
sledovanych vyucovacich hodin. Pro Ziky s rychlejSim pracovnim tempem a ty se zajmem
0 vzdélavaci oblast byla pouze v ojedinélych piipadech piipravena dalsi rozSifujici prace,
ale ve vét8in¢ piipadli bez moznosti volit si obtiznost jednotlivych tkoll. Vyrazngjsi prace
snadanymi 7aky se neuplatfiovala. Zavéreéné hodnoceni ze strany vyucujicich probihalo
ziidka nebo neprob&hlo viibec. Vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni zaka se vyskytovalo
velmi mélo, popi. bylo velmi struéné. Pouze v malé mife byly ve vyuce rozvijeny postoje
zakt. Didaktickou techniku vétSinou vyuzili pedagogové jako dopinék vykladu. Ve vyuce
byli aktivni hlavné ZAci, reagovali na podminky a podnéty ucitell. Jen ojedinéle se vyskytlo
Vveét§i vywziti propojeni s realnymi situacemi. Prestoze pedagogové prokazovali dobrou
informovanost 0 moznostech a potfebach Zzakt se specialnimi vzdélavacimi potfebami
i zaku s rizikem neuspésSnosti, tak ve vyuce, kde nebyl asistent pedagoga, byla s t¢mito Zaky
prace minimalné¢ znatelna. Vyuka, ve které uciteli pomahal asistent pedagoga, byla pro zaky
se specialnimi vzdélavacimi potfebami piinosem a odvadéli kvalitni praci. Respektovali
jejich pracovni tempo a vyuzivali pomicky, které podporovaly napliovani jejich
vzdélavacich potieb.

V pribéhu hospitaci ve Skolni druzin€¢ probihaly odpocinkové Cinnosti, na které navazovaly
fizené aktivity poskytujici prostor pro rozvoj individualnich zajmi. Zaci byli cilené vedeni
k samostatnosti i spolupraci v mensich skupinach. Do odpoledniho programu byva
pravidelné¢ zatazen pohyb ve venkovnim prostfedi podporujici zdravy Zivotni styl. Zajmové
vzdélavani je pribémé po cely Skoli rok zpestfovano fadou piilezitostnych akci, Ktere
rozsifuji vzdélavaci nabidku Skoly.

Vzd¢lavaci proces probihal v jednotlivych tfidach matefské Skoly v pifjemné atmosféte,
pedagogové pfistupovali k détem veétSinou empaticky a vstiicn€. Spontanni ¢mnnosti byly
od prichodu déti ucitelkami vhodné obohacovany nabidkou ¢aste¢né fizenych aktivit, které
podporovaly rozvoj jemné motoriky, piedCtenarskou a pfedmatematickou gramotnost,
tvofivost nebo orientaci v prostoru. Rizené &innosti byly nabizeny v jednotlivych tfidach
na odhisné trovni. V nekterych tfidach byla ucitelkami nevhodné preferovand méné efektivni
frontalni forma prace s détmi, ktera byla doplnéna samostatnou praci déti. Béhem fizenych
¢innosti nebyl na vSech pracovistich vytvdfen dostateCny prostor a piilezitost
pro kooperativni ¢mnnosti, uCeni prozitkem a pro experimentovani. Az na vyjimky nebyla
zaznamenana diferenciace vzdélavaci nabidky, ucitelky cCasto nezohlednovaly vekové
slozeni tfidy apokud nabizely odliSnou naro¢nost aktivit, tak spi§ v déleni na mladsi a starSi.
Diagnostika vedend ve tfidach je formalni a neni provdzand s individualizaci vzdélavani.
Pro zajiSténi vysSi Grovné piedskolntho vzdéldvani je smysluplné piipravovat vzdélavaci
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nabidku s nckolika Urovnémi naro¢nosti realizovanych aktivit pro maximdlni rozvoj
individudlnich znalosti, schopnosti a dovednosti jednotlivych déti s podporou kritického
a divergentniho mysleni, nebo respektem k oslabenému vykonu déti.

Pfirozené pohybové schopnosti a obratnost déti byly ucitelkami kazdodenné rozvijeny
pii pohybovych aktivitach ve tiid¢ i pii pobytu venku. Déti nebyly vedeny k sebehodnoceni,
nebyla jim poskytnuta dostatecna zpétna vazba ucitelkkami. Hodnoceni dopolednich ¢mnosti
probihalo obcas pribézné, pedagogové ocenovali vykony a projevy déti vétSinou jen
obecnou pochvalou, nebylo zaznamenano Sir$i vyuziti prvkd formativniho hodnoceni,
které by konkretizovalo pokroky jednotlivych déti.

Ptilezitosti pro pedagogicky rozvoj ucitelek matetské Skoly je vzijemnd inspirace vhodnymi
postupy ve vzdélavani na jednotlivych pracovistich. Citlivé pfizplisobend organizace
¢innosti s Castym stfidanim nabidky kratkych, pro déti atraktivnich aktivit, ponechéani
prostoru pro volnou hru i pohybové aktivity doprovazené¢ ftikankami a zpévem u déti
podporovaly zajem o vzdélani. Trénovani ndvyka a praktickych sebeobsluznych dovednosti
déti probthalo s maximdlni podporou ulitelek a chiivy na pracovisti Akatova. Ve tfidé
starSich déti uCitelky poskytovaly podporu pii feSeni problémovych situaci, zafazovani
kratkodobych 1 dlouhodobych pokusti s priabéznym pozorovanim 1 atraktivni nabizena
témata podporovala jejich motivaci pro Ginnosti i trp&livost. Také pracovisté Horni Zukov
a Frydecka mohou obohatit kolegyné nabidkou nevSednich ¢innosti pro déti, nebo podporou
jejich samostatnosti.

Prace s détmi v povinném piedskolnim vzdélavani a s odkladem $koli dochazky nebyla
vzdy dostatecné efektivni vzhledem k atraktivit¢ vzdélavacich témat, vlastnimu zjistovani,
praci s chybou a feSenim problémi détmi Dit¢ s odliSnym materskym jazykem
se zapojovalo do vsech ¢innosti piirozene, s ¢asteCnym porozuménim obsahu feci.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Zékladni Skola ma pro ovéfovani znalosti zakid sledovani a analyzu jejich pribéznych
i celkovych vysledkti vzd€lavani nastaveny fungujici systém. Vyhodnocovani probiha
na urovni vyucujicich, tfidnich uéitelt, pfedmétovych komisi (vedeno jako metodické tymy)
a jednani pedagogické rady, kde jsou vysledky zakt za jednotliva Kklasifikacni obdobi
pravideln¢ vyhodnocovany. Piehled o znalostech 7zakti Skola zskava prostrednictvim
vlastnich hodnoticich nastrojli, a to zaddvanim testl, pisemnych praci, Ustnim zkouSenim
i piimym pozorovanim. V externim testovani ziku patych ro¢nikd z ¢eského jazyka
a matematiky, které provedla Ceska $kolni inspekce Ve $kolnim roce 2021/2022, doséhla
vsak Skola podprimémych az slabych vysledkd, coz odpovidalo i hodnoceni ziki Skolou
v danych predmétech na vysvédCeni. Kazdorocné v kvétnu pro zaky patého a devatého
ro¢niku jsou provadény ovétovaci testy z Ceského jazyka, matematiky a anglického jazyka,
které tvoii a vyhodnocuji pedagogové s vyuwZitim standardti pro zikladni $koly. Utastni se
jich i Zici se specialnimi vzd€lavacimi potiebami ve druhém a téetim stupni podpory.
Vysledky jsou vyuéyjicimi konzultovany v rameci metodickych tymi, srovnany v tabulkdch
i grafech a v zavéru hodnoticich zprav jsou uvedena konkrétni doporuceni, z nichz vyplyva,
¢emu se dale intenzivnéji ve vyuce vénovat v ramci jednotlivych tfid. O vysledcich zakt
jsou informovani jejich zakonni zéstupci. Vzdélavaci vysledky Skoly jsou za posledni roky
vyrovnané. Piiblizné 70 % zakt dosahuje vyznamenani, pocty neprospivajicich zaka se
vyskytuji v jednotkach piipadi. V poétu vychovnych opatieni pfevazuji motiva¢ni pochvaly
a ocenéni nad opatienimi k posileni kazné. Snizenym stupném z chovani bylo hodnoceno
minimum 7zak(l. Podobné vysledky byly zaznamenany iV pfedchozich Skolich letech.
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Neomluvend absence je vykazovana u jednotlived, problémy jsou ihned feSeny s téidnimi
wditeli, se zakonnymi zastupci a $kolnim poradenskym pracovistém. Skola sleduje vysledky
zakl pii piijimani ke vzdé€lavani na stfednich Skolach, prevazuji Zici pifjimani do obori
vzdélani s maturitni zkouskou nad poctem ziki pifjimanych v oborech vzdélani s vyuénim
listem.

Zaci 8koly se kazdoro&né Gsp&iné zapojuji do mnoha §kolnich, okresnich i krajskych soutzi.
V poslednich dvou letech to byly napf. olympiddy a soutéze matematické, jazykové,
recitaCni, pévecké, vytvarné, dé&jepisné piirodovédné, sportovni, dopravni aj., v nichz Casto
ziskavaji predni umisténi. Skola dlouhodobé rozviji &innost také v oblasti environmetalni
vychovy. Zaci a déti realizuji Den Zemg, navitévuji vzd&lavaci programy s pifrodovédnou
tématikou (biojarmark, besedy se v¢elati aj.). Jsou zapojeni v projektu Maly zahradnik.

Dosahované vysledky vzdélavani v matefské Skole odpovidaly diléim cilim stanovenym
ve skolnim vzdéldvacim programu pro predskolni vzdelavani Poztivni skolni klima
podporovalo dobré prosocidlni vztahy mez jednotlivymi aktéry vzdélavani, projevovala se
vzajemna divéra a ohleduplnost. Z projevii déti bylo ziejmé, Ze se vétSinou citi bezpecné
a spokojené. Vytvory z vytvarnych a pracovnich ¢mnosti byly vyuzity k vyzdobé Saten
a spole¢nych prostor budov. Diagnostické zaznamy o détech Skola vede, avSak ve vedenych
zaznamech schdzi wvychodiska k zamémému pedagogickému plsobeni na rozvoj
jednotlivych déti, ktera by byla vyuzita pro $irSi diferencovanou nabidku aktivit. Vzdélavani
déti je obohacovano napt. realizaci predplaveckého a lyzatského vycviku,

Pro plynuly pfechod do zakladniho vzdélavani pfichazeji déti na navstévy do zakladni skoly,
kde si prohlédnou prostory a Gcastni se vzdélavani v prvni téidé. Z rozhovort s pedagogy
vyplynulo, Ze¢ je vyhodou spoluprace se zikladni Skolou a jejimi odbornky z oblasti
specialni pedagogiky a psychologie, které obcas vyuzivaji pro konzultace vychovnych
a vzdélavacich problémi ve tfidach.

Cinnost $kolni druziny navazuje na &innost zakladni $koly a Zaci maji moZnost uplatnit zde
fadu védomosti a dovednosti ziskanych pfi vyuce. Prostfednictvim nabizenych aktivit zaky
uspésné motivuje k zajmovému vzdélavani a k aktivnimu traveni volného cCasu s respektem
K dodrzovani pravidel slusného chovani.

Velmi dobré partnerské vztahy se zizovatelem, s externimi organizacemi pozitivné
ovliviiuji kvalitu vychovné vzdélavaciho procesu. Skola v ramci podpory kompetenci déti
azakt a rozsiteni vzdélavaci nabidky spolupracuje se stiediskem volného casu Amos
a Kulturnim a spoleCenskym stfediskem KaSS, méstskou knihovnou, kinem, dal§imi
méstskymi a Krajskymi institucemi a mistnimi spolky. Vyznamna je spoluprace s domovem
pro seniory, Slezskou diakonii, kde déti i zaci vystupuji s kulturnimi programy. O ¢innosti
a aktivitach $koly jsou informovani zakonni zastupci na tfidnich schizkach, prostrednictvim
elektronického mnformac¢niho systému a mistniho tisku.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Od posledni inspekcéni ¢innosti probihala postupna modernizace vybaveni Skoly véetné
pofizeni pomicek v ramci pocitaového vybaveni matefskych $kol, piibyly specialni
tiidy zdkladni Skoly a doSlo k rozsiteni pedagogického sboru, zvysil se pocet asistentii
pedagoga Vv zakladni i matetské Skole. Zvysil se pocet zaka s odlisnym matetskym

jazykem.
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Vedeni skoly stagnuje v aktualizaci arealizaci opatieni z minulé inspekéni ¢innosti v roce
2017 v oblasti hodnoceni a podpory sebehodnoceni déti i k vytvofeni funkéni diagnostiky
Vv matefskych Skolach.

Silné stranky

Materska Skola

Vedeni skoly klade diraz na vytvafeni poztivniho pracovniho klimatu a dobré mezilidské
vztahy v prostiedi matetské skoly. (2.2)

Skola systematicky usiluje o zlepSovani materialnich podminek vzdélavani zapojovanim
Skoly do tady projektt. (2.4)

Nastaveni spoluprace Skolniho psychologa s matefskou Skolou pro identifikaci
piipadnych rizik nebo problémi u déti. (6.2)

Zikladni Skola

Vedeni skoly klade diraz na vytvafeni pozitivniho pracovniho klimatu, dobré mezilidské
vztahy a vzajemnou duvéru. (2.2)

Velmi dobré partnerské vztahy Skoly se zizovatelem a s externimi organizacemi
pozitivné ovliviiuji kvalitu vychovné vzd€lavaciho procesu. (1.5)

Pravideln¢é ovéfovani a vyhodnocovani znalosti zaki patych a devatych rocniki
s vywzitim standardi zakladni Skoly a trvalé tuspéchy zakd v mnoha riznorodych
sout¢zich. (5.4)

Kvalitni prace asistent pedagoga a efektivni prace Skolniho psychologa se Ziky zdkladni
skoly. (6.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piisusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Materska Skola

V oblasti metodické podpory neni poskytovana predskolnim pedagogim dostatecna
7pétnd vazba vywzitelnd pro jejich systematicky profesni rozvoj veetné absence
spoluprace a ziskavani novych poznatki k modernim trendim v ptfedSkolnim vzdélavani.
(3.5)

V dostate¢ném rozsahu nejsou uplatiiovany vysledky pedagogické diagnostiky
pii planovani a realizaci diferencovaného vzdé€lavaciho procesu, ¢imz nedochazi
k systematické individualni podpofe jednotlivych déti. Vzd€lavaci nabidka pii realizaci
nezohledniuje vékové rozpéti slozeni tiidy déti. (4.1)

Pedagogové nevyuZzivaji ke zvySeni kvality predSkolntho vzdélavani cilené skupinové
a kooperativni  Cinnosti, neposkytuji détem dostatek pfilezitosti pro experimenty
Ci prozitkové uceni. Organiza¢ni formy jsou pfevazné frontalni, se zarazenim samostatné
prace déti Tradini a opakujici se témata snizyi atraktivitu vzdélavaci nabidky
v matefské Skole. (4.2)

Realizovana pedagogickd diagnostika neposkytuje prubézné informace o vyvoji,
procesech uceni a vzdélavacim pokroku déti, schaz jeji vyuzivani pro jejich dalsi rozvoj.
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Absence formativniho hodnoceni a podpory sebehodnoceni ¢i vrstevnického hodnoceni
v predskolnim vzdélavani neposkytuje zpétnou vazbu détem o jejich uUspéSnosti
a ucitelkam o efektivité a poutavosti nabizenych ¢innosti. (4.3)

Zakladni Skola

Kontrolni mechanismy nastavené vzhledem Kk jednotlivym soucastem $koly neposkytuji
vedeni $koly vzdy plohodnotnou zpétnou vazbu. (2.1)

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnkli neni u vSech pedagoghi napliovano
s ohledem na potieby Skoly a jejich dalsi profesni rozvoj. (3.5)

Maly diraz na ovéfeni pochopeni cile hodiny Zaky, nepatrny vyskyt skupinové prace
a vyuzivani pestrych informaénich zdrojli, absence diferencovanych uloh a vyraznéj$i
prace s nadanymi zaky. Minimalni vyskyt zavére¢ného hodnoceni ze strany vyucujicich
a vzajemného hodnoceni a sebehodnoceni zaku. (4.2)

Absence diferencovanych tloh a vyraznéjsi prace s nadanymi zaky. (4.3)

Skolni druzina

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii ve formé spole¢nych vzdélavacich akci
probiha jen v minimalnim rozsahu. (2.5)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Materska Skola

Realizovat poskytovani kvalitni zpétné vazby pedagogiim, rozvinout spolupraci mezi
jednotlivymi  pracovisti s vyménou  poznatkli zaméfenych na moderni trendy
Vv predSkolnim vzdélavani.

Pii promysleni vzdélavaci nabidky v mateiské $kole zohlednit vysledky pedagogické
diagnostiky, diferencovat vzdélavaci proces s respektovanim veékového slozeni déti
Ve tiide.

Zatraktivnit ~ vzd€lavaci nabidku v matefské Skole zafazovanim  experimenti,
kratkodobého i dlouhodobého pozorovani, proztkového uceni. Promyslet vyuzivané
organiza¢ni formy a nova, zajimava témata pro zvySeni zijmu déti o vzdélavani.
Realizovat pedagogickou diagnostiku tak, aby poskytovala informace o vyvoji déti,
procesech uceni i jejich pokroku a zaveéry byly vyuzivany pro jejich dalsi rozvoj.
Zarazovat prvky formativniho hodnoceni do vzd€lavani déti, formativni a vrstevnické
hodnoceni pro ziskani zpétné vazby o realizovaném predSkolnim vzdélavani a poskytnuti
7pétné vazby détem.

Zangtit se formou dalitho vzdélavani pedagogickych pracovnikii na absolvovani
vzdélavacich akci a v oblastech: nové metody a formy prace, pedagogickd diagnostika
v matetské Skole, poskytovani zpétné¢ vazby détem.

V ramei planu daliho vzdélavani pedagogickych pracovniki zaméfit profesni rozvoj
vedeni Skoly na pfedSkolni vzd€lavani, jeho specifika, metody a formy prace.
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Realizovat Vv soucasti matefska $kola spole¢né jednani pedagogické rady, vzajemné
hospitace a aktivni spolupraci pedagogl cilenou na vyménu zkusSenosti.

Zikladni Skola

Zaméiit Se na provadéni dusledné pravidelné kontroly ve vSech oblastech fizeni Skoly
a na systematické piijimani opatfeni ke zjiSt€énym nedostatkiim.

PromySlen¢ planovat a realizovat dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl
v zakladnim vzdélavani.

Intenzivnéji se vénovat praci s cilem hodiny, jeho ovéfovani a vyhodnoceni v zavéru
wuky, podporovat skupinovou préci, vzajemné hodnoceni a sebereflexi Zzakd.
Poskytovat zaktum castéj$i vywziti dalich zdroji informaci, uplatiovat vyraznéjsi
diferenciaci formou $irSi nabidky ukoli rozdilné narocnosti a vice podporovat ziky
nadané.

Pro dalsi ZlepSovani vzdélavacich vysledki zakl vyuzivat dalsi externi zdroje a ulohy
uvolnéné z mezindrodnich Setfeni.

Podle moznosti navazat spolupraci s vybranou Skolou v regionu za ucelem aktivni
vymény zkuSenosti, metod a forem prace mezi pedagogy.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly

ve

lhiit¢ do 15 dni od marného uplynuti lhiity pro podani pripominek k obsahu

inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

© N bk wDd

10.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Skolni vzd&lavaci programy zikladni $koly, mateiské Skoly a $kolni druziny platné
ve Skolnim roce 2023/2024

Tridni knihy zdkladni a matetské Skoly vedené ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)
Piehledy vychovné vzdélavaci prace ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Koncepce rozvoje skoly ze dne 18. 8. 2021

Plan prace skoly ve skolnim roce 2023/2024

Skolni matrika (vzorek)

Plan dalsiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikii na Skolni rok 2023/2024

Dokumentace  Skolniho poradenského pracovist¢ vcetné dokumentace zaki
se specialnimi vzdélavacimi potfebami vedena ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Dokumentace déti se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami vedend ve Skolhim roce
2023/2024 (vzorek)

Rozvrh vyuCovacich hodin platny v dobé mspekcni ¢mnosti
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11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.
19.
20.
21.

22.
23.

24.

25.

Hospitaéni zaznamy v zakladni Skole a matefské Skole za Skolni rok 2022/2023
(vzorek)

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikli Skoly (vzorek)
Zaznamy z pedagogické rady a porad vedené ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)
Organiza¢ni fad Skoly platny ve Skolnim roce 2023/2024

Piehled dochazky déti matetské Skoly ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Zaznamy 0 W\oji ditéte, portfolia a prace déti vedené ve Skolnim roce 2023/2024
(vzorek)

Rozpis hodin pifmé pedagogické ¢Emnosti pedagogh matetské Skoly pro Skolni rok
2023/2024 (vzorek)

Zapis z jednani pedagogickych pracovnikd utvarti ze dne 29. 8. 2023

Zapisy z porad Utvart matefskych $kol z mésice srpna a zaii 2023

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2022/2023

Dokumentace souvisejici se zajiSténim bezpecnosti déti a zakt pii poskytovani
vzdélavani vedend ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se K finanénim a materidlnim podminkam $koly pro Skolni
rok 2023/2024 (vzorek)

Dokumentace ke Skolhimu stravovani za duben, kvéten, Cerven a zati 2023 (vzorek)

Smlouva o zajiténi $kolniho stravovani dodavatelem Zakladni Skola a matetska Skola
Cesky Tésin Hrabina, piispdvkova organizace, ze dne 1.1.2012 véetnd dodatkd
platnych ve Skolnim roce 2023/2024

Smlouva o zajisténi Skoliho stravovani dodavatel SCOLAREST - zafizeni Skolniho
stravovani spol. sr. 0., ze dne 27. 9. 2018 v¢etn¢ vSech dodatki platnych ve Skolnim
roce 2023/2024
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr.
Mgr.
Mar.
Mgr.
Mar.
Mgr.
Mgr.

Josef Navratil, skolni inspektor, vedouci inspekcniho tymu
Jitina Budikova, Skolni inspektorka

Jiti Crhonek, Skolni inspektor

Monika Hanzelkové, Skolni inspektorka

Milena Milionova, Skolni inspektorka

Irma Novotna, Skolni nspektorka

Barbara Raszykova, Skolni mspektorka

Bc. Ludmila Kubicova, kontrolni pracovnice

10. 11. 2023
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