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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Skola sdruzuje a provozuje specialni zakladni $kolu pro sluchové postizené, zvlastni $kolu
pro sluchové postizené, pomocnou Skolu pro sluchové postizené, piipravny stupen, odborné
ucilisté pro sluchové postizené, praktickou Skolu pro sluchové postizené, specialni matetskou
Skolu pro sluchové postizené, specidlné pedagogické centrum, internat, Skolni druzinu a skolni
jidelnu. Skola je prispévkovou organizaci.

Ve Skole jsou vzdélavani Zéci s riznym stupném nedoslychavosti, Zaci se zbytky sluchu, Zaci
neslysici, Zaci s kombinaci sluchového a mentalniho postizeni a Zaci s kombinaci né&kolika
postizeni popft. oslabeni (télesné postizeni, détskd mozkova obrna, zrakové postizeni, vady
feci, autistické rysy, epilepsie, alergie, poruchy imunity apod.). Vzhledem k odlisnostem
ve veéku zakil, druhu a stupni postiZeni je vyuka ve tfidach organizovana na oddéleni. Vice nez
Ctvrtina zakl mé nafizenou Ustavni vychovu.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Cesky jazyk

Kvalita vzdélavani byla hodnocena v zékladni Skole a ve zvlastni Skole.

Casova dotace odpovida schvalenym uéebnim plantim. Clenéni uéiva do jednotlivych roénikii je
v souladu s u¢ebnimi osnovami. Vyuka zahrnuje vSechny slozky ceského jazyka a literatury
(dale Cj). Kontinuita vyuky je zaji§téna podrobn& rozpracovanymi tematickymi plany.
Stanovené vyukové cile odpovidaji aktudlnimu slozeni tfid. Perspektivni a bezprostfedni
piiprava pedagogt je v souladu s u¢ebnimi osnovami a potfebami jednotlivych zakda.

Personalni podminky vyuky jsou velmi dobré, Sest z osmi vyucujicich je odborné i pedagogicky
zpusobilych k vyuce tohoto pfedmétu. Také v€kova struktura je pifizniva, vyuku zajistuji jak
ucitelky s dlouholetou praxi tak i pracovnice mladé a stfedni generace. V nékterych tiidach
s v&tSim poctem oddéleni a zakd pii vyuce pomdhaji asistenti tfidniho ucitele, financovani
ufadem prace. Vyuka probihd v kmenovych tfidach, které jsou v potfebné mife vybaveny
mluvnickymi tabulemi, slovniky, obrazky a dal§imi materidly vztahujicimi se k probiranému
ucivu. Pfi vyuce jsou vyuzivany zejména specialni videokazety pro sluchové
postizené, uCebnice, tabule, seSity, materidly namnozené na reprografické technice a dalsi
pomicky, které si ucitelé sami zhotovuji. Zaznamenana byla i prace s moderni vypocetni
technikou. VétSina tfid je méné prostornych, psychohygienické zasady jsou vsSak respektovany,
ucebni prostiedi je estetické.

Struktura hodin odpovidala véku zaka a vyukovym cilim. Pokyny ucitelti byly aZ na vyjimky
pfiméfené moZnostem zakd. Vybér, sled a mnoZzstvi informaci byly v souladu se specifickymi
podminkami jednotlivych tfid. Pozitivem sledovanych hodin bylo vyuzivani rozmanitych
vyucovacich metod, pestré stfidani rozli€nych c¢innosti, zatfazovani hravych forem vyuky
a véené spravna interpretace uciva. Pouze ve dvou tfidach byly zaznamenany situace, kdy
pisemny projev zakli dominoval a na jiné formy prace zbylo méné Casu. Pfestoze bylo
ve vétSin€ tfid nékolik oddéleni, vyuku se dafilo dobfe organizovat a ztraty vyuCovaci Casu
nebyly vyrazné. Ucitelé dbali na peclivé vedeni seSitll a piimeéfené zadavani domacich ukold.
Moznosti vedeni prozitkovych denikd systematicky vyuzivano nebylo. Dil¢i nedostatky byly
zjistény ve vyuzivani mluvnickych tabuli a ve vyuzivani moZnosti tymové prace.

Vstupnich motivacnich metod, mezipfedmétovych vztahii a aktualizace uciva bylo v prib¢hu
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vyuky vyuZivano v rizné mife. Zaznamenana byla snaha o ndvaznost na Zivotni zkuSenosti
zakl. AZ na vyjimku vyucujici vhodné ovetovali pochopeni zadavanych ukold, pfi jejich feSeni
zaktim poskytovali pfimétenou pomoc. Hodnoceni vykonu zakli bylo objektivni a spravedlivé,
pozitivni hodnoceni vyrazné ptevazovalo.

Komunikace uciteld byla na dobré urovni. Pedagogové vyucujici neslySici zaky zietelné
artikulovali jednotlivd slova, mluvni projev doprovéazeli pfisluSnymi znaky. Ucitelé¢ znali
komunika¢ni moZznosti zakli a pokouseli se je vhodnymi zpisoby rozsifovat. Komunikace byla
zaloZena na vzdjemné duvéte, pro diskusi byl vytvaren dostatecny prostor. Celkova uroven
komunikace jednotlivych Zakii byla rozdilna a uzce souvisela se stupném jejich postiZeni.

Planovani, piiprava i podminky vyuky byly velmi dobré, stejné jako organizace, formy
a metody vyuky. Také v oblasti motivace, hodnoceni, interakce a komunikace vyrazné
pievaZovala pozitiva. Celkem je vyuka Ceského jazyka velmi dobra.

Matematika a fyzika

Kvalita vzdélavani byla hodnocena v zékladni Skole, ve zvlastni Skole a v praktické Skole.

Ve vSech piipadech je zdkladnim dokumentem pfislusny schvaleny vzdélavaci program,
nesoulad casové dotace predmétii s ucebnim planem a ucebnimi osnovami nebyl zjistén
(napft. v praktické Skole i rozpracovangj$i obsahové pozadavky ve vztahu k prodlouzeni
ptipravy o jeden rok - alternativni uéebni plan schvaleny MSMT pod ¢&j. 19 263/98-24).

Sledované predméty jsou rozvrhové tazeny v odpovidajici Casové posloupnosti.
Psychohygienické podminky vyuky jsou respektovany, pozitivni vliv na celkovou uroven
piipravy déti a piimou préci ucitele ma upravnost prostiedi tiid. K dispozici jsou potiebna
prostorova uspofadani, estetickd uroven vesmeés prevySuje standard. Je vyuzivano jak praci
déti, tak i instalaci vhodnych (doprovodnych) nazornin, metodickych postupi a findlnich
prikladd.

Klasifikace a hodnoceni Zzakt odpovida jak obsahové, tak i zplisobem provadéni zakladnim
principiim specialné pedagogického ptistupu v daném spektru handicapu.

Splnéné ptedpoklady odborné a pedagogické zpisobilosti vyucujicich se pfiznivé promitaji
do celkové urovné prace s détmi. Metodickd skladba vyucCovacich jednotek vychazi (odraz
patrny 1 v diferencované zpracovavanych individudlnich vzdé€lavacich planech) ze znalosti
predpokladt jednotlivych zakt. Postupy pedagogii jsou prezentovany v promyslené motivacni
urovni, patrnd je snaha pro vybér piikladl, zadéni, nakrest v provazanosti na praktickou
pouzitelnost. Nebyly zjiStény nesrovnalosti pojmového charakteru ¢i veéené nespravna
interpretace uciva.

Prace v odd¢lenich (kromé praktické Skoly v kazdé tfid¢€) je velmi dobfe organizacné zvladana,
pfedchozi pfiprava ucitele (na tabuli) usnadiiuje potfebné casové rozlozeni pozornosti
pedagoga. Vyrazné pozitivné (pfedevsim v individudlni poloze) je pracovano

s chybou Zdka - analyza, volba jiné metody pfiblizeni, dikladné procviceni. Néavaznost
pozadavkli mé etapovity charakter, disledné je uplatiiovan princip rozvoje komunikativnich
dovednosti déti 1 v téchto sledovanych predmétech, patrné je posilovani meziptedmétovych
vazeb. Ve velkém rozsahu je uzivano kladného ocenéni vykonu zédka, klidny vyvazeny projev,
vlidny 1 disledny piistup pedagogl ptiznive ovlivituje atmosféru ve tiide i vztah zakl ke Skolni
préaci. Zadavani domacich kol je provadéno ve vazb& na znalost organiza¢niho schématu
mimoskolni vychovné prace, dobfe je rozvijen i kontakt srodi¢i dochazejicich zakl. Pro
pfimou praci je k dispozici potiebné vybaveni ucebnicemi i pracovnimi listy. S ohledem na
aktualni uroven zaki a jejich moznosti je vyuzivana i dal$i dostupné technicka vybava
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(ve tfidach jsou instalovany osobni pocitace s programovou nabidkou matematického typu -
fyzikalni programy k dispozici nejsou). Pfimou pomickovou (dodavatelskou) zakladnu je
potieba doplnit a operativné aktualizovat - napt. rozvojem kontaktli se Sluzbou Skole ¢i jinou
instituci. Pozitivni je osobni podil uditeli na tvorbé pomucek a vyhleddvani alternativnich
(ndhradnich) zdrojt - aktivita je podporovana motivac¢né orientovanym piistupem vedeni Skoly.
Vztahy mezi uciteli a Zaky jsou zaloZeny na principu divéry, dislednosti i pfiméfené tolerance.
Pracovni atmosféra ve tfid¢ je ptizniva.

Uroveii jednotlivich sloiek vyuky je nadpriimérnd, celkovd iiroveii vyuky matematiky
a fyziky je velmi dobra.

Technologie, materialy, odborny vycvik

Kvalita vzdélavani byla hodnocena v odborném ucilisti a v praktické skole.

Casova dotace navitivenych predmétd je stanovena v souladu s u¢ebnim planem. Vedeni $koly
vyuzilo moznosti dané poznamkami k u¢ebnimu planu a upravilo ¢asovou dotaci odborného
vycviku snizenim poc¢tu hodin o 10%. Zaroven byla posilena hodinové dotace odbornych
pfedméti. Ucitelé odbornych predmétl maji zpracované tematické plany pro jednotlivé
roCniky, které obsahuji vSechny tematické okruhy stanovené ucebnimi dokumenty. Zaznamy
v tfidnich knihach jsou v souladu s tematickymi plany. Vyucovaci cile v odbornych ptedmétech
plné koreluji s potfebami odborného vycviku.

Vyuku odbornych predmétii v OU zajistuji dva ucitelé bez pedagogické zpusobilosti. Jeden
ucitel je absolventem SOU — obor sklenaf, dalsi ma stfedoskolské vzde€lani a je vyucen v oboru
sklenaf. Tito ucitelé spolu s dalSim ucitelem zajistuji také vyuku odborného vycviku.
V praktické skole vyucuje ucitelka odborn¢ a pedagogicky zptlsobild ucitelka s dlouholetymi
zkuSenostmi s praci v tomto typu Skoly. Nedostate¢na pedagogicka zpusobilost uciteli v OU
se castecné projevuje ve vyuce teoretickych predmétl, v které jsou voleny méné ucinné
vzdélavaci metody. Kladem je maximalni snaha o disledné oveétovani ziskanych teoretickych
poznatkll v rdmci odborného vycviku.

Prostory pro vyuku v OU (jsou umistény v budové Stfedniho odborného ucilisté stavebniho
a Utilisté, Nemanicka 7, Ceské Budg&jovice) svou velikosti odpovidaji potfebam vzdélavani
zakl s postizenim. K dispozici je tfida pro vyuku teoretickych predmétii, sklendiska dilna,
dievodilna vybavend modernimi dfevoobrabécimi stroji a dostatecné socialni zdzemi.
Problematické je zajistovani dostate¢ného mnozstvi kvalitniho naradi. Praktické skola vyuziva
prostornou tfidu vybavenou specidlné pedagogickymi kompenza¢nimi pomickami
a poc¢itacem. Ddle probihd vyuka v zakovské kuchyiice, v pradelné a ve Skolni kuchyni.
Prostorové podminky odpovidaji zaméfeni praktické Skoly na prace v domdcnosti
a na vychovu zaki k sebeobsluze. Zakovska kuchyiika svou velikosti a vybavenim neumoziiuje
nacvik stolovani. Denni rozvrh hodin vytvaii dobré predpoklady pro dodrzovani
psychohygienickych zasad.

Ve vyucovani je patrna snaha o stanoveni pfiméfenych vzdélavacich cili. Vyucujici vychazeji
z postizeni zak1l, jejich moznosti a schopnosti. V odborném ucilisti je vytvofena specifickd
situace, kdy do tfidy dochdzi jak Zaci se sluchovym postizenim tak i Zaci bez postiZeni.
Ucitelim se dafi zohlediiovat individudlni potfeby Zakl s postizenim. Pfi vyuce se snazi
vyuzivat ndzorné pomucky, vzorky materiald, schematické nakresy technologickych postupt
apod. Nemaji vSak k dispozici zddnou didaktickou techniku. Nejcastéji pouzivanou metodou
vyuky je vyklad a fizeny rozhovor. Ziskané teoretické poznatky si zaci nasledné ovéruji v dilné.
Vzhledem k niz§imu poctu zakl ve tfidé maji ucitelé dostatek prostoru k individudlnimu
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pfistupu, ktery je zékladni formou prace. Systém vyuky, kdy jeden ucitel vyucuje teoretické
pfedméty 1 odborny vycvik neni zcela optimalni z pohledu dodrzeni odborné a pedagogické
zpisobilosti vyuky, ale umoznuje vyuzivani mezipfedmétovych vztahti a dislednou aplikaci
teoretickych poznatkil v praxi. Zaci i uéitelé maji v&tsi prostor na vzajemné poznani, které je ve
vychové a vzdélavani zakl s postizenim velmi dilezité.

V praktické skole, kterd ma homogenni charakter, ma vyucujici jasné stanovené vychovné
vzdélavaci cile, kterym pfizplsobuje rozsah a tempo vyuky. Vzhledem k dlouholetym
zkuSenostem a specidlné pedagogickému vzdélani pouziva uc¢inné metody a formy prace, které
jsou dostate¢né rozmanité a zvysuji ucinnost vzdelavaciho procesu. Pfi vyuce teoretickych
pfedmétl je promyslené vyuzivana didakticka technika a prace s PC, vybavenym vyukovymi
programy. Stejné jako v OU je kladen dliraz na aplikaci teoretickych poznatkil v praxi.

V pribéhu vyuky i odborného vycviku je zdkim poskytovana pribéZna pomoc pii feSeni
ukold. Ucitelé je Casto a prevazné pozitivné hodnoti a respektuji individudlni schopnosti zakd.
Tim jim davaji moZnost dosdhnout tspéSného splnéni zadanych tkoli a motivuji je ke Skolni
préaci. Diislednd kontrola a hodnoceni je pfedpokladem pro vytvoreni zpétné vazby a vytvari
prostor pro odstraniovani chybnych pracovnich postupt a navyka.

Respektovani osobnosti zdka uciteli vede k vytvareni velmi dobrych vzijemnych vztaht.
Ucitelé v OU si vytvorili specificky systém neverbalni komunikace s neslySicimi Zzaky.
Trpélivym a vstiicnym postojem umoziiuji sluchové postizenym zaklim postupnou integraci do
tiidy se Zdky bez postizeni. Osobnim piikladem pomadhaji k vytvareni kontaktl a ptatelskych
vztahil mezi vSemi Zaky a maji znacnou zésluhu na zapojovani zaki s postizenim do bézného
zivota. V ramci praktického vycviku se snazi vytvaret mensi skupinky zakt, ve kterych jsou i
zaci zdravi a podporuji vzdjemnou divéru a toleranci. Vytvofeni vstficnych mezilidskych
vztahil podporuje pozitivni vztah Zzakd k vyuce a vyrazné se podili na konecnych vysledcich
vyuky.

Planovani vyuky je v souladu s poZadavky ucebnich planii a respektuje postizeni Zakii, md
velmi dobrou uroveri. Persondlni podminky jsou priimérné. Ostatni sledované oblasti jsou
velmi dobré. Celkové ma kvalita vzdélavani velmi dobrou uroveri.

Celkové hodnoceni kvality vzdélavani ve sledovanych oblastech

Planovani, priprava i podminky vyuky byly ve vétsiné sledovanych piedmétii velmi dobré,
stejné jako organizace, formy a metody vyuky. Také v oblasti motivace, hodnoceni,
interakce a komunikace vyrazné pievaZovala pozitiva.

Celkem je kvalita vyuky ve sledovanych oblastech hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Reditel ma pisemné zpracovany plan dlouhodobého rozvoje koly, ktery predpoklada dali
rozsiteni ptisobnosti Skoly. Jedna se o zaclenéni sluchové postizenych zaki s autistickymi rysy
do vzdélavaciho programu skoly, zvazovéno je i otevieni tfidy zak s vadami fec¢i. Koncepce
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predpokladd vyrazné stavebni upravy (m.j. vybudovéani vytahu, pidni vestavby) a obecné i
modernizaci u¢ebnich pomticek. Koncepce ani jiny dokument nezahrnuje dovybaveni internatu
televizory s teletextem, umoziujici sluchové postizenym détem sledovani potfada se skrytymi
titulky.

Koncepce je rozpracovana do Celorocniho planu pro Skolni rok 2000/2001, ktery stanovi
zakladni organizacni opatieni, piedpokladané Skolni a mimoskolni aktivity a konkretizuje
planované stavebni Upravy, opravy, terminy Skoleni a revizi. Zakladni cile ve vychovné
vzdélavaci oblasti stanoveny nejsou. Plan prace neni systematicky vyuzivan jako podklad pro
plany jednotlivych typt $kol a Skolskych zatizeni (s vyjimkou SPC).

Skola provozuje viechny souéasti uvedené v Rozhodnuti MSMT ¢&.j. 19 497/2000-21, 0 zméné
zatazeni do sit¢ Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zatizeni ze dne 1.6.2000, s vyjimkou
sttedniho odborného ucilisté. Vyuka probiha dle schvalenych ucebnich planti, drobné upravy
jsou v souladu s Metodickym pokynem MSMT, k postupu pii upravé vzdélavaciho procesu
Skol a Skolskych zafizeni ¢.j.18 276/98, ze dne 30. dubna 2000.

Ve tfidach c¢lenénych na oddéleni maji nezastupitelnou funkci casové tematické plany, které
vyznamné piispivaji k zajisténi kontinuity vyuky. Tyto dokumenty vypracovavaji vSichni
ucitelé, soulad s uc¢ebnimi osnovami je kontrolovan vedenim Skoly.

Zaci, ktefi maji odli$né vzdélavaci potieby jsou vyucovani dle individudlnich planii.

Planovani je velmi dobreé.

Organizovani

Ridici struktura sestava z feditele, zastupkyné feditele, vedouci vychovatelky, pracovnice
poverené vedenim specialné pedagogického centra a z dalSich vedoucich pracovnikii v oblasti
stravovani a provozu Skoly. Organiza¢ni struktura umoziluje U€inné fizeni. Kompetence
jednotlivych vedoucich pracovniki jsou pisemné vymezeny v jejich pracovnich néplnich.

Ve skole jsou ustanovena metodickd sdruzeni, ktera se podileji na inovacich vychovné-
vzdélavaciho procesu. Jejich ¢innost je zdokumentovana plany prace i zapisy z jednotlivych
pracovnich setkani.

Povinna pedagogickd dokumentace Skoly je vedena. Ttidni vykazy a katalogové listy jsou
vyplhovany tadné, vypovidaci hodnota nékterych zéapist v tfidnich knihach je niz§i. Rozvrh
hodin je vypracovanv souladu s pravnimi ptedpisy, psychohygienické zéisady jsou az
na vyjimky respektovany. Skolni Fad je malo ptehledny, neuvadi prava zakl, v nékterych
castech neodpovidd soucasnym vychovnym trendim. Zaznamy z pedagogickych rad maji
vsechny potfebné nalezitosti (program, usneseni apod.). Osobni dokumentace zakd je vedena
systematicky, stejn¢ jako sesit trazl. Persondlni dokumentace je vedena s dil¢imi nedostatky.
Protokoly a zaznamy o provedenych kontrolach jsou zaklddany, jejich zaveéry dokumentuji
dobrou praci managementu Skoly popi. konstatuji méné zavazné nedostatky. Ucitelé
i vychovatelé¢ vedou pedagogické deniky, v kterych zaznamendavaji vyvoj zakl po celou dobu
jejich dochazky.

Pracovnici Skoly 1 Zaci maji pfistup ke potfebnym informacim. Aktualni zalezitosti
se projednéavaji na neformalnich poradach, které se konaji kazdodenné pied zahdjenim vyuky.
Dtlezité informace jsou vyvéSeny na nasténkach.

Skola vyviji systematickou snahu o spolupraci s rodi¢i. Ti maji moznost diskutovat s uéiteli pti
predavani a ptebirani déti popt. na tfidnich schiizkach. Ke komunikaci pfispivaji i zaznamniky,
zakovské knizky, vyuzivano je telefonického spojeni i faxt.
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Velmi dobra je trovel prezentace na vefejnosti. Skola se prezentuje v televizi, v mistnim
a odborném tisku, pofadd dny otevienych dvefi. Stald vystava détskych praci zaka Skoly je
v méstské knihovné. Sluchové postizeni Zaci participuji na tanecnich vystoupenich, tenisovych
turnajich, vystavach a dalSich akcich. Vedeni Skoly se dafi ziskdvat a udrZovat kontakty
se spoleCensky vyznamnymi osobnostmi a firmami, které se podileji na dal§im rozvoji Skoly.

Méné kvalitné je vypracovana vyroCni zprava, kterd neobsahuje relevantni udaje o odborné
a pedagogické zptisobilosti pracovniki, jejich kvalifikaci a praxi a pfehledné tidaje o vysledcich
vzdélavani zaku.

Organizovani je velmi dobré.

Vedeni a motivovani lidi

Vedouci pracovnici vyuZzivaji demokraticky styl pii vedeni lidi. Vedeni pouziva ticelné nastroje
operativniho fizeni, které je jako celek funk¢ni a ucinné.

Skola vytvati velmi dobré podminky pro uplatnéni tvofivosti a iniciativy pracovnikd,
pracovnici vyuzivaji dané moZznosti pro pozitivni vyvoj skoly.

Dostate¢ny diiraz je kladen na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik. To je vhodné
zaméfeno na ziskdvani a rozSifovani znalosti v oblastech znakového jazyka, dramatické
a pohybové vychovy, specialni pedagogiky, profesni pfipravy atd.

Pomoc zacinajicim a nekvalifikovanym pracovnikim poskytuji uvadéjici ucitelé, jejich
povinnosti nejsou pisemné vymezeny.

Systém moralnitho a hmotného stimulovani pracovniki ma rezervy, kritéria pro ptidélovani
mimofadnych odmén a pro stanoveni osobniho piiplatku nejsou pisemné zpracovana.

Vedeni a motivovani lidi je velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy
Reditel ma vypracovan plan kontrolni ¢innosti, ktery zahrnuje jak kontrolu pedagogického
procesu tak i provozu skoly.

Dil¢i kontrolni plany maji vypracovany i jednotlivi vedouci pracovnici. Vysledky kontrol jsou
zaznamenavany v kontrolnich listech a nasledné s pracovniky Skoly projednavany. Zaznamy
o provedenych kontrolach jsou evidovany.

Hospitacni ¢innost provadeéji feditel, zastupkyné feditele i vedouci vychovatelka. Jedna se jak o
celohodinové hospitace tak i1 krat$i pobyty ve tfidach a vychovnych skupinach. Vysledky
hospitaci jsou zaznamenavany v univerzalnich kontrolnich listech. Tyto dokumenty
nespecifikuji sledované jevy ani nestanovi zékladni ukazatele pro hodnoceni kvality vzdélani
a vychovné prace.

Skoly nepfijimalo. Rezervy jsou v provadéni celkové analyzy vysledkli hospitacni ¢innosti.
Kontrolni mechanizmy jsou velmi dobré.
Celkové hodnoceni kvality Fizeni

Planovani, organizovani, vedeni a motivovani lidi jsou na velmi dobré urovni, stejné jako
kontrolni mechanismy. Celkem je iizeni velmi dobré.
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DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Internat

Zaci byli v dobé& inspekce rozdéleni do 8 vychovnych skupin po 5 - 7 Zacich. Poéty zakd
ve skupindch byly v souladu vyhlaskou MSMT ¢&.127/1997 Sb., o specialnich $koldch
a specidlnich matefskych Skolach. Vzhledem k ptfitomnosti Zakid s nafizenou ustavni péci je
internat v provozu celoro¢né.

Préace interndtu plynule navazuje na vychovné-vzdé€lavaci cinnost Skoly, spoluprace
vychovatell s uciteli je na velmi dobré trovni. Provoz a vychovna préce se fidi tydennimi plany
vychovné &innosti a vnitinim fadem internatu. Rad nespecifikuje prava zakia ubytovanych
v interndté a nestanovi zpisob pfevzeti a pfedani zakl pfed zahdjenim vyucovéni a po jeho
ukonceni. Soucasti fadu internatu je i1 kazensky fad, ktery neodpovida soucasnym vychovnym
trendtim.

Vychovnou praci zajiStuje osmnact vychovatelek vcetné vedouci vychovatelky. Devét
vychovatelek spliluje podminky odborné a pedagogické zplsobilosti pro vychovatele
specialnich Skolskych zatizeni, dv€ pracovnice si pozadované vzdélani dopliuji studiem. Muzi
v pedagogickém kolektivu zastoupeni nejsou. Na provozu a praci internatu se podileji
pomocné vychovatelky a asistenti, placeni Gfadem prace. Pfitomnost asistentli umoziuje
individuélni pfistup k jedincim s vice vadami a z&vaznymi formami postizeni. Rozpis sluzeb
odpovida potiebam zafizeni, denni rezim je v souladu se zdsadami psychohygieny.

Prosttedi internatu je estetické, zaci jsou ubytovani v Cistych a ucelné vybavenych pokojich.
Materidlné technické podminky v internat€ jsou velmi dobré, vychovné skupiny maji
k dispozici standardn€¢ vybavené klubovny. V dostatecném poctu jsou k dispozici videa,
televizory s teletextem, které by umoziovaly sledovat pofady se skrytymi titulky, v klubovnach
a v pokojich nejsou.

Vychovatelky svou specializaci a osobnim zamétenim se navzajem dopliuji. Maji vysokou miru
empatie, coZ se odrazi v celkové klidné atmosféfe internatu. Zakiim je vénovana individudlni
péce pii vychovné praci i rezimovych Cinnostech. Na kvalité vychovné prace se vyznamné
podili ¢innost metodického sdruzeni vychovatelil.

Bé&znd vychovna Cinnost je dopliiovana velkym mnoZstvim zdjmovych aktivit, které jsou
vhodné realizovany v odpolednich a veéernich hodinach. Cinnosti jsou vedeny kmenovymi
zaméstnanci Skoly 1 externimi spolupracovniky, kteti maji pfiméfené porozumeéni pro sluchové
postizeni Gi¢astnikll. Zakéim star§im 14 let jsou umoznény samostatné vychazky, podminkou je
pisemny souhlas rodi¢l a ptikladné plnéni povinnosti ve $kole i v internaté. Internat pfipravuje
pro zéky mnoho kvalitnich prazdninovych a vikendovych pobyti, vylet i jinych akci. Aktivity
maji vzdélavaci i1 rekreacni charakter a vyznamné pfispivaji k rozvoji osobnosti sluchové
postizenych zaku.

Zaci jsou vedeni k ohleduplnosti a vzijemné toleranci. Socialné patologické jevy se vyskytuji
v malé mife a jsou vzdy disledné feSeny.

Vychovné-vzdélavaci prdace interndtu vhodné doplituje Cinnost Skoly a vytvaii priméiené
emociondlni zdazemi ubytovanym Zakiim.Cinnost interndtu je velmi dobra.
Péce o Zaky s narizenou ustavni vychovou

Provérkou spisové dokumentace déti byla ovéfovana aktudlni Grovei jejiho vedeni - predevsim
z pohledu komplexnosti podkladli déti s nafizenou ustavni vychovou. V soucasné dob¢ je ve
Skole zatazeno 21 déti (t.j. 27,5 % z celkového stavu) s pfisluSnym soudnim rozhodnutim,
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jedno dité na predbéZné opatieni (fesi se). Materidly jsou uloZeny vhodné, jejich dostupnost
pro kompetentni pracovniky Skoly je zajisténa. Zakladni vypisové podklady si povinng ucitelé
¢i vychovatelé u nove piijatych zaki sami dopliji (sledovano pti kontrolni ¢innosti vedoucimi
pracovniky zafizeni). S informacemi je zachazeno profesionalné€, je vyzadovana mlcenlivost,
osobni materialy déti nejsou premistovany.

Z obsahové dokumentacni analyzy vyplyvaji poznatky operativniho teSeni kontakti Skoly
(socialni pracovnice) s organy socidlné pravni ochrany déti a mladeZe pfi posuzovani vhodnosti
kontaktu ditéte srodinou (¢i pfi moznych pobytech ditéte v rodin€) - rozpory, ptipadné
nerespektovani stanoviska nebyly zjistény. V piipadech hodnych mimotadného ztetele je Skola
inicidtorem zahajeni jednani o nafizeni Ustavni vychovy, zakladany jsou podkladové spisy
projednavani statniho obcanstvi deti, dohleddvani mist trvalého bydlisté rodi¢h (kontakty
s odborem informatiky Ministerstva vnitra CR) apod. V nékolika piipadech §kola vhodn&
iniciovala prodlouzeni vykonu tustavni vychovy do 19 let, pozadavky opodstatnéné zajmem
ditéte byly soudem akceptovany.

Dokumentace je vhodn¢ uspotfadana, diraz je spravné kladen na Gplnost a validitu informaci. V
osobnich spisech zaki je zaloZzeno rozhodnuti feditele o zatfazeni do prislusného typu specialni
Skoly v rdmci plnéni povinné Skolni dochazky.

Uroveri péce o Zaky s naiizenou ustavni vychovou je velmi dobra.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zméné zarazeni do sité Skol a predSkolnich zafizeni ze dne 1.¢ervna 2000,
vydané MSMT CR pod ¢.j. 19 497/2000-21.

e Vzdélavaci dokumenty jednotlivych druhi a typi §kol se schvalovacimi dolozkami MSMT
CR pro skolni rok 2000/2001

e Povoleni MSMT ¢&j. 19 263/98-24 ze dne 19.8.1998 k experimentilnimu ovéfovani
prodlouzeni ptipravy v praktické skole s dvouletou pfipravou na tii roky

* Povoleni doby pfipravy v ucebnim oboru 36-62-E/002 - sklenaiské prace, JKOV 36-95-
2/00, vydané MSMT dne 18.1. 1996 pod ¢.j. 11 181/96-24.

e Vykaz o specialnich skolach podle stavu k 30.9. 2000, ptilohy k vykazu o specialnich $kolach
e Ttidni knihy, tfidni vykazy, katalogové listy, deniky evidence odborného vycviku (vybér)
e Evidence 74k Skoly, osobni dokumentace Zaki s postizenim

e Skolni tad

e Rozvrh hodin

e Zaznamy z pedagogickych rad

e Kniha urazli

e Protokoly a zdznamy o provedenych kontrolach

e Persondlni dokumentace (vybér)

e Vyro¢ni zprava za Skolni rok 1999/2000

e Protokoly o zavére¢nych zkouSkéch ve Skolnim roce 1999/2000

e Smlouva o zaji$téni odborného vycviku v oboru sklenat ze dne 2. ledna 2000

e Seznam z4ku pfijatych do odborného uciliste
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¢ Plan dlouhodobého rozvoje skoly, celoro¢ni plan pro Skolni rok 2000/2001
e Formulafe "Rozhodnuti o zatfazeni Zaka do specidlni Skoly”

e Hospitacni zdznamy, kontrolni listy

e Individuélni vychovné-vzdelavaci plany (vybér)

e Zéaznamniky, Zdkovské knizky (vybér)

e Plan prace metodického sdruzeni

e Ramcové mésicni plany a tydenni plany vychovnych skupin (vybér)

e Piehledy vychovné prace

e Denni hlaseni

e Pedagogické deniky

ZAVER

Planovani, priprava i podminky vyuky byly ve vétsiné sledovanych piedmétii velmi dobré,
stejné jako organizace, formy a metody vyuky. Také v oblasti motivace, hodnoceni,
interakce a komunikace vyrazné pievaZovala pozitiva. Celkem byla kvalita vyuky
ve sledovanych piedmétech hodnocena jako velmi dobrd. Cinnost interndtu a kvalita péce
o0 Zaky s naiizenou ustavni vychovou jsou nadpriimérné.

Planovani, organizovdni, vedeni a motivovani lidi je velmi dobré stejné jako kontrolni
mechanismy. Celkem je Fizeni velmi dobré.

Vzhledem k hodnoceni kvality vzdélani a kvality Fizeni s piihlédnutim k dalSim vyznamnym
gjisténim je celkové Skola hodnocena jako velmi dobra.

Neefektivni vyuZivani finanénich prostiedkii pridélenych ze stdatniho rozpoctu vzhledem
k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym ucebnim dokumentitm nebylo zjisténo.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Karel Kuchler
Clenové tymu Mgr. Vladimir Ira e

PaedDr. Zden€k Slomek e,
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V Praze dne 5. tinora 2001

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 9. 2. 2001

Razitko

Reditel §koly Podpis

Mgr. Vaclav Kvitek e

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Okresni urad, referat Skolstvi, 23. imora 2001 015 88/01-4011

Manesova 3, 371 03 ,C. Budéjovice

Ztizovatel: MSMT CR, Karmelitskéa 23. imora 2001 sine — 01/20

7, Praha 1

Piipominky reditele Skoly
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Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podény
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