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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného Zakladni Skolou
Slovanka, Ceska Lipa podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona & 561/2004 Sb. (3kolsky
zakon), zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani podle
ptislusnych Skolnich vzdélavacich programi; zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho
vzdélavaciho programu a jeho soulad s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim
programem podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zdkona, ve znéni pozdéjsich predpisi.

Charakteristika Skoly

Zakladni $kola Slovanka, Ceska Lipa (dale $kola nebo ZS) byla ziizena méstem Ceska Lipa
jako pfispévkova organizace s pravni subjektivitou. Sdruzuje zakladni Skolu, Skolni druzinu
(SD), $kolni klub (SK) a $kolni jidelnu v jednom objektu ze &tyt propojenych pavilond. Skola
poskytuje vzdélani v 1. az 9. ro¢niku v 18 tfidach prvniho a druhého stupné a 6 dyslektickych
ttidach (4. az 9. ro¢nik). Prioritou Skoly je poskytovat vzdélani v§em Zakim s dirazem na
kvalifikovanou péci o handicapované Zzaky. Dobie zde funguje Skolni poradenské centrum,
v dyslektickych tfidach osobni asistenti a asistenti pedagoga, Skola upravila vnitini i venkovni
prostory pro imobilni ziky (mobilni ploginy, bezbariérova dostupnost). Od roku 2006 ZS
zaznamenavé soustavny narist $kolou povinnych déti, roku 2009 byla navysena kapacita SD
na 115 zakd.

7S realizuje ve 4. a 5. roéniku dobihajici vzdélavaci program Obecna kola &j. 12 035/97-20,
ve znéni pozdéjsich Uprav, v 9. roéniku vzdélavaci program Zakladni Skola ¢j. 16 847/96-2,



ve znéni pozdéjsich tiprav a ve vsSech ostatnich ro¢nicich se Zaci vzdelavaji podle vlastniho
Skolniho vzdélavaciho programu ,,Sova®, zpracované¢ho na zékladé¢ Rdmcového vzdelavaciho
programu pro zakladni vzdélavani (dale RVP).

Skola je zapojena do projektu Zdrava $kola, do mezinarodniho projektu Ekogkola a nabizi
roz$ifenou vyuku medidlni tvorby. ZS se prezentuje na svych webovych strankach
www.zsslovanka.cz.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Porovnanim finan¢nich prostfedki pfidélenych ve sledovanych letech 2006-2009 je ziejme,
Ze ZS byla financovana ze 71 — 73 % ze statniho rozpoctu (dale SR), podil zfizovatele na
financovani ZS byl 19 - 21 % a ostatni zdroje tvotily 6 — 9 % podilu celkovych zdroji.

V roce 2006 a 2007 organizace obdrzela neinvesticni ucelové prostiedky (dale NIV) na
informacni a komunikaéni technologii, v letech 2008 a 2009 ucelovou dotaci na rozvojovy
program zvySeni nenarokovych slozek mezd pedagogickych pracovnikli a soucasné v roce
2009 i na posileni odménovani nepedagogickych pracovniki, na projekt Skolniho vybaveni
pro zaky 1. ro¢niku a na rozvojovy program ,,Hustota* a ,,Specifika“.

V roce 2006 byla Skole poskytnuta ucelova dotace z rozpoctu Libereckého kraje na zajiSténi
dopravy zdki na Veletrh détské knihy, vletech 2008 a 2009 na Veletrh vzdélavani
a pracovnich pfilezitosti EDUCA.

Dalsim zdrojem financi jsou dotace od zfizovatele, ktery zajistuje vSechny provozni naklady
Skoly. V roce 2007 ztizovatel poskytl organizaci ucelové dotace na rekultivaci Skolni zahrady,
na rekonstrukei Skolni jidelny a v roce 2008 navysil provozni dotaci o ptispévek na zajiSténi
bezbariérového piistupu. Z Utadu prace v Ceské Lipé $kola obdrzela uéelovou dotaci na
mzdy 2 osobnich asistentli. Kromé téchto finan¢nich prostedkl jsou organizaci poskytovany
od zfizovatele tzv. mestské granty, spolutcast Skoly na financovani téchto grantt je 20 %.

Podil ndkladl a zdrojli na jednoho zdka je uveden v nasledujici tabulce:

2009
Jednotky vykonu 2006 2007 2008 ocekavana
skuteCnost
Pocet zakt ZS 383 401 453 455
Celkové NIV na zaka 59 886 60 132 56 214 62 187
Piimé néklady na vzd¢lavani 42 385 44 227 45 895 43 280
Ugelové dotace ze SR 209 42 252 3 837
Dotace od zfizovatele 11 545 10 292 11 824 11356
Ugelové dotace USC 147 1481 22 22
Ostatni zdroje na zaka 5435 4 203 3 669 3692
Celkové zdroje na Zaka 59 721 60 244 56 394 62 187

USC- tizemné spravni celek

V pribéhu sledovaného obdobi bylo v pruméru 98,7 % prostfedkii na platy zaméstnanct
cerpano ze SR a 1,3 % z ostatnich zdroji organizace, veskeré ndklady na ucebnice, u¢ebni
pomiicky, zékladni Skolni potfeby a naklady na dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikl




byly hrazeny pouze z prostiedkit SR. Celkové NIV na jednoho zdka se v ocekdvané
skutecnosti roku 2009 zvysi oproti roku 2007 o 3,41 %.

Financovéni jednotlivych polozek je ve sledovaném obdobi vyrovnané. V roce 2009 ma
organizace prislibeny sponzorsky dar od CEZ na vybaveni pfednaskového salu Skoly.

Ekonomické podminky a hospodaieni s financnimi prostiedky jsou na velmi dobré uirovni.

Skola efektivné vyutivd finanéni zdroje a vytvaii piredpoklad pro funkéni chod $koly, jeji
materidalni a persondlni rozvoj a umoZiiuje realizovat SVP.

Hodnoceni zakladni Skoly
Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola informuje o své vzdélavaci nabidce a postupu pfi ptijimani zpiisobem dostupnym vSem
uchaze¢lim, mimo jiné i prostfednictvim vlastnich webovych stranek, které jsou neustale
aktualizovany. ZS dodrzuje ustanoveni a zdsady rovného pfistupu ke vzdélavani.

Skola se profiluje rozsitenou sluzbou poskytovani poradenskych sluzeb, jednou z priorit je
poskytovat kvalifikovanou péci také handicapovanym zakam. Skola je bezbariérova,
vybudované ploSiny umoznuji pohyb imobilnich zakdi i do pater Skoly. Od 4. ro¢niku
umozituje ZS zaktim se specilnimi vzdélavacimi potfebami (dale SVP) vyuku ve tiidach
s plnou integraci vSech zaka, kde jsou ptizplisobeny vyukové metody individualnim potiebdm
jednotlivet. V letosnim Skolnim roce Skola vykazuje 95 integrovanych zaki, z toho 3 télesné
postizené, mimotfadné nadani nebylo diagnostikovano u Zadného zaka. Na péci o imobilni
74ky se téz podileji dva asistenti pedagoga a dva osobni asistenti. Skola poskytuje informace
a poradenskou pomoc v zélezitostech tykajicich se vzdélavani a nasledné profesni orientace.
Vychovné poradkyné pro 1. a 2. stupeit ZS spole¢né spolupracuji se $kolnim specialnim
pedagogem Skolského poradenského pracovisté (dale SPP) v budové $koly, spolupracuji tizce
s rodici, pedagogicko-psychologickou poradnou (dale PPP), specidln¢ pedagogickym centrem
a aktudlné fesi problémové zaky. V ramci profesni péce o zéky se specifickou poruchou uceni
napomaha SPP, které se vénuje nejenom détem se SVP, ale provadi i diagnostickou
a reedukacni pedagogickou &innost pro celou §kolu. Do budoucna je zamér rozsitit SPP
o funkci psychologa a logopeda.

Kvalifikovand vychovna poradkyné 2. stupné ZS svym profesnim piistupem vytvaii rovné
podminky pfi ukoncovani vzdélavani pro vSechny zéky, umozZiuje jim projit profesni
diagnostikou (program ,,Comdi*) a nabizi akce umozilujici zakim $ir§i moznosti pii vybéru
daliiho profesniho zaméfeni. Pfi zméné vzdélavaciho programu ZS zajistuje adekvatni
pomoc.

Preventivni strategie Skoly je zamétfena na omezeni rizik vzniku socidln€ patologickych jevi
(déle SPJ), cilem je odpovédnost zaki za vlastni chovani. Soucésti je nabidka volnocasovych
aktivit, soutézi, Skolnich akci, besed, prozitkovych programii a celoskolnich projektid jako je
Den Zemé, Sovi akademie, Cviceni v pfirod¢, Olympidda, Akademie apod. Na skole pracuje
kolektiv 7. tfid jako PEER aktivisté. Prevence prostupuje jednotlivymi pfedméty napfti¢ celou
vyukou od 1. do 9. ro¢niku, v kategoriich dle vékovych zvlastnosti. Bezpecnosti zakl je
vénovana stala pozornost.

Skola vytviii rovné podminky pro vzdélivani a p¥ijimd opatieni k pFedchdzeni socidlnich,
zdravotnich a bezpecnostnich rizik. Péce o Ziky se SVP je piikladnd. Preventivni opatieni
Skoly jsou ucinnd a prispivaji ke zdravému vyvoji osobnosti Zdakii.



Vedeni $koly

Vzdélavani odpovidd podminkdm, za kterych Skola byla zatazena do Skolského rejstiiku.
Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani je plné v souladu s platnou legislativou,
byl projednan ve $kolské radé a je p¥istupny vefejnosti i na webovych strankach skoly. ZS
inovuje obsah vzdélavani dle zdsad a cilli Skolského zdkona. Velmi pozitivni je integrovani
zakl s riznym druhem postiZeni.

Reditel $koly stanovil jasnou vizi rozvoje §koly a tuto postupné uskuteéiiuje. Rizeni $koly
a planovani Cinnosti je na nadprimérné Urovni. Zasadni materidly tykajici se Skoly jsou
projednavany na pedagogické rad¢€. Vlastni hodnoceni Skoly je kvalitn€ zpracovano a je
podkladem ke zlepSovani ¢innosti Skoly.

Reditel $koly spliiuje viechny piedpoklady pro vykon funkce, plni viechny pravni povinnosti
vyplyvajici ze Skolského zakona, Ucelné a efektivné vyuziva prostfedky ze statniho rozpoctu,
pfijima opatieni na zaklade zjisténi CSI.

Vedeni a Fizeni Skoly je piikladem dobré praxe.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Ve skole ptisobi 49 stalych pedagogickych pracovnikll véetné tfeditele Skoly, dvou zéstupct
pro jednotlivé stupné ZS, 2 vychovnych poradkyn, 1 metodika prevence SPJ, koordinatori
ICT, SVP a environmentalni vychovy, 4 vychovatelek SD a 2 vychovatelé SK. Odborna
kvalifikovanost pedagogického sboru je pfiblizné¢ 84 %, problémem je ziskat kvalifikované
vyudujici ciziho jazyka pro 2. stupeir ZS. Ve specializovanych tiidach je zajisténa 100 %
odborna kvalifikovanost. Dva pedagogicti pracovnici studuji.

Oblast dalsiho vzdélavani pracovnikii (ddle DVPP) se fidi pldnem pro aktualni Skolni rok
a strategickym planem Skoly. Prioritou je doplnéni a ziskani odbornosti specidlni pedagogiky.
Diivodem je splnéni podminky KU Libereckého kraje pokryt vyuku integrovanych zaki
100 % odbornou kvalifikaci. Finan¢ni prostfedky na DVPP $kola poklada za nedostacujici,
hleda jiné cesty moznosti studia. Dava prednost vzdélavani vSech pedagogickych pracovnikl
formou vyjezdl s naplni seminait k dané problematice dle potfeby a zaméteni Skoly (napf. na
prevenci, environmentalni vychovu). Vychovné poradkyné i metodik prevence maji odborné
vzdélani k této funkci, povéfeni pracovnici se pribézné vzdelavaji ve Skolském
managementu. Pozitivn€é hodnotime dalsi vzdélavani pedagogli formou teambuildingu.
Ptilezitosti pro Skolu je DVPP v oblasti kurikularni reformy a postupné zvySovani poctu
pedagogti, kteti budou cile a principy reformy uplatiovat v praxi.

Z hlediska materidlné-technickych podminek je Skola standardné¢ vybavena. Byl obnoven
Skolni ndbytek ve tfidach, ve Skolni jideln¢, zmodernizovano socidlni zafizeni a Skola
vybudovala bezbariérovou dostupnost. Pretrvavajicim problémem je zastaralé vybaveni
odbornych uceben, nedostate¢né financni prostfedky na ucebni pomticky, které se Skola snazi
ziskat i formou projekti a grantdl. V projektu spodporou firmy CEZ 8kola ziidila
multimedialni centrum. ZS ma pfedpoklady pro rozvoj a obnovu materidlné-technickych
podminek. ZS zajiituje bezpetné prostiedi pro vzd&lavani a zdravy socialni, psychicky
a fyzicky vyvoj zaki.

Profesni rist pedagogickych pracovniki ieditel podporuje, persondlni rizika trvale sleduje
a vyhodnocuje, prijima ucinnd opatieni. DVPP je cilené zaméiené k potiebam Skoly.
Materialni podminky Skoly jsou planovité zlepSoviny, finanéni prostiedky jsou ucelné
vyuZivany.



Prubéh vzdélavani

Skola preferuje kvalitni veobecné vzdélavani se zaméfenim na vyuku zaki se SVP. Metody
aktivniho, prozZitkového uceni, vhodné dopliovani frontalniho vyucovani skupinovou
a individualni vyukou pfevazovalo na prvnim stupni. Na druhém stupni vyucujici uplatiovali
ve veétsi mife frontdlni zplisob vyucovani kombinovany s metodou rozhovoru, kladeni otazek,
zadavani problematickych tloh vedoucich k logické uivaze a vlastnimu vyjadieni zaka. Pfi
praci s textem byl kladen diiraz na porozuméni. Zaci vzajemné spolupracovali, respektovali
praci druhych, komunikovali na urovni dané jejich vékem a stupném vzdélani. Vyuka
probihala v pfiméfeném tempu, pro podporu rozvoje osobnosti se vyucujici snazili zaclefiovat
zaky aktivné do procesu, vychazet ze zkuSenosti zZakli a propojovat vyuku s praktickym
zivotem. Pocitacova technika byla pouZzita v hodiné informatiky a pifi prezentaci zakl
v seminafi z chemie.

Vyucujici uplatituji pedagogickou diagnostiku vramci vlastniho hodnoceni, vytvareji
moznosti pro individudlni vzdé€lavaci piistup a diferencované cinnosti, motivuji Zzéky ke
zlepSovani osobnich vysledki.

Hodnoceni ve sledovanych hodinach bylo odiivodnéné, respektovalo odlisSné moznosti zaki,
plnilo pfevazné motivacni funkci. Zpétna vazba byla okamzitd. Sebereflexe a sebehodnoceni
bylo zaznamenano v malé mife.

Skola podporuje vsestranny rozvoj osobnosti %diki. Postupy, metody a prostiedky
uplatiiované ve vyuce podporovaly rozvoj vétSiny klicovych kompetenci a smérovani
k oéekavanym vystupiim. Rezervy byly v uplatiiovdni sebehodnoceni Zdkii.

Uroveii kli¢ovych kompetenci dosahovanych prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

V hodinach byli Zaci schopni samostatné prace a ptfirozené komunikace. Prevazné rozuméli
pfectenému textu, spravné a presné pocitali, pouzivali pfesnou terminologii, byli schopni
logického propojovani souvislosti s vlastnim vyjadifenim myslenek a souvislého proslovu. Pti
praci ve skupinach prokazali Zaci dovednost vytvaret pravidla prace, fidit své jednani,
pouzivat vlastniho twsudku s vyvozovanim logickych zavérd. Obcanské kompetence
a kompetence feSeni problémul uplatiiuji Zaci prostfednictvim prace aktivistl v programu
protidrogové prevence a praci v tymu v ramci ochrany piirody. Kompetence pracovni si Zaci
8. a 9. ro¢nikll zdokonaluji pravidelnym testy profesni diagnostiky.

Uroveii piedpoklidanych vystupii vymezenych v RVP se jevi jako p¥iméiend. Znalosti
a dovednosti Zakit maji dobrou uroveri.

Environmentalni vychova

Environmentalni vyuka ma ve Skole své pevné postaveni. Zakladnim ndstrojem je Skolni
program a ro¢ni plan environmentdlni vychovy a vzdélavani, ktery vychazi z podminek
a potfeb skoly, mésta a kraje (tfidéni odpadu, sbér druhotnych surovin a 1é¢ivych bylin, tklid
okoli Skoly, vysadba okrasnych, uZzitkovych a ohrozenych stromt). Ve Skole pracuje
chovatelsky krouzek. Skola organizuje projektové dny (,,Zijeme v Evropé — na jedné planeté®,
,Den Zemé“), soutéze pro zaky a prednaskovou &innost. ZS se zapojila do fady projektii
a ziskala nejeden grant. Zaci v ramci pracovnich ¢innosti vysazuji okrasné a uzitkové rostliny
v arealu §koly a pispivaji tak ke zlep$eni Zivotniho prostiedi ve $kole. Skola se ptihlasila do
mezinarodniho projektu EkoSkola. Uvazuje o rozsifeni v oblasti tfidéni odpadu na Skole
o oblast bioodpadu, v soucasné dobé Zaci pracuji s vermikompostérem, ktery napomaha
s likvidaci bioodpadu pomoci kalifornskych Zizal.



V praxi Skola provadi ekologizaci provozu Skoly (Setfeni energii, tfidéni odpadll) —
rekonstrukce jidelny s uspornymi spotiebici, plastovd okna, automatické osvétleni chodeb,
ventily na radiatorech, usporny reZim topeni v obdobi prazdnin, nddoby na tfidény odpad,
kompostovani na Skolni zahradé.

Na Skole probihd velmi uspé$né i sbér druhotnych surovin. V minulém Skolnim roce $kola
obsadila tfeti misto, dva roky pfedtim byla prvni a druhd. Environmentalni vychova
realizovana na Skole je piikladem dobré praxe, skola je zapojena do nékolika projektt.

Zapojeni do Cinnosti environmentdlni vychovy je piikladem dobré praxe.

Partnerstvi

Skola spolupracuje se ziizovatelem, $kolskou radou a ob&anskym sdruzenim SRPDS, rozviji
spolupraci s PPP v Ceské Lipé. Skola velmi dobfe spolupracuje s mistni komunitou,
ptikladem otevienosti Skoly jsou Skolni akademie a akce pro rodice s détmi. Na Skole pracuje
zakovsky parlament.

Zapojeni Skoly do rozvojovych a mezinarodnich projekti bylo v minulém i tomto roce
realizovano v oblasti ¢innosti Skolniho poradenského pracovisté a v projektu VIP Kariéra,
ktery je zaméteny na prevenci SPJ. Tento projekt je financovan z Evropskych strukturalnich
fondt (ESF).

Partnerské vztahy p¥ispivaji k napliiovini SVP.

Vysledky vzdélavani

Skola sleduje Gspé&snost zakd v pribéhu celého vzdélavaciho cyklu. Zhruba 50 % zaki
v poslednim Skolnim roce prospélo s vyznamenanim, 1 Zdk neprospél. Pozitivni je pomér
mezi pochvalami a opatfenimi k posileni kazné¢, kde ptevladaji pochvaly. Talentovani zaci se
ucastni soutézi a olympidd s velmi dobrymi vysledky. Na poli sportovnim ziskavaji fadu
vyznamnych ocenéni. Mezi mimotadné uspéchy zaki v minulém Skolnim roce patii 2. misto
z Mistrovstvi CR — mazoretky, 2. misto v dopravni sout&Zi a 2. misto v olympiadé z chemie.
Skola dosahuje dobrych vysledkil v ramei srovnavacich testti SCIO a KALIBRO — zakyné 6.
ro¢niku dosédhla jednoho z nejlepsich vysledkili v ramci kraje i celé republiky v ceském jazyce.
Skola vydava ¢asopis Sovik, v ramci medialni vychovy pracuje rozhlasovy klub zaké — radio
Slovanka a Skolni televize Vyr. Jeho cinnost pfesahuje uZz hranice regionu (vysilani
v RadioZzurnalu Praha). Na Skole se potradaji celorepublikové akce pod zastitou medidlné
znamych osobnosti ,,Mlady moderator 2009*.

Skola potada zimni lyzaisky vycvikovy kurz spojeny s ozdravnym pobytem na horach,
v letnim obdobi pofadd4d ozdravné pobyty v pfirod¢, tematické exkurze, tfidy 1. stupné
vyuky cizich jazykd.

UspéSnost kit je na velmi dobré tirovni.



Celkové hodnoceni §koly

Skola poskytuje vzdélavani v souladu se zdpisem do Skolského rejstiiku.

Piidélené finanéni prostiedky organizace vyutivd ticelné ke zkvalitnéni vzdélavini. Skola
hleda a vyuZiva i dalSi moZnosti financni spoluvicasti prostiednictvim projektii a grantii.

Z8 umotiiuje rovnost piistupu ke vzdélivini a zohlediiuje individudlni vzdélivaci potieby
jednotlivcii. Nadstandardné pecuje o Zdaky se specidlné vzdéldavacimi potiebami, profiluje se
rozSifenou nabidkou poskytovani poradenskych sluzeb.

Strategie, planovani a iizeni Skoly Ize hodnotit jako prFiklad dobré praxe.

Persondlni podminky jsou dobré, problémy reditel Skoly operativné iesi.
Materidlné-technické podminky jsou na velmi dobré tirovni. Vnitini prostiedi ZS je
pozitivné motivujici jak pro déti a %dky, tak i pro ucitele. Skola vytvdii bezpecné prostiedi
pro vzdélavani a zajist'uje dobré podminky zdravého vyvoje vSech Zakii.

Pii viuce v ZS byly prithéiné rozvijeny potiebné kompetence. Skola cilené rozviji osobnost
Zaki, zvolené vyukové metody respektuji jejich individudlni schopnosti v souladu s jejich
redlnymi moZnostmi. Nabidka zdjmovych aktivit, zaméreni Skoly na medialni tvorbu,
environmentdlni vychovu, ekologizaci provozu a zdravy Zivotni styl umoZiiuje Zdakiim
seberealizaci.

Skola si buduje dobré vztahy s partnery.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1.  Zfizovaci listina Zastupitelstva Mé&sta Ceska Lipa ze dne 7. 6. 2001, s u¢innosti od

7.6.2001
2. Zména zfizovaci listiny ¢j. MUCL/175443/2009 ze dne 9. 10. 2009, s G¢innosti od
1. 11. 2009

3. Rozhodnuti KULK ve véci nevivrhu na zapis zmeény Vﬁdajicvh vedenych v rejstiiku
Skol a skolskych zatizeni ¢j. OSMTS-081/08-RZS Spis. zn. OSM 778/2008 OVRS ze
dne 3: 11. 2008, s uc¢innosti od 1. 9. 2009

4.  Rozhodnuti KULK ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku
Skol a Skolskych zatizeni ¢j. OSMTS-026/05-RZS ze dne 26. 8. 2005, s G¢innosti od
1. 9.2005

5. Rozhodnuti MSMT ¢&j.: 8 737/2008-21 ve véci zapisu zmény v dajich o pravnické
osobé¢ vedenych v rejstiiku Skol a skolskych zatizeni ze dne 5. 5. 2008, s u¢innosti od
5.5.2008

6. Rozhodnuti MSMT ¢&j. 1 837/2007-21 o zméné& zafazeni do sité §kol, predskolnich
zatizeni a Skolskych zafizeni ze dne 8. 2. 2007, s G¢innosti od 1. 9. 2007
7. Jmenovani do funkce feditele &j. 26076/Skol/2004 ze dne 12. 1. 2005, s G&innosti od
1.2.2005
8. Osvédceni o absolvovani programu celozivotniho vzdélavani feditele Skoly - dvoulety
kurs $kolského managementu
9. Pracovni napli feditele Skoly stanovena starostkou mésta, nedatovano
10.  Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavani s Géinnosti od 1. 9. 2008
11.  Preventivni program socidlné patologickych jevl jako soucast Skolniho vzdélavaciho
programu, zaii 2009



12.
13.
14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.
33.
34.
35.

36.

37.
38.
39.

40.
41.
42.
43.
44.
45.

46.

47.
48.
49.

Koncepce skoly

Strategicky plan rozvoje Skoly

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2006/2007 ze dne 5. 1. 2007, za skolni
rok 2007/2008 ze dne 1. 1. 2008 a za Skolni rok 2008/2009 ze dne 1. 1. 2009

Névrh struktury vlastniho hodnoceni Skoly na obdobi zafi 2007 — srpen 2010, ¢&j.
25/2009 platny od 1.9.2009

Zprava z vlastniho hodnoceni $koly za Skolni roky 2005/2006 a 2006/2007

Plan prace na Skolni rok 2009/2010

Organizacni fad Skoly z 1. 9. 2009

Vnitini smérnice upravujici vnitini kontrolni systém z 1. 9. 2008

Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani &j. ZSS 280/2007, platné od 3. 9. 2007
Skolni #ad &j. ZSS 280/2007, platny od 3. 9. 2007

Pokyn feditele §koly ke konani ozdravnych pobyti a ke konani zajezdd &j. ZSS
173/07, t€inny od 1. 9. 2006

Vnitini smérnice pro ostrahu majetku skoly, v platnosti od 1. 9. 2009

Smérnice pro kamerovy systém, ucinna od 1. 9. 2008

Pracovni ¥ad ZS Slovanka z 1. 9. 2009

Traumatologicky plan, aktualizovany k 1. 9. 2008

Smérnice k vyfizovani stiznosti &j. ZSS 173/07, Géinna od 1. 1. 2007

ICT plan Skoly od 1. 9. 2009

Pokyn feditele §koly k poskytovani tplaty za vzdélani ve SD a SK od 1. 9. 2007
Zapisy z jednani Skolské rady od 29. 6. 2006 do 15. 10. 2009

Zapisy z jednani pedagogické rady od 4. 9. 2006, z provoznich porad od 28. 8. 2006
a porad vedeni od 19. 5. 2008.

Skolni preventivni strategie (dlouhodoby preventivni program)

Plan prace vychovného poradenstvi Skolni rok 2009/2010

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2009/2010

Minimalni program prevence — prevence patologickych jevii mladeze — Skolni rok
2009/2010

Ochrana ¢lov€ka za mimotfadnych udélosti Skolni rok 2009/2010 (I. stupen a II.
stupen)

Skolni program environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty

Plan environmentalni vychovy, vzdélavani a osvéty Skolni rok 2009/2010

Smérnice feditele $koly k daliimu vzdélavani pedagogickych pracovniki &j. ZSS
92/2008, s ucinnosti od 1. 9. 2005 — Plan pro Skolni roky 2008/2009 a 2009/2010

Plan personalniho rozvoje Skoly na obdobi do roku 2010 ze dne 1. 9. 2008

Projekt VIP-kariéra ve Skole — skolni poradenské pracovisté, nedatovano

Vystupni hodnoceni Zaka, Skolni rok 2008/2009, tfida 9.A, ¢islo v tfidnim vykazu 1
Ttidni knihy

Zakovské knizky - vzorek

Osobni dokumentace pedagogickych pracovnikt €. 9725, 4594, 12839, 8163, 7088,
15546, 10445, 15551, 4991, 14629, 15524, 2973, 15539, 279, 559, 12935, 15552,
15512, 12590, 15542, 15528, 15326, 15544, 15543, 6326, 15510, 15545, 15541,
15553, 14632.

Rozhodnuti o pfijeti Zdka k zdkladnimu vzdélani a odkladu povinné Skolni dochazky
na Skolni rok 2009/2010

Individudlni plany integrovanych zakt

Kronika skoly od roku 2002

Ttidni vykazy 1. — 9. ro€niku a katalogové listy zakt
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51.

52.

53.

54.

55.

56.
57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

Vykaz o zakladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2006 ze dne 11.10. 2006,
k 30.9.2007 ze dne 4. 10. 2007, k 30. 9. 2008 ze dne 4. 10. 2008, k 30. 9. 2009 ze dne
8. 10. 2009

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim kolstvi za
1.- 4. ctvrtleti 2006 ( P 1-04) ze dne 11. 1. 2007, za 1.- 4. ¢tvrtleti 2007 ze dne
17. 1. 2008, za 1.- 4. ¢tvrtleti 2008 ze dne 22. 1. 2009 a za 1.- 3. ¢tvrtleti 2009 ze dne
9. 10. 2009

Vykaz zisku a ztraty organizacnich slozek statu a Gzemnich samospravnych celkt
a pfispévkovych organizaci sestaveny k31. 12. 2006 ze dne 10. 1. 2007,
k 31. 12. 2007 ze dne 31. 1. 2008, k 31. 12. 2008 ze dne 5. 2. 2009

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajim za rok 2006 ze dne 12. 1. 2007
Rozbor hospodaieni za obdobi od 1. 1. 2006 do 31. 12. 2006 — krajsky turad
a ziizovatel Mésto Ceské Lipa

Piehled vybranych ucelovych dotaci poskytnutych Skoldm a Skolskym zatizenim
v Libereckém kraji v roce 2007 ze dne 8. 1. 2008

Finan¢ni vypotéadani dotaci poskytnutych krajiim za rok 2007 ze dne 8. 1. 2008
Rozbor hospodaieni za obdobi od 1. 1. 2007 do 31. 12. 2007 — krajsky turad
a ziizovatel Mésto Ceské Lipa

Piehled vybranych ucelovych dotaci poskytnutych Skoldm a Skolskym zatizenim
v Libereckém kraji v roce 2008 ze dne 19. 1. 2009

Finan¢ni vypotfadani dotaci poskytnutych krajim nebo hlavnimu méstu Praze za rok
2008 ze dne 19. 1. 2009

Poskytnuti dotace na rozvojovy program ,ZvySeni nenarokovych slozek plati
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regionalniho Skolstvi
s ohledem na kvalitu jejich prace* v roce 2008 (KULK 50227/2008) ze dne 9. 9. 2009,
na rok 2009 (KULK 9984/2009) ze dne 19. 2. 2009, na 1. c¢tvrtleti 2009 (KULK
9984/2009) ze dne 19. 2. 2009, na 2. Ctvrtleti 2009 (KULK 20934/2009) ze dne
7.4.2009

Rozpocet ptimych NIV na rok 2009 po uprave k 30. 10. 2009 (KULK 70 505/2009) ze
dne 5. 11. 2009

Finan¢ni prostiedky na 2. etapu rozvojového programu ,,Zvyseni nenarokovych slozek
plati a motivacnich sloZzek mezd pedagogickych pracovnikli s ohledem na kvalitu
jejich prace* na rok 2009 (KULK 25334/2009) ze dne 24. 4. 2009

Rozhodnuti o poskytnuti financnich prostfedkli na rozvojovy program ,Posileni
urovné odmenovani nepedagogickych pracovniki“na rok 2009 (KULK 11268/2009)
ze dne 25. 2. 2009

Finan¢ni prosttedky na rozvojovy program ,Podpora feSeni dopadu meziro¢niho
snizeni poctu zakli a s nim spojené nutnosti sniZovani zaméstnancl regionalniho
Skolstvi ztizovaného izemné spravnimi celky (Hustota) a podpora feSeni specifickych
problémt regiondlniho Skolstvi v pisobnosti izemnéspravnich celki (Specifika) na
rok 2009 (KULK 26746/2009) ze dne 29. 4. 2009

Poskytnuti finanénich prostfedkii na rozvojovy program ,.Skolni vybaveni pro zaky
1. ro¢niku zakladniho vzdélavani na rok 2009 (KULK 37864) ze dne 9. 6. 2009
Poskytnuti finan¢nich prostfedki na II. etapu rozvojového programu ,,Posileni irovné
odménovani nepedagogickych pracovnikli na rok 2009 (KULK 38863/2009) ze dne
25.6.2009

Poskytnuti finan¢nich prosttedkt v ramci 1. etapy na rozvojovy program ,,ZvySeni
nendrokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii
s ohledem na kvalitu jejich prace™ na 3. ctvrtleti 2009 (KULK 42807/2009) ze dne
14.7.2009



68.  Finan¢ni prostfedky na rozvojovy program ,Podpora feSeni dopadu mezirocniho
snizeni poctu zakli a s nim spojené nutnosti sniZovani zaméstnancl regionalniho
Skolstvi zfizovaného tizemné spravnimi celky (Hustota) a podpora feseni specifickych
problémt regiondlniho Skolstvi v pisobnosti izemnéspravnich celkli (Specifika) na
rok 2009 (KULK 63359) ze dne 7. 10. 2009

69.  Poskytnuti finan¢nich prostiedkil v ramci 1. etapy na rozvojovy program ,,ZvySeni
nenarokovych sloZzek plat a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikl
s ohledem na kvalitu jejich prace™ na 4. ctvrtleti 2009 (KULK 65679/2009) ze dne
23.10. 2009

70.  Rozpodet od Mésta Ceska Lipa — rok 2006, 2007, 2008 a 2009

71.  Rozbor hospodateni za leden az fijen 2009 — navrh rozpoctu a Cerpani k 31. 10. 2009,
KULK a Mésto Ceska Lipa

72.  Evidence grantl poskytnutych organizaci (Grant rady mésta, Skolské granty, grant
zivotniho prostiedi) rok 2006-2009

73. Smlouva o poskytnuti ucelové neinvesti¢ni dotace zrozpoctu Libereckého kraje
¢. OLP/2375/2009 ze dne 2. 11. 2009 na ,Doprava zakli na veletrh vzdélavani
a pracovnich pftilezitosti 2009

74. Smlouva o poskytnuti ucelové neinvesti¢ni dotace zrozpoctu Libereckého kraje
¢. OLP/2457/2008 ze dne 16. 10. 2008-Educa 2008, ptepravné déti na veletrh

75.  Zadosti o finanéni piispévky od Mésta Ceska Lipa poskytované formou $kolského
grantu v roce 2006, 2007 a 2008 nebo formou grantu v oblasti zivotniho prostiedi

76.  Provozni piispévek na obnovu a rekultivaci zahrady - usneseni Mésta Ceska Lipa ze
dne 30. 5. 2007

77. Smlouva o poskytnuti finanéniho piispévku zrozpoctu meésta na dil¢i projekt
Programu prevence kriminality na mistni Grovni ,,Liberecko bez ptedsudki“ ze dne
11.9.2006

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnit po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Liberecky
inspektorat, Masarykova 801/28, 460 01 Liberec 1.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce z¥Fizovateli a §kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Véra Hessova Ll Hessova, vir........ooooiiiiiiiiiiin,
Mgr. Karel Barta Barta, vir.....ooo
Mgr. Blanka Hornovda ..l Hornova, vir.......oooooiiiii.
Be. Irina Kop¢anova L Kop€anova, vur..........c.ooeoiinn.

V Liberci dne 11. prosince 2009

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Ceské Lipé dne 15. prosince 2009

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Vaclav Spetlik .. Spetlik, V.I.......ooeeiiiieeii
Pripominky reditelky Skoly
Datum Text
29.12.2009 Pripominky nebyly podiny.
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