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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Mateiska Skola je jednottidni s celodennim provozem. K dochédzce pro $kolni rok 1999/2000
zapsano 20 déti. Vzdélavaci Cinnost zabezpecuji feditelka a jedna ucitelka. Obé& spliuji
predepsané podminky odborné a pedagogické zpusobilosti pro praci s pfedSkolnimi détmi.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Rizené ¢innosti

Mateiska Skola realizuje fizené Cinnosti planovité a cileng. Pfi planovani a pfiprave téchto
¢innosti vyuzivaji ucitelky predevsim koncepce Skoly, ro¢niho pracovniho planu a mésicni
tématické plany. Naméty Cerpaji i ze starSiho programu vychovné prace a z nové vydavanych
publikaci pro mateiskou $kolu (Skolka plna pohody T¥ida plna zibavy). Plany jsou dobie
obsazné zpracované, zahrnuji vSechny vzdélavaci Cinnosti. Stanovené cile jsou ovSem ve
vztahu k individudlnim schopnostem a ptedpokladiim nedostatecné diferencované.

Pro realizaci fizenych cinnosti méd matefska Skola velmi dobré prostorové, materidlni a
psychohygienické podminky. V soucasné dobé vyuziva cely objekt byvalé zakladni skoly. Tiidy
jsou uceln¢ vybaveny a zafizeny nabytkem a pomtickami, které jsou dle finan¢nich moZznosti
feditelkou postupné obménovany a dopliovany. Vyrazny vliv na kvalitu realizovanych aktivit
mélo respektovani didaktickych zasad, vyuziti kvalitnich pomucek a vytvoteni dostate¢ného
prostoru pro individuélni specializovanou ¢innost (logopedickd péce). Pocty zapsanych déti
odpovidaji pedagogickym, hygienickym i organizaénim podminkdm. Celkové je prostiedi
mateiské Skoly podnétné, estetické a bezpecné.

Tepelné podminky, Cistota, hygiena, pofaddek jsou na velmi dobré trovni. Psychohygienické
zasady jsou prevazné dodrzovany. Pitny rezim je zaveden, ale neni détmi pfili§ vyuzivan a ze
strany ucitelek dostatecné podnécovan.

Pti fizenych Cinnostech uplatiovaly ulitelky pievazné hravé metody a skupinové formy préce.
Frontdln¢ vedenou cinnost vyuzivaly ojedincle. K ziskdni zajmu déti o uceni, zkvalitnéni
pribéhu vzdélavaci Cinnosti pouzivaly riznych vyrazovych prostiedkii a motivii. Ucitelky
vyvijely snahu pfizpiisobovat vzdélavaci Cinnosti osobnimu tempu déti, jejich projevy
pozitivné oceniovaly. Zptsob hodnoceni mél formativni a smysluplny u¢inek. Zvolené metody
a formy prace poskytovaly détem dostatecny prostor pro samostatné rozhodovani, prozitkové
a aktivni uceni.

Promyslena organizace, laskavy a vstficny pfistup ucitelek k détem mely pozitivni vliv na
rozvoj oboustranné komunikace a vytvafeni ndleZitych socidlnich vazeb. Déti si v patficné
mife osvojovaly a upeviiovaly dovednosti a navyky kulturniho chovani a jedndni. Ve
vychovném pulsobeni neni vénovana dostate¢na pozornost rozvijeni samostatnych dovednosti
sebeobsluhy pfi stolovani .

Planovani a piipravu v F¥izenych vzdélavacich Cinnostech lIlze hodnotit jako dobré.
Persondlni, psychohygienické i materialni podminky pii Fizenych cinnostech byly na velmi
dobré urovni. Rovné? organizace, metody a formy, motivace a hodnoceni, interakce a
komunikace p¥i iizenych vzdélavacich innostech byly hodnoceny jako velmi dobré.
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Spontanni ¢innosti

Planovani spontdnnich c¢innosti vychdzi ze zpracovanych materidli Skoly a je zaméfené
pfevazné obsazné. Stanovené cile jsou vymezeny viceméné formalné. Pro hravé Cinnosti a
pohybové aktivity déti jsou vytvoteny ve vSech prostorach skoly velmi dobré podminky Hracky
a pomicky jsou détem volné pfistupné. Ttidy jsou vhodné Clenény na rGzna centra, kterd
poskytuji détem zazemi pro individudlni a tvofivé Cinnosti, pro rozvijeni fantazie a tvofivosti.
Déti tak maji mozZnost si hrat zcela pfirozené, svobodné dle svého z&jmu. Dostatek ptileZitosti
1 prostoru maji déti i pfi pobytu venku a odpolednich ¢innostech. Ucitelky do pribéhu her
nezasahovaly, citlivé détem nabizely hracky, ndméty pro hry a rozmanity material. Pfirozené
stimulovaly  jejich spontaneitu a aktivitu, dbaly na rozvoj vyjadfovacich schopnosti a
respektovani domluvenych pravidel. Déti mély dostatek prilezitosti k volnému zcela
spontannimu pohybu bez ur¢ovani pravidel. Jejich aktivity ucitelky sledovaly, hodnotily a
pohotové reagovaly na projevy jejich jednani, ¢imz posilovaly sebevédomi déti a jejich jistotu
v chovani a jednani. Ziskanych informaci vyuZivaji pro zkvalitnéni vzdélavacich ¢innosti. Volné
hry a pohybové aktivity pfinasely détem radost a potéSeni.

Podminky, organizace, formy a metody vcietné motivace, hodnoceni, interakce a
komunikace pii spontannich éinnostech byly hodnoceny jako velmi dobré.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Skola vytvo¥ila velmi dobré persondlni a materidlni podminky ke spontinnim a Fizenym
¢innostem. Planovani a priprava vzdélavacich Cinnosti mély dobrou uroveii. V kategoriich
organizace, metody a formy prdce, motivace, hodnoceni, interakce a komunikace byla
uroveri pedagogického procesu posouzena celkové jako velmi dobra.

Kvalita vzdélavaci ¢innosti Skoly ma velmi dobrou uroveii.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Planovani je systematické a jeho soucasti je jasna celkova koncepce Skoly, ro¢ni plan prace
Skoly a kratkodobé cile a prostfedky jeho realizace. Koncepéni zdméry jsou stanoveny na
zaklad¢ analyzy podminek a prostfedi Skoly, zavéri minulého Skolniho roku, ale rovnéz i
pozadavkl zdkonnych zéstupct. Jsou pfijaty a podporovany pracovniky, rodici a zfizovatelem.
Hlavni tkoly Skoly v roénim planu navazuji na stanovené koncepéni zaméry. Planovani je
pojato jako uceleny systém plani véetn€¢ vymezeni zakladnich cilli v jednotlivych oblastech
fidici a kontrolni ¢innosti, spolupréace s partnery Skoly a plant prace pro déti s odkladem skolni
dochazky.

Planovani je vzhledem k velikosti a podminkam Skoly efektivné a ucelné pojaté. Jeho
uroveri je velmi dobra.
Organizovani

Reditelka $koly plni svoje ikoly v souladu s ustanovenim § 3 zakona &. 564/1990 Sb., o statni
spravé a samospravé ve $kolstvi ve znéni pozdgjsich predpisii. Organizace provozu MS se Fidi
dennim reZimem a vnitinim fadem, ktery v zdsad¢ spliuje piisluSnd ustanoveni vyhlaSky
MSMT CR ¢&. 35/1992 Sb., o matefské Skole.
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Povinna dokumentace je vedena piehledné v souladu s § 45 b, pism.a),c) zdkona ¢. 76/1978
Sb., o skolskych zafizenich, v platném znéni. Drobné nedostatky, které byly v pribéhu
inspekce zjistény, feditelka operativné odstranila. Osobni tdaje a data jsou fadné pied
zneuzitim zabezpeceny.

Informacni systém ma stanovena pravidla a je v zasad€¢ funkEni. Pracovnici Skoly ziskévaji
informace pravidelné¢ a maji k nim zajiStény ptistup Informace jsou uvniti Skoly pfedavany
véas a objektivné, pfedavani informaci je doloZeno. Rodicim poskytuje Skola potiebné
informace o détech a déni ve Skole v plné miie a v€as. Vefejnost je informovéana o ¢innosti
mateiské Skoly pravidelnym vyuZitim vyvésni skiiiiky v obci. Malo kvalitni a takika nevyuZzité
je pfedavani informaci prostfednictvim néstének v prostorach $koly. Informovanost pracovnikti
1 rodici a vefejnosti je na velmi dobré urovni.

Matetska skola usiluje o prohloubeni spoluprace s rodinou a o co nejsirsi zapojeni rodicit do
spole¢nych aktivit. Velmi dobfe organizacné je zabezpecena poradenska a konzulta¢ni ¢innost.
Dobrou spolupraci v tomto sméru ma Skola s pobockou Specialné pedagogického centra Brno,
Veslaiska ve Vyskové a s Pedagogicko psychologickou poradnou ve Vyskové i se ZS
Podomi.

Organizacéni uspordadani mateiské Skoly i jeji informacni systém maji velmi dobrou uiroveri.

Vedeni a motivovani pracovniki

Rizeni $koly je zaloZeno na otevienych a vstiicnych vztazich mezi feditelkou a viemi
pracovnicemi MS. V malém kolektivu ma feditelka dobry piehled o praci viech zaméstnanci.
Vytvaii podminky pro ucast ucitelky na vzdélavacich akcich a poskytuje ji metodickou pomoc.
Sama se také zajimd o nové trendy v oblasti piedSkolni vychovy a snaZi se je uplatiovat
V praxi.

Reditelka svou pracovni aktivitou a otevienym jednanim vG&i pracovnicim i partnerim
predskolniho zafizeni vytvaii jednak dobrou pracovni atmosféru, ale i pohodové, vstiicné
zazemi pro déti. Jasné stanovend pravidla pro ocenovani kvality prace a demokraticky styl
fizeni vedou k G¢inné motivaci pracovniki a jejich tvotivé ¢innosti.

Systém vedeni a motivovani pracovnikii je ucinny, md velmi dobrou uroveri.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka méa vytvofen systém v kontrolni ¢innosti a priibézné ho realizuje. Vysledky kontrol
zaznamenava a s podfizenymi je projednava. Vzhledem k velikosti zafizeni a poctu
zaméstnancl feditelka uptednostiiuje prevazné neformalni, operativni zptisob kontroly. Zapisy
z kontrolni a hospitani c¢innosti v8ak maji spiSe popisny charakter, chybi aktualizace
planovanych cili na zéklad¢ zjisténych skutecnosti.

Kontrolni systém poskytuje reditelce potiebné informace k usmériiovani chodu zaiizeni a je
hodnocen jako dobry.

Hodnoceni kvality Fizeni

Zpusob planovani, organizovdni, vedeni a motivovani pracovnikii i jejich kontroly

zajist'uje bezproblémovy chod mateiské Skoly. Kvalita iizeni je i pies drobnéjsi nedostatky
celkové na velmi dobré urovni.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ze dne 11.
11. 1998, ¢.j. 11130/98

e povinna dokumentace ve smyslu CI. I.§ 45 b, pism. a), ¢) zdkona ¢. 138/1995 Sb., kterym
se méni a dopliuje zdkon CNR €. 76/1978 Sb. o Skolskych zatizenich ve znéni pozdéjsich
predpist

e koncepce MS, ro¢ni plan prace pro $kolni rok 1999/2000, plany vychovné prace

e zprava o ¢innosti matefské Skoly ve Skolnim roce 1998/1999

e zaznamy z kontrolni ¢innosti feditelky Skoly

e zapisy z pedagogickych rad

e vnitini fad mateiské Skoly

ZAVER

Rizeni Skoly je koncepéni a piiznivé ovliviiuje kvalitu vzdélavaci Einnosti $koly.
V mateiské Skole se daii vytvaiet velmi dobré podminky pro osobnostni piistup a radostnou
pohodovou atmosféru pro vzdélavaci ¢innosti.

ZvySend pozornost je vénovdna iecovému projevu déti v soucinnosti mateiské Skoly s rodici
a vhodnymi metodickymi postupy p¥i realizaci logopedické péce.

Finanéni prostiedky pridélené Skole ze statniho rozpoctu jsou Cerpdany efektivné v souladu
s ucelem jejich poskytnuti.

Celkové je Cinnost mateiské Skoly ve sledovanych oblastech hodnocena jako velmi dobra.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu
Razitko

Skolni inspektorka Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu PaedDr. Jifina G6tzova 0 V2% SRR

Ve Vyskové dne 4. dubna 2000

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekeni zpravy: ........ 5 dubna 2000.........ccceevvereeniannnnne

Razitko
Reditelka predSkolniho zarizeni Podpis
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Alena Sebelova V,Leunn.

Piedmétem inspekce bylo dilci zhodnoceni Cinnosti predSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd virover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover
Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis ptijemce nebo ¢;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 19. 4. 2000 ¢j. 85/2000 -110 15

Ztizovatel 19. 4. 2000 ¢j.86/2000 - 110 15

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
nebyly vzneseny
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