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Nazev pravnické osoby Zakladni Skola Kuncina, okres Svitavy
vykonavajici ¢innost Skoly
a Skolského zarizeni:

Sidlo: Kuncina 248, 569 24 Kuncéina

1CO: 70 997 861

Identifikator: 600 100 430

Pravni forma: ptispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Miloslavou Hutirovou, feditelkou
Ziizovatel: Obec Kuncina

Misto inspekéni ¢innosti: Kuncina 248, 569 24 Kuncina
Termin inspekéni ¢innosti: ~ 29.a 31. 10. 2012

V. 7 we

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 5 a odst. 2 pism. b) a c) zakona €. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zékladnim, stfednim, vy$§Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpisl, zamétena na:

e zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného
Skolou (zejména pfi rozvijeni pfirodovédné a jazykové gramotnosti),

o zjistovani a hodnoceni souladu S$kolnich vzdé&lavacich programi (dale jen SVP)
pro zékladni a zdjmové vzdé€lavani s pravnimi pfedpisy, vcetné souladu Skolniho
vzdelavaciho programu pro zékladni vzdélavani s Ramcovym vzdélavacim programem
pro zékladni vzdelavani (dale RVP ZV).

Aktualni stav Skoly

Zékladni Skola Kuncina, okres Svitavy (dale Skola) vykondva ¢innost zakladni Skoly (dale
Z8) s nejvyssim povolenym poétem (kapacitou) 156 zak®, $kolni druziny (déle SD)
s kapacitou 25 zakt a Skolni jidelny s kapacitou 150 stravniki. Situovana je uprostied obce
v blizkosti vlakového zastavky. Ke dni inspekce se vzdélavali v prvnim az devatém
ro¢niku 154 Zaci, z toho 95 na prvnim stupni. Naplnénost Skoly je vzhledem ke stanovené
kapacité témer stoprocentni. Z okolnich obci (hlavné Mladéjova a Nové vsi) dojizdi
piiblizn€ 44 % zaka. Z divodu Spatné dopravni obsluznosti je zaatek vyucovani stanoven
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na 7:40 hodin. K dispozici je jedno oddéleni SD, jeji kapacita je plné vyuzita. Podet zaki
Skoly mél v poslednich letech vzestupny trend (ve Skolnim roce 2009/2010 vykéazani
133 Zaci). Aktudlné¢ bylo ve Skole identifikovano celkem 9 Zzakli se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami (SVP).

Skola nabizi zakladni vzdélavani se vieobecnym zaméfenim. Vyuka ve viech roénicich ZS
je vedena podle SVP ZS s motivacnim ndzvem Skola pro Zivot, Ctvrtd verze. Jeden zak se
zdravotnim postizenim je vzdélavan podle SVP sestaven¢ho dle ptilohy RVP ZV
upravujici vzdélavani zdkd s lehkym mentalnim postizenim. Cinnosti SD jsou
organizovany na zékladé SVP SD.

Pedagogicky sbor ZS tvoii celkem 12 vyuéujicich (11,3 pfepoétenych uvazki). Provoz SD
zabezpecuje jedna vychovatelka.

Od posledni inspekce doslo k zatepleni budovy, vyméné oken, v blizkosti bylo obci
vystavéno moderni hfisté se zazemim pro relaxaci, které Skola vyuZiva. Satna Zakl byla
vybavena uzamykatelnymi skiinkami. Prabézné probihd inovace zakovského a Skolniho
nabytku.

Dalsi informace lze zjistit na webovych strankéach Skoly http://www.zskuncina.cz.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola pravdivé informuje o své vzd&lavaci nabidce a postupu pfi piijimani ke vzdélavani
zptisobem dostupnym §iroké vefejnosti. Cinnost prezentuje na svych webovych strankach,
prostiednictvim vyvések ZS i MS, informacemi v obecnim &tvrtletniku, hlagenimi
v obecnim rozhlasu 1 osobnimi kontakty. Zabezpe€uje rovny ptistup ke vzdélavani, prvky
diskriminace nebyly zjiStény. Pfijimani zakd pro Skolni rok 2012/2013 probéhlo podle
platnych zékonnych ustanoveni, splilovalo podminky spravniho fizeni.

Ve spolupraci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi ucitelé identifikuji zaky se SVP,
pfijimaji opatfeni a postupy na podporu jejich uspéSného rozvoje, poskytuji jim a jejich
zakonnym zastupciim informace a pomoc. V dobé& inspekéni Cinnosti se Sesti znich
vyucujici pracovali podle individudlnich vzdélavacich plant (IVP), z toho jedna Zakyné
byla integrovana pro socialni znevyhodnéni. Oblast vychovného poradenstvi je ve Skole
zajiSténa na dobré urovni. Vychovny poradce vykondva svoji funkci ctvrty rok, ma
bakalarské vzdélani specidlniho pedagoga (etoped, psychoped). Prubézné se dale vzdelava,
absolvoval kurzy pro vychovné poradce (10 vikendovych akci), zcastiiuje se dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikti (DVPP). Zakiim a jejich rodi¢im nabizi 2x tydné
konzulta¢ni hodiny, které vyuZivaji pfevazné Zaci. Problematika zaki se SVP je okamzité
po vySetfeni konzultovana s rodici, na zakladé jejich zajmu je zpracovan IVP. Ucitel¢ jsou
nasledné informovéani na pedagogickych radach. Prevence socidlné patologickych jevi
probiha jak v ramci vzdélavaciho procesu (podpora pfiznivého klima ve tfidé, prevence
zéskolactvi, Sikany), tak pii zajmové Cinnosti zédkd. Osvédéily se besedy s Policii CR,
tematicky zamétené exkurze, sportovni akce, Skolni projekty, zdjmové krouzky, dvoudenni
adaptacni kurzy pro zéky.

ZS deklaruje v SVP ZS Skola pro Zivot cile a smérovani zakt v souladu s jeho motivaénim
nazvem — vSestranné pfipravit Zaky pro dalSi Zivot nejen znalostmi, ale také posilovat
jejich socidlni kompetence v prostiedi, kde je vSem zucastnénym dobte. V dalSich
materidlech 1 uskuteCiiovanymi aktivitami rozviji environmentalni vychovu a zdravy
zivotni styl (prvni pfestavka 15 minut na svacinu, pitny rezim, zdravy jidelnicek, sportovni
kurzy, apod.). Pii hodnoceni aktudlni verze SVP ZS bylo zjiiténo, Ze ucebni plan je
realizovan v souladu s RVP ZV. Né&ktera upfesnéni (napf. sjednoceni poctu hodin
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uvedenych aktualné v osnovach s hodinami v u¢ebnim planu) byla provedena v pribéhu
inspekéni Einnosti. Sesti pfidélenymi disponibilnimi hodinami ZS posilila na prvnim stupni
esky jazyk, pét hodin piipadlo matematice a tfi hodiny na informatiku a oblast Clovék
a jeho svét. Na druhém stupni bylo 15 hodin celkem rovnomérné rozdéleno mezi povinné
predméty a 9 hodin ponechano predmétim povinné volitelnym. Pfi zméné SVP ZS
na aktudlni verzi €. 4 nedoslo k zdsadnim zménam v ucebnim planu (ve Ctvrtém rocniku
byla tfeti hodina télesné vychovy nahrazena informatikou, v devatém ro¢niku zatazen
navic dals$i povinné volitelny ptedmét rocnikova prace), reflektovany byly vlastni posttehy
z vyuky (doslo k dil¢im upfesnénim a rozpracovanim). Plné probrani uciva stanoveného
v SVP ZS nebylo v n&kolika p¥ipadech vyuky pracovnich &innosti v pfedchozim $kolnim
roce 2011/2012 prikazné doloZeno zéapisy v tfidnich knihach ani dal$i dokumentaci,
ne vzdy byli Zaci v ramci piirodovédnych pfedmétii vedeni k provadéni praktickych
¢innosti vcetné jejich systematického pldnovani a zpracovani (napf. laboratorni prace).
Probirané témata vyuky chemie v letoSnim devatém ro¢niku neodpovidala svym fazenim
k abstraktnimu) ani uplatiiovanym osnovam SVP ZS. Vychova zakd je podpofena
organizovanim $kolnich zajmovych utvart (prace v Sesti krouzcich se k terminu inspekce
ucastnili 93 Zaci), cenné je jejich prevazujici zaméieni na jazykové vzd€lavani a sport.
Dalsi vyuziti volného c¢asu zakli vhodné naplituje spoluprace se Zakladni uméleckou
Skolou v Moravské Tiebové (napft. africké bubny, flétna) a Domem déti a mladeze (napf.
krouzek Stonozka), jejichZ ¢innost probiha ve $kole. Obsahy $kolniho fadu ZS a vnitiniho
fadu SD jsou v souladu s pozadavky danymi $kolskym zakonem. Matrika ZS je vedena
v elektronické i papirové formé, data jsou aktualizovana. SVP SD odpovidd pravnim
piedpisim, jeho obsah po drobnych tpravach v prabéhu inspekéni ¢innosti je v souladu
s piislusnymi ustanovenimi 8kolského zakona. Aktivity realizované ve SD (projekty,
tematické Cinnosti) navazuji na vzdélavaci &innost ZS a pfispivaji tak k podpote kvality
vzdélavani.

Organizace vzdélavani a pocty zaki ve tfidach vyhovuji pfisluSnym ustanovenim pravnich
pfedpisti. Vyuka je hojné dopliiovana exkurzemi a Skolnimi projekty, Zaci se zapojuji
do projektii (napt. sbér druhotnych surovin Recyklohrani, Sbirej toner apod.).

ZS napliuje uéebni plan podle schvaleného SVP Z8, zajistuje vyuku v ném deklarovanych
vyucovacich pfedmétii. Sledovanid vyuka vétSinou napliovala vytycené cile, zhlédnuté
¢innosti byly logicky 1 namétoveé propojené. Formy prace byly pfevazné piimérené slozeni
t¥idy i véku zakd, zvySovaly jejich aktivitu. Zaci spolupracovali s ugiteli, projevovali zdjem
o predkladané ucivo. Nové poznatky byly vyvozovany postupné na zékladé¢ zndmych
faktli, obcas nechybélo uplatnéni meziptedmétovych vztahl s pfipomenutim praktickych
jevi. Ve vyuce Zaci pracovali s ucebnicemi, nékdy vyuzivali didaktické pomticky nebo
nazorné dopliiujici materialy. Pii €innostech v zZakovskych skupinach se ucili spolupraci
a vzajemné pomoci. Probirand témata byla zpravidla propojovéna sredlnym Zzivotem,
¢astecné byly vyuzivany mezipfedmétové vazby. Vyucujici ucivo interpretovali vécné
spravné, vétsinou se jim dafilo udrzet pozornost zakii a motivovat je ke spolupraci.
Prostfedky informac¢nich a komunika¢nich technologii byly do vzdélavaciho procesu
zapojeny Ucelné, hlavn€ k prezentacim a procviCovani. Ojedinéle ale byly navstiveny
1 hodiny metodicky chud¢, kdy aktivity vychazely od uciteli a zakiim byly predavany
hlavné hotové védomosti. Pro vyhledavani informaci ¢i alternativni feSeni dostavali
minimalni prostor. Zapojeni zaki se SVP vétSinou ucitelé sledovali, snazili se s nimi
alespoit v ¢asti hodin pracovat individudlné¢ podle doporuceni odbornych posudkii.
Pti vyuce uplatiiovali nejcastéji pribézné slovni hodnoceni, které zpravidla pisobilo jako
motivacni prvek, zaky podnécovalo k dalsi ¢innosti. Ne ve vSech hodinédch byli Z4ci vedeni
k sebehodnoceni nebo prabéznému vzijemnému hodnoceni vysledki své prace.
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V nékolika hodinach chybélo zavére¢né utvrzeni nové probraného uciva a zhodnoceni
prace tfidy 1 jednotlivei.

Skola rozviji funkéni gramotnosti zakt, zvla§té podpofe &tenaiské gramotnosti vénuje
nalezitou pozornost. Stézejni je ziskavani zajmu zakt o Cetbu, velmi dobie funguje
zakovska knihovna, kde vypijcovani nékolikrat tydné v dobé dopoledni ptestavky zajistuji
star§i zaci. V pribéhu vzdélavani byly vytvafeny a upeviiovany zadouci socidlni
dovednosti a postoje zakl, pribézné jsou rozvijeny kli¢ové kompetence k uceni, feSeni
problémti a pracovni. Pedagogové vedou zéky téz k ekologickému mysleni a zdravému
zivotnimu stylu, a to jak celkovym zamétfenim, tak realizaci rliznych projektl vcetné
Skolnich (viz vySe). V ramci napliiovani nékterych prifezovych témat se Skola zapojila
do projektu Evvoluce.

Znalosti zakl pedagogové ovéiuji pfevazné vlastnimi evaluacnimi néstroji (Ustni zkouseni,
kontrolni prace). Vedeni Skoly sleduje a vyhodnocuje individudlni vysledky vzdélavani
zakt (hlavné pii pedagogickych radach). Z rozboru celkového prospéchu za poslednim
obdobi vyplyva, ze polovina zadkl Skoly (51 %) prospéla s vyznamendnim. Pocet
neprospivajicich se pohybuje kolem 1 % (na konci Skolniho roku 2011/2012 konali dva
zaci opravné zkousSky, jeden vykonal tspéSné€). Za ob¢ pololeti nebyla ud€lena snizena
znamka z chovani, v ramci vychovnych opatfeni jsou udélovany i pochvaly. Primérna
absence se pohybovala v uzavieném Skolnim roce 2011/2012 kolem 77 hodin na Zaka,
neomluvena absence byla nulova. Jako pomoc pii Skolni nelspéSnosti jsou zakim
nabizeny konzultace s individualnim dou¢ovanim, koordinaci organizuji ttidni ucitelé.

Na pedagogickych radach a poradach metodickych organti Skola hodnoti také celkové
vysledky vzdélavani ve Skole. Jednim z podkladl jsou opakované i vysledky komercnich
testl — napt. vroce 2012 prosly paty a sedmy rocnik testy komercni firmy s vysledky
v oblasti priméru republiky. Dal§i zpétnou vazbou pro Skolu jsou uspéchy zakl
v soutézich (ve Skolnim roce 2010/2011 napf. okresni kolo v dopravni vychové) a hlavné
zajem o zapisy déti do prvni tiidy.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkdm, za kterych byla zapsdna do Skolského
rejstitku. Reditelka koly spliuje kvalifikaéni pozadavky pro vykon funkce, ve které
ptisobi 20 roktli, plni pravni povinnosti vyplyvajici z pfisluSnych ustanoveni Skolského
zakona. Pfi své praci uplatituje bohaté zkuSenosti a dokonalou znalost mistnich podminek.
Nastavena organizaéni struktura je ucelna, itmérné velikosti $koly. Cast ukoli feditelka
delegovala (napf. vedeni matriky) na ucitele povéfeného zastupovanim, nastavené
organiza¢ni uspotraddani odpovida danému typu zatizeni a velikosti Skoly. Pfenos informaci
uvniti Skoly je v praxi funkcni, zalozen je hlavné na dennim neformdlnim setkdvani
pracovnikl (navzajem i s feditelkou Skoly) a na osobnim jednani. Povinnd dokumentace je
zpracovana v pozadovaném rozsahu, drobna dil¢i upfesnéni ¢i formalni nedostatky
z hlediska obsahu byly projednany a odstranény v pribéhu inspekce (napi. nepiesné
uvadény nazev organizace). Uplnd &kolni matrika je vedena v listinné podobg,
v elektronické formé jsou vedeny udaje pro pottebu vykazovani udaji o ¢innosti Skoly,
nedostatky nebyly zjiStény. Kontrolni systém zahrnuje vSechny oblasti provozu instituce
véetné vzdélavaciho procesu, pribéh vzdélavani feditelka monitoruje hospitacemi,
kontrolou plnéni osnov povéfila metodické organy. Ze zdznamii z jednani pedagogické
rady vyplynulo projednavani dilezitych dokumentl a zaleZitosti tykajicich se vzdélavani.
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Reditelka klade diiraz na piiznivé pracovni podminky jak pro zaky, tak pro personal
a cilené si je mapuje, ptipadné pfipominky fesi.

Personalni obsazeni umoziiuje plnit cile SVP. Pedagogicky sbor je zvelké &asti
stabilizovany. Jedna kvalifikovana ucitelka je na matetské dovolené, dva pedagogové
nemaji odpovidajici kvalifikaci. VétSina hodin v patém rocniku je vyuCovana uciteli
s kvalifikaci pro druhy stupeni. Na druhém stupni je ¢ast vyuCovacich hodin vedena
nekvalifikované nebo uciteli s jinou oborovou odbornosti (napt. predméty fyzika, chemie,
zemépis), v piipadé¢ hospitované vyuky chemie méla tato skute¢nost negativni vliv.
Reditelka $koly podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikdi (dile DVPP),
v uplynulém obdobi patiilo k prioritdim vzdélavani k vyuZzivani digitalnich technologii.
Cast ugitelt je v DVPP aktivni a zucastnila se vice vzdélavacich akei v jednom roce.

Skola zabezpeduje vhodné podminky pro fyzicky a psychicky rozvoj zaku, dislednd
zajistuje jejich bezpeCnost pii vzdélavani 1 pii vSech akcich Skolou organizovanych.
Pravidla bezpe¢nosti a ochrany zdravi zakili jsou stanovena ve zpracovanych fadech
i v dalsich dokumentech. Skola vénuje pozornost pfedavani informaci zakiim v této oblasti
a prokazatelnosti jejich pouceni formou zdznamu v tfidnich knihach. Mira Grazovosti je
v poslednich letech ptiblizn€ na stejné trovni. Jednalo se vétSinou o leh¢i urazy, které se
staly pfevazné v predmétu télesnd vychova nebo o ptestavce. Pii prohlidce Skoly a vizualni
kontrole prostorti, kde se zaci pohybuji, nebyly zjistény zavady, které by ohrozovaly jejich
bezpec¢nost nebo zdravi.

Materialné technické podminky Skoly vytvateji pfiznivé predpoklady pro zajiSténi vyuky,
umoziuji realizovat deklarované SVP v plném rozsahu, jejich Groven mé vzestupnou
tendenci. Realizované Upravy v poslednich letech (viz tvod inspekéni zpravy) zkvalitnily
podminky vzdélavani (napf. zatepleni pavilond pfindsi kromé tepelné pohody i vyrazné
uspory pii vytapé€ni - meziro¢ni Uspora zarok 2011 umoznila zakoupit vySe zminé€né
skiinky do Saten). Také zlepSilo zdzemi pro vyuku télesné vychovy a pohybovych aktivit
7akt. Skola vyuziva mensi télocviénu v piizemi budovy a dvé nova hiisté obce. K relaxaci
zakul slouzi prostorna hala skoly (stoly pro stolni tenis) a Skolni zahrada, jejiz vybaveni je
ve fazijednani sobci. Prostorové podminky umoZiiuji napliiovat SVP, jsou viak
limitujicim faktorem pro rozvoj $koly. ZS je na hranici miniméalniho poétu zéki (primér
17,1 zakh na jednu tfidu) a ma jiz zfizovatelem udé€lenu vyjimku, pfestoze kapacita Skoly
je prakticky naplnéna na maximum. Vzhledem k naplnénosti kapacity $koly nema SD
k dispozici samostatnou mistnost, pro jeji ¢innost v odpolednich hodinéch je urcena jedna
z kmenovych uceben, jich je vétSina, jako odborné slouzi pouze ucebna vytvarna
a pocitatova. Zakam i pracovnikiim §koly slouzi mensi esteticky vyzdobena $kolni jidelna
v arealu §koly. Skola neni bezbariérova.

Finan¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu a provozni dotace od zfizovatele umoziuji Skole
realizaci vzdélavani. Dalsi finan¢ni ¢astky Skola ziskava formou sponzorskych dara (jizda
zakl na konich, relaxace ve vifivce), riznymi projekty a granty. Spole¢né se Skolami
v mikroregionu se spolupodilela na projektu Mikroregion Moravsko-tirebovsko a Jevicsko
(ucitelé se spolupodileli na tvorb& materidli k vyuce - CD, uebnice). Vyrazné prostiedky
byly ziskany z projektu EU penize skolam (nakup dvou interaktivnich tabuli, DVPP)
a ve spolupréci s obci formou granti.

Skola spolupracuje se zakonnymi zastupci zaku, ktefi jsou zastoupeni ve SdruZeni rodi¢t
a pratel Skoly. Aktivné se spolupodileji na ¢innosti $koly (vano¢ni besidka, karneval,
podzimni hratky, Den déti). Jejich informovanost je zajiSténa formou zapist v zdkovskych
knizkéach, pfi tfidnich schlizkach a v pfipad€ problémil a zajmu osobnimi konzultacemi
s vyucujicimi. Osvédcilo se potadani spolecnych tiidnich schiizek (ucitel, rodi¢, zak), které



Pardubicky inspektordt Ceské Skolni inspekce _ Inspekcni zprava
Cj. CSIE-1151/12-E

jsou svolavany tfidnimi uciteli podle potieby. Ze schlizek jsou vedeny zapisy. Efektivni je
informovanost rodict a zakl prostfednictvim webovych stranek, kam ucitelé v piedstihu
vyveésuji tydenni plany vyuky (zatim pouze prvni az tfeti rocnik). O pfipadné Spatnych
vysledcich svych déti nebo pochvalach jsou informovani okamzité pisemné
prostfednictvim dopisu a telefonicky.

Spolupraci se ziizovatelem hodnoti feditelka jako vybornou, je vstficny k pozadavkim
Skoly, coz se odrazi v postupném zkvalitiovani materidlniho zdzemi. Starosta pravidelné
skolu navstévuje, zajima se o déni v ni. P¥i ZS funguje $kolska rada, kterd pracuje
v souladu s pozadavky legislativy. Pfi vytvafeni vzdélavaci nabidky je Skola oteviena
vnéjSim partnerim.

Skola se prezentuje pfi kulturnich a spole¢enskych akcich v obci vystoupenimi zakt (napf-.
Den otevienych dvefi pfi pfilezitosti slavnostniho otevieni nového hfisté), uzce
spolupracuje s mistnimi slozkami (Sokol, hasi¢i).

Zavéry

Skola poskytuje zdkim vzdélavani v souladu s rozhodnutim o zafazeni do rejstitku kol
a Skolskych zatizeni. Pfi pfijimani déti k zakladnimu vzdélavani dodrzuje pravni predpisy
a zasady rovného ptistupu bez jakékoliv diskriminace. Uplatiiuje zasady rovného piistupu
ke vzdélavani, vytvari podminky pro zdravy vyvoj zaki, zajiStuje bezpecnost a ochranu
jejich zdravi.

Skolni vzdélavaci programy pro zakladni a zajmové vzdélavani jsou zpracovany v souladu
s RVP ZV a sustanovenimi Skolského zdkona. Vzdélavaci nabidka vcetné zajmovych
aktivit podporuje rozvoj osobnosti zakl, vytvaii predpoklady pro Uspésné pokracovani
ve vzdélavani. Vyznamnym prvkem v praci Skoly je zapojeni do né€kolika projektd, které
u zakid prohlubuji socidlni a zvlasté environmentalni vychovu, vedou zaky k ekologickému
mysleni a ke zdravému Zivotnimu stylu.

V prabehu vzdélavani byly uplatiiovany ucinné metody a formy prace, které podporovaly
rozvoj kompetenci zakl. Vysledky vzd€lavani se vyucujici zabyvaji, feSi netspéSnost
zaki, motivuyi je ke zlepSovani vysledk.

Skola mé pro svoji ¢innost vhodné prostorové zazemi, které je postupné zkvalitiiovano.
Prostorové podminky jsou limitujicim faktorem dalsiho rozvoje skoly. Personalni obsazeni
umozituje plnit cile SVP. Finanéni zdroje poskytované zfizovatelem a ze statniho rozpoétu
zabezpecuji funkéni chod Skoly. Dafi se zapojovani do grantové ¢innosti.

Realizované partnerstvi ma pozitivni dopad na zkvalithovani vzdélavaci nabidky.

Seznam dokladi a materiald, o které se inspek¢ni zjiSténi opiralo

1. Ztizovaci listina v Gplném znéni, ¢j. 149/07, ze dne 28. 2. 2007

2. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v Gdajich vedenych v rejstiiku kol
a Skolskych zafizeni, ¢j. 17 390/2011-25, ze dne 12. 8. 2011, s Gi€innosti od 1. 9. 2011
(nejvyssi povoleny pocet zakl ve Skole, zvySeni na 156)

3. Jmenovani do funkce feditelky skoly, ¢j. 734/2002, ze dne 20. 12. 2002, s G¢innosti
od 1. 1. 2003
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4. Potvrzeni na pracovnim misté¢ feditelky Zékladni Skola Kuncina, okres Svitavy,
¢j. 186/2012, ze dne 30. 4. 2012, s uc¢innosti od 1. 8. 2012
5. Roc¢ni plan feditelky Skoly pro Skolni rok 2012/2013

6. Plan opatfeni Skoly pfi1 vzniku mimotadnych udalosti a vyhlaSeni krizového stavu,
Skolni rok 2012/2013

7. Plan DVPP 2012/2013 a dlouhodoby plan DVPP ze dne 31. 8. 2012
8. Udéleni vyjimky z poctu 74k, ¢j. 239/2012, ze dne 14. 6. 2012

9. Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani s motivaénim nazvem ,,Skola pro
zivot®, ¢j. 384/2012, platny od 3. 9. 2012

10.  Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani, zpracovany podle pfilohy RVP
ZV LMP, s motiva¢nim nazvem ,,Skola pro zivot®, ¢j. 385/2012, platny od 3. 9. 2012

11.  Skolni vzdé&lavaci program pro §kolni druzinu, &. 384/SD/2012, verze 2, platny
0d 3.9.2012

12. Doklady o vzdélani vSech pedagogickych pracovnikii, ktefi se ve Skolnim
roce 2012/2013 podileji na vzdélavani zakt vcetné dokladi k jejich dal§imu vzdélavani

13.  Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2011/2012

14.  Rozvrhy hodin vSech tfid ve Skolnim roce 2012/2013

15.  Ttidni knihy pro Skolni roky 2011/2012, 2012/2013

16.  Piehledy vychovné vzdélavaci prace v SD, $kolni rok 2012/2013

17.  Skolni matrika, téidni vykazy a katalogové listy zakti, $kolni rok 2012/2013

18.  Zapisy z jednani pedagogické rady za Skolni roky 2011/2012, 2012/2013

19.  Skolni #ad, &. 391/2012, suginnosti ode dne 3. 9. 2012 véetn& pravidel pro
hodnoceni vysledki vzdélavani

20.  Vnitini fad Skolni druziny s uc¢innosti od 12. 2. 2009
21. Spravni fizeni - rozhodnuti feditelky Skoly pro Skolni rok 2012/2013

22.  Materidly k vychovnému poradenstvi, dokumentace zdkli se specialnimi
vzdélavacimi pottebami — skolni rok 2012/2013

23.  Pléan prace vychovného poradce, Skolni rok 2012/2013

24.  Plén kariérového poradce na rok 2012/2013

25.  Koncepce vychovy ke zdravému zpiisobu Zivota, Skolni rok 2012/2013
26.  Koncepce skoly na roky 2012 — 2015

27.  Pléany prace pfedmétovych komisi, Skolni rok 2012/2013

28.  Minimalni preventivni program na $kolni rok 2012/2013,

29.  Zapisy z jednani Skolské rady, Skolni roky 2010/2011 a 2011/2012

30.  Materidly k bezpecnosti a ochrané zdravi zaka - fady odbornych uceben, pouceni
zakli o bezpe€nosti a ochrané zdravi, aktudlni rozpis dozorti a dohledii, Zprava
z provérky bezpecnosti prace a ochrany zdravi ze dne 30. 5. 2012, Revizni zprava
télovychovného nafadi a nacini ze dne 2. 5. 2012, prezen¢ni listiny ze Skoleni
zamestnancu a vedoucich pracovnikl, Kniha uraz

31.  Protokol CSI, &j. CSI1-259/09-10, ze dne 22. 6. 2009
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dni po jejim pievzeti. Piipadné
pripominky zaSlete na adresu RoZkova 2432, 53002 Pardubice, pripadné
prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.e@csicr.cz)
s pripojenim elektronického podpisu nebo na vySe uvedenou adresu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥Fizeni, jichZ se tyka, a v Pardubickém inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspek¢ni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Pardubicich dne 19. 11. 2012

(razitko)
Mgr. Jaroslav Loucka, Skolni inspektor J. Loucka v.r.

PaedDr. Marta Hunalova M. Hunalova v.r.

Datum a podpis reditelky Skoly/Skolského zaFizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

V Kunéiné dne 27. 11. 2012

(razitko)

Mgr. Miloslava Hutirov4, feditelka Skoly M. Hutirova v.r.
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Piipominky Feditelky Skoly/Skolského zartizeni

-- Pfipominky nebyly podény.





