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INSPEKCNI ZPRAVA
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Nazev Skoly: Zikladni umélecka $kola, Hostinné

Adresa: Labska Fortna 230, 543 71 Hostinné

Identifikator: 600 102 556

IC: 67 440 703

Misto inspekce: Zakladni umelecka Skola, Hostinné, Labska fortna 230
Termin inspekce: 25.—27. kvéten 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledk vzdélavani podle ustanoveni § 174
odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zidkladnim, stfednim, vys$Sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjsich predpist, v Zakladni
umeélecké skole, Hostinné.

Ziskéni a analyzovani informaci o vyuzivani finan¢nich prosttedki statniho rozpoctu
poskytnutych Skole podle ustanoveni § 163 Skolského zakona na realizaci pokusnych
ovéfovani a rozvojovych programa.

Ziskdni a analyzovani informaci o instalaci a provozovani kamerovych systémul
se zdznamovym zafizenim podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zékona.

Charakteristika Skoly

Pravnicka osoba s nazvem Zakladni umélecka $kola, Hostinné (dale jen ZUS) poskytuje
zaklady uméleckého vzdélani v hudebnim, vytvarném a tanecnim oboru. Jejim zfizovatele je
Mésto Hostinné. Cinnost $koly byla zahajena 7. bfezna 1996. Do rejstiiku kol a $kolskych
zafizeni byla zapséna 1. ledna 2005. Vyuka probiha v sidle skoly a v jednom odlouc¢eném
pracovisti, které je umisténo v prostorach kulturniho domu sidliciho na adrese Horska 166,
Hostinné. Reditelem §koly je Bc. Pavel Hugik.



Pocet vyu€ovanych zakli ma v obdobi poslednich tii let mirn€ stoupajici tendence. Dle vykazl
o zakladni umélecké $kole navitévovalo ZUS ve skolnim roce 2006/2007 - 176 zaki (hudebni
obor 73, vytvarny obor 25, tane¢ni obor 78), 2007/2008 - 187 zakid (hudebni obor 92,
vytvarny obor 25, tanecni obor 70) a vroce 2008/2009 - 209 zakid (hudebni obor 104,
vytvarny obor 25, tanecni obor 80). V letoSnim Skolnim roce je v hudebnim oboru
zabezpecena vyuka hry na klavir (18), hry na elektronické kldvesové néstroje (1), hra na
akordeon (8), hry na housle (2), hry na kytaru (13), hry na zobcovou flétnu (9), hry na flétnu
(3), hry na klarinet (2), hry na saxofon (3), hry na trubku (2), hry na bici nastroje (8), pévecké
hlasové vychovy (13), sborového zpévu (3) a ptipravnych ro¢nikd hudebniho oboru (18).
Pomérné pestra nabidka vyuky hry na hudebni néstroje souvisi zejména s tradici Skoly, jejim
personalnim obsazenim a spolupréci s jinymi ZUS regionu.

Vytvarny a tanecni obor realizuji vyuku v souladu s u¢ebnimi dokumenty a nejsou nikterak
vyrazné profilovany.

Ve srovnani se zavéry uvedenymi v inspekéni zpraveé z roku 2001 doslo k mirnému nartstu
po¢tu zakti a k rozSifeni vzdéldvaci nabidky v hudebnim oboru. Vybaveni ucebnimi
pomickami je standardni a umoZiuje realizovat vyuku uvedenych specializaci v plném
rozsahu.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

V letech 2006 az 2008 Skola hospodatila zejména s finan¢nimi prostiedky statniho rozpoctu
pfidélenymi na piimé vydaje na vzdélavani a s piispévkem z rozpoctu zfizovatele. DalSim
dilezitym zdrojem financovani byly vlastni pfijmy Skoly. Podil statniho rozpoctu (dale takeé
SR) na celkovych neinvesti¢nich vydajich ¢inil v priméru 83 %.

Z finan¢nich prostfedki SR byly hrazeny mzdové nédklady a s tim souvisejici zdkonné
odvody. Na nakup ucebnich pomilicek a na zajisténi dalsitho vzdélavani pedagogickych
pracovnikl byly pouzity finanéni prostiedky ziskané vybérem tuplaty za Skolské sluzby.

V letech 2006 a 2007 Skola neobdrzela Zadné financni prostfedky na granty a rozvojové
programy. V roce 2008 byly skole ze statniho rozpoctu ptidéleny prostiedky na rozvojové
programy, na organizaci a zabezpeGeni okresniho kola ,,Soutéz ZUS - hra na akordeon,
Komorni hra akordeonti, dale pak ,,ZvySeni nenarokovych sloZek platu a motivacnich slozek
mezd pedagogickym pracovnikiim regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace®.
Finan¢ni prostfedky uréené na nenarokové slozky platii pedagogickych pracovnikli umoznily
fediteli Skoly diferencované ohodnotit miru zapojeni jednotlivych pedagogii do piipravy
na tvorbu Skolniho vzdélavaciho programu.

Spoluprace se zfizovatelem v oblasti financovani Skoly je na standardni Urovni. Ztfizovatel
zabezpeCuje nezbytny provoz Skoly. Piipadné pozadavky feditele Skoly zohlediiuje podle
moznosti Mésta Hostinné v rozpoétu ZUS.

Skola vyuzivi finanéni prostiedky p¥idélené ze stitniho rozpoctu v souladu s ticelem, na
ktery byly pridéleny. Rovné? i dal§i prostiedky, ziskané predevsim z vlastnich piijmii, byly
vyuZity efektivné.



Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Zakladni informace o vzdélavaci nabidce a podminkach pfijimani Zakt ke vzdélavéani jsou
aktualné zvefejiiovany na informaénich tabulich ZUS, v mistnim tisku, prostfednictvim
nabidkovych letdkd a méstské kabelové televize. K prezentaci Skoly i vzdélavaci nabidky
Skola dale vyuziva internich vystoupeni, vefejnych koncertli, dnl otevienych dvefi
a predvadécich koncertl na tfech pracovistich mateiské Skoly. Tuto formu prezentace ZUS
realizuje 1 pro zaky prvniho stupné zakladni Skoly a pro Zaky nav§tévujici primu mistniho
gymnazia.

Skola se pravidelng ucastni celostatni soutéze zakladnich uméleckych $kol. Vzhledem k podtu
zakl 1ze hodnotit jeji uspésnost jako dobrou. V této oblasti vzdélavaci €innosti Skola plisobi
1 jako organizator, a to okresnich ¢i krajskych kol soutéze.

Rovnost v pFistupu k zakladnimu uméleckému vzdélavani je zajiSténa stanovenim jednotnych
kritérii, kterd respektuji pozadavky vyhlaSky o zédkladnim uméleckém vzdélavani, zohlednuji
celkovou psychickou vyspélost zajemct a ptihliZeji k jejich intelektudlnim vloham.

Vyucujici hudebniho oboru zohlediuji v individudlnich vzdélavacich planech miru talentu
zaka, jeho manudlni dovednosti, vztah k vyucovanému nastroji i celkové rodinné zazemi.
Rovnéz 1 ve skupinové ¢i kolektivni vyuce vytvarného a tanecniho oboru vyucujici preferuji
individudlni pfistup k Zakovi, respektuji miru jeho vnimavosti, houZevnatosti a talentu.
V individudlni, skupinové a kolektivni vyuce voli vSichni pedagogové takové formy a postupy
vzdélavani, které motivuji zdka k samostatnosti a nenasiln€ rozvijeji jeho umeélecké vlohy.

Volené formy spoluprace a vzajemné komunikace mezi vyucujicimi a rodi¢i zakl vytvareji
dobré zazemi pro vzdélavani jak zakd s vys$Si mirou nadani, tak i zakl s potencionalnimi
riziky netispésnosti. Soucasti uvedené spoluprace skoly s rodi¢i je spolecna snaha o celkovy
duSevni a moralni rist kazdého jedince. V kolektivnich pfedmétech vytvarného i hudebniho
oboru jsou aplikovany prvky etické vychovy a to tak, aby si Ziaci uvédomovali
nezastupitelnost osobni odpovédnosti a ohleduplnosti pfi spole¢né vykondvanych ¢innostech,
jako jsou napt. souborova hra, sborovy zpév ¢i realizace vytvarnych projektt.

Skola vytvdii pro vidélavini viech %dkit rovné podminky. Zavedeny systém a volené
metodické postupy pii vzdélavani jsou Cinorodé a funkcni.

Vedeni $koly

Reditel $koly byl jmenovéani s i¢innosti od 1. srpna 2006. Pozadavky pro vykon funkce
spliiuje, a to jak po strance odborné (absolvent konzervatote), tak i v oblasti fizeni (absolvent
bakalarského studia managementu). Pravni povinnosti vyplyvajici z vykonavané funkce plni
v plném rozsahu.

Rizeni $koly je v plné kompetenci feditele. V ZUS neni ustanoven zastupce feditele.
V piipad€ nepfitomnosti na pracovisti (sluzebni cesty, Skoleni atd.) povétfuje nékterého
z pedagogickych pracovnikd plnénim nezbytnych tkoli. V ptipadé kratkodobé neptitomnosti
je povéteni sdéleno ustné, v ptipad¢é celodenni nebo vicedenni nepfitomnosti je zastupujici
pedagog povéien pisemné a odpovida za Cinnost Skoly v rozsahu kratkodobé pienesenych
kompetenci. Reditel §koly postupné aplikuje dlouhodoby zdmér rozvoje skoly, ktery vychazi
z koncepce, prezentované pii konkurznim fizeni. Zamér je koncipovan tak, aby obsahl



zakladni problematiku mistnich podminek, dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy Ceské republiky a Kralovéhradeckého kraje. Zakladnim prvkem celé
koncepce jsou predevsim implementace zmen, které ptinesly legislativni Gpravy v roce 2005,
ucinnd prezentace Skoly na vefejnosti, motivace zajemcl o zakladni umélecké vzdélavani,
cilevédomé zvySovani kvality vzdélavani a zapojeni Siroké vefejnosti, zejména rodict zakt do
zivota ZUS. Pro splnéni zaméri daliiho rozvoje 8koly se snazi aktivizovat viechny
zaméstnance, zastupce rodicl a zfizovatele. S ispéSnosti plnéni zdméru pribézné seznamuje
vSechny pedagogy, zfizovatele a prostfednictvim vyucujicich i zdkonné zastupce zak.

Cinnost koly je organizovana v souladu s platnou vyhlaskou o zakladnim uméleckém
vzdélavani, roénimi plany prace skoly a zaméry zfizovatele. Ro¢ni plan je struény a obsahuje
rozpis aktivit pedagogické rady, obecné okruhy ukoli pfedmeétovych komisi, terminy
vetejnych vystoupeni zaki a napli spoluprace s partnery Skoly.

Vlastni hodnoceni $koly bylo projednano s pedagogickou radou. V loniském Skolnim roce
bylo soucésti hodnotici zpravy o celkové ¢innosti ZUS.

Vedeni Skoly zajiStuje dostatecnou informovanost zaméstnancii. Aktudlni informace jsou
bezodkladné pfedavany osobné €i pii pracovnich poradach svolavanych operativné podle
potieby.

Veskeré informace o pribéhu, podminkach a vysledcich vzdélavani jsou vyhodnocovany
v jednanich pedagogické rady, které jsou svolavany pétkrat ro¢né. Z jednani pedagogickych
rad jsou pofizovany pisemné zdznamy.

Kontrolni i hospitaéni ¢innost vykonava pouze feditel $koly. Cetnost hospitaci a kontrol
je dostacujici. Vedle klasickych hospitaci realizuje i metodické navstévy, a to v ptipadé
naznaku vznikajiciho problému ¢i rizika mensi UspéSnosti zaka. Po kazdé hospitaci nasleduje
pohovor. Mensi nedostatky tesi feditel Skoly okamzité¢ s konkrétnim vyucujicim. V ptipadé
¢i pracovni problémy Zaka, které ovlivituji prabéh i kvalitu vzdélavaciho procesu, fesi feditel
a vyucujici hlavniho oboru s jeho zdkonnymi zastupci.

Strategické zdméry a pliny odpovidaji redlnym podminkdm ZUS. Rizeni Skoly je funkéni,
Ppredstava feditele o naplnéni stanovenych cilii je jasnd a uskutecnitelnad.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Persondlni podminky Skoly jsou z hlediska odborné a pedagogické zptisobilosti ucitelti velmi
dobré. Pedagogicky sbor je stabilizovany, z pfevazné vétsiny slozeny z pedagogii spliujicich
stanované piedpoklady ugitele piislusného oboru ZUS. Z hlediska kvalifikovanosti je rizikova
pouze vyuka tane¢niho oboru. Pedagogicky sbor tvofi ¢trnact ucitelll, z nichz pouze tii pracuji
na cely uvazek. Ostatni vyucujici maji dal§i pracovni zavazky, coZz neni vzhledem
k ptipravované tvorbé skolniho vzdélavaciho programu optimalni.

Ke vzdélavani pedagogickych pracovniki pfistupuje $kola systematicky a efektivng. Reditel
Skoly podporuje studium ucitelt, které vede jak k =ziskani potfebné kvalifikace, tak
i k rozsifeni odbornosti. V letognim $kolnim roce klade diiraz na vzdélavani k tvorbé SVP.
Vysoky podil pedagogli pracujicich na ¢astecny uvazek znacné omezuje pienos nekterych
kompetenci feditele na jednotlivé zaméstnance. S timto problémem je spojeno i jejich dalsi
vzdélavani v neptimych pedagogickych ¢innostech, jako jsou napt. BOZ, zdravotnik, metodik
prevence apod. Uvedenou problematiku fesi fedit Skoly, a to bud’ vlastni ¢innosti ¢i,
zprostifedkovang prostfednictvim specializované firmy.



Prostorové zazemi a materidlni vybaveni Skoly je ve vSech tfech oborech dobré. Hudebni
obor ma pro svoji ¢innost vytvofeny podminky, které umoziuji napliiovat vzdélavaci
program v plném rozsahu. Vzhledem k potiebam vyuky disponuje dostatecnym poctem
uceben s odpovidajicimi parametry. Pét tfid pro individuédlni instrumentélni vyuku a jedna pro
vyuku hudebni nauky jsou pfiméfené prostorné a funkén€ vybavené. Pro poradani internich
vystoupeni zaki a besed vyuzivd Skola ucebnu hudebni nauky. Slavnostni koncerty
uskuteciiuje v kulturnim domé ¢i jinych reprezentativnich prostordch mésta. Vytvarny obor
nema ke své ¢innosti optimalni podminky. Vyuka probiha v uc¢ebné hudebni nauky, ktera je
svym vybavenim k tomuto tcelu pfizpiisobena. Vzhledem k malému poctu zaki je prostorové
zdzemi 1 vybaveni vytvarného oboru dostacujici. Vyuka tane€ni oboru probihd v ucelove
upraveném tane¢nim sale kulturniho domu. Prostorové zazemi a materidlné-technické
vybaveni je odpovidajici a umoziiuje naplitovat deklarovany vzdélavaci program.

Vzdélavani zaka probihd v bezpecném prostiedi. Pti fyzické kontrole vnitinich prostori Skoly
nebyla patrna rizika vedouci k ohroZeni zdravi 7aki. Vybavenost ZUS zohlediiuje jejich
fyziologické potieby i specifi¢nost vzdélavaciho zaméfeni zakl. Dle zdznam v knize Graza
nedoslo v obdobi poslednich tfi let k zddnému zranéni zaka. Skolni fad obsahuje ustanoveni
o bezpecnosti zakil a prevenci socialné patologickych jevii. Zaci byli s touto problematikou
prokazatelnym zplsobem sezndmeni spolu se Skolnim fddem na zacatku Skolniho roku.
Veskeré¢ aktivity Skoly svou povahou ptisobi jako prevence socialné patologickych jevi.

Piedpoklady pro Fadnou Cinnost Skoly v oblasti persondlniho zabezpeceni vyuky, dal§iho
vzdélavani pedagogii, materidalniho vybaveni, bezpecnosti prostiedi i prevence socidlné
patologickych jevii jsou na dobré uirovni.

Partnerstvi

Veiejné aktivity Zakladni umélecké Skoly Hostinné jsou uzce spjaty s kulturnim Zivotem
a spoleCenskym dénim mésta. Prevazna vétSina akci, které Skola pofada, jsou cilené zaméteny
na propagaci §koly, osloveni potencionalnich Zakii a k prezentaci partnerskych ZUS regionu.
Piehled vSech ¢innosti je zvetejiovan méstskou kabelovou televizi, prostfednictvim letack,
¢i osobnimi pozvankami. Pravidelnymi partnery jsou zejména Zéakladni Skola Karla Klice,
Diim déti a mladeze, Narodni dim (Méstské kulturni centrum), INFO Centrum, Méstsky ufad,
Galerie antického uméni a Penzion (Domov diichodctl). Spolupraci se ZUS regionu sméruje
pfedevsim na potadani spole¢nych nebo vyménnych koncertli. Z priibézného hodnoceni skoly
vyplyva, 7e se ZUS nedafi realizovat spoluprici se zahraniénimi $kolami obdobného
zaméfeni.

Skola ma zdjem navazovat nové kontakty a v souladu s tim vyviji umérnou aktivitu.

Prubéh vzdélavani

Pti organizaci vzdélavani respektuje Zakladni umeleckd Skola Hostinné pravidla stanovena
vyhlaskou o zékladnim uméleckém vzdé€lavani. Probirané ucivo ve sledovanych hodinach
hudebniho a vytvarného oboru korespondovalo s ro¢nimi plany uciva jednotlivych zaki ¢i
ro¢nikl. Plany individudlniho i1 skupinového vyuc€ovani hudebniho oboru, stejné jako plany
skupinové vyuky vytvarného oboru respektovaly poZadavky stanovené platnymi ucebnimi
dokumenty.

Persondlni obsazeni umoziiuje postupnou profilaci hudebniho oboru skoly. Pomérn¢ pestréd
nabidka specializované individudlni vyuky hry na hudebni néstroje umoznuje vyuku hry
v malych néstrojovych uskupenich, ale zaloZzeni orchestru je vzhledem k poctu zaka velmi



obtizné. Tento handicap se kola snazi feit spolupraci s blizkymi ZUS regionu. Velmi
pozitivnim jevem je péce Skoly a predevsim jednoho pedagoga o obrodu vyuky hry na
akordeon, a to jako rovnocenného nastroje s ndstroji dlouhodobym historickym vyvojem.
Stejnéd péce je vénovana vyuce hry na hudebni nastroje, kterd byla v zakladnich uméleckych
Skolach legislativné legalizovana uc¢ebnimi dokumenty koncem devadesatych let minulého
stoleti.

Vyuka jednotlivych specializaci hudebniho oboru probihala dle stabilnich rozvrhi hodin.
Hodinové dotace hlavniho pfedmétu jako i1 hodinové dotace pfedmétl ostatnich jsou
dodrzovany. Rozvrhy hodin kolektivnich pfedmétii hudebniho oboru (hudebni nauka) stanovi
feditel Skoly, terminy vyuky ostatnich pfedmét (hlavni pfedmét, souborova hra) stanovi, po
domluvé se zaky, jednotlivi vyucujici. Pfi organizaci vyucovani Skola zohledniuje i dopravni
obsluznost dojizd¢jicich zakd, a to tak, Ze témto zakiim je uzplsobena vzajemna ndvaznost
predmétl, aby zbyte¢né¢ nedochazelo k velkym casovym ztratdm (vyuka vice predméth
vjeden den, zohlednéni casovych moZnosti jejich zdkonnych zastupch pii zajiStovani
dopravy a bezpecnosti apod.). V ojedin€lych ptipadech realizuje vyucujici individudlné
organizovanou vyuku bez prestavek v kumulaci dvou vyucovacich hodin. Piestavky 74kt jsou
dodrzovany. V kazdé vyukové lekci je jiny zak.

Stanovend vyuc€ovaci doba byla ve sledovanych hodinach dodrZzovana. Ucitelé zohlediiovali
potieby jednotlivych Zaki. Pti skupinové vyuce hudebni nauky byla napli vzdélavani
diferencovéana. Vyucujici preferoval vyuZzivani teoretickych znalosti pii praktickém hudebnim
projevu. Zaci velmi dobfe zvladali jednoduché tkony, pii kterych aplikovali intonaéni
dovednosti s podporou rytmicko-harmonického koberce. V individudlné vyucovanych
hodinéch hry na nastroj a pévecké hlasové vychovy vyucujici disledné sledovali ukony, které
musi mit zak zafixovany tak, aby umoZiovaly rozvoj dal§ich potfebnych manudlnich
dovednosti — drZeni téla, postaveni rukou, dychani apod. I pfi nejjednodussich hudebnich
¢innostech dbali na pfirozeny a uvolnény projev zaka. Vyuka souborové hry na akordeon
méla mimofadné kvalitni Groven. Ptatelské ovzdusi, velmi dobré zvladnuti partd a aktivni
ucast vyucujici pti souhie ndstroji navozovaly atmosféru profesiondlniho hudebniho projevu.

Vyuka vytvarného oboru probihala ve v€kové nehomogenni skupiné. Vzdélavani bylo
ovlivnéno pomérné vysokou absenci nemocnych zakl - témet 50%. I pies tuto skutecnost,
kterd do jisté miry negativné ovlivnila naplnéni cile hodiny v plném rozsahu, bylo zfejmé,
ze jsou zaci zvykli pracovat samostatné a k zadanému tkolu pfistupovat odpovédné s cilem
dosahnout co nejlepsiho vysledku. Vyucujici velmi G€¢inné vyuzivala jejich projevil k rozvoji
kreativity a pocitového vnimani ztvariiované skute¢nosti. Narocnost provozovanych tkont
byla ulitelkou zadana s ohledem na vyspélost zakli a dosazenou miru jejich dovednosti.
Individualni ptistup vyucujici ke kazdému zakovi vytvéarel velmi pozitivni pracovni
atmosféru. Hodnoceni dil¢ich ukonii mélo jak ze strany vyucujici, tak ze strany spoluzakii
motivujici charakter.

Navstivené hodiny hudebniho i vytvarného oboru se vyznacovaly tvlrci pracovni atmosférou.
VSichni Zaci byli do pribéhu vyuky aktivné€ zapojeni a z jejich projevu vyzatovalo uspokojeni
a pocit radosti s dosazeného vysledku. Nemalou mérou k této atmosféte ptispivalo motivujici
hodnoceni vyucujicich.

Ucitelé rozvijeli kompetence Zdakii vhodnym zpitsobem. V individudlni vyuce hry na hudebni
ndstroje vyucujici velmi efektivné motivovali Zaky a vyuZivali jejich zajmu k zaddvani
i procvicovani nové latky. Ve skupinové vyucovanych predmétech mély hodiny klasickou
stavbu. VSichni Zaci méli dostatek prilefitosti k sebeuplatnéni, k projevu svého ndzoru,
sebehodnoceni i k hodnoceni svych spoluZdki. V zavéru vyucovacich hodin kaZdy vyucujici
provedl shrnuti uciva a thodnoceni prdace Zakii.



Vysledky vzdélavani zaku na arovni Skoly

Evaluace vysledkli vzdélavani zakti je ve Skole zajistovana formou sbéru informaci
o vysledcich vzdélavani a o uméleckych aktivitich zdkt mimo Zakladni uméleckou Skolu
Hostinné. Skola se pravideln& Gi¢astni celostatni soutéze zékladnich uméleckych skol. V této
soutdzi pravidelné ziskavaji Zaci ocenéni, a to predeviim v okresnim kole. ZUS se rovnéz
Gi¢astni piehlidek a prezentatnich koncertti v ramci regionu. UspéSnost Zdkii v piijimacim
fizeni na umélecké Skoly vysSiho typu lze vzhledem k jeji velikosti a mistnim podminkdm
hodnotit jako dobrou.

Vysledky vzdélavani lze vzhledem k ciliim Skoly hodnotit jako dobré.

Zavérefné hodnoceni

Pro svoji Cinnost, kterou Skola realizuje v souladu s udaji uvedenymi v rejstiiku Skol, ma
ZUS vytvoieny odpovidajici piedpoklady. Stanovené cile, vzdélivaci nabidka, redlné
podminky a celkové moZnosti zohledriuji demografickou kiivku a celkovy spolecensky vyvoj
regionu. Skola postupné p¥ipravuje zizemi pro tvorbu SVP.

Kvalifikovanost pedagogického sboru a odpovidajici materidlni zdazemi vytvaieji dobré
podminky pro realizaci vychovné-vzdélavaci innosti.

Rovnost prileZitosti k zakladnimu uméleckému vzdélavani Skola zabezpeluje jak pri
Prijimacim ¥Fizeni, tak i pii samotné vzdélavaci Cinnosti.

Financni prostiedky, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi disponovala, byly pouZity
v souladu s ucelem jejich pridéleni. Ziskané finance vytviareji dostateCné predpoklady pro
odméiiovani zaméstnancu, jejich dalSi vzdélavani, pro zajisténi plynulého chodu Skoly
a realizaci dalSich aktivit, které podporuji osobnostni rozvoj Zdki.

Postupné zlepSovani materidlnich podminek je ovlivnéno ekonomickym potencidlem
Ziizovatele, zdjmem sponzorii a mozZnostmi Skoly ziskat dalSi zdroje financovani. Vybaveni
pomiickami viech tii oborit je odpovidajici a umoZiiuje realizovat deklarovany vzdélavaci
program v plném rozsahu.

Reditel $koly spliiuje posadavky pro vykon funkce. Povinnosti stanovené piisluSnymi
ustanovenimi Skolského zdakona plni v plném rozsahu. TéméF vSichni pedagogicti
pracovnici maji odbornou kvalifikaci pro praci, kterou vykonavaji. Vedeni Skoly podporuje
Jjejich dalsi profesni riist.

Priubéh vidélavani md ustdlend pravidla. Ucitelé pristupuji k Zakum individudlné.
Zohlediiuji  jejich studijni piedpoklady, vzdélavaci potieby, manudlni dovednosti,
psychickou zdatnost a rodinné zazemi. Zpiisob hodnoceni vysledkii prdace Zakii je motivujici
s cilem prohloubit jejich zajem o studium.

Spoluprdace Skoly s partnery je funkcni, prispiva k realizaci vzdélavacich zaméri mésta
a obohacuje kulturné spolecenské prostiedi kraje, ve kterém ZUS puisobi.

Skole se daii vytviiet optimdlni podminky a tviréi klima pro vzdélavdni svych %dkii.
Motivuje jejich zdjem o piisobeni v amatérskych sdruZenich a studia na uméleckych

Vv

¢i pedagogicko-uméleckych Skolach vyssiho typu.



Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:
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12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.

24.

25.

26.

Ztizovaci listina Zékladni umélecké Skoly, Hostinné, vydand na zdklad¢ usneseni
Me¢sta Hostinné, ¢j. 101/8/04, s G€innosti od 1. 9. 2004, ze dne 24. 6. 2004

Dodatek ¢. 1 zfizovaci listiny, vydany s uc¢innosti od 1. 1. 2006, ze dne 29. 9. 2005
Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstitku kol
a Skolskych zafizeni, ¢j. 38 286/21, s uc¢innosti od 1. 1. 2006, ze dne 29. 12. 2005
(misto poskytovaného vzdelavani)

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstitku kol
a Skolskych zafizeni, ¢j. 14 291/2006-21, s G¢innosti od 1. 8. 2006, ze dne 30. 5. 2006
(zména teditele Skoly)

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 18. 3. 2009

Jmenovani do funkce feditele Skoly, s u¢innosti od 1. 8. 2006 ze dne 5. 5. 2006
Organizacni fad Zakladni umélecké Skoly Hostinné ze dne 1. 1. 1998

Plan DVPP pro skolni rok 2007/08; 2008/09

Vykaz S 24-01 o zékladni umélecké skole podle stavu k 30. 9. 2008

Vykaz S 24-01 o zékladni umélecké skole podle stavu k 30. 9. 2007

Katalogové listy o pribéhu vzdélavani zakt hudebniho oboru ve Skolnim roce
2008/09 k datu kontroly

Katalogové listy o pribéhu vzdélavani zakd vytvarného oboru ve Skolnim roce
2008/09 k datu kontroly

Katalogové listy o prib¢hu vzdélavani zaka tanecniho oboru ve Skolnim roce 2008/09
k datu kontroly

Ttidni knihy individudlni a skupinové vyuky zdkd hudebniho oboru vedené ve
Skolnim roce 2008/09 k datu kontroly

Ttidni knihy kolektivni vyuky zdkd vytvarného oboru vedené ve Skolnim roce
2008(09 k datu kontroly

Skolni ¥4d ze dne 1. zati 2008

Rozvrhy vyucovacich hodin ve Skolnim roce 2008/09

Zavéere€na zprava o ¢innosti Skoly v roce 2008

Vykazy S 24-01 o zdkladni umélecké Skole podle stavu k 30. 9. 2005, 30. 9. 2006,

k 30.9.2007 a k 30. 9. 2008 (UIV)

Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2006, 2007 a 2008 (UIV)

Uprava rozpoétu pfimych vydajii na vzdélavani za roky 2006, 2007 a 2008
Rozhodnuti o poskytnuti financnich prostfedkli v ramci rozvojového programu
»Zvyseni nenarokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych
pracovnikid regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace* ze dne
19. 8. 2008

Uprava rozpoétu dotace poskytnuté zrozvojového programu MSMT na zvyseni
nendrokovych slozek pedagogi v roce 2008 ze dne 20. 10. 2008

Cést nenarokovych slozek platii pedagogii v souvislosti s pfipravnou fazi tvorby SVP
k datu 1. 12. 2008

Vypis z usneseni Rady mésta Hostinné ze dne 1. 12. 2008 (schvéleni odmény fediteli
Skoly)



27.
28.

29.

30.

31.
32.
33.
34.

35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.

Soupiska mési¢nich zmén za obdobi listopad 2008 ze dne 1. 12. 2008

Mzdové listy zaméstnanct s osobnimi ¢isly 103, 104, 105, 106, 107, 109, 110, 112,
115,117, 118 za rok 2008

Rozhodnuti o poskytnuti neinvesti¢ni uéelové dotace ze statniho rozpo&tu CR na rok
2008, ¢j. 34/SM/2008 ze dne 5. 3. 2008 (organizace a zabezpeCeni soutézi
v z4jmovém vzdélavani)

Zakladni udaje o soutézi a vyuUctovani financnich prostfedkti ze dne 3. 7. 2008
(organizace a zabezpeceni soutézi v zajmovém vzdelavani)

Vypis bézného uctu A. 6 ze dne 10. 3. 2008, A. 24 ze dne 10. 9. 2008 (soutéze)
Vydajové pokladni doklady ¢. 144/08 az ¢. 147/08, ¢. 149/08 az ¢. 151/08 (soutéze)
Interni ucetni doklad ¢. 9012/08 (soutéze)

Vypis bézného uctu V A. 23 ze dne 31. 8. 2008 (nenarokové slozky - pedagogicti
pracovnici)

Interni ucetni doklad ¢. 9050 za obdobi 2008.11 (PP)

Vykaz zisku a ztraty za obdobi 12/2006, 12/2007 a 12/2008

Uttovy rozvrh s platnosti pro roky 2006, 2007 a 2008

Hlavni ucetni knihy za obdobi 12/2006, 12/2007 a 12/2008

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajem za roky 2006, 2007 a 2008

Kopie o dosazeném vzdélani pedagogickych zaméstnanct

Plan DVPP na rok 2008 ze dne 12. 12. 2007

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim,

vy$§im odborném a jiném vzdélavini (Skolsky zdkon) ve tnéni pozdéjSich piedpisii, miiZe
feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
Ppo jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Wonkova 1142, 500 02 Hradec Krdlové.

Inspekcni zpravu spoleCné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce

k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce z¥Fizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jichz se tyka, a v prislus§ném inspektordatu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

PhDr. Richard Safafik PhDr. Richard Safafik v.r.
Bec. Ilona Oskrobana Bec. Ilona Oskrobana v.r.
Bc. Véra Petrasova Bc. Véra Petrasova v.r.

V Hradci Kralové dne 16. ¢ervna 2009

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Bc. Pavel Huéik Bc. Pavel Huéik v.r.

V Hostinném dne 26. 6. 2009
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Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

_______ Piipominky nebyly podany.
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