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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

% personalnich podminek vzdé€lavaci a vychovné cCinnosti ve zvlastni a pomocné Skole
vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentiim

% materialné-technickych podminek vzd€lavaci a vychovné Cinnosti ve zvlastni a pomocné
Skole vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentiim

% prubé¢hu a vysledkd vzdélavani a vychovy v matematice, rysovani, ¢eském jazyce,
pracovnim vyucovani, vytvarné vychove, ptirodovédé a ptirodopisu ve zvlastni skole a
v télesné a pracovni vychové, vécném uceni a ¢teni v pomocné skole

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Ztizovatelem Zvlastni Skoly Lomnice nad Popelkou je mésto Lomnice nad Popelkou.
Zastupitelstvo mésta Lomnice nad Popelkou na svém zasedani dne 30. zaii 2002 zménilo
s uCinnosti od 1. ledna 2003 stavajici zpiisob hospodafeni Skoly. Z rozpoctové organizace
vznikla organizace ptispévkova (déle jen organizace), kterd soucasné se dnem svého vzniku
pfevzala veskerd prava a povinnosti vztahujici se k dosud existujici Skole. Nasledné dne 16.
fijna 2002 vydalo mésto Lomnice nad Popelkou ,,Zfizovaci listinu®, ktera ve svych ¢lancich
specifikuje zejména zakladni tidaje organizace, vymezuje hlavni tcel a pfedmét jeji ¢innosti,
stanovuje funkci statutarniho organu a rovnéZ vymezuje majetek organizace.

Nové zfizend organizace s pravni subjektivitou byla do obchodniho rejstiiku zapsana
u Krajského soudu v Hradci Kralové dne 30. ledna 2003 v oddile Pr, vlozka ¢. 550.

V navaznosti na ziizovaci listinu vydalo MSMT Praha dne 27. ledna 2003 ,,Rozhodnuti
o zmén¢ zafazeni Skoly do sité¢ Skol, pfedskolnich zatfizeni a Skolskych zafizeni“ se dnem
ucinnosti od 1. ledna 2003. Na zdklad¢ tohoto dokumentu Skola sdruzuje zvlastni Skolu
s kapacitou 40 zakid, pomocnou skolu s kapacitou 10 zakd a ptipravny stupen o kapacité pét
zaka.

V dobg inspekce $kola vyucovala 20 zakii ve étyfech t¥idach zvlastni a pomocné $koly. Skola
vyucuje dle ,,Vzdélavaciho programu zvlastni Skoly* a,,Vzdé&lavaciho programu pomocné
Skoly a ptipravného stupné pomocné Skoly*.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVACI A VYCHOVNE
CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Vychovné-vzdélavaci ¢innost zabezpecuje sedm pedagogl. Tii pracuji na CasteCny uvazek,
znichz jeden ma plnou kvalifikaci, dva jsou kvalifikovani pro vyuku na druhém stupni
zéakladni $koly (ZS). Plnou kvalifikaci maji dvé uéitelky, dalsi dvé maji stiedoskolské
vzdélani a absolvovaly studium specialni pedagogiky. Vychovna poradkyné je stfedoskolacka
se specialni pedagogikou.

Organizacni struktura je jednoducha a vyhovuje podminkdm Skoly. Nékteré predméty vyucuji
ugitelé z blizké Z8.

Kompetence pracovnikl jsou jasné, vyplyvaji z pracovnich néplni, vnitiniho fadu a planu
prace skoly.

Informacni systém zalozeny na uzkém kontaktu vSech pracovniki je funkéni.




Poradni organ, pedagogicka rada, pracuje podle planu. Jiné metodické organy ziizeny nejsou.
Mezipfedmétové vztahy i obsah vyuky feditelka fesi spole¢né s pedagogickym sborem a ke
korekcim dochézi dle aktualni situace.

Vsichni vyuc€ujici maji dlouholetou praxi, dva jsou diichodového véku. Vedeni pracovnikil je
zalozeno na vzdjemné spolupraci a otevienych vztazich. Hospitacni cCinnost feditelka
neprovadéla, zaméfila se na kontrolni &innost rekonstrukce &asti budovy ZS, kam ma byt
Skola ptesté¢hovana.

Pti planovani v oblasti lidskych zdroji feditelka vychéazi z redlné situace v€kového slozeni
sboru apoctu zakt ve tfidach. Umoznuje pedagogiim dal§i vzdélavani, Ucast je vSak
limitovana finan¢nimi prostiedky Skoly. V posledni dobé prosli proSkolenim na PC ctyii
vyucujict.

Pfi hodnoceni pracovniki feditelka vychazi z osobniho nasazeni a zdjmu pedagogt.
Persondlni podminky vzdélavani a vychovné Ccinnosti jsou hodnoceny vzhledem ke

schvalenym ucebnim dokumentiim jako dobré. Pozitivni je, Ze ze sedmi pedagogii jich pét
absolvovalo urcity typ studia specidalni pedagogiky.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVACI
A VYCHOVNE CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM
DOKUMENTUM

V souCasné¢ dobé se Skola chystda na prest¢thovani do novych prostor, které jsou
rekonstruovany v budové zakladni Skoly. Vzhledem k brzkému ukonceni ¢innosti Skoly v této
budové nejsou jiz provadény zddné opravy a Upravy tiid a je pouze udrZzovan stavajici stav.
Ve skole jsou instalovany pocitace v ramci postupného vybavovani skol vypocetni technikou.
Jejich pocet je pro stavajici pocet zakli dostacujici. Pocitae jsou vyuzivany v pracovnim
vyucovani a slouzi ptredevSim k seznamovani zakl s vypocetni technikou a k praktickému
vyuziti internetu. Dalsi u¢ebna, cvi¢na kuchyn, je vybavena pouze sporakem a lednickou.
Pocet ucebnic vyhovuje potfebam zaka. Nekteré vSak obsahové zcela nevyhovuji, a proto je
vyucujici riznou formou dopliiuji a upravuji.

Ve vyuce se vyuziva video, v mensi mife zpétny projektor. Neékteré pomicky jsou zastaralg,
vyucujici si dle potieby zhotovuji vlastni material.

Vyucujici také pfipravuji navrhy na vyfazeni zastaralych a opotfebovanych pomicek
a dokoupeni novych.

Materidlné-technické podminky vychovy a vzdélavani jsou spise vyhovujici.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Vzdélavaci programy

Skola vyuéuje podle vzdélavacich programil ,,Vzdélavaci program zvlastni $koly“ &.:
22 980/97-22 a ,,Vzdélavaci program pomocné Skoly a ptipravného stupné¢ pomocné Skoly*
¢j.: 24 035/97-22.

Vzdélavaci programy jsou realizovany v souladu s udaji v rozhodnuti o zarazeni do sité
Skol.




Ucebni dokumenty Skola uplatituje v plném rozsahu. U€ebni plan souhlasil s rozvrhem hodin
a byl v souladu s redlnou vyukou. Na zakladé hospitaci a kontroly tfidni dokumentace bylo
zjisténo, Ze Skola vyucuje podle platnych osnov. Pribéh vzdélavani je prikazné
zaznamenavan v tfidni dokumentaci. Zjisténé nedostatky ve vedeni dokumentace (zejména
neodpovidajici tiskopisy) byly s feditelkou projednany.

Vyuka je v souladu s uc¢ebnimi dokumenty vzdélavaciho programu.

Vzhledem k piipravé Skoly na st¢hovani neni provadéna pravidelnd hospitacni ¢innost tak
jako v predchazejicich letech. Reditelka sleduje plnéni osnov, pravideln& kontroluje t¥idni
knihy, zdkovské knizky a seSity zakl. Pokud jsou zjistény nedostatky a pochybeni, jsou ihned
s ptislusnym vyucujicim projednany.

Kontrola napliiovani ucebnich osnov je ucinnd.

Rozvrh hodin je sestaven zodpovédné, respektuje potieby zakd. Jednotlivé predméty jsou
v rdmci dne vhodné rozlozeny.

Vnitini fad Skoly obsahuje pfedev§im povinnosti zakli, v mensi mife prava. S prest€éhovanim
do budovy zéakladni Skoly bude vnitini f4d upraven dle novych podminek a ptizplisoben
pottebam zaku a Skoly.

Rodice jsou seznameni s organizaci a provozem $koly na prvni spolecné schiizce na zacatku
Skolniho roku. Maji moznost zhlédnout na videozdznamu akce Skoly, napi. Skolni vylet,
vystavy praci zakt apod. Rodi¢e mohou sjedndvat individudlni schizky s vyucujicimi,
s vychovnym poradcem a feditelkou Skoly. Aktudln€ jsou rodi¢e informovani prostfednictvim
zakovskych knizek.

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu je funkcni.

Vychovna poradkyné plisobi ve funkci Sest let. Prioritné se zabyva ptfedprofesni piipravou
zakl. Kontaktuje se sucilisti, sleduje nabizend mista. Konzultaéni hodiny ve Skole jsou
stanoveny, z4ci i rodice upfednostiiuji spiSe okamzité feseni vzniklych problémd.
Spolupracuje s dal§imi subjekty, zejména se specialn¢ pedagogickym centrem, pedagogicko-
psychologickou poradnou (SPC, PPP), kuritorem a lékafem. Podili se téZ na plnéni
preventivniho programu.

Minimalni preventivni program zpracovany pro $kolni rok 2003/2004 je zaméteny na zdravy
zivotni styl, respektovani stanovenych pravidel, asertivni odmitdni nevhodnych nabidek,
vytvareni dobrych mezilidskych vztaht atd. Dle zjisténi plnéni prolind v postupnych krocich
celou Skolni dochdzkou zakd.

Vychovné poradenstvi prispiva ke zlepSeni vychovné-vzdélavaciho procesu.

Pedagogické zaméry Skoly

Hlavnim zamérem Skoly je (po piestehovani) dale ptizpiisobovat program zvlastni a pomocné
Skoly moznostem a schopnostem zaki, seznamovat je s vypocetni technikou a postupné je
ptipravovat do praktického Zivota.



Prubéh avysledky vzdélavani a vychovy v matematice, rysovani, prvouce
a prirodovédé, v pracovnim vyucovani, vytvarné vychové a ¢eském jazyce ve zvlastni
Skole a pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v pomocné §kole

Zvlastni skola

Matematika, rysovani, prvouka a prirodovéda

Podkladem pro hodnoceni sledovanych pfedméta byly hospitace u vSech uciteli vyucujicich
matematiku arysovani a dvou vyucujicich ptirodovédu a ptirodopis ve tfech roc¢nicich.
Zpracované Casoveé tematické plany vychazely z platnych ucebnich osnov a byly dodrZeny.
Stanovené vyukové cile byly pfiméfené, u€ivo navazovalo na predchézejici latku.

Jedna ze cCtyf vyucujicich matematiky vyufovala bez pozadované kvalifikace, vécna
a odbornd spravnost vyuky vSak byla vzdy dodrzena. Vyuka piirodovédy a ptirodopisu byla
oducena odborné¢ a pedagogicky zplsobilymi pedagogy.

Prostorové podminky tiid vyhovovaly dané skupind 7ak. Zaci pracovali s uéebnici
a pracovnimi seSity. V n€kterych hodindch vyucujici vyuzili dal§i aktudlni pomucky.
V ptirodopisu se vyucujici opiral o ukazky v ucebnici, provadel ndkresy na tabuli, pfipraveny
demonstra¢ni material pfi vykladu nepouzil.

Pedagogové se na hodiny pfipravili. Vyucovalo se pfevazné frontalné, komunikace
vyudujicich &asto prevazovala nad komunikaci zakli. Zaci pak pasivné opisovali spravné
feSeni ztabule. Pfi vykladové hodiné se vyucujici vyjadioval vécné a jasn€. Snazil se
poznatky aplikovat do praktického Zivota. Vysvétlovani obtiznych procesti a pouZzivani
latinskych nazvii vSak nemély pro zadky motivaéni charakter. Z ¢asového rozloZeni vzhledem
k probirané latce a nabidnutym pomiickam individudlni vyuka Zaka nebyla zcela dotaZena.
74k se rozptyloval &innosti zak® jiného ro¢niku a tukoly plnil pouze s dopomoci a pod
pfimym vedenim pedagoga. V tomto piipadé nastolend zména obsahu hodiny byla pro Zaka
prospésna. Nekteré hodiny se vyznaCovaly stfidanim metod prace, stfidanim cinnosti,
s adekvatnim shrnutim a fixaci novych poznatkli. Rezervy se vyskytly v organizaci vyuky
spojenych ro¢nikti. Vzdy vSak bylo respektovano osobni tempo Zzaka a dodrzovan
individualni pfistup.

Uvodni motivace a tymova spoluprace byly vyuzivany v mens§im rozsahu. Zajem a pozornost
zaki se odvijela od pestrosti hodin, které¢ byly u jednotlivych vyucujicich rozdilné. V jedné
hodin€ Zaci vykondvali pouze jednu Ccinnost, coz bylo velmi tUnavné, nezdzivné
a nemotivujici.

Verbalni a neverbalni projev ucitell mél prevazné dobrou uroven. Trpélivost a jasné
a srozumitelné formulace byly zjiSt€ny u vSech vyucujicich. Mén¢ byla vénovana pozornost
rozvoji komunikativnich dovednosti. Pfili§ navodné a uzaviené otazky vedly k jednoslovnym
odpovédim zak.

Frekvence klasifikace byla ve vSech sledovanych predmétech dostatecnd. Ucitelé vyuzivaji
rozmanité formy hodnoceni i cely rozsah klasifika¢ni stupnice. Vyrazné pozitivni hodnoceni
podporovalo snahu a zajem zakd.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v piirodovédnych piedmétech byly hodnoceny jako
dobreé.



Pracovni vyucovani a vytvarna vychova

Pribéh a vysledky vzdélavani byly hodnoceny na zaklad€ hospitaci u péti ucitelli pracovniho
vyucovani ve vSech rocnicich a vytvarné vychovy v nizsich rocnicich. Stanovené vyukové
cile byly pfiméfené, ndvaznost uciva dodrzena. Vyucujici maji vypracované casove tematické
plany. V jednom ptipadé€ byla zjisténa odchylka od uc¢ebniho planu a mala diferenciace vyuky
pro zaky jednotlivych ro¢nikd.

Tti z péti vyucujicich nemaji odbornou a pedagogickou zptsobilost. Chybé&jici pedagogicka
zpisobilost se pii vlastni vyuce neprojevila. Vyuka byla vedena vécné a po odborné strance
spravng.

Skola vyuziva smluvné dilenské prostory v blizké zakladni §kole. Jedna se o suterénni
prostory, které jsou v soucasnosti rekonstruované. Mala dilna je nevyhovujici z hlediska
osvétleni, prostoru a vlhkych stén. Nafadi je dostupné v mensim poctu, chybi jeho pravidelna
udrzba (brouSeni pil). Vyuka vafeni probihala v malé kuchynce, kterd poskytuje pouze
zdkladni vybaveni. Pocitacova ucebna vyhovovala uspofaddnim ivybavenim pro danou
skupinu zakt. Préace s textilem a vytvarna vychova byly vyuCovany ve ttidé.

Sledované hodiny byly promyslené. Casovy plan, az na jednu vyjimku, byl dodrzen. Uéivo
navazovalo na piedeslou latku. Ve dvou piipadech nebyla zcela zvladnuta organizace hodiny,
vyskytly se ¢ekaci doby, naopak ve vytvarné vychové byl cas efektivné vyuzit.

Velmi p&kné probihala prace zakli ve dvojicich na pogitadich. Zaci se seznamili s textovym
editorem, naucili se vytvofit pozvanku. Stfidanim jednotlivych ¢innosti si osvojovali nové
poznatky. Zijem Zzakl byl evidentné velky, coZ se projevilo béhem prestavky iu zaka
z ostatnich skupin.

Pfi praci s textilem ucitelka diferencovala tkoly dle schopnosti zakyn. Taktné, trpélivé
a disledné je vedla k dodrZzovani pracovniho postupu, rozvijela jejich dovednosti. Svym
ptikladem je motivovala a podnécovala k peclivosti. Zadané druhy stehu zakyné zvladaly.
K aktivité je stimulovalo vyuZziti vyrobku k nastavajicim svatkim.

V dilndch se Zaci spole¢né podileli na jednotlivych vyrobnich postupech. Cileny vyrobek
vhodné tematicky zaméteny na ochranu ptirody je pln¢ zaujal.

Vafeni se ucastnila celd skupina zakl. Vybrani jednotlivci pracovali na diferencované
&innosti. Zéci si pracovni postup zopakovali, chybél viak dalsi stimul pro osvojeni nap¥. zapis
na tabuli ¢i rozhovor o zdravé vyzive.

Zadané aktudlni téma ve vytvarné vychové bylo vysoce motivacni. Nabidka rliznych technik
byla inspirujici a Zaci si je vybirali dle vlastni volby. Technika i vysledné prace byly velmi
pestré. Vyucujici do prace zaki nezasahovala, pouze je usmériiovala nebo je na nékteré jevy
upozoriiovala. Pracovni atmosféra a zdjem zakit piispély k velmi peknému vytvarnému
zpracovani. Pfinosem pro celou skupinu bylo zévérecné sebehodnoceni, které vedlo Zaky
k uvédomovani si svych kladd i nedostatkd.

Ve vSech hodinach byl aplikovan individudlni ptistup a respektovano individualni pracovni
tempo zaku.

Vyucujici byli vstiicni k dotazim Z4ku, pfi praci panovala pohoda a klid. Komunikativni
dovednosti zakli pedagogové rozvijeli adekvatné k pouzitym metoddm vyuky a formam
prace. Vyucujici se vyjadfovali pfevazné spisovné a srozumitelné.

Hodnoceni zaki bylo adresné a pozitivné ladéné. Vyucujici ocenovali jejich pokrok, vedli je
k pozorovani a vyhledavani pozitiv.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v pracovnim vyucovdani a vytvarné vychové byly na
velmi dobré urovni.



Cesky jazyk

Hodnoceni ¢eského jazyka vychazi ze ¢ty hospitovanych hodin.

Ptiprava byla zodpovédnd, casové rozplanovani latky pro jednotlivé roc¢niky bylo vhodné
¢lenéno, stanovené vyukové cile odpovidaly skupiné zdkia, uivo prikazné navazovalo na
predchazejici latku.

Jedna vyucujici nebyla odborné a pedagogicky zpusobild, ale ve vyuce se tato okolnost
neprojevila.

Ucitelky stiidaly rytmus i formy prace, v€novaly se Zadkiim individualng. Zaci nizSich ro¢nikl
vice manipulovali s ndzornymi pomtickami, star§i vice pracovali s ucebnici. Soustiedéna
préace na tabuli v niz8im ro¢niku byla efektivné vyuzita, zadané problémové ukoly vyZadovaly
soustfedéni, orientaci v textu i v prostoru. Procvicovani gramatickych jevli prostfednictvim
nazornych pomticek a nasledné vyhledavani a pfifazovani probiranych gramatickych jevia
v riznych modifikacich vedlo k lepSimu zapamatovani. V jednom piipadé€ byla zaznamenana
forma otevienych otazek a prace schybou. V ostatnich hodinach ptfevazovalo predavani
hotovych poznatkli a malé vyuziti nadzoru.

Zadané tkoly Zaci plnili dle svych moZnosti, jejich aktivita i iroven poznatki byly rozdilné.
Utitelky preferovaly priib&znou motivaci a aktualni povzbuzovani. Zaci jsou vedeni
k vzajemné spolupraci, n€které tkoly fesili ve skupiné.

Vzijemnd komunikace ve dvou hodinach byla velmi oteviend, zaci vyjadiovali své nézory
a postoje, zapojili se do diskuse, v ostatnich pfevazoval verbalni projev vyucujicich.
Hodnoceni zakl bylo pfimétené, slouzilo k povzbuzeni a k ocenéni uspéchu.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve sledovaném piedmétu byly na dobré uirovni.

Pomocna $kola (PS)

Vécné uceni, ¢teni, télesna vychova, pracovni vychova

Hodnoceni prib¢hu a vysledki vzdélavani a vychovy ve sledovanych predmétech vychazi ze
ctyt hospitovanych hodin u zakl nizsiho a vyssiho stupné PS. Vyukové cile byly pfimétfené,
ucivo navazovalo na piedchézejici témata.

Pracovni vychovu vyucovala kvalifikovana ucitelka, v€cné uceni a cteni ucitelka bez
pozadované kvalifikace. Jeji vztah k zaktim, piiprava na vyuku a schopnost empatie tento
nedostatek vyrovnava. Na télesné vychove se podilely obé vyucujici.

Usporadani tfidy a dostupné vystavené nazorné pomiicky k ucivu vytvarely podminky pro
individualni i skupinovou préci. Motivac¢nich pomticek bylo ve vyuce celkové vyuZzito méné.
Néradi rozmisténé v prostoru té€locviény umoznovalo prehledné kontrolovat bezpecnost zaki
pii provadéni jednotlivych cvikli. V pracovni vychové Zaci pracovali se surovinami, neméli
vSak pracovni odéev.

V hodinach ptevazovala frontalni vyuka, ucitelky sice stfidaly ¢innosti, ne vzdy se podafilo
udrZet pozornost a soustfedéni zakli. Vyuka kromé pracovni a télesné vychovy vychazela
z individudlnich potieb jednotlivych zakii. Ve vécném uceni a ve ¢teni ucitelka reagovala na
nedostatky a potfeby zaki a v pribehu hodin ménila postupy i formy vyuky. Pfi vysvétlovani
ucebni latky zatazovala ndzorné pomiicky, se kterymi Zaci dale samostatné pracovali. Spojeni
nazoru spojmem jim umoznilo Iépe zvladdnout probirané vyrazy. Zatazeni her Zéky
aktivovalo a plnéni tikoll bylo pro né pfijatelné a zajimavé.



Vynikajici organizace télesné vychovy, diisledné vedeni zaka pii jednotlivych ukonech ve
vSech slozkach cviceni, pfesné a jasné pokyny piispély k vysoké efektivité hodiny.

V pracovnim vyuc€ovani se Zaci postupné seznamovali s pracovnim postupem, aktivné se do
jednotlivych ukonl zapojili. Pomoci meziptedmétovych vztahii ucitelka navézala na pomoc
déti v rodiné. Zavérecna piiprava rozpisu surovin a zadani ukold na pfisti hodinu vedly Zéky
k zodpovédnosti a jejich aktivnimu podilu na vyuce.

Ucitelky zéky pribézné motivovaly, aktudlné povzbuzovaly a ocenovaly jejich pokrok.
Aktivni tymova spoluprace byla shledana v pracovni vychové.

Pozitivni pfistup uclitelek k Zaktim vychéazel z dobré znalosti mentality i jejich rodinného
zazemi. Interakce mezi zaky a ucitelkami vychézela ze vzajemné divery a respektu.

Zaci maji dostatek prostoru k vlastnimu vyjadfovani. Ugitelky disledng sleduji jejich
jazykovy projev a rozvijeji jejich dovednosti.

Hodnoceni zakli je motivacni, pfevazuji pochvaly. Vyuka probihala vklidné a pékné
atmosféfe.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v pomocné Skole byly velmi dobré.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Skola pro zjistovani vysledkd vzdélavani a vychovy nepouziva Zadné standardizované
evaluacni nastroje.

Vyucujici maji vnitini testy pro cesky jazyk a matematiku, které nepravidelné¢ zadavaji
vosmém adevatém ro¢niku. Slouzi vyhradné pro vlastni potfebu a vysledky jsou
porovnavany se znamkami.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve sledovanych piedmétech byly celkové na dobré
urovni.

DALSI ZJISTENI

Soulad ddaji uvedenych v rozhodnuti o zarazeni do sité Skol, predSkolnich zaFizeni
a Skolskych zarizeni s udaji ve zFizovaci listiné

Udaje uvedené v rozhodnuti o zaiazeni do sité $kol, piedSkolnich zaiizeni a Skolskych
zaiizeni se shoduji s udaji uvedenymi ve ziizovaci listiné.

Skola se potykd s nedostatkem financi. V dobé inspekce stavajici rozpocet nepokryval chod
Skoly.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPiRA

1. Vykaz o specialnich skolach Skol (MSMT) V 4-01 podle stavu k 30. zati 2003 ze dne
3. fijna 2003

2. Ztizovaci listina ze dne 16. fijna 2002, ev. €. 202. 15-63/02, kterou vydalo mésto
Lomnice nad Popelkou

3. Rozhodnuti o zméné zafazeni Skoly do sité¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych
zatizeni ze dne 27. ledna 2003, ¢j. 10955/2003-21, které vydalo MSMT Praha

Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2002/2003

Plan Koncepce rozvoje Skoly z 3. dubna 2003

Plan préce na Skolni rok 2003/2004

Zapisy z pedagogickych rad ve skolnim roce 2003/2004
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8. Vnitini fad platny pro rok 2003/2004

9. Rozvrhy hodin pro skolni rok 2003/2004

10. Ttidni knihy, tfidni vykazy, katalogové listy vSech zakl Skoly dochézejicich ve
Skolnim roce 2003/2004

11. Individudlni plany zaki ve Skolnim roce 2003/2004

12. Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2003/2004

13. Dokumentace vychovného poradce vedena ve Skolnim roce 2003/2004

14. Personalni dokumentace ucitelti vyucujicich ve skolnim roce 2003/2004

15. Dokumentace zakti dochézejicich ve Skolnim roce 2003/2004

ZAVER

Personalni podminky vzdélavani a vychovy vzhledem ke schvdlenym ucebnim dokumentiim
umoZiiuji plnit vychovné-vzdélavaci program Skoly. Ve spoluprdci s blizkou ZS je posilen
piredmét pracovni vyucovdni a vyucovdn ucitelem s aprobaci uvedeného piedmétu pro Z8S.
Tato vypomoc se na zdkladé hospitacni Cinnosti jevila jako efektivni. PiestoZe na Skole
vyuluji dvé ucitelky se stiedoSkolskym vzdélanim, vSichni pedagogové, kromé dvou, kteii
vyuluji externé, absolvovali studium specidalni pedagogiky. Tato odbornost se pozitivné
promitad v piistupech k Zakiim a vyrazné se odrdZi i v prevenci socidlnépatologickych jevii.
Organizace cinnosti a provozu Skoly i systém vedeni zaméstnancit vyhovuji podminkdam
Skoly. Vzhledem k piechodu na pravni subjektivitu, ktery nastal od 1. ledna 2003 a bliZici se
stéhovdni $koly do prostor blizké ZS, se ieditelka vyhradné zabyvala administrativou
a kontrolni ¢innosti nového objektu.

Stanoveny informacni systém je otevieny a pro soucasny stav funkcni.
Materidlné-technické podminky vzdélavaci a vychovné Cinnosti vzhledem ke schvalenym
ucebnim dokumentim a realizaci vzdélavaciho programu jsou ve stadiu provizoria
(prostory, vybaveni, pomiicky), Skola se soustied’uje na novy objekt.

Vychovné-vzdélavaci proces probihal v osvédcéenych formdach a metodach prdace
pouZivanych pii frontalnim vyucovani, byly zaznamendny i efektivni postupy, které
posilovaly rozvoj klicovych kompetenci Zika. Pomiicek bylo pouZivino celkové méné.
Diiraz na pracovni navyky a diisledné vedeni Zakit byly vyznacnym rysem pracovniho
vyucovdani, vytvarné a télesné vychovy. Ve vSech hodindach byl shleddan individudlni piistup
k Zakim s respektovdanim jejich tempa a schopnosti.

Vyucujici uplatiiovali vice priubéZnou motivaci, nékterym nezbyl ¢as na zdavéreéné shrnuti
a hodnoceni. Rezervy byly zjistény v organizaci vedeni hodin se spojenymi rocniky a
v nékterych hodindch v diferenciaci ukoli.

Pozitivni je vedeni Zaki k respektovani postiZeni a k vzdajemné ohleduplnosti.

Vyuka probihala v klidné pracovni atmosfére.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

SloZeni tymu Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu PhDr. Miloslava Paclikova Paclikova v. r.
Clenové tymu Bc. Riizena Janatova Janatova v. r.

Mgr. Jiti Vorlicek Vorlicek v. 1.
Dalii zaméstnanci CSI  Jindfich Novotny
V Liberci dne 15. prosince 2003
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 14. 1. 2004
Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za $kolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. LibuSe MikeSova MikeSova v. 1.

Dle § 19 odst. 7 zdkona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisii, miife Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj.Ceskd $kolni inspekce, Liberecky inspektordt — pracovisté, Masarykova 801/28,
460 01 Liberec I. Pripominky k obsahu inspekéni zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Krajsky urad — odbor skolstvi 2004-01-30 h4 1050/04-1165
Ztizovatel 2004-01-30 h4 1049/04-1165
Rada skoly - -

Pfipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.
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