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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Cirkevni zakladni Skola ORBIS - PICTUS byla zatazena do sit¢ $kol, predskolnich zafizeni
a §kolskych zafizeni Rozhodnutim MSMT CR ¢&j. 26 349/2000-21 s u¢innosti od 21. 8. 2000.
Novym ziizovatelem je Rimskokatolicka farnost Tabor, Dékanska 305, 390 01 Tabor. Pravni
forma Skoly je spole¢nost s ru¢enim omezenym. Soucasti Skoly je Skolni druzina, kterd ma pro
svoji ¢innost vyhrazenu jednu mistnost. Vlastni télocvicnu Skola nemd. Pro vyuku télesné
vychovy je celoroéné pronajata sokolovna Zupy Sokola Tabor. Stravovani zaki a zaméstnancti
je smluvng zajisténo v nedaleké zakladni Skole. V tomto Skolnim roce navstévuje skolu 31 zak
ve 4 tfidach 2. - 5. ro¢niku. Vyuka probiha podle schvalen¢ho vzdélavaciho programu Obecné
Skola ¢j. 120 35/97-20. Pro $kolni rok 2000/2001 bylo zapsano do 1. ro¢niku 15 zaka.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

1. stupen

Hospitovany byly predméty Cesky jazyk, matematika, prvouka, ptirodovéda, vlastivéda, t€lesné
vychova a vytvarna vychova. Tydenni hodinové dotace sledovanych pfedmétii jsou v souladu
s uebnim planem zvoleného vzdélavaciho programu. Rozplanovani uciva v tematickych
planech odpovidd ucebnim osnovdm a zajiStuje potfebnou navaznost uciva. Stanovené
vyukové cile odpovidaly standardiim zakladniho vzdélani a zohlediiovaly moZnosti a
schopnosti zakli. O plnéni ucebnich osnov svédCily projevené znalosti a dovednosti zaka
a zapisy v tfidnich knihach. Ucitelé jsou informovani o Zacich se specifickymi vzdélavacimi
potiebami.

Sledované predméty vyucovali prevazné ucitelé s odbornou a pedagogickou zpisobilosti.
Pouze jedna ucitelka nespliiovala poZzadavky na odbornou i pedagogickou zpusobilost.
Vyucovani probihalo v kmenovych tfidach, které byly podnétn€ a esteticky vyzdobené.
Vybaveni u€ebnimi pomiickami a u¢ebnicemi je na bézné urovni. Znacnou cast nazornych
pomiicek vyrobili vyucujici. Vypocetni a didaktickou technikou se Skola postupné vybavuje.
Pomtcky byly v pribéhu vyuky vhodné vyuzivany k motivaci zaki a zvySeni nazornosti
probiran¢ho uciva, vypocetni a didaktickd technika pouzivana nebyla. Psychohygienickym
pozadavkim odpovidalo jak zatazeni predméti v rozvrhu, tak struktura a tempo vyuky.

Ucivo bylo interpretovdno az na jednu vyjimku vécné spravné, srozumitelng, v logickych
krocich. Ve sledovanych hodinach volili ucitelé jak klasickou stavbu hodin, tak alternativni
metody a formy prace. V dobé konani inspekce probihalo ve 2. a 3. ro¢niku projektové
vyucovani. Projekt Jizerské hory byl motivovan Cerstvymi zazitky déti z ozdravného pobytu.
Ucitelkdm se podaftilo touto formou prace vytvofit prostor pro samostatné aktivni uceni zakt
a rozvijeni jejich kooperativnich dovednosti. Zaci méli moznost vyuZit alternativnich postupti
pfi feSeni zadanych tukolli z matematiky, slohu a prvouky. Ulohy vedly Zaky ke schopnosti
aplikovat znalosti ziskané pfi vyuce v bézném Zivoté. Organizace vyuCovani umoznovala
vétsin€ z nich uspé$né uplatnéni. Dil¢im cilem projektu, ktery se dafilo naplnit, bylo rozvijeni
komunikativnich dovednosti zak.

Hodiny ceského jazyka v poslednich dvou rocnicich a navstivend hodina vlastivédy
predstavovaly klasicky model frontalné fizené vyuky. Ve vSech bylo prubézné ovétovano
pochopeni a mira zvladnuti uciva. Ucitelé Zdky povzbuzovali a poskytovali ptipadnou
individualni pomoc. Zaci ziskavali bezprostfedni zpétnou vazbu analyzou chybnych feseni.
V jednom ptipadé byl zjistén dil¢i nedostatek v odborné spravnosti probiran¢ho tématu
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ceského jazyka. V této tfidé bylo v€novadno malo pozornosti pravidelné oprave zakovskych
pisemnosti a diislednému péstovani pottebnych pracovnich navykda.

Ve vétsing hodin matematiky a piirodovédy byli Zaci aktivnimi u&astniky vyuky. Ukoly byly
zadavany prevazné podle individudlni miry schopnosti a moznosti Zakl. Vyuc€ovani se opiralo o
vyuziti ndzoru. Vhodné byly zafazovany soutéze a herni prvky. Zakim byla pfenechana
iniciativa k fizenému vyhledavani a objevovani kli¢ovych informaci.

Materialni zajisténi sledované vyuky vytvarné a télesné vychovy bylo velmi dobré. Zaci méli
dostatecny prostor pro vlastni aktivni ¢innost. Ve vytvarné vychové byl vhodnou organizaci
¢innosti zaki rozvijen smysl pro spolupraci a vzdjemnou toleranci. Hodina télesné vychovy
méla tradi¢ni stavbu. Pfi cviceni na trampoliné nebyl néleZité zajiStén bezpecny doskok zaki,
nékteti zaci neméli odpovidajici obleceni a obuti.

Pti vyuce vSech sledovanych predmétli vyrazné vystupovala do poptedi pti hodnoceni zaka
motivacni slozka a promital se zde respekt k jejich individudlnim dispozicim. Klasifikace zakt
2. - 4. ro¢niku na vysvédceni byla provadéna formou SirSitho slovniho hodnoceni. Zejména
vysvédCeni ve 2. roéniku méla velmi dobrou vypovidaci hodnotu.

Vyraznym rysem Skoly bylo vstficné vzajemné oteviené prostiedi, plné respektujici
individualitu Zdka. Témét vSichni uclitelé vhodnou organizaci vyuky, formami a metodami
prace 1 osobnim piikladem a zaujetim podporovali u zaki smysl pro spolupraci a vzajemnou
toleranci. V praci vétSiny pedagogl byl patrny zajem o uplatiiovani soucasnych alternativnich
pedagogickych trendi (oteviené, projektové vyucovani).

Hodnoceni kvality vzdélavani

Uroveii vyuky ve sledovanych hodindch méla vynikajici a¥ jesté vyhovujici tiroveii. Vsichni
ucitelé respektovali osobnost Zakii a jejich individudlni zvlastnosti. V pritbéhu vyuky bylo
vytvoreno velmi pékné, pidtelské a motivujici prostiedi.

Vétsina Zakii se aktivné zapojila do vyuky a dokdzala ziskané védomosti a dovednosti
aplikovat v praktickych ulohdch.

V kvalité vyuky byla i pFes nékteré dil¢i nedostatky zjiSténa vyraznd pirevaha pozitiv.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Reditelka Skoly je ve funkci prvni Skolni rok. Koncepéni zaméry rozvoje skoly vypracovala na
zaklad¢ analyzy dosavadniho vyvoje a novych podminek, vzniklych zménou zfizovatele.
V obecnych rysech jsou nastinény otdzky vychovy, vzdélavani a organizace Skoly. Prioritou je
vytvaieni vhodného prostiedi a podminek pro tvotivou praci zaki a pedagogl. Stézejnim cilem
Skoly je poskytovat zakladni vzdélani na zaklad€ vyuzivani modernich pedagogickych metod a
forem prace (oteviené, projektové vyucovani, intenzivni spoluprace se zahrani¢nimi skolami),
vychovavat a vzdélavat zaky v duchu zésad demokracie a laskavé kiestanské tolerance. Od 1.
9. 2001 bude ve $kole se souhlasem MSMT CR ztizen druhy stupenl. V souvislosti s touto
zmeénou planuje zfizovatel stavebni Gpravy stavajici budovy.

Planovani je systematické. V ramci kratkodobého planovani je vyuzivano podnétii pedagogi
arodiCovské vetejnosti. Vyuka probiha podle schvalenych ucebnich dokumentii. Tematické
plany ucitelt jsou prehledné, srozumitelné, zabezpecuji kontinuitu vyuky. Vyuka integrovaného
zdravotng postizeného Zzaka probihd podle individudlniho vzdélavaciho programu, ktery Skola
vypracovala ve spolupraci s Pedagogicko psychologickou poradnou Tébor.

Skola piedklada vzhledem k sou¢asnému poltu zakii nadstandardni nabidku nepovinnych
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pfedmétt (anglicky jazyk, némecky jazyk, ndboZenstvi) a zdjmovych tutvarti (7 krouzku).
V pribéhu Skolniho roku se uskutecniuji dva ozdravné pobyty zaka Skoly na horéch.

Skolu #idi grémium, slozené z feditelky, uéetni a zastupcii ziizovatele a rodi¢ovské vefejnosti.
Schazi se zpravidla jedenkrat za dva mésice. Vykonnym orgénem je feditelka. Rizeni Skoly je
promyslené, systémové. Kompetence jednotlivych pracovnikii jsou jednoznacné stanoveny.
Organizacni struktura je ucelna. Metodické orgény nejsou vzhledem k velikosti Skoly ustaveny.
Organizace vyu€ovani respektuje zavazné pravni predpisy a zasady psychohygieny.

Rad $koly je vypracovan piehledné a ielng, odpovida konkrétnim podminkam $koly.

Zapisy z pedagogickych rad a pracovnich porad obsahuji relevantni informace.

Vnitini informaéni systém je neformalni. Nejucinn€jSim néstrojem je osobni jednani feditelky
s jednotlivymi pracovniky. Dalsi informace uvnitf Skoly jsou poskytovany pii jednédni
pedagogickych rad, pracovnich porad, prostfednictvim informacnich tabuli ve tfidach
a prostorach Skoly. Potfebné informace ziskavaji zaci i ucitelé vc€as, v Zaddoucim rozsahu.
Ochrana osobnich dat Zak a pracovniki je zajiSténa.

Informace rodi¢iim poskytuje Skola béZznym zptisobem (tfidni schlizky, konzulta¢ni odpoledne,
zakovské denicky, pisemna korespondence). Rodice mohou rovnéz kdykoliv navstivit Skolu,
ucastnit se vyucovani. Ve vyrocni zprave je dostatek informaci o ¢innosti Skoly. Na vefejnosti
se Skola prezentuje prostiednictvim ¢lankl v mistnim a okresnim tisku nebo na Internetu.
Reditelka $koly preferuje tymovou praci a pouziva demokratické principy Fizeni. Respektuje
osobnost jednotlivych zaméstnanci. Demokraticky zplsob fizeni je patrny i v podpofe
a samotné realizaci sebevzdélavani uciteld. Ztizovatel pro tuto ¢innost poskytuje dostatecnou
finan¢ni podporu. Kritéria pro hodnoceni zaméstnancti formou nenarokové slozky mzdy jsou
stanovena ve vnitini smérici pro odménovani, vSéem zaméstnanclim jsou znama. Principy
stanovila feditelka v rdmci ekonomickych moznosti Skoly po konzultaci se ziizovatelem.
Ocenovana je kvalitné¢ provedend prace a osobni iniciativa jednotlivct pfi ¢innostech konanych
ve prospéch zaku a Skoly.

Kontrolni systém postihuje oblast pedagogickou, provozni a hospodaiskou. Vysledky kontrol
pedagogické cinnosti jsou s pracovniky projednavany. Jejich analyza je vyuZivana ke
zkvalitiiovani veskeré Ginnosti $koly. Reditelka $koly sleduje uspé$nost zakii v soutézich
a prehlidkach.

Hodnoceni kvality Fizeni

Koncepcni Cinnost a planovani jsou systematické, maji ucelenou podobu. O koncepcnich
zamérech jsou veiejnost a dalSi organy dostateCné informovdny. Organizacni uspoidadani
Skoly je funkcéni a umoZituje efektivni iizeni Skoly. Informacni systém je ucinny.

V planovani, organizaci prdace Skoly a ucinnosti informacniho systému vyrazné pievladaji
pozitiva.

Vedeni a motivovdni pedagogickych pracovnikii je zaloZeno na demokratickych principech,
bylo hodnoceno jako velmi dobré.

Kontrolni systém zahrnuje veSkerou cinnost Skoly. Evaluacni nastroje zatim Skola
systémové nevyuZivda. V kontrolnim systému byla zjisténa vyrazna pievaha pozitiv.

Kvalita Fizeni byla celkové hodnocena jako velmi dobra.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

e Problematika dopravni vychovy byla zaclenéna do tematickych plant predmétii prvouka,
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pifirodovéda a télesna vychova. Praktickou ¢innost na dopravnim hiisti provadéji Zaci Skoly
dvakrat ro¢né.

e V pribéhu Skolniho roku se Zéci Skoly zucastiiuji fady cirkevnich aktivit.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Povinna dokumentace Skoly podle § 38a zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich
Skol, stfednich kol a vyS$sich odbornych $kol, ve znéni pozdéjsich predpist.

e Rozhodnuti 0 zméné zafazeni do sité $kol &j. 26 349/2000-21, vydané MSMT CR dne
8.9.2000.

e Koncepce a plan ¢innosti Skoly.
e Organizacni fad Skoly.

e Pracovni fad.

e Vnitini platovy ptedpis.

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 1999/2000, zprava o hospodareni v roce
1999.

e Ucebni plan Skoly.

e Tematické plany ucitelt sledovanych predméti.

e Individudlni vzdélavaci program integrovaného zdravotné postizeného zaka.
e Hospitacni zdznamy feditelky Skoly.

o Zikovské denitky a pisemnosti zaki.

e Hospitacni zdznamy ¢Elenti inspekéniho tymu.

ZAVER

Prostorové podminky Skoly jsou vhodné. Vybaveni ucebnimi pomiickami a ucebnicemi
umoZiuje realizovat zvoleny vzdélavaci program. Ve vybaveni Skoly didaktickou a vypocetni
technikou jsou citelné slaba mista.

Vzhledem k soucasnému poctu tiid a Zakia byly podminky pro zabezpeceni vyuky
sledovanych predmétit hodnoceny jako priimérné.

Uéebni osnovy byly plnény v souladu se zvolenym vzdélavacim programem.

Cinnost pedagogii byla promyslené plinovina. VétSina ucitelii piistupovala k prici se
zdjmem a zodpovédné.

Kvalita vyuky ve sledovanych piredmétech byla celkové hodnocena jako velmi dobra.

Systém planovani, organizovdni, vedeni, motivovani a kontroly je ucinny. ZaloZen je na
uplatiiovani demokratickych principii. Pracovnikiim jsou vytvdareny piiznivé podminky pro
rozvoj osobnosti, iniciativy a tvoiivosti. Koncepcéni zaméry jsou uskuteciiovany. Postupné
jsou vytvaieny podminky pro prechod na uplnou zdakladni Skolu s tiidami 1. - 9. roéniku.
Nabidka nepovinnych piedmétii a zajmovych krouZkit napomaha dalSimu rozvoji osobnosti
Zdki.

Reditelka $koly pribéiné sleduje vyuku a vysledky vzdélivini. Analyza vysledkii kontrolni
Cinnosti je vyuZivina ke zkvalitnéni Cinnosti Skoly. Pii inspekci bylo zjiSténo poruSeni
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vyhlasky MSMT CR & 139/1997 Sb., o podminkdch odborné a pedagogické zpiisobilosti
pedagogickych pracovnikit a piedpokladech kvalifikace vychovnych poradcii (viz protokol).
Ostatni obecné zdavazné pravni predpisy nebyly porusovany.

Kvalita Fizeni byla hodnocena jako velmi dobra.

Pii inspekéni innosti nebylo zjisténo neefektivni vyuZivani statem pridélenych financnich
prostiredkii.

Celkové byla Skola ve sledovanych oblastech hodnocena jako velmi dobra.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Antonin Dvotak Antonin Dvordk v. r.
Clenové tymu Mgr. Ivana Neumannova Ivana Neumannova v. r.
V Tébofte dne 19. biezna 2001
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 23. 3. 2001
Razitko
Reditelka $koly Podpis
Ing. Miroslava Nejezchlebova Miroslava Nejezchlebova v.

r.
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Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislusny organ statni spravy: 2001-04-19 84/01

Okresni ufad, referat Skolstvi
Husovo nam. 2398, 390 02 Tabor

Ziizovatel: Rimskokatolicka farnost 2001-04-19 83/01
Tabor, Dékanska 305, 390 01 Tabor

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu | Text
CSI

——— -— K inspekéni zprave nebyly podany pfipominky.
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