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Predmét inspek¢ni Cinnosti

e Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného Zakladni
Skolou Bystré, okres Svitavy podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004
Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vyS$Sim odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zdkon), ve znéni pozdé&jsich predpisi.

e Hodnoceni souladu $kolniho vzdéldvaciho programu Zakladni Skoly Bystré, okres
Svitavy s pravnimi pfedpisy a rdmcovym vzdélavacim programem podle § 174
odst. 2 pism. ¢) €. 561/2004 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpist.

Charakteristika Skoly

Zakladni Skola Bystré, okres Svitavy je Uplna Skola s deviti postupnymi ro¢niky. Sdruzuje
zakladni Skolu s kapacitou 350 zakd, Skolni druzinu s kapacitou 80 Zzakul, Skolni klub
s kapacitou 30 zakl a Skolni jidelnu. Budova Skoly je situovana v centru obce s dobrou
dostupnosti autobusové dopravy. Skolu tvoii komplex tif budov: hlavni budova z po&atku
20. stoleti, pavilon Skoly z 60. let, kde je umistén 1. stupent a nové zrekonstruovana Skolni
jidelna s nastavbou a umisténim odbornych uceben. Ztizovatelem skoly je Mésto Bystre,
nam. Na Podkovée 2, 569 92 Bystré.

Skolu navitévuje piiblizné 55% z4kd z Bystrého a 45% zaki ze spadovych obci. V 1., 2.,
6. a 7. ro¢niku jsou Zaci vyu€ovani podle Skolniho vzdélavaciho programu ,, K/i¢ k Zivotu
aneb skola pro Tebe“, v ostatnich ro¢nicich podle vzdélavaciho programu Zakladni skola,
¢j. 16847/96-2.



Z4ci maji moznost nav§tévovat $kolni druZinu, $kolni klub a mnozZstvi zdjmovych krouzku.
Zde je vychovna prace smérovana k efektivnimu vyuZiti volného €asu a rozvoji osobnosti
zaka. Vzdélavaci ¢innost ve Skolni druziné a Skolnim klubu probiha podle vlastniho
Skolniho vzdélavaciho programu.

Pedagogicky sbor tvofi 6 ucitelt 1. stupné€ a 13 uciteld 2. stupné (véetn€ vedeni skoly).
Postupnym napliiovanim planu modernizace Skoly se materidlni vybaveni Skoly zlepSuje.
V roce 2003 probehla celkova rekonstrukce skolni jidelny, v roce 2004 byly v nastavbé
nad Skolni jidelnou zprovoznény odborné ucebny. Rekonstrukce socidlnich zatizeni
v pavilonu a v hlavni budové prob¢hla v roce 2005.

Od 13. 6. 2007 je Skola drzitelem statutu ,,Zdravéa Skola“. Certifikat o pfijeti Skoly do sité
projektu ,,Zdrava Skola® vydal Statni zdravotni ustav. Je platny po dobu ctyf let od data
jeho vydani. Vytvotfenim projektu podpory zdravi Skola zahajila novou etapu ve vyvoji
nejen v oblasti vychovy ke zdravi, ale zacala tak plnit vychovné vzdélavaci strategie
ze svého Skolniho vzdélavaciho programu a napliiovat jeho cile.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Skola hospodati s finanénimi prostfedky poskytnutymi zfizovatelem a ze statniho
rozpoctu, s finanénimi  prostfedky ziskanymi zgrantd, rozvojovych programl
a z Evropskych strukturalnich fondd (dale jen ESF). Dal§imi mimorozpoctovymi zdroji
jsou piijmy z doplitkové ¢innosti a sponzorské dary.

Pocet zakili v poslednich tfech letech mirn€ kolisal, vroce 2007 dosSlo k naristu,
v roce 2008 ke snizeni. I pfes zménu poctu zakl se celkova vySe finan¢nich prostredkl
ze statniho rozpoctu postupné v jednotlivych letech zvySovala.

Neinvesti¢ni vydaje na piimé néklady na vzdélavani byly Cerpany na platy, ostatni osobni
naklady, zdkonné odvody a ostatni neinvesticni vydaje (dale jen ONIV). ONIV skola
pouzila na nékup ucebnic, ucebnich pomicek, Skolnich potieb pro 1. tfidu, osobnich
ochrannych pracovnich pomticek, na thradu plaveckého vycviku a na zakonné pojisténi.

V uplynulych letech Skola ziskala nésledujici finan¢ni prostiedky:

- Vroce 2006 obdrzela ucelovou dotaci vramci Statni informacni politiky
ve vzdélavani, kterd byla pouZzita na vzdélavani pedagogickych pracovniki,
na thradu cestovnich naklada, licenci softwaru a na vydaje spojené s pfipojenim
PC k internetu.

Ziskala granty od Pardubického kraje na projekt Déjiny Bystrého a okoli a na
projekt Zdrava skola — protidrogova prevence, ureny na prevenci socialng-
patologickych jevu.

- Vroce 2007 byly pfiznany finan¢ni prosttedky na rozvojovy program Program
na podporu konektivity skol v ramci Statni informacni politiky ve vzdélavani, které
$kola pouzila na vydaje spojené s piipojenim PC k internetu. Skola rovnéz ziskala
dva granty, jeden na projekt Komunikace o psychotropnich latkach a jinych
negativnich jevech, druhy na projekt Sportem ke zdravi.

- Vroce 2008 obdrzela finanéni prostiedky na rozvojovy program Zvyseni
nendrokovych slozek platii a motivacnich slozek mezd pedagogickym pracovnikiim
regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace, které v soucasné dobé
Cerpa. Skole byl také schvalen grant od Pardubického kraje na projekt Zdravd skola
bez patologickych jevu.

- Vroce 2006 ¢erpala finanéni prostiedky z ESF na projekt Uprava vzdélavacich
programti 7. rocnikli Skol sméfujici k rozvoji klicovych kompetenci zaki
(HODINA).



Finan¢ni prostfedky pfidélené ze statniho rozpoctu byly pouzity v souladu s ucelem,
na ktery byly pfidéleny.

Hodnoceni skoly
Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Pti pfijimani déti k zdkladnimu vzdélavani Skola eliminuje rizika diskriminace, vytvari
podminky respektujici jejich potieby a moznosti. Informace o vzdélavaci nabidce
poskytuje prostiednictvim internetovych stranek, pfispévkil v mistnim tisku a prezentace
své Ginnosti na vefejnosti. Reditel v ramci pfijimaciho fizeni postupuje podle platnych
pravnich predpist.

Skola eviduje a zajistuje pé&i zakiim se specialnimi vzdélavacimi potiebami (déle jen
SVP). Jejich vzdélavani probiha podle individualnich vzdélavacich plant, které vychazeji
ze zavéri specialné pedagogickych vysetfeni. Uinnost podpory zaki se SVP je
analyzovanad a jsou vytycovany vhodné postupy pro jejich dal§i vzdélavaci proces.
Pozitivni je spoluucast pedagogické asistentky ve Skole. K podpiirnym opatfenim patii
individualizovana specidlni péfe mimo vyuku, ktera je zajiStovana dyslektickou
asistentkou a tfidnimi uciteli. Logopedické naprava zaka probiha ve spolupraci se specialni
Skolou. Sledovana vyuka byla organizovéana s ohledem na potieby zakli a naro¢nost uciva.
Talentovani Zaci se Gcastni soutézi a reprezentuji skolu v konkrétnich oborech.

Oblast Skolniho poradenstvi je kvalifikované zajisténa vychovnou poradkyni. Ta
zabezpecuje poradenskou pomoc v oblasti profesni orientace starSich zakt. V zalezitostech
tykajicich se podpory zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami si vytvaii noveé systém.
Spoluprace s odborniky Skolskych poradenskych pracovist’ tvoii nedilnou soucdst prace
Skoly.

Vedeni $koly

Skolni vzdélavaci program (dale jen SVP) je zpracovan podle pozadavki $kolského
zakona a zéasad stanovenych v Rdmcovém vzdélavacim programu pro zakladni vzdélavani
(RVP ZV). Jeho znéni je v tisténé podobé k dispozici v feditelné. Vzdélavaci nabidka
odpovidd podminkdam Skoly, za kterych byla zatfazena do Skolského rejstiiku, akcentuje
cilovou skupinu zdkd, pro které je stanovena. Probihd v souladu s pfislusSnymi
ustanovenimi Skolského zakona.

Praci vSech pedagogickych pracovnikli koordinuje teditel skoly ve spolupraci se svym
povéfenym zastupcem. Reditel plni povinnosti vyplyvajici z vykonavané funkce podle
platného Skolského zékona. Podporou odborného ristu uditeld a vytvarenim podminek
pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki buduje stabilni, profesionalni a fungujici
tym.

Reditel kazdoroén& ve spoluprici se svym zastupcem a s povéfenymi pracovniky
vypracovava pro chod skoly systém plant (ro¢ni plan Skoly, plan personalniho rozvoje,
plan kontrolni &innosti, plan koordinatorky tvorby SVP, ICT plan, plany pro materialni

a finan¢ni zajisténi chodu skoly, pldn environmentalni vychovy, plan metodika prevence,
plan vychovného poradenstvi atd.), podle kterych je ¢innost Skoly koordinovana.

Organizacni struktura a organizacni fad vychdzeji z redlnych podminek Skoly a stanovuji
zpusob ftizeni Skoly. Reditel ma promySlenou a zpracovanou koncepci rozvoje



a predpokladany rozvoj Skoly ve vztahu k Dlouhodobému zaméru vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy. Vnitini dokumentace Skoly je vedena v souladu se Skolskym
zakonem.

V ramci vlastniho hodnoceni $koly je pfikladnym a realnym zplisobem zhodnocen stavajici
stav a vypracovan i navrh feSeni a dalSiho postupu. Jednotlivé kroky pfi plnéni cilii jsou
zakotveny ve stfednédobych a kratkodobych planech skoly. Koncepéni dokumenty na sebe
navazuji. Vyhodnocovani konkrétnich cili se provadi pravidelné na pedagogickych radach,
na pracovnich poradéch i pii kazdodennim kontaktu pfi praci se Zaky. Plany jsou nastaveny
tak, aby jejich naplnéni sméfovalo ke zvySovani kvality ve vzdélavani.

Vstup do sit¢ zdravych Skol vnima vedeni Skoly jako ocenéni jeji dosavadni prace
a zéaroven také jako zavazek k udrzeni, popt. rozsifeni aktivit, které Skola vykazuje.

Z rozhovort s uciteli a s vedenim Skoly vyplynulo, Ze teditel Skoly preferuje profesni
a lidsky pfistup, jehoz cilem je stidlé zkvalitovani prace celé Skoly ve vSech jejich
oblastech.

Reditel $koly spliuje predpoklady pro vykon funkce a plni povinnosti vyplyvajici
z vykonavané funkce podle platného Skolského zdkona. VSechny zasadni pedagogické
dokumenty a opatieni tykajici se vzdélavaci ¢innosti projednava s pedagogickou radou.

Systém a zplsob vedeni Skoly je hodnocen jako piiklad dobré praxe s mnozstvim pozitiv
v celkové praci feditele Skoly, kterd vedou ke stalému zlepSovani celkového chodu skoly.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Z celkového poctu 19 pedagogickych pracovnikl (stav k 30. zati 2008) ma 15 ucitelit
vysokosSkolské vzdélani magisterské, 2 ucitelé maji vysokoSkolské vzdélani bakalaiské
a 2 ucitelé stfedoskolské vzdélani. Chybéjici kvalifikace neméla negativni vliv na kvalitu
vyuky.

Reditel $koly ma zpracovany plan daldiho vzd&lavani pedagogickych pracovnikd, ktery je
béhem roku pribézn€ dopliovan dle aktualni nabidky. Seminafe a kurzy zaméfeny
na realizaci SVP a RVP ZV, dale byly uréeny pro koordinatora SVP, vychovného poradce
a pro ucitele jednotlivych predmétd. Vzdélavani se prubézné zucastiuji vSichni
pedagogicti pracovnici. Zaméstnanci rovnez absolvovali vzdélavaci akce v ramci Stéatni
informacni politiky ve vzdélavani modulu P.

Ve vlastnim hodnoceni Skoly jsou sledovana persondlni rizika se snahou k jejich
minimalizaci.

Pedagogicti pracovnici a ostatni zaméstnanci Skoly vénuji zvySenou pozornost bezpecnosti
a ochrané¢ zdravi 7akl, mira urazii za posledni tii roky mirn¢ kolisala (ve Skolnim
roce 2005/2006 se stalo 30 urazid, ve Skolnim roce 2006/2007 32 urazu a ve Skolnim
roce 2007/2008 27 trazii).

Prubéh vzdélavani

Ucebni plany schvalenych dokumentt i SVP jsou v plném rozsahu napliiovany. Priibéh
sledovaného vzdélavani odpovidal sméfovani Skoly. Je vytvoieno podnétné a piijemné
vnitini prostfedi pro vzdélavani, ptipadnd rizika v oblasti podminek a pribéhu vzdélavani
feditel Skoly s pedagogickou radou projednava. Toto ptiznivé klima se pozitivné odrazi
na praci zaku i pedagogu.

Hospitované hodiny byly kvalitné pfipravené, uplatnéné metody a formy prace
podporovaly rozvoj osobnosti zakl. Stanovené cile respektovaly vékové zvlastnosti zaka
a jejich osobni tempo. Zaci rozvijeli své logické myslenkové postupy, nové poznatky



pfijimali ve vzajemnych souvislostech. Dostavali prostor k seberealizaci, provadéli pestré
vzdélavaci Cinnosti, které posilovaly jejich aktivity a zdjem o vyuku. Samostatnd ¢innost
zakl byla smysluplna a cilena.

V prevazné Casti sledovanych vyucovacich hodin pievazovaly Cinnostni formy vyuky
se stalym zapojenim zakl. V €asti hodin, kde tvofila skupinovéd prace nedilnou soucast
vyuky, bylo patrné, Ze Zaci jsou na tuto formu prace zvykli a je pro né pfinosem. Nékteré
vyucovaci jednotky mély zatazeny pasaze, které vedly ke kritickému pohledu na probirané
jevy, jindy byly zatazeny formy prozitkového vyucovéni. Pravidla mezi zédky a ulitelem
byla stanovena, zaci méli mozZnost vyjadfovat svilj ndzor, argumentovat, diskutovat. V fad¢
hodin Zéci pracovali vhodné s pocitaci (vyhledavali informace, zpracovéavali referaty,
studovali zadané jevy). Aktivity s interaktivni tabuli pfinaSely vyS$si efektivitu prace,
zvysenou pozornost a zajem zakd. Motiva¢ni hodnoceni uspésnosti zakii bylo realizovano
v zavéru vetSiny hodin. Drobné rezervy byly zaznamenidny v nékolika hodinach
v uplatiiovani vzajemného hodnoceni a sebereflexe prace zakli v pribéhu vyucovacich
hodin. Standardni formy vyuky jsou pribézn€ podporovany pofadanim pravidelnych
doplikovych mimoskolnich vzdé€lavacich akci. Rozvoj Zakli a jejich nadani probiha
ve volitelnych predmétech a zajmovych aktivitach.

Partnerstvi

Mezi strategické partnery Skoly lze povazovat zfizovatele, rodice, Skolskou radu, Radu
rodi¢t SRPDS, zakovsky parlament, matetskou Skolu, Domov na zamku a dalsi instituce
ve mésté. Dle feditele Skoly funguje ve Skole velmi dobré spoluprace s rodici, ktefi mohou
Skolu navstivit kdykoliv po vzdjemné domluveé. Dostavaji informace o vysledcich
vzdélavani prostiednictvim zakovskych knizek na tfidnich schiizkach, konzultacnich
dnech, ptipadné telefonicky. Pro rodice a vefejnost Skola pofadd Den otevienych dvefi,
besidky apod. Na zéklad¢ Skolského zdkona zfidil zfizovatel Skolskou radu. Spoluprace
zékladni $koly se zfizovatelem je na velmi dobré tirovni. Reditel $koly je pravideln& zvan
na jednani, pii kterych se projednava problematika zékladni Skoly.

Projevy dosahovani urovné kli¢ovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho
obsahu

Ve vétsing sledovanych hodin vyuéujici cilené podporovali rozvoj gramotnosti zakt. Zaci
formulovali svoje mySlenky a nazory, naslouchali druhym, vyhledavali informace, tesili
problémy, navzajem spolupracovali. Pfi praci s texty prokazovali jejich porozuméni, Sifi
slovni zasoby a logické mysleni. Byli vétSinou schopni se samostatné ucit a pracovat
v kolektivu skupiny. Vzajemnad komunikace zaki s uciteli i mezi Zdky navzdjem byla
piizniva, socialni klima nestresujici. Skola vede portfolia praci zakt, kterd dokladaji
postupny vyvoj jejich dovednosti. O rozvoji kompetenci zakl svéd¢i i fada obrazovych
nasténnych praci a vyrobkl zaka v prostorach Skoly. V ramci absolventskych praci Zaci
devatych rocnikii prakticky prokazuji zvladnuti zakladnich kompetenci — dovednost prace
s informacemi, integraci a kompletaci znalosti, zhotoveni dokumentace, vytvarné (n¢kdy
ipraktické technické) zpracovani tématu, vefejnd prezentace tématu. Jedna se
o neoficinalni vyvrcholeni a zavrSeni studia.



Vysledky vzdélavani Zaki na tirovni Skoly

Reditel $koly spole¢né s ostatnimi vyudujicimi sleduji miru Gspé&$nosti zaki. Vysledky zaki
jsou vyhodnocovéany vedenim skoly a pedagogickou radou.

Na individuélni selhdvani zakt skola vhodné reaguje, hled4 pficiny a ve spolupraci s rodici
realizuje napravu. Hodnoceni vysledki dosahovanych Skolou podporuje jeho formativni
funkci a rozvoj osobnosti zédka. Vysledky zaki jsou souéasti vlastniho hodnoceni. Skola
sleduje miru uspéSnosti zakl také v soutézich a olympiadach a pii pfijimacim fizeni
ke studiu na stfednich Skolach.

Vzdélavaci vysledky zakh jsou hodnoceny tak, Ze je zjevnd jejich dosazena uroven
vzdélani ke stanovenym cilim a osobnostnim piedpokladiim, podle ptislusnych pravnich
ptredpist.

Celkové hodnoceni Skoly

Skola respektuje pii vzdélavani ziki zasady rovného piistupu, individudlni specialni
vzdélavaci potfeby zakli a dodrzuje podminky jejich pfijimani. Rozviji osobnost zaki,
vyucujici pii své vzdélavaci ¢innosti vyuzivaji individudlni pisobeni na jednotlivé zaky,
pii kterych respektuji jejich specialni vzdélavaci potieby.

Pedagogicti pracovnici vhodnym vyuzivanim aktivnich metod a forem prace i mnozstvim
mimoskolnich akei rozvijeji osobnosti zakll. V pribéhu piimé hospitaéni c¢innosti
prokazovali Z&ci rozvoj funkénich gramotnosti a potiebnych kompetenci.

Skola pravidelné a prokazatelnym zplsobem informuje zikonné zastupce zaki
o vysledcich jejich vzdélavani v souladu s ustanovenim Skolského zdkona a vedeni Skoly
umoznuje Skolské radé pristup k veskeré dokumentaci Skoly.

Zdravotni a bezpecnostni rizika jsou Skolou vyhodnocovany a dal$i naplanované kroky
vedou k jejich minimalizaci.

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zafazeni do rejstiku §kol a $kolskych zafizeni
a v jejim fungovani nebyly zjiStény nedostatky.

Finan¢ni prostfedky ptidélené ze stitniho rozpoctu byly skolou vyuzivany v souladu
s UCelem, na ktery byly ptidéleny.

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida podminkam, za kterych byla zatazena do rejstiiku $kol
a Skolskych zatizeni. Vzdélavani probiha v souladu se zdsadami a cili platného Skolského
zakona.

Zpitisob vedeni skoly je vzhledem k promyslenosti systému a profesionalnimu a lidskému
ptistupu hodnocen jako ptiklad dobré praxe.

K vyraznym pozitiviim patii 1 aktivita a uspéSnost Skoly v ziskavani finan¢nich prostredkt
formou projektii a grantd.
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Seznam dokladu a materiali, o které se kontrolni zjiSténi opira:

Zména zrizovaci listiny Zakladni skoly Bystré, okres Svitavy — uplné znéni ze dne
31. ledna 2001

Dodatek ¢. 1 ke Zrizovaci listiné ze dne 24. zaii 2003
Zména zrizovaci listiny Zakladni skoly Bystré, okres Svitavy ze dne 18. prosince 2008
Jmenovani do funkce reditele skoly ¢j. 5/2003, ze dne 27. ledna 2003

Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku skol, predskolnich
zarizeni a Skolskych zarizeni, ¢j. 11 370/2007-21, ze dne 26. dubna 2007

Rozhodnuti o zméné zarazeni do sité Skol, predskolnich zarizeni a Skolskych zarizeni,
¢j. 31 349/03-21, ze dne 24. brezna 2004

Organizacni rad skoly ze dne 1. dubna 2005
Skolni #dd ¢j. 25/2005 ze dne 1. dubna 2005

Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani Zaku ¢j. 40/2007, s platnosti
od 1. zaii 2007

Rad §kolni druziny a Skolniho klubu &j. 26/2005 ze dne 1. kvétna 2005
Vedeni skolni dokumentace ze dne 1. ledna 2005

Kontrolni cinnost ve vychovné vzdélavacim procesu a provozu Skoly ze dne
1. Cervna 2005

Vychovny plan tridniho ucitele na Skolni rok 2007/2008

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii ze dne 1. zati 2005

Metodika hospitacni c¢innosti ze dne 1. dubna 2007

Vlastni hodnoceni skoly ze dne 1. ledna 2008

Provozni 7ad skoly ze dne 1. listopadu 2005

. Smérnice k bezpecnosti a ochrané zdkii ze dne 1. ledna 2006

. Rizeni a hodnoceni pracovniho vykonu (hodnoceni pracovnika) ze dne 1. dubna 2006
. Metodicke zasady pro hodnoceni pracovnikii ze dne 1. dubna 2006

Primarni prevence socialne patologickych jevii u deti a Zakii ze dne 1. ledna 2008

Slozka  zaznamu  z pedagogickych rad sposlednim zidznamem ze dne
10. listopadu 2008

Koncepce rozvoje Zakladni Skoly v Bystrém do roku 2017

Rocni plan prace Zakladni skoly v Bystrém, Skolni rok 2008/2009

Plan cinnosti koordindtorky SVP ZS v Bystrém pro Skolni rok 2008/2009
Minimalni preventivni program — skolni rok 2008/2009

Plan vychovného poradenstvi — $kolni rok 2008/2009

Plan aktivit poradanych v infocentru (v knihovné) a v Mestské knihovné Bystré —
Skolni rok 2008/2009

. Plan podpory a rozvoje ctenarské a informacni gramotnosti v Zakladni Skole Bystré
. Plan uvadeni zacinajiciho ucitele ze dne 1. zati 2008

. Slozka dokladii o prijeti ke vzdeélavani — Skolni rok 2008/2009

. Plan kontrolni a hospitacni cinnosti — Skolni rok 2008/2009



33.

34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.

45.
46.
47.
48.
49.
50.

51.
52.

53.

54.

55.

56.

57.

Kontrolni cinnost ve vychovné vzdélavacim procesu a provozu Skoly ze dne
1. Cervna 2005

Metodika kontrolni ¢innosti ze dne 1. dubna 2007

Metodické zasady pro hodnoceni pracovnikii ze dne 1. dubna 2006

Rozbor hospitacni cinnosti za Skolni rok 2007/2008

Koncepce vychovy ke zdravému zpiisobu zZivota — Zdrava Skola ze dne 25. srpna 2006
Zdrava skola — Ramcovy program rozvoje skoly ze dne 25. listopadu 2006

Vyrocni zpravy o cinnosti skoly ze Skolni roky 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008
TFidni knihy jednotlivych tiid — Skolni rok 2008/2009

Rozvrhy hodin jednotlivych tfid — Skolni rok 2008/2009

Ttidni vykazy — Skolni rok 2008/2009

Mgésicni plany Skoly na Skolni rok 2008/2009

Uvadéni SVP do praxe (slozka koordindtorky SVP) — $kolni rok 2007/2008 —
2008/2009

Dokumentace Zakii se specialnimi vzdelavacimi potrebami — $kolni rok 2008/2009
Kniha urazii — skolni roky 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

Rozhodnuti tfeditele Skoly o piijeti k zdkladnimu vzdé€lavani — Skolni rok 2008/2009
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii skoly

Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikli

Doklady o dal$im vzdélavani pedagogickych pracovnikii — Skolni roky 2005/2006,
2006/2007 a 2007/2008

Zapisy z jednani Skolské rady s poslednim zapisem ze dne 6. fijna 2008

Uprava ukazatelii primych ndkladii na vzdélavani na rok 2006 pro S/SZ ziizené

obcemi (UZ 33353) k20. 11. 2006, &.. KrU 48848/2006 OSMS ze dne
20. listopadu 2006

Uprava ukazatelii primych ndkladii na vzdélavani na rok 2006 pro S/SZ ziizené
obcemi (UZ 33 353) k25. 9. 2006, ¢j.: KrtU 42399/2006 ze dne 25. zaii 2006
(rozvojovy program)

Uprava ukazatelii primych ndkladii na vzdélavani na rok 2007 pro S/SZ ziizené
obcemi (UZ 33 353) k 26. 11. 2007, ¢j.: KrU 51247/2007 ze dne 26. listopadu 2006
Normativni rozpis neinvesticnich vydajii na primé naklady na vzdélavani ( UZ 33 353)
pro S/SZ ziizené obcemi na rok 2008, ¢j.: KrU 6215/2008 ze dne 20. inora 2008
Smlouva ¢ OSMS/2006/0339 o poskytnuti dotace na realizaci Programu I. s ndzvem
,, Preventivni programy realizované Skolami, Skolskymi zarizenimi a nestdatnimi
neziskovymi organizacemi“ ze dne 26. ¢ervna 2006

Smlouva o poskytnuti grantu ¢ OSMS/2007/0385  z rozpoctovych  prostiedkii

Pardubického kraje na podporu sportu a volnocasovych aktivit v Pardubickéem kraji
v roce 2007 ze dne 2. ¢ervence 2007



58. Smlouva ¢ 2007/00426 o  poskytnuti  grantu na realizace  projektu
protidrogové/zdravotni politiky ze dne 30. bfezna 2007

59. Program na podporu konektivity skol vramci SIPVZ pro rok 2007 ze dne
26. listopadu 2007

60. Rozpis dotaci za roky 2006, 2007 a k 30. zati 2008

61. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim
Skolstvi P 1-04 za roky 2006, 2007 a za 1. - 3. ¢tvrtleti 2008

62. Vykaz zisku a ztraty za roky 2006, 2007 a ke dni 30. zati 2008

63. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum za roky 2006 a 2007
64. Hlavni kniha za roky 2006, 2007 a k 30. zati 2008

65. DVPP za skolni roky 2007/2008 a 2008/2009

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Katefina Zezulova Mgr. Katefina Zezulova, v. r.
Mgr. Véra Reclova Mgr. Véra Reclova, v. r.
Mgr. Jaroslav Loucka Mgr. Jaroslav Loucka v. r.
Bc. Daniela Kmentova Bc. Daniela Kmentova, v. r.

Pardubice 15. prosinec 2008

Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona muZe ieditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim prevzeti na adresu:
Ceska Skolni inspekce, RoZkova 2432, 530 02 Pardubice.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
piipominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichz
se tykd, a v piislu§ném inspektordtu Ceské $kolni inspekce.

Podle ustanoveni § 175 odst. 4 zdakona ¢ 561/2004 Sb. jsou osoby, u nichZ byla
provedena inspekéni Cinnost, povinny piijmout opatieni k odstranéni nedostatki
gjisténych pii inspekéni Cinnosti bez zbytecného odkladu, nejpozdéji ve lhité stanovené
Ceskou $kolni inspekci. Tuto lhiitu Ceskd Skolni inspekce stanovi po marném uplynuti
14denni lhity k podani piipominek k obsahu inspekéni zpravy, popi. po jejich doruceni.



Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno a piijmeni Podpis
PaedDr. Zdené€k Mrkos PaedDr. Zdenék Mrkos , v.r.
Bystré

10



Pripominky reditele Skoly

Datum Text

Piipominky byly/nebyly podiny.
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