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Termin inspekéni ¢innosti 2.-4. duben 2014

Inspekéni €innost byla zahdjena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti
Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, priabéhu a vysledki vzdélavani ve stfedni Skole, a to
podle Skolnich vzdélavacich programi oborti vzdélani kategorie H a M (23-51-H/01
Strojni mechanik, 36-52-H/01 Instalatér, 23-41-M/01 Strojirenstvi a 36-47-M/01
Stavebnictvi).
Zjistovani a hodnoceni naplnéni skolnich vzdélavacich programii obort vzdélani kategorie
H a M (23-51-H/01 Strojni mechanik, 36-52-H/01 Instalatér, 23-41-M/01 Strojirenstvi a
36-47-M/01 Stavebnictvi) a jejich souladu s pravnimi pfedpisy a piisluSnymi rdmcovymi
vzdélavacimi programy.
Posuzovanym obdobim jsou Skolni roky 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014 k datu
inspek¢éni €innosti.
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Charakteristika

Stiedni odborna Skola a Stfedni odborné ucilisté strojirenské a stavebni Jesenik, Dukelska
1240 (dale ,.Skola®) vzdélavad zaky v oborech vzdélani s vyucnim listem a maturitni
zkouskou zaméfené do oblasti strojirenstvi a stavebnictvi. Pro absolventy obori vzdélani
s vyuénim listem Skola nabizi moznost denniho nastavbového studia.

Soucésti Skoly je 1 domov mladeze a Skolni jidelna. Nadstandardnim zpiisobem Skola
zajistuje vzdelavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP®, viz dale
v textu). K 30. zari 2013 bylo zapsano 236 zaka ve 12 tfidach denniho studia. Nejvice v
oboru 23-41-M/01 Strojirenstvi (68) a nejméné v oboru 36-67-H/01 Zednik (6). Skola porada
rekvalifika¢ni kurzy akreditované MSMT CR - uéetnictvi na PC, vypocetni techniky, ma
platnou autorizace pro profesni kvalifikaci "Zamec¢nik". Ve Skole je 1 svarecska skola, ktera
zajist'uje kurzy nejen pro Zéky, ale i pro vetejnost.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Hodnoceny byly $kolni vzdélavaci programy (dale ,,SVP*) oborii vzdélavani kategorie
H a M (23-51-H/01 Strojni mechanik, 36-52-H/01 Instalatér, 23-41-M/01 Strojirenstvi a
36-47-M/01  Stavebnictvi). SVP Strojirenstvi, Stavebnictvi a Strojni mechanik
neobsahovaly tabulku rozvrzeni tydnli ve Skolnim roce, prehled rozpracovani obsahu
vzdélavani v RVP do SVP a stanoveni predméti pro profilovou maturitni zkousku. Po
provedené opravé je obsah téchto dokumentl vypracovan v souladu s pfislusnymi
rdmcovymi vzdeldvacimi programy.

Ucebni plany jsou sestaveny spravng, stanovené hodinové dotace pro jednotlivé vzdélavaci
oblasti jsou dodrzeny. Disponibilni cCasova dotace je vsouladu se stanovenymi
vzdélavacimi cili a profily absolventli rozvrzena na vSeobecné vzdélavaci i odborné
predméty, vzdélavaci nabidka pro maturitni obory zahrnuje 1 volitelné pfedméty. Efektivitu
vzdélavaciho procesu podporuji také navstévy kulturnich akci, vylety, organizovani
lyzatského a sportovné turistického kurzu, exkurze do firem 1 G€ast zakl v soutéZzich.

Rozvrh hodin je stanoven v souladu s u¢ebnim planem. Pocet vyu€ovacich hodin v jednom
dni, délka prestdvek mezi jednotlivymi vyu€ovacimi hodinami je v souladu s piislusnymi
pravnimi predpisy.

Skola obvyklym zptisobem informuje vefejnost o své vzdélavaci nabidce i o terminech
a kritériich pfijimaciho ftizeni (webové stranky Skoly, mistni tisk, prezentacni akce
stiednich Skol). Jeho soucasti je u vSech oborti 1ékatské potvrzeni zdravotni zptsobilosti,
v piipad¢ studijnich maturitnich oborli navic sloZeni pfijimaci zkousky. Zajem zaki
o nabizené obory byl v poslednich 3 letech témét konstantni (pocty pftijatych do prvnich
rocnikli: 72, 64, 74), pticemz nejveétsi zdjem je trvale o obor Strojirenstvi, nejmensi o obor
Instalatér, rozdily v poctech zajemct vSak nejsou vyrazné. Opadl zdjem o obor Zednik a
o nastavbové studium oboru Provozni technika, tyto obory Skola v poslednich letech pro
nizky pocet uchazecli neoteviela. Problém predcasného ukonceni studia se tyka
kazdorocné asi 5 % zakl, nejcastéjsi pti¢inou je velkd absence ve vyuce a s ni souvisejici
naslednd neschopnost zvladnout studijni pozadavky. V odivodnénych piipadech umoznuje
Skola neprospivajicim zakim maturitnich oborti pfestup do méné naroCnych ttiletych
ucnovskych obort.
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V souladu s pravnim piedpisem vydala feditelka Skoly rozhodnuti ve spravnim fizeni, napf.
o piijeti ke vzdélavani do vysSiho ro¢niku, o povoleni opakovani ro¢niku, o zmén¢ oboru
studia, o povoleni vzdelavani podle individudlniho vzdélavaciho planu (dale ,,IVP*).

Reditelka 8koly splituje pozadované piedpoklady pro vykon &innosti dle zakona
¢. 179/2006 Sb., o ovétovani a uznavani vysledkt dalSiho vzdélavani a o zméné nekterych
zdkonl (zékon o uznavani vysledkii dalSiho vzdélavani) a pribézné plni rozhodovaci
kompetence podle Skolského zdkona. Z obsahu a rozpracovani jednotlivych dokumentl
byla patrna provéazanost popisovanych a vyhodnocovanych ¢innosti navazujicich na
Koncepci dalsiho rozvoje Skoly v letech 2012 - 2013. Napliiovani jednotlivych oblasti
rocniho plénu se dafilo pribézné projedndvat a z pfevazné Casti i1 realizovat. Nastaveny
systém fizeni umoziuje funkéni vedeni Skoly. Vysledky z jednani porad vedeni $koly jsou
vzdy bezprostfedné pieneseny na ostatni pedagogické pracovniky Skoly prostfednictvim
elektronické komunikace. Vymezena organizacni struktura, odpovidajici podminkam a
velikosti subjektu, vytvaii predpoklady pro ucelné delegovani kompetenci a ukold na
jednotlivé pracovniky. Povinnd dokumentace je vedena v pozadovaném rozsahu.
Kratkodobé 1 dlouhodobé planovani vychazi ze stanovenych koncepénich zamérd, jejichz
pozitivem je zapojeni do projektd v ramci ESF, zavadéni a inovace vyukovych ICT
programi, zvySeni odbornych znalosti uliteli, zkvalitnovani naplnovani klicovych a
odbornych kompetenci absolventli a jejich nasledné uplatnéni na soucasném trhu prace.
Vysledky plnéni stanovenych cilii jsou pravidelné vyhodnocovéany ve vyrocnich zpravach.

Personélni podminky Skoly jsou z hlediska stanovené odborné kvalifikace vyucujicich na
velmi dobré urovni. Z celkového poctu 24 pedagogickych pracovniki 4 nespliuji
podminky odborné kvalifikace. Slozeni pedagogického sboru umoznuje v plném rozsahu
plnit zdméry a cile vzdélavacich programi. MoZnéd persondlni rizika jsou sledovéana a
pravidelné vyhodnocovana, Skola pfijima pfislusna opatieni k jejich odstrafiovani. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikl (dale ,,DVPP*) vychazi z potieb Skoly, studijniho
zdjmu vyucuyjicich a rozpoctu Skoly. DVPP je orientovdno na vzdélavani celého
pedagogického sboru, zejména knovému pojeti maturitnich zkousek, rozsifeni
specializaci, dopliovani nebo rozsifovani odborné kvalifikace, na studium metodiky
vyuky, didaktiky, rozvoj jazykovych kompetenci ucitelti, doplitovani novych poznatkl ve
vyucovanych oborech vzdélavani

Vyuka sledovanych obort vzd€lani probihd ve dvou arealech skoly. Praktické vyucovani
Skola realizuje 1 na pracovistich smluvnich partnerii. Materidlni podminky pro zajisténi
teoretické 1 praktické vyuky jsou na dobré tirovni. V dobé od posledni inspekéni Cinnosti
zaméfené na hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani doslo mj. k zatepleni
nekterych budov, modernizaci vybaveni ICT véetné vyukovych programt, zlepSilo se
vybaveni pro vyuku oborQ instalatér a zednik, zaroven byla postupné dovybavovana
svafe¢ska $kola. Skola v soucasnosti disponuje dostatenym poétem kmenovych i
odbornych uceben vybavenych novym Zzakovskym nabytkem, potfebnou projekéni a
pocitacovou technikou, ucebnimi pomickami a dal§imi vyukovymi materidly. Dilny
urcené pro praktické vyucovani jsou vybaveny pozadovanym strojovym zafizenim, nastroji
a materidly. V budové¢ Skoly, kde probiha teoretickd vyuka, se nachazi posilovna, ostatni
vyuka télesné vychovy probihd v pronajaté télocvién€. V koncepci Skoly je vyhled na
vybudovani viceucelového oteviené¢ho hiisté kvili zlepSeni podminek pro vyuku télesné
vychovy. Potfebam vyucovanych strojirenskych a stavebnich oborl je podfizeno zejména
vybaveni ICT (aplika¢ni programy CAD). Pro zéky a ucitele je v budovach jednotlivych
arealli Skoly vytvofeno vhodné pracovni zdzemi (napt. kopirovaci technika, wi-fi, socidlni
zafizeni, relaxa¢ni prostory, $kolni jidelna, kantyna). Zaci ze vzdalengjsich oblasti maji
moznost se ubytovat na domov¢ mladeze.
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Pti zajistovani bezpecnosti a ochrany zdravi zakl spolupracuje skola s odborné zptsobilou
osobou. V ramci této spoluprace jsou provadény pravidelné kontroly stavu bezpecného
prostfedi, vyhodnocovéana rizika moZného ohroZeni Zivota a zdravi Zzakd a pfijimana
opatteni k jejich odstranéni nebo omezeni. Nezbytnou soucasti preventivnich opatieni je
poskytovani informaci zakliim o rizicich, s nimiz se mohou setkat pii c¢innostech
vykonavanych v jednotlivych objektech a zatizenich Skoly a také v pribéhu praktického
vyucovani a pfi ucasti na akcich organizovanych Skolou. V ramci praktického vyucovani
jsou zaci systematicky seznamovani se zasadami bezpetné prace. Z dokumentace
o Skolnich urazech vyplyva, ze v hodnoceném obdobi doslo vétSinou k méné zavaznym
poranénim zakl, a to prevazné v télesné vychoveé, na domoveé mladeze a pii realizaci
praktického vyucovani. Stav Skolnitho a pracovniho prostfedi nevykazoval v dobé
inspekéni ¢innosti Zadné zavaznéjsi nedostatky, které by mohly byt pfic¢inou ohrozeni
bezpecnosti a ochrany zdravi zaka.

Ve sledovaném obdobi Skola disponovala prevazné s finanénimi prostfedky normativné
pfidélenymi ze statniho rozpoctu, z rozpoctu zfizovatele, z vynosi vlastni ¢innosti (prode;j
zbozi a sluzeb v ramci produktivni prace zakul, poplatky za ubytovaci sluzby a stravovani
zaki, aj.), z ostatnich vynost z ¢innosti a z vlastnich finan¢nich fondd (rezervni a fond
reprodukce majetku). Nezanedbatelny piijem ma Skola z doplitkové Cinnosti (zejména
ze svatfeCské skoly, z komercniho stravovani, ubytovacich a skolicich sluzeb, z prondjmu
nebytovych prostor, apod.), ktera vykazuje zisk. Mimo rozpoctované prostiedky byly
ve sledovaném obdobi Skole ptidéleny ze statniho rozpoctu dal§i financéni prostfedky
na ucelové dotace z rozvojovych programt vyhlaSenych Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a télovychovy CR, napf. ,,Podpora socialné znevyhodnénych romskych zaku stfedni
skoly“. Skola se aktivné zapojila do projekti Evropské unie, napt. v ramci Operaéniho
programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost do projektu ,,Dal§i vzdélavani pro
pracovniky Skol a Skolskych zafizeni v Olomouckém kraji v oblasti integrovaného
zachranného  systému®, ,Podpora technického a pfirodovédného vzdélavani
v Olomouckém kraji*, ,,Posilovani spoluprace Skol s aktéry trhu prace®, ,,Technika ma
zelenou®, ,,Chci byt instalatérem nebo zednikem*, v rdmci Opera¢niho programu Lidské
zdroje a zamé&stnanost do projektu ,,Zaméstnani — brana k lepSi budoucnosti®, do projektii
kraje napt. ,,UNIV 2 Kraje — Uznavani vysledkli neforméalniho vzdélavani a informalniho
uceni, na ktery navazuje projekt ,,UNIV 3, jako partnerska Skola je rovnéz zapojena do
projektu ,,Profesni kvalifikace v systému modularniho dal§iho vzdélavani“. Tyto programy
a projekty pozitivné ovliviiuji prabeh a vysledky vzdélavani cilové skupiny.

Finan¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu pokryly pifevazné mzdové nédklady. Byly
nedostacujici k pofizeni ucebnich pomicek i1 napt. na dal$i vzdélavani pedagogickych
pracovnikil a stim spojenych cestovnich ndhrad. Tyto vydaje byly pievazné hrazeny
z finan¢nich prosttedkd zfizovatele, z projekti a z vynosii vlastni ¢innosti stejné jako
vydaje spojené s provozem Skoly (vydaje na spotfebu energii, opravy a udrzbu, sluzby,
apod.).

V oblasti investicnich vydaji Skola ziskala ve sledovaném obdobi vyznamnou dotaci
na projekt ,Realizace energeticky uspornych opatieni poskytnutych z Operacniho
programu Zivotni prostiedi, kterd byla zahdjena v zaii 2011 a ukonéena v srpnu 2012,
V letosnim Skolnim roce byla na zaklad¢ projektu ,,Regiondlniho opera¢niho programu‘
zahdjena investi¢ni akce ,,Svafovna®“ a zfinan¢nich prostfedkli zfizovatele potfizena
projektova dokumentace na trafostanici. Podle finan¢nich moznosti Skola planuje provadét
ostatni bézné opravy a udrzbu Skolniho zafizeni.


http://www.soje.cz/projekty/itemlist/category/79-investice-do-rozvoje-vzdelavani
http://www.soje.cz/projekty/itemlist/category/100-podpora-technickeho-a-prirodovedneho-vzdelavani-v-olomouckem-kraji
http://www.soje.cz/projekty/itemlist/category/97-posilovani-spoluprace-skol-s-aktery-trhu-prace
http://www.soje.cz/projekty/itemlist/category/99-chci-byt-instalaterem-nebo-zednikem
http://www.soje.cz/projekty/itemlist/category/77-zamestnani-brana-k-lepsi-budoucnosti
http://www.soje.cz/projekty/itemlist/category/78-technika-ma-zelenou
http://www.soje.cz/itemlist/category/59-univ
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Cerpéni finanénich prostiedkd probihd planovité dle stanovenych priorit a potieb koly,
vydajové polozky jsou pribézné sledovany. Piestoze Skola byla v roce 2011 1 2012 ve
ztraté, vedeni Skoly pfistoupilo k maximalnim usporam a provedlo potfebna opatieni
k tomu, aby byl zaji§tén vyrovnany rozpocet. V roce 2013 Skola jiz vykazala zlepSeny

hospodaisky vysledek.

Podminky pro vzdélavani vytvareji odpovidajici predpoklady pro realizaci stfedniho
vzdélavani a napliovani poZadavku profilu absolventa.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Vyuka spolecenskovédnich pfedmétii a cizich jazyki je realizovana v rozsahu nabidky
odpovidajici typu Skoly. Vyuka ceského jazyka a literatury, obcanské nauky 1 anglického
jazyka cilené¢ podporovala rozvoj klicovych kompetenci zaka, zejména kompetenci
k uceni, komunikativnich i1 socialnich. Hodiny byly promyslené strukturované, ¢innosti
v nich byly ucelné stfidany, tempo vyuky bylo imérné schopnostem Zakl. Atmosféru ve
ttidach pozitivné ovliviioval piijemny projev uciteli a jejich vstiicny vztah k zakim.
Velmi kladn€ lze hodnotit schopnost ucitelii zaujmout zaky i tématem pro né¢ malo
atraktivnim a podéavat ucivo poutavym zpisobem. Frontalni metodu vyuky uplatiovanou
ve vSech hospitovanych hodinadch lze vtomto pfipadé povazovat pouze za drobny
nedostatek jinak kvalitniho vyu€ovaciho procesu. Odborné pfipravenost vyucujicich byla
na vysoké urovni, a to 1 v ptipadé nekvalifikované ucitelky anglického jazyka. Sledovana
hodina angli¢tiny probihala Zivym interaktivnim zplisobem za vyuziti pfedchozich znalosti
zakl, byla vedena vyhradné¢ ve vyuCovaném jazyce a intenzivné rozvijela zejména
komunikativni dovednosti zaki. Jejich znalosti byly velmi dobré, vyucujici dokazala zaky
pfirozenym zplsobem motivovat k zajmu o vyuku a k maximalni spolupréci. Pii vyuce
némeckého jazyka vSak bylo zaznamenéano vice metodickych i odbornych pochybeni. Cela
hodina byla vedena pouze v matetském jazyce, prevazovala vyhradné prekladova metoda
vyuky (pieklad vét z némciny do Cestiny za vyuziti internetového prekladace) a preference
pisemného vyjadiovani zakii. Rovnéz vyuziti didaktické techniky (PC projekce) v této
hodin¢ bylo samoucelné, navic s odbornymi nedostatky. Neefektivnim formam a metodam
vyuky némciny odpovidala i nizka urovein znalosti zakd.

Metody vedeni vyuky pfirodovédnych predmétl byly uzplisobeny urovni schopnosti a
dovednosti zaki. Byly zaméfeny na rozvoj kompetenci k feSeni problému, uzivani odborné
terminologie, ziskavani novych informaci a znalosti na zakladé¢ dfive ziskanych poznatkl
nebo vlastnich zkuSenosti. Diiraz byl kladen zejména na jejich vyuziti v bézné i odborné
praxi. Aktivita, komunika¢ni dovednosti i spoluprace vétSiny zakd s vyucujicimi byly na
dobré trovni, pouzivani zakladnich vztahd, matematickych operaci, odborné terminologie
a odvozovani vzajemnych souvislosti ¢asto ¢inilo Zakiim potiZe.

Ve sledované vyuce odbornych piredmétd byli zaci vedeni k pouzivani odborné
terminologie a rozvijeni odbornych kompetenci. V hodinach pfevazovala pracovni
atmosféra, ucitelé¢ navazovali pii vykladu nové latky na vlastni zkuSenosti zakt. Efektivité
hodin pfispélo i vyuzivani ICT. Vyucujici velmi vhodné vyuzili propojeni teorie a praxe
k tomu, aby Zaci samostatné fesili zadané tkoly. Uc¢ivo je vhodné doplnovano exkurzemi
do firem a zapojenim Zakt do odbornych soutézi.

Ve sledovaném odborném vycviku byly rozvijeny ptedevS§im pozadované praktické
dovednosti a pracovni navyky dulezité pro budouci profesi zakl. Uplatiiované ucivo svym
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obsahem navazovalo zvlas§t€¢ na vystupy odbornych pfedmétli. Vhodné tak byla
propojovana teorie s praxi. Poznatky z teoretické vyuky zéaci pti vykonavanych ¢innostech
nejen uplatiiovali, ale soucasné si je také rozSitovali, a to predevSim diky pfistupu uciteld,
ktefi se snazili predavat zakim vlastni zkuSenosti ze své profesni praxe. Po celou dobu
hospitované¢ vyuky byl kladen diraz predevSsim na dodrzovani stanovenych
technologickych postupii za tcelem dosazeni pozadované kvality a efektivity prace za
soucasné¢ho dodrzovani zasad bezpecnosti prace. Metoda predvadéni ¢innosti 1 samostatna
prace zaki byly vyuzivany rovnomeérne. VeSkeré ¢innosti probihaly v pfiméfeném tempu,
zaci byli podnécovani k feSeni dil¢ich problémi a pfi ¢innostech spolupracovali. Vhodnou
zpétnou vazbou bylo ovéfovano, zda bylo ucivo pochopeno. Diilezité misto ve vyuce hrala
prace s chybou. Formou diskuse probihalo zdiivodiiovani pfi¢in vzniklych chyb, moZnosti
jejich nasledkt a odstranéni.

Skola svym zak® nabizi volitelné predméty. Price snadanymi a talentovanymi zaky
spoc¢iva v diferenciaci uciva (zadavani uloh nad rdmec povinnosti) a piipravé na soutéze
hlavné sportovni a odborné (KOVO-Junior, Ucen-instalatér, programovani v CAD
programech. Zpusob hodnoceni zaki, postupy a kritéria pro udélovani vychovnych
opatieni jsou jednozna¢né¢ formulovany v Pravidlech pro hodnoceni vysledkli vzdélavani
zaku.

Organizace vzdélavani, metody a formy vyuky umoziuji realizovat obsah vzdélavani

) y Y Vyuky nuj )
podporuji dosaZeni vzdélavacich cilii a naplnéni SVP a vedou zejména Kk rozvoji
odbornych kompetenci.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Uspésnost zaka v prabéhu celého vzdélavaciho cyklu 8kola sleduje a pravidelné
vyhodnocuje. Vysledky vzdélavani jsou analyzovany, projedndvany zejména na jednanich
pedagogické rady, jsou pfijimana opatieni a hleddny vhodné metody k odstranéni
ptipadnych nedostatkii. Zaci s riziky $kolni neuspé&$nosti maji moznost individualnich
konzultaci. O prabéhu a vysledcich vzdélavani zakt skola poskytuje informace rodic¢im a
zakonnym zastupciim prostiednictvim elektronické Zadkovské knizky a také standardnim
zpusobem (tfidni schlizky, osobni i telefonické jednani).

Za sledované obdobi poslednich tii let zanechalo vzdélavani na této Skole v pribéhu
Skolniho roku primémé 12 zaka, coz ¢ini asi 5 % zcelkového poctu zakid Skoly.
K nejcastéjSim pficindm patfil prestup na jinou Skolu, zanechdni vzdélavani nebo
vylou€eni z ditvodu neplnéni pozadavkll na vzdélavani. Pfijati do vySSiho ro¢niku byli
v prumeéru 3 zéci (prestup z jiné skoly).

Primérny prospéch Skoly na konci 1. 1 2. pololeti v rozmezi 2.6 — 2,7 je pomé&rné stabilni.
S vyznamenanim prospélo na konci Skolniho roku 5 — 10 Zakl, primémé 22 7zakh ve
2. pololeti neprospélo. Uspé&snost vykonani maturitni se pohybovala mezi 83 % — 100 %,
uspésnost zakli konajicich zavére¢nou zkousku byla ve sledovaném obdobi vzdy
100 %.

Skola eviduje ve s$kolni matrice také 7aky se SVP, a to véetné zakd sociilné
znevyhodnénych, které zahrnula do Programu na podporu socidlné¢ znevyhodnénych
romskych ikt stfednich $kol. Zaky se SVP podporuje formou zohlediiovani jejich
individualnich potteb pifi vyuce, piipadné povolenim vzd€lavani podle IVP, piicemz
vychézi z doporuceni Skolskych poradenskych zatfizeni a vyuZziva spoluprace se zakonnymi
zastupci zaka. V letoSnim Skolnim roce Skola eviduje celkem 17 zakt se SVP, pfevazné jde
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0 vyvojové poruchy uceni a chovani, u dvou 74kl se jedna o socialni znevyhodnéni,
jednomu zdkovi bylo z diivodu zdravotniho postizeni povoleno vzdélavani podle TVP.
Systematickou péci o tyto zaky zajiStuje plné kvalifikovana vychovna poradkyné, ktera
vede podrobnou evidenci jejich dokumentace a pravidelné informuje ostatni vyucujici o
aktudlnich potfebach téchto zakli a vhodnych zplsobech jejich podpory. Do kompetence
vychovné poradkyné spada rovnéz tzv. kariérové poradenstvi, v ramci néhoz jsou zaktim
poskytovany potiebné informace a rady v zélezitostech jejich profesniho uplatnéni nebo
dal$iho studia. Vychovna poradkyné zastava ve Skole rovnéz funkci metodika prevence, je
¢lenkou vychovné komise a tzce spolupracuje s vedenim skoly a se zdkonnymi zéstupci
pii projednavani studijnich i osobnich problému zakli. S maximalnim osobnim nasazenim a
zajmem usiluje o optimdlni feSeni problému kazdého jednotlivce, organizuje fadu
vychovné vzdé€lavacich aktivit pro zdky a snazi se rovnéz o ucinnou prevenci uzivani
navykovych latek. Skola vypracovala vramci programu prevence spolecensky
nezadoucich projevii chovani metodické postupy pro piipad rizikového chovani zakl a
Program proti $ikanovéani ve $kole. Zaci maji mimo jiné moznost anonymniho upozornéni
na Sikanu elektronickou formou a dotaznikového hodnoceni spokojenosti se Skolou.

Skole sleduje a vyhodnocuje wiroveli vystupii a uspé$nost zaki. Prevence sociilné
patologickych jevii je provadéna systematicky s vyuzitim vhodnych nastroji.

Zavéry

Skola poskytuje vzdélavani v souladu se zafazenim do rejstiiku §kol a skolskych zafizeni.
Ucebni plany jsou sestaveny spravné, disponibilni hodiny jsou vyuzity v souladu s profily
absolvent. Spoluprace Skoly s partnery je cilené¢ rozvijena apomdhd zajiStovat
odpovidajici podminky i pribeh hlavné v odborné slozce vzdélavani. Pedagogicky sbor je
stabilni, z 85 % kvalifikovany. Vedeni Skoly podporuje DVPP, které je zaméfeno na
aktualizaci dosavadnich odbornych znalosti vyucujicich a jejich vyuzivani ve vzdélavani
7akt. Skola je zapojena do fady projektii, které jsou zaméfeny na zlepSeni materialniho
vybaveni v souvislosti se zvySovdnim odborné kvality poskytované vyuky Zakim a
odborny rtst pedagogickych pracovnikii.

Vyuka méla velmi dobrou uroven, probihala v pfijemné atmosféfe a vyznacovala se
dislednym uplatiiovanim vychovnych a vzdé&lavacich strategii stanovenych v SVP.
Pozitivem je propojovani teorie a praxe. Efektivita vzdélavaciho procesu byla podpoiena
pozitivnimi vzajemnymi vztahy mezi vyucujicimi a zaky. Zvolené metody a formy prace
v hospitovanych hodindch odpovidaly schopnostem zaki. Kladem vétSiny sledovanych
hodin byla snaha o zapojovani zakt do vyucovani.

Skola dosahuje pozadovanych vystupti ve viech vzdélavacich oblastech, vysledky
analyzuje a v pfipad€ potifeby pfijima opatifeni ke zlepSeni stavu. Rovny pfistup ke
vzdélavani byl Skolou ve vychovné vzdélavacim procesu uplatiiovan na pozadované
trovni. Skola vytvati dobré predpoklady pro zdravy psychicky i fyzicky vyvoj zaka,
vcetn€ u€inné prevence bezpeného prostredi a rizikového chovani. Systém poradenskych
sluzeb i preventivni aktivity Skoly je moZno hodnotit jako ptiklad dobré praxe.

V dobé od posledni inspekéni Cinnosti zamétené na hodnoceni podminek, pribchu a
vysledkl vzdélavani doSlo ve Skole k zatepleni n€kterych budov, k modernizaci vybaveni
ICT a vybaveni pro vyuku oborti zednik a instalatér, odborna kvalifikovanost ucitelti
zUstala na stejné urovni.
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Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1.

21.
22.

23.
24.
25.
26.

Uplné znéni ziizovaci listiny piispévkové organizace Olomouckého kraje s ndzvem
Stfedni odborna Skola a Stfedni odborné ucilisté strojirenské a stavebni Jesenik,
Dukelska 1240 €. j. KUOK 4575/2001 ze dne 21. prosince 2001

Dodatek €. 6 ¢. j. KUOK 2488/2013 ze dne 21. prosince 2012 ke zfizovaci listin€ €. j.
4575/2001 ze dne ze dne 21. prosince 2001

Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mlddeze a télovychovy ve véci zmény zapisu
v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni o pravnické osob¢ s ndzvem
Stiedni odborna Skola a Stfedni odborné ucilisté strojirenské a stavebni Jesenik,
Dukelskd 1240 ¢. j. MSMT 12 029/2011-25, ze dne 21. dubna 2011, s ucinnosti od
1. kvétna 2011

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni ze dne 28. bfezna 2014
Vykazy o stiedni Skole (M 8) podle stavu k 30. zati 2011, 30. zati 2012 a 30. zati 2013

Vykazy o teditelstvi §kol (R 13-01) podle stavu k 30. zafi 2011, 30. zati 2012 a 30.
zari 2013

. Inspekéni zprava &. j. CSIM-925/10-M ze dne 10. listopadu 2010

Koncepce dalsiho rozvoje Skoly v letech 2012 - 2018 ze dne 29. dubna 2012

. Plan hospitaci $kolni rok 2012/2013 a 2013/2014
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Zapisy z hospitaéni ¢innosti - Skolni rok 2012/2013 a 2013/2014
Zapisy z pedagogickych rad — Skolni roky 2012/2013 a 2013/2014
Zapisy z porad vedeni Skolni rok 2012/2013 a 2013/2014

SVP Strojirenstvi s platnosti od 1. zati 2009

SVP Stavebnictvi s platnosti od 1. zaFi 2009

SVP Strojni mechanik s platnosti od 1. zati 2009

SVP Instalatér s platnosti od 1. zaii 2009

Skolni fad (véetng Pravidel hodnoceni zaki) s u¢innosti od 2. zafi 2013
Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2011/2012, 2012/2013
Rozvrh hodin platny pro Skolni rok 2013/2014

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki (doklady o nejvyS$im dosazeném
vzdélani a doklady o absolvovanych skolenich) — §kolni rok 2013/2014

Plan DalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki, Skolni rok 2013 — 2014

Statistické vykazy vysledkli vzdélavani za 1. a 2. pololeti Skolnich rokd 2011/2012,
2012/2013 a za 1. pololeti 2013/2014

Ttidni knihy tfid pro Skolni rok 2013/2014 v elektronické podobé
Deniky evidence odborného vycviku pro skolni rok 2013/2014 v elektronické podobé
Matrika zaka vedena v elektronické podobé, platna k datu inspekce

Kniha urazi, skolni urazy, zaznamy za Skolni roky 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014
k terminu inspek¢ni ¢innosti
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27.
28.

29.
30.

31.

32.
33.
34.
35.
36.
37.
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Slozka: Zaznamy o Urazech zaki, Skolni roky 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014
k terminu inspek¢ni €innosti

Slozka: Smlouvy o zaji$téni obsahu, rozsahu a podminkéach praxe zakl na provoznim
pracovisti organizace, platné pro Skolni rok 2013/2014

Osnova pouceni zaki z BOZ pti nastupu do Skoly (nedatovano)

Krajsky ufad Olomouckého kraje, odbor Skolstvi, mladeze a t€lovychovy — Rozpocet
pfimych nakladii na rok 2013 (UZ 33353) — Gipravy rozpoctu 2013

Tabulka: Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajim ze statniho rozpoctu
s vyjimkou dotaci na projekty spolufinancované zrozpoctu EU a z prostredkil
finan¢nich mechanismt za rok 2013

Ucetni zavérka sestavena k 31. 12. 2013, v tom zejména Vykaz zisku a ztraty
Plan prace vychovného poradce, Skolni rok 2013/2014; dokument nedatovan
Slozka: Vychovna komise, skolni rok 2012/2013, 2013/2014; zapisy z jednani
Minimalni preventivni program, Skolni rok 2013/2014, ze dne 26. 9. 2013
Slozka: Rizikové skolni chovéni, Metodické postupy

Rozhodnuti o opakovani rogniku, Cj.: SOSSOUSS/ 267/12011/My;  Cj.:
SOSSOUSS/287/2012/My;  Cj.:  SOSSOUSS/244/1/2012/My;  CJ.:  SOSSOUSS/
256/1/2013/My; SOSSOUSS/213/1/2013/My;
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zidkona miiZe reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.m@csicr.cz) s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Olomouckém inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, ptijmeni, funkce
Mgr. Pavel Oklestek, Skolni inspektor Oklestek v.r.
Mgr. Hana Mikulkova Skalicka, Skolni inspektorka Hana Mikulkovéa Skalicka v.r.
Mgr. Pavel Vykoupil, Skolni inspektor Pavel Vykoupil v.r.
Bc. Jana Mazédkova, kontrolni pracovnice Jana Mazékova v.r.

V Olomouci 24. dubna 2014

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Sona FiSerova, feditelka Skoly FiSerova v.r.

V Jeseniku 7. kvétna 2014
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Piipominky Feditelky Skoly
Ptipominky nebyly podany.
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