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HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Spontanni a Fizené ¢innosti

Vychovné vzdélavaci prace Skoly vychazi z dosud platného Programu vychovné prace pro jesle
a matefské $koly (schvdleny MS CSR ¢.j.33 483/83-201) a jeho modifikace Casové
tematickych planti pro vékové heterogenné uspotradané tiidy. Tyto plany jsou pojimany
v pivodni verzi, aniZ jsou upraveny na podminky Skoly. Vzhledem k mnoZstvi cilii a kol
danych v téchto planech si ucitelky vybiraji tikoly vhodné ke stanovenému tydennimu tématu.
O tom, Ze planovani i pfiprava vychovné vzdélavaci prace je prevazné nahodila, svéd¢i zapisy
v ptehledu vychovné prace. Tydenni tematické okruhy jsou Casto stanoveny nepromyslen¢, bez
moznosti $irSiho uplatnéni zvoleného tématu v dennich i tydennich ¢innostech. Ze zapisti neni
ziejmé, jaky pedagogicky ukol ucitelka zvolenou spontanni ¢i fizenou cCinnosti plnila. Dané
formulace jsou Casto popisné, malo vypovidajici a 1ze znich stéZi posoudit, zda zvolené
vychovné vzdélavaci cile respektuji didaktické zasady, zda navazuji na pfedchéazejici poznatky
déti a jsou diferencovany adekvatné k v€ku déti. V planovani vychovné prace chybi
systemati¢nost, odborna fundovanost a zadouci diferenciace stanovenych cilii s ohledem na
osobnostni individudlni zvlastnosti déti. Nedostatecné jsou ve vychovné praci zastoupeny
hudebni a jazykové ¢innosti, v dalSich vychovnych ¢innostech (napf. literarni) jsou uplatiiovany
jen omezené prostfedky a formy dané timto programem.

Vychovné vzdé€lavaci praci zajistuji dveé zkuSené pedagogické pracovnice. Odbornou a
pedagogickou zpusobilost maji ziskanou stfedoSkolskym studiem. Svou odbornost si dale
roz§ituji absolvovanim vzd&lavacich seminafi, poradanych SU v Uh. Hradisti. Pfi jejich vybéru
je prihlizeno k zajmim ucitelek i1 finanénim moznostem Skoly. Ziskanou odbornost maji obé
pracovnice dolozenou osvéd¢enim. Rezervy jsou v oblasti sebevzdélavani, a to predevsim
z ditvodu nedostatecného zastoupeni odborné literatury pfimo v mateiské skole.

Provoz matetské Skoly je vymezen od 7.00 do 15.00 hodin. Délka provozu je stanovena
s ohledem na potieby a z4jmy rodiCovské vefejnosti a zfizovatele. Z divodu velmi nizkého
poctu zapsanych a denné ptfitomnych déti pracuje ucitelka na polovicni Gvazek a neni
uplatiiovano soubézné plisobeni obou pedagogickych pracovnic v ptimé praci s détmi.
Mateiska Skola disponuje dostate¢nym prostorovym zdzemim, které vSak z divodu maélo
funkéniho feSeni a vybaveni neni pln€ vyuzivano. Pro veskeré spontanni a fizené vychovné
vzdelavaci aktivity je vyuzivana jedind mistnost, prostorové ne zcela vyhovujici. Mistnost,
kterd je urcena k odpocinku minimalniho poctu déti, neni v pribéhu dne témét vyuzivana.
Soucasné chybi prostorové podminky a télovychovné naradi pro moznost spontdnniho
pohybového vyziti déti. Veskeré vybaveni skoly je jiz znacné zastaralé a opotfebované. Hraci
kouty vytvoiené pouze po obvodu tfidy nejsou vzhledem ke svému zaméteni vzdy dostatecné
funkéné vybavené. Hracek, stavebnic a didaktickych pomiicek je s ohledem na nizky pocet
denné dochazejicich déti dostatek, chybi vSak jejich inovace. Neefektivné je vyuZivano
skladovacich prostor, kde jsou ¢asto ukladdny pomucky a predméty v soucasnosti jiz nefunkéni
a nepotiebné. Audiovizudlni technika je zastoupena dostate¢né. Pro ¢innosti hudebni chybi
kvalitn€jsi vybaveni. Celkovy vzhled Skoly dotvaii ne vzdy vkusné dopliky. Pti vyzdobé
interiéru je malo (pouze v Satn€) vyuzivano vlastnich vytvarnych praci déti. Jako celek piisobi
prostiedi Skoly malo podnétnym dojmem.

Strava pro déti, personal a n€kolik cizich stravnik je pfipravovana v prostoru skolni kuchyné,
jeji Cinnost se jevi vzhledem k velmi nizké dochazce déti jako ekonomicky malo efektivni.

Soucasti Skoly je Skolni zahrada, kterd je svou rozlohou i vybavenim dostacujici. Nutnou
obnovu natérti vyzaduji zahradni prilezky.
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Denni rezim je sestaven v souladu s psychohygienickymi poZzadavky. Pravidelné se stiidaji
¢innosti fizené s ¢innostmi spontannimi. Dodrzovan je tfihodinovy interval mezi jidly. Obé¢
pedagogické pracovnice se snazi poskytnout détem dostateény prostor pro spontanni herni
aktivity, pfedevsim v rannich ¢innostech. K ur€itému omezovani tohoto prostoru pro spontanni
hru naruduje u nékterych déti jejich pozdni p¥ichody do MS. Nizky poéet déti umoziuje
ucitelkdm uplatiiovat v plné mife individudlni pfistup k détem i variabilné podle potieby
upravovat stanoveny rezim dne. Rezervy byly sledovany ve vytvafeni dostate¢ného prostoru
pro uspokojovani pohybové aktivity déti jak v ¢innostech spontdnnich, tak fizenych i
v uplatiiovani adekvatni péce détem s odkladem Skolni dochazky a s logopedickymi poruchami.
Déti maji v pribéhu dne volny pfistup k ndpojim a jsou vedeny k vytvafeni navyku
pravidelného piijmu tekutin.

Dostatecna péce je veénovana vytvareni a upeviiovani hygienickych navykti. Vzhledem
k vékoveé heterogennimu usporadani tfidy ucitelky pfirozené uplatiiuji metodu piikladu a
nazoru starsich déti.

Hodnoceni uc€innosti organizace vychovné vzdélavaci Cinnosti vychédzi ze sledovani dvou
dopolednich blokt. V rannich hrach byly respektovany individudlni zajmy déti, ptirozené byla
podporovéana samostatnost a sebeobsluha déti. Ucitelka nenasilné obohacovala détskou hru o
pro maximalni uspokojeni vlastni individudlni i skupinové hrové aktivity. Ze strany ucitelek
bylo ve velké mife uplatnéno pozitivni hodnoceni, povzbuzeni i poskytovani jistoty pfi
rozhodovéni i vlastni projevu déti. Presto rannim hrdm chybéla vétsi obsaznost a inspirace
z ditvodu nedostatku podnétnych didaktickych hracek a stavebnic. Zcela nedostate¢né byly déti
uspokojovany v oblasti spontanni pohybové aktivity. Rizena &innost byla organizovana
pribézné od rannich her, coz umoziovalo ucitelce individualné se vénovat kazdému ditéti a
poskytnout mu zadouci prostor pro dokonceni ¢innosti. Zvolend Cinnost byla pfimétrend
schopnostem déti,nova vytvarna technika déti dostate¢né zaujala. Z hlediska pedagogického
nebylo vhodné pouziti Sablony pfed zahijenim Ccinnosti, ¢imz byla vlastni kreativita a
predstavivost déti utlumena. V nasledném bloku ¢innosti vénovanému piiprave oslav dne
matek si déti formou pamétného cviceni opakovaly pdsmo basni a pisni. Tim, Ze déti nemély po
¢innosti, kterd vyzadovala zvySenou koncentraci pozornosti prostor pro relaxaci, nebyly v plné
mife respektovany psychohygienické zasady, zvlast¢ sohledem na v&kové a vyvojové
zvlastnosti déti mladSich. Pro rozvoj aktivni slovni zasoby, vyjadfovani a vzajemné komunikace
mezi détmi byly v pritbéhu viech &innosti béhem pobytu déti v MS vytvofeny dobré podminky.

Na zdkladé vysSe uvedenych skutecnosti je oblast planovani a pripravy vidélavaci ¢innosti
hodnocena jako jesté vyhovujici, podminky persondlni, motivace a hodnoceni jako velmi
dobré, podminky materidlni a psychohygienické, organizace, metody a formy vzdélavaci
cinnosti, interakce a komunikace jako dobré.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

CSI celkové hodnoti kvalitu sledované vzdélivaci innosti jako dobrou.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Reditelka MS provedla a CSI piedlozila pisemnou analyzu ¢innosti MS. Vzhledem k tomu, Ze
v mensi mife konkretizuje zdméry vyplyvajici z rozboru prace skoly, neumoziiuje v plné mife
stanovit konkrétni cile vychazejici nejen z provedené analyzy, ale také z podminek a prostredi
MS. Roéni plén prace vymezuje vice cilii a ukolii, které maji spise obecny charakter, nejsou
dostatecné promyslené a nesméiuji do dalSich oblasti fizeni. Planovani je tedy provadéno,
s mensim dlrazem na jeho funk¢nost.

Planovani je hodnoceno jako jesté vyhovujici.

Organizovani

Povinnosti pracovnikii MS a dalsi pravidla vztahujici se k provozu a organizaci MS jsou
zakotveny ve vnitinim fadu a pracovnich naplni zaméstnanct. Vnitini fad konkrétné informuje
rodi¢e o jejich povinnostech. Rozpis pracovni doby a rozvrh piimé vychovné prace
pedagogickych pracovnic jsou sestaveny v souladu s pozadavkem k zajiSténi bezpecnosti déti
v pritbéhu jejich pobytu v MS. Soubé&zné plisobeni obou pedagogickych pracovnic nelze v plné
mife uplatnit z diivodu zkriceného uvazku ucitelky. Reditelka vyviji smérem k rodi¢ovské
vefejnosti snahu zdlraznovat v pedagogickém procesu rozvoj osobnosti a otevieny vztah
k détem a jejich rodi¢tim. Informaéni systém odpovida podminkam jednotiidni MS. Je zalozen
predev§im na neformalnich kaZdodennich kontaktech Skoly srodi¢i a zaméstnanci na
pracovisti. VSechny pracovnice i rodice jsou informovani v€as a objektivné. Informovanost
zaméstnancll je dale zajiStovana prostfednictvim spolecnych pedagogickych a provoznich
porad, které jsou pisemné zdokumentovany. Zapisy ne vzdy obsahuji relevantni informace.
Obsahem jedndni jsou predev§im zalezitosti organizacniho a provozniho -charakteru,
pedagogickou problematikou se jednani zabyvaji méné. Kromé b&znych kontaktt vyuziva MS
riznych spoleCenskych aktivit a udalosti, které svym rozsahem odpovidaji béZné urovni
podobnych MS. Rodi¢e maji moZnost seznamovat se s ¢innosti MS také prostfednictvim
nastének v $atnd. Zpusob informovanosti a prezentace prace MS ponékud postrada nové formy
pedagogického pilisobeni.

Povinnd dokumentace v oblasti evidence déti neni vedena na piedepsanych tiskopisech a
neobsahuje vSechny potiebné ndlezitosti. Ostatni kontrolovand dokumentace a operativni
evidence je vzhledem k potfebam provozu dostacujici.

Kvalita a funkcénost organizacniho uspoidadani predSkolniho zaiizeni a informacnich
systémii je vzhledem k podminkdam dobra.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka neprokazala, Ze ma vytvofen konkrétni systém vedeni a pravidelného hodnoceni
pracovniki. Nebylo ziejmé, ze feditelka reaguje na nové podnéty a svilij zplsob fizeni inovuje.
Smérem k ucitelce chybi metodické vedeni, zamétené piedevSim na nové formy a piistupy
v pedagogickém plisobeni. Dalsi vzdélavani je z diivodi ekonomickych zuZeno piedevsim na
samostudium, pfi¢emz neni v MS k dispozici dostateéné zastoupeni moderni odborné literatury
a metodickych materidld. Hodnoceni zaméstnancti prostfednictvim nadtarifnich slozek platu je
provadéno. Pisemné podklady z kontrolni ¢innosti, které by potvrdily opravnénost udéleni
osobniho pfiplatku ¢i odmény, feditelka neptedlozila.

Efektivita ve vedeni a motivovani lidi je jesté vyhovujici.
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Kontrolni mechanizmy

Zpisob kontroly provozu je dlouhodobé zaveden a spocivd zejména v kompetencich
jednotlivych zaméstnanct. Ostrahu objektu zajist'uji vSechny pracovnice provozu v ramci své
hmotné zodpovédnosti. Reditelka provadi denné pritbéznou kontrolu celého zatizeni. Zaznamy
z téchto kontrol nejsou pofizovany, organizacni zdlezitosti jsou projedndvany na provoznich
poradach. Kontrolni Cinnost zaméfend na turoven pedagogického procesu neni pisemné
zaznamenana, tudiz neprokazatelna.

Kontrolni mechanizmy jsou hodnoceny jako jesté vyhovujici.

Hodnoceni kvality Fizeni

Inspekéni Cinnosti bylo zjisténo, Ze Fizeni provozu mateiské Skoly je dobFe zorganizovdno,
avSak uroveri tvorby a kontroly vychovné vidélavaci cinnosti Skoly a vedeni pracovnikii je
mdlo uspokojiva.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e pracovni plan

e vnitini fad MS

e povinna dokumentace ve smyslu § 45b zakona CNR 76/1978 Sb., o $kolskych zafizenich,
v platné znéni

e ramcovy rezim dne

e pracovni povinnosti pro zaméstnance

e pracovni naplné pracovnikli

e pracovni doba vSech zamé&stnancti

e rozvrh pfimé vychovné prace pedagogickych pracovnic

e zapisy z pedagogickych a provoznich porad

e dokumentace k zafazeni do sit¢ §kol

e ziznamy o détech

e piehled vychovné prace

e personalni dokumentace

ZAVER

Pozitiva
¢ uplatiiovani individudlniho pfistupu k détem
e pozitivni motivace a hodnoceni déti

e vstficna a pratelska atmosféra

Negativa

e zastaralé a opotiebované nékteré pomucky a hracky
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e malo promysleny systém planovani vychovné vzdélavaciho procesu

¢ nedostatecny prostor pro spontanni pohybové aktivity

e nerovnomé&rné zastoupeni vSech vychovnych slozek

e malo ucinné fizeni v oblasti planovani, kontroly vychovné vzdé&lavaciho procesu a vedeni
pracovnikil

Financéni prostiedky piidélené Skole ze statniho rozpoctu jsou vzhledem k ucelu poskytnuti
vyuzivany ucelné.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Alena Demlova Mgr. Alena Demlova,v.r.
Clenové tymu Mgr. Hana Hruba Mgr. Hana Hrubd,v.r.

V Uherském Hradisti dne 30. kvétna 2000

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 5. ¢ervna 2000

Razitko

Reditelka: Alena Lacinova Alena Lacinova,v.r.
Podpis feditelky

Piedmétem inspekce bylo thodnoceni Cinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd virover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy
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Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky ufad Uherské Hradisté, Na 2000-06-21 153 213/2000

Moravce 1037, 686 01 Uh. Hradisté

Ziizovatel Obec SuSice, Obecni urad 2000-06-21 153 212/2000

Susice 127, 687 04 Traplice

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Nebyly podény.
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