CESKA SKOLNI INSPEKCE

Cj.: 035 004/99 1032 Oblastni pracovisté ¢.3 Praha vychod
Signatura: vc5as105 Okresni pracovisté Praha vychod

INSPEKCNI ZPRAVA

Skola: Mateiska §kola Struhatov
Mnichovickal79
251 64 Struhatov
Identifikator reditelstvi: 1Z0: 107515962
Reditelka $koly: Mgr. Martina Tot'ova
Zrizovatel: Obec Struhatov

Prislusny 8kolsky tifad:  SU Praha vychod

Termin inspekce: 5. ledna 1999
Inspektor: Bozena Drtinova
Predmét inspekce: Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3, 4

zakona €. 564/1990 Sb., o statni spravé a samosprave ve skolstvi,
ve znéni pozdéjsich predpist.
Rizeni $koly
Podminky a priibéh vzdélavani
Oznaceni dokladu Roc¢ni pldn prace na Skolni rok 1998/99, vychovné vzdé€lavaci

a ostatnich materiali, plan, vnitini fad Skoly, tfidni dokumentace, ziizovaci listina.
o které se zjiSténi opira:

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1. Koncepéni zaméry. Planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Zamérem koncepce Skoly je harmonicky rozvoj ditéte s dostatkem plnohodnotnych
podnétl. S timto cilem souvisi vytvafeni pfijemného rodinného prostiedi, ve kterém by se
détem libilo a citily se spokojené. Plnéni téchto kol ptedpoklada prohloubeni spoluprace
s rodinou. Tydenni vychovné plany jsou zpracovany na zéklade¢ tématickych plant. Zahrnuji
vsechny slozky vychovy, obsahové tvori tématické celky.

Skola ma stanovenou koncepci s konkrétnimi tikoly, které sméiuji do viech oblasti
jeji Cinnosti. Cile jsou v souladu s poslanim predSkolni vychovy. Vychovné vidélavaci
plany na koncepci zjevné navazuji.
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2. Odborné a pedagogicke Fizeni

1. Organizacni struktura

Vnitini fad zpracovany na zakladé skute¢nych podminek akceptuji pracovnice Skoly i
rodi¢e. Rozvrzeni pracovnich sluzeb je ucelné pro plynuly provoz Skoly i efektivni vyuzivani
pracovni doby. Organizace vzdélavaciho a vychovného procesu ma jasné stanovena pravidla
fungovani a umoznuje fizeni Skoly.

2. Personalni struktura

Personalné je matef'ské Skola obsazena 2 pedagogickymi pracovnicemi. Pani ucitelka
splituje podminku odborné a pedagogické zptisobilosti, pani feditelka absolvovala studium
specialni pedagogiky, obor vychovatelstvi. Obé maji praxi 2 roky. DalS$imi zaméstnanci je
kuchatka a Skolnice. Personélni situace odpovida velikosti skoly, umoziuje plnéni planovaného
vychovného programu.

Rizeni Skoly je efektivni, spiSe nadpriimérné urovné. Promyslené organizovani
Cinnosti je zdrukou plynulého chodu S$koly. Persondlni struktura umoZiiuje plnéni
koncepcnich zaméri. Skutecnost, e pani ieditelka nemd odbornou zpitsobilost neprojevuje
se na kvalité odvadéné prdace, soucasné persondlni zajisténi chodu materské Skoly je spise
nadprimérné.

3. Kontrolni systém. Kontrola a hodnoceni
Hospitaéni Cinnost feditelky je planovani. Sméfuje nejen ke sjednoceni vychovné
vzdé€lavacich pozadavki, ale pfedev§im k urychlenému vyuZziti novych poznatkli v denni
praxi. Vysledky kontroly jsou projedndvany a hodnoceny podle pfedem stanovenych
kritérii.
Vytvoieny systém kontroly je funkcéni a ucinny.
4. Informacni systém - vnitini a vnéjsi
Rodice ziskdvaji informace pii dennim kontaktu s ucitelkami, na nasténkach
v prostorach Skoly, pti pfimych ukazkach vychovné prace, na tfidnich schiizkach. Dale jsou
vsude v prostorach skoly vystavky vytvarnych praci a vyrobki déti.
Soucasti vnitiniho systému jsou pedagogické a pracovni porady. Jejich obsah je
vécny, informace o problematice ptedskolni vychovy a ¢innosti Skoly jsou dostate¢né.
Informacni systém je funkcéni. Pracovnici i rodi¢e jsou o dcinnosti Skoly a
vysledcich vychovné vzdélavaci Cinnosti déti véas a dostatecné informovdni.

5. Vedeni povinné dokumentace

Pti kontrole povinné dokumentace nebyly zjistény nedostatky.
Povinna dokumentace je vedena systematicky v souladu s platnou legislativou.

6. PInéni ucebnich planu, popripadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumenti

Hlavni tkoly v oblasti vychovné vzdélavaci ¢innosti jsou stanoveny v roénim planu
Skoly. Jejich formulace je stru¢nd a jasna, vychazi ze zavérli hodnoceni Skolniho roku
1997/98 a je v souladu se soucasnymi trendy v predskolnim skolstvi. Vlastni pedagogicka
prace vychazi z programu vychovné prace a Casov¢ tématickych pland. Tyto ukoly jsou
tvofivé realizovany v kazdodennich ¢innostech. Uinné jsou vyuzity viechny organizagni
celky v pribehu dne. Rdmcovy rezim umoziuje variabilitu zatazovanych ¢innosti a st¥idani
vychovnych slozek podle aktudlnich podminek.
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Vychovné vzdélavaci cile a dil¢i ukoly mateiské Skoly jsou realizovany v souladu
s obecné platnymi dokumenty pro predSkolni vék a v souladu se stanovenymi hlavnimi
cili Skolniho roku.

7. Efektivnost vyuZzivani finanénich prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k uicelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Finan¢ni rozpocet poskytovany Skole ziizovatelem plné pokryva materidlni i provozni
potieby Skoly. K obohaceni nabidky materialt a hracek pfispivaji i drobné sponzorské dary.
Mzdové prostiedky pfidélené Skolskym ufadem dovoluji vypldceni nendrokovych cCasti
mzdy.

Piidélené financni prostiedky jsou efektivné vyuZivany pro plnéni stanovené
koncepce a vidy k prospéchu déti.

8. Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Jednotfidni matetska Skola je zafizeni zfizené a provozované obci Struhatov.
Umisténa je v prvnim poschodi patrové budovy, kterou uziva spole¢né s obecnim tradem.
Matetska Skola ma k dispozici krom& malé herny stalou loZnici, socidlni zafizeni pro déti,
chodbu vyuzivanou a zafizenou pro hry déti. V pfizemi je détska Satna a kuchyn.
Prostorové je matefska Skola k poc¢tu déti a realizovanym ¢innostem tcelné vyuzita. Hracek
a didaktického materidlu ma Skola dostatecné mnoZstvi. Pro déti jsou vytvofeny herni
koutky, které jsou pribézné dopliiovany a obméiovany. Jsou peélivé udrzované. Ulozné
prostory pro pomucky a hracky jsou détem piistupné. Détskd i pedagogickd knihovna je
dobfe zasobena novymi publikacemi, literatura je cilend vyuZivana. Skolni zahrada ma
pouze zékladni vybaveni, chybi novéjsi typy prilezek.

Materidalné technické podminky objektu mateiské Skoly jsou priimérné, vybavenost
Skoly pro vychovné vzdélavaci ¢innost je spiSe nadpriimérna.

9. Hodnoceni psychohygienickych podminek

Provozni doba zafizeni je stanovena v souladu s potiebami rodi¢ti. Do matetské Skoly
je zapsano 23 déti vrozmezi od 3 do 7 let. ReZim dne je ramcové vymezen, Casové
intervaly respektuji psychohygienu déti pfedSkolniho v€ku ( casovy prostor pro hrové a
spontanni ¢innosti, télovychovné aktivity, pobyt venku, odpoledni odpocinek, fizené
¢innosti a stravovani). Svételné a tepelné podminky Skoly jsou dobré, potfadek a Cistota
jsou prubézné zajiStované a udrZzované. Pitny rezim je zaveden a je funkcni. Estetika
prostfedi je na dobré urovni. Vkusna a ndpaditd vyzdoba vSech prostor Skoly je praci
ucitelek a déti. Vystavené détské prace jsou aktualni a dokladuji pestrou ¢innost déti.

Kvalita psychohygienickych podminek mateiské skoly je zajisténa na nadpriimérné
urovni.

10. Hodnoceni z hlediska kvality vyucovani

Zatazované ukoly i obsah ¢innosti jsou vhodné diferencovany podle vékovych a
individudlnich zvlastnosti déti. Uzité metody jsou pestré, velmi G¢inn€ je vyuzito hrovych
¢innosti, kterym je vymezen velky Casovy prostor. Formy a prostfedky fizenych ¢innosti
podnécuji aktivitu déti a pfiznivé ovliviiuji jejich osobnostni rozvoj. Plnéni ukola
vychovnych slozek je komplexni, vychovné slozky se vhodné prolinaji a na sebe navazuji.
Prace obou pedagogickych pracovnic je ndvaznd, dobte zvladaji specifiku didaktické prace
na jednotfidni matetské Skole. Vstiicny piistup k détem a laskavé zachdzeni s nimi je
zakladni zasada jejich pedagogické ¢innosti. Ve Skole panuje pfizniva pracovni atmosféra.
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11.

12.

13.

14.

Vychovné vzdélavaci Cinnost je realizovana priibéiné a promysilené, jeji kvalita je
nadpriumérnd.
Hodnoceni z hlediska vysledkii vyu¢ovani

Na zéklad¢é hospitacnich vstupli do rezimovych organiza¢nich ¢innosti byla zjiStény
nasledujici zavery:

* hrové ¢innosti jsou bohaté, déti vyuzivaji ti€elné prostor a vybaveni hracich koutk,
hracky a pomtcky

* star§i déti projevuji dobré zvladnuti socidlniho chovani, spolecenskych, pracovnich a
hygienickych navykt

* rozvoj poznavani, mysleni a fe¢i je kontinudlni, vychédzi z pfirozenych i zdmérné
navozenych situaci

* estetické slozky vychovy a pracovni ¢innosti jsou zafazovany cilené, vysledky déti
jsou velice kvalitni a jsou soucasti estetické vyzdoby interiéru matefské Skoly

* organizace dne v mateiské Skole je tcelna a vhodna, vytvari podminky pro klidny a
radostny pobyt déti

Na zakladé vysledkn zjiSténych hospitaci Ize konstatovat velmi kvalitni vysledky u
déti, projevujici se v jejich ndvycich, chovani a jedndni ve spontdannich i ¥Fizenych
¢innostech.
Péce o dalsi vzdélavani a odborny riist pedagogickych pracovniku

Soucasti planu Skoly jsou i ukoly dalSiho vzdélavani. Ucitelky preferuji samostudium
odborné dostupné literatury. Aktudlni poznatky pfendSeji do kazdodenni vychovné
vzdélavaci ¢innosti a vzajemné se o nich informuji na pedagogickych poradach.

Reditelka $koly md zdjem o dal$i vidélivini a aplikovdni novych poznatkii do
pedagogické prace.
Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost

V nédvaznosti na koncepci Skoly organizuje Skola riizné oslavy, besidky, navstévy
divadel, dny otevienych dveii a podobné.

Uvedené aktivity jsou vhodnym dopliitkem koncepce Skoly.

Hodnoceni ¢innosti Skolskych zarizeni

Skolni jidelna zajistuje celodenni stravovéani. V jidelni¢ku jsou uplatiovany prvky
zdravé vyzivy s dostatkem ovoce a zeleniny. Podavand strava je upravena v dostacujicich
porcich. Inspekce zaznamenala dobrou uroven stolovani.

Skolni jidelna velmi kvalitné plni své poslini.

ZAVERY

Matetska Skola dosahuje ve své Cinnosti velmi dobrych vysledki. Dobré materialni

podminky, promyslend fidici prace i odborn¢ erudovand vychovné vzdé€lavaci péce tuto
skutecnost dokladuji. Plsobeni Skoly vhodné dopliluje ¢innost Skolni jidelny. Pro ¢innost
v dal$im obdobi ma Skola vytvotfeny pozitivni predpoklady.

str.4




Podpis inspektorky: BoZena Drtinova.....V. Tu..cooeenieeniieiiceen,

V Praze dne 6. 1. 1999

Ptilohy: 0

Inspekeni zpravu jsem prevzala dne: 20. 1. 1999 ..o

razitko

Podpis feditelky Skoly: Mgr Martina Totova v. r...............

Dle § 19 odst. 8 zakona & 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjsich predpisi, miiZe ieditel Skoly - zaFizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrfeni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslini zpravy | jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: OU Struhaiov 20. 1. 1999 podpis pracovnice OU

Skolsky titad: Praha vychod 1.2.1999 osobné Kousalova

Rada Skoly: neni zfizena

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. CSI Text
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