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CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Mateiské §kola Srdi¢ko Pardubice, Lud’ka Matury 653 (dile jen MS) byla Zastupitelstvem
mésta Pardubic zfizena od 1. ¢ervence 1994 jako ptispévkova organizace.

MS je 4tiidni, z toho 1 tiida je specidlni pro déti s vadami fe¢i. V&kové slozeni déti v L. - III.
tfid€ je homogenni, ve specidlni heterogenni.

Ve statistickém vykazu Skol (MSMT) V 1-01 k 30. zati 2002 bylo vykazovéano 71 piijatych
déti. V pribéhu $kolniho roku byl jejich pocet, vzhledem k nenaplnénosti MS, zvysen na 72.

Dale je ve vykazu uvedeno, ze celodenni provoz probihd ve 4 tfidach, ve skuteCnosti od
2. zat1 zati 2002 je ve specialni tfidé provoz pouze puldenni.

Souéasti MS je $kolni jidelna (dale jen ST) s kapacitou 145 jidel. Jidelna slouzi potfebam MS.
Cizi stravnici se zde nestravuji. Dle statistického vykazu V 17- 01, o spolecném stravovani
déti a mladeze, bylo k 15. ijnu 2002 zapsano 70 déti a 12 zaméstnancti MS.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Predmétem inspekéni a kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnocenti:

e personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace v 1. - III. tfidé vzhledem k pfijatému
Skolnimu programu,

e materidlné-technickych podminek v I. - III. tfidé vychovné-vzdélavaci prace vzhledem
k pfijatému Skolnimu programu,

e pribéhu a vysledki vychovné-vzdélavaci prace v II. a III. tfid€ pii spontannich a fizenych
¢innostech,

e materidlné-technickych podminek Skolniho stravovani,
e skladby a pestrosti podavanych pokrmi,

¢ dodrZzovani technologickych postupti pfi pfipravé pokrmi a jejich vydavani.

HODNOCENiIPERSONALNiCH PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
V MATERSKE SKOLE

Reditelka byla jmenovana do funkce k 1. &ervenci 2002. Spolu s ni pracuje v MS 6 ugitelek.
Vsechny splituji podminky pedagogické a odborné zptsobilosti dle obecné zavazného
pravniho piedpisu, maji celé pracovni ivazky. Mimo 1 ugitelky, ktera v MS zastupuje za
matefskou dovolenou, je se vSemi uzaviend pracovni smlouva na dobu neurcitou. Sluzby
ucitelek jsou koncipovany ucelnég, bezpecnost déti je plné zajisténa a v €asti tydnu realizovany
¢innosti ve skupinach. Ve specidlni tfid¢ je denné individudln€é provadéna néprava feci.
Dvakrat tydné probiha naprava leh¢ich vad feci s détmi zatazenych do ostatnich tfid.
Pedagogické pracovnice se pribézné vzdelavaji formou ucasti na seminafich a samostudia
s vyuzitim ucitelské knihovny a metodickych materialii. VSe je volné pfistupné a piehledné
uspofadané ve tfidach a v nové rekonstruovaném kabinetu. Podle evidence se prevazné
zam¢efily na studium ,Radmcového vychovné-vzdélavaciho programu pro piedSkolni
vzdélavani®, ucastnily se akci, jejichZz cilem bylo poskytovani metodické pomoci pii jeho
aplikaci do praxe. Reditelka si rozsifovala pravni a ekonomické védomosti.

Reditelka se po svém nastupu do funkce seznamila, v jaké fazi je tvorba $kolniho programu,
forma a obsah planovani pedagogické prace. Zjisténi vyhodnotila, seznamila kolektiv se
svymi nazory na realizaci vychovné-vzdélavaciho procesu a Uspé€Sné zapojila pedagogicky




kolektiv do pfipravy nového Skolniho roku. Z vétsi ¢asti pfevzala jiz zavedeny program,
v dil¢ich ¢astech ho spolecné s ucitelkami obohatila, upfesnila a funkéné zapracovala do
dokumentace. SoubéZné¢ se seznamovala s odbornou turovni ucitelek, stylem jejich
pedagogického pusobeni. Zpocatku preferovala formy orientaénich vstupli a studium
pedagogické dokumentace a teprve na zéklad€ zjisténi pfistoupila k cilenym hospitacim.
V dobé inspekce méla souhrnné védomosti o kvalit¢ personalnich podminek. Hlavnim
platformou pro diskuzi, sblizovani nazoru a vzijemnou informovanost jsou pedagogické
porady, které¢ jsou smysluplné pfipraveny a vedeny.

Ucitelky se rovhomérné spolupodili na chodu MS, individudlni odpovédnosti jsou soucasti
pracovnich naplni. Provozni pracovnice nejsou od vychovné-vzdélavaciho procesu oddéleny,
v kontaktu s détmi vystupuji klidné a vstiicn€. Ucastni se tradicnich slavnosti v MS, pomahaji

wvewr

Persondlni podminky maji velmi dobrou uroveii.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNIE-
VZDELAVACI PRACE V MATERSKE SKOLE

Budova MS byla uvedena do provozu vroce 1978, je pfizemni pavilonového typu
a udrzovana. Jednotlivé tfidy a hospodaisky pavilon jsou spojeny cestami, jejichZ povrch je
pfevazné z hladké dlazby. Vzhledem k tomu, Ze ochranu pfed deStém a sné¢hem tvoii pouze
zastfeSeni bez postrannich zdbran, tak tyto plochy jsou kluzké a je zde zvySené nebezpeci
urazu pro déti i personal.

Vsechny ttidy byly postupné vybaveny novym nabytkem. Jeho jednotlivé ¢asti jsou dimysiné
sestavené, vytvareji pfirozenou nabidku a umoznuji détem snadny pfistup ke vS§em hrackam.
Vsechny tiidy maji totozny raz. Zajisténi soukromi déti je CasteCné vytfeSeno pouzivanim
pfenosnych paravanii. Ve 2 tfidach jsou trvalé¢ divadelni scény a sady mandaski - vSe bylo
dosud minimaln¢ vyuzivano. Barevné ladéni nabytku spoluvytvaii s dopliky pifijemné tutulné
prostiedi.

Hracky jsou pribézné dopliovany, rozsah i kvalita umoziuji zafazovat rozmanité aktivity,
hru individudlni i skupinovou. Napomahaji rozvoji manipulacnich, konstruktivnich,
pohybovych a hudebnich dovednosti. Vybaveni center pro namétové hry umoziiuje
uspokojeni détské potteby napodoby dospélych. Zastoupeni hracek odpovida veékovému
slozeni ve tfidach. Didaktické pomilcky a obrazovy material pouZivaji nejen ucitelky pro
praci, ale jsou volné pfistupny détem k obohaceni her.

Odborna a détska literatura je k dispozici v jednotlivych tfidach a déle v centralnim kabinetu.
Je trvale dopliiovana, obsahuje fadu kvalitnich titulf.

Materidlné-technické podminky maji velmi dobrou uroveri.

HODNOCENi, PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
V MATERSKE SKOLE

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Vychovné-vzdélavaci prace se fidi Skolnim programem ,,Objevujeme svét™, ve kterém jsou
stanoveny dlouhodobé zdméry, zhodnoceny komplexné podminky a definovany vychovné-
vzdélavaci cile. Konkrétni kratkodobé cile a organiza¢ni pravidla feditelka stanovila
v ,,0rganizaci Skolniho roku 2002/2003. Oba dokumenty byly schvaleny na pedagogické




poradé dne 27.srpna 2002, jsou piehledné zpracovany a pro ucitelky jsou funkénimi
pracovnimi materialy.

Skolni program je v souladu s obecnymi cili piedskolni vychovy. Jeho aplikace do
pedagogického procesu je piredmétem kolektivni diskuze a pritbéiného hodnoceni. Piiprava
a priubéh vychovné-vzdélavaci prdace jsou vypovidajici formou popsdiny v pedagogické
dokumentaci.

Prubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

Tvorba tfidnich programi, tj. pldnovani a pfiprava vychovné-vzdélavaci prace, vychazi
z programu Skolniho. Zakladem jsou témata, kterd kopiruji ro¢ni obdobi a probihaji v pfedem
stanovenych tydennich cyklech. Jednotlivd témata na sebe v piirozenych souvislostech
navazuji a neni opomijena zadné oblast ¢innosti. Z porovnani pisemné piipravy a zdznaml
o pribéhu v prehledech vychovné prace vyplyva, ze ucitelky se Casto od ptipravy odkloni
nebo je téma zpracovano pouze okrajoveé v dusledku zarazeni jinych ¢innosti.

Déti se v prib&éhu dne ve vyrovnaném poméru zabyvaly spontdnnimi i fizenymi ¢innostmi,
mély zazity rytmicky fad. Strava jim byla poddvana v odpovidajicich intervalech, napoj sice
meély trvale k dispozici, ale ucitelkami jim potieba piti nebyla dostatecné ptipominana. Déti
byly zcela samostatné v sebeobsluze, organizovany byly pouze na nezbytné nutnou dobu.

Spontanni a Fizené ¢innosti

Ve III. tfidé¢ probihaly soubézn€ spontdnni cCinnosti a skupinové fizené s vytvarnym
zamefenim. Ucitelka uptednostiiovala motivaci fizené Cinnosti, vyrazny nezdjem déti po
urc¢itou dobu respektovala, po ¢ase motivaci opakovala. Jejim zdmérem bylo, aby se vSechny
déti postupné vfizené Ccinnosti vystfidaly, v dil¢ich piipadech i pfes jejich viditelné
signalizovany nezdjem. Ve vytvarné ¢innosti byly déti vedeny k realistickému zpracovani
poznatkli z dopravy, vSem jim byla nabidnuta totoznd vytvarna technika. Prostoru pro
spontanni ¢innost déti vyuzivaly pfedev§sim k ndmétovym, stolnim a konstruktivnim hram,
které byly smysluplné. Ucitelka jim poskytovala dopliiujici pomicky. Snazila se rozdélit svoji
pozornost mezi vSechny déti, avSak v disledku soub&hu obou typili ¢innosti, potieba ¢asti déti
o kontakt s ni ziistavala bez odezvy. V ptipadé dil¢ich konflikti vedla déti k sebehodnoceni,
k pochopeni vyznamu vzajemné domluvy.

Obsah spontannich ¢innosti ve II. tfidé vychéazel jednoznacné z volby déti, ucitelka zastavala
integrujici a stimulacni roli. Jeji pusobeni bylo nendsilné, citlivé a ucinné. Rozhovory
vyplyvaly ze situace, byly zivé, nenucené. Ucitelka pti pfichodu kazdého ditéte projevila
neli¢enou radost. Déti si po celou dobu hraly se zdjmem, zZadné z déti nebylo v ne€innosti,
nemély mezi sebou rozepie. Ve tfidé panovala klidna, ale tvirci atmosféra.

Télovychovnych cinnosti se v obou tfidach zucastnily vSechny déti, byly zatazeny ve
vhodnou dobu. Cilem byl zdravotni G¢inek na organismus, ¢ehoZ bylo zvolenymi cviky
a jejich skladbou dosazeno. Ve II. t¥id€ déti pouzily jako nacini vlastni plySova zvitatka, coz
umociiovalo jejich radost ze cvi€eni. Ucitelka navic do cvi€eni promyslené€ a nenésilng vlozila
opakovani znalosti jednotlivych ¢asti téla. Cela ¢innost probihala za plného zaujeti déti. Ve
aby nedoslo k projeviim nekdzné, jejich projevy spiSe tlumila. V obou tfidich mély déti
v ucitelkach kvalitni pohybovy vzor.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci prace
e Déti byly vrezimovych momentech samostatné, maji kvalitni sebeobsluzné dovednosti.
Predevsim mladsi déti se s chuti poustély do samostatnych aktivit.



e Ve vytvarnych a pracovnich c¢innostech jsou déti seznamovany se Sirokou Skélou
vytvarnych technik, materialti a pracovnich postupt. Vysledky vykazuji realistické pojeti
zpracovavanych namétu.

e QGrafické cviky jsou s détmi provadény podle pfedem stanovené a pfiméfené metodické
fady. Ze zaloZenych vysledki vyplyvd, Ze neni dostate¢né respektovana zdsada
individualniho pfistupu.

e Détem jsou zndma pravidla jednani s vrstevniky i dosp&lymi a pohybu v prostiedi MS.
Pravidla jsou pfimétend a détmi pfevazné dosrZzovana.

Ve vychovné-vzdélavaci praci dosahuje MS velmi dobré uirovné.

SOUCASTI MATERSKE SKOLY

Skolni jidelnu ¥idi vedouci, ktera je piimo podtizena feditelce MS. Zodpovida za plynuly
chod SJ, dodrzovani vyzivovych, finanénich, spotiebnich norem a technologickych postupti
pii pripravé pokrml. Organizuje praci podfizenych pracovnic arozvrhuje jejich pracovni
dobu tak, aby vyhovovala provozu jidelny. Odbornou uroveinl si zvysuje ucasti na skolenich,
poradach, seminatich apod. Reditelka MS namatkové provadi kontroly ve kolni jidelng, které
jsou vzdy zaméteny na jinou oblast. Vysledky téchto kontrol jsou evidovany.

Kuchyn je prostornd, svétla mistnost zafizend potfebnym technologickym vybavenim
a pracovnimi plochami. Provoz kuchyné je rozdélen na jednotlivé linky dle pouZivani.
Jelikoz se jednd o pavilonové zatfizeni, je jidlo rozvaZeno pracovnicemi kuchyné do Ctyf
kuchynék, kde se rozdava. Systém poddvani pokrmil je samoobsluzny, u mladSich déti
s pomoci dospélych. Dle pfani si mohou ptidavat. Rozvoz, rozdéleni i vydej jidel probiha
rychle, takze je zachovana jak kvalita hotového jidla, tak jeho teplota.

Sestavou jidelnich listkli se zabyva vedouci Skolni jidelny spole¢né s kuchatkou. Jsou
vyhotoveny vzdy na tyden dopiedu a vyvéSeny v Satné kazdé tiidy. Jako voditko pfi sestave
jidelnich listkli slouzi spotfebni ko§ (primérna spotfeba vybranych druhl potravin na
strdvnika a den v gramech). Sestava jidelnich listkd je pestrd. Jednotliva jidla se béhem
meésice neopakuji. Denné je podavano mléko, ovoce a zelenina, 2x méesicné jsou zatfazeny
pokrmy z lusténin, ryb nebo dribeze. Ke kazdému hlavnimu i dopliikovému jidlu je podavan
vhodny napoj (napt. ovocné €aje, vitaminové napoje, dzusy).

Zaméstnanci SJ pe¢livé udrzuji Gistotu pracovniho prostiedi.

DALSI ZJISTENI

Dodatek ke ziizovaci listing ze dne 27. Gervna 2002 byl vydan za uéelem zmény nazvu MS
a je v platnosti od 1. ledna 2003. V protokolu o provedeni zmény v zatazeni do sité do sité
predskolnich zafizeni, §kol a §kolskych zafizeni &j. KrU 4515/200208M je vsak uvedeny
nazev MS odlisny.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIiRA

1. Ztizovaci listina ze dne 11. kvétna 1994
2. Dodatek ke ztizovaci listin€ ze dne 27. ¢ervna 2002
3. Rozhodnuti o zatazeni do sité predskolnich zatizeni, kol a Skolskych zatizeni ¢j 344/96-00




4. Protokol o provedeni zmény v zatazeni &j. KrU 4515/20020SM
5. Statisticky vykaz Skol (MSMT) V 1-01 k 30. zaii 2002
6. Inspekeéni zprava ¢j. 102 106/98-1400 ze dne 20. biezna 1998
7. Skolni program ,,Objevujeme svét“ s platnosti od 27. srpna 2002
8. ,,Organizace Skolniho roku 2002/2003*

9. Ttidni programy I. - III. tfidy platné pro Skolni rok 2002/2003

10. Prehledy vychovné prace I. - II1. tfidy ve Skolnim roce 2002/2003

11. Organizac¢ni fad ze dne 2. zati 2002 a jeho smérnice

12. Skolni tad pro zaméstnance MS platny od 2. za¥i 2002

13. Pracovni tad MS platny od 2. zaii 2002

14. Vnitni fad pro rodice platny od 2. zaii 2002

15. Zapisy z pedagogickych a provoznich porad za Skolni roky 2001/2002 a 2002/2003
16. Zapisy z kontrolni ¢innosti za Skolni rok 2001/2002 a 2002/2003

17. Statisticky vykaz V 17-01 o spolecném stravovani déti a mladeze k 15. fijnu 2002
18. Spottebni ko§ a nutri¢ni hodnoty za rok 2002

19. Vydejky potravin ze dne 9., 13., 14., 15. ledna 2003

20. Hospodateni k 31. prosinci 2002

21. Evidence stravnikii v mésici lednu 2003

22. Jidelni listky za obdobi zati 2002 - leden 2003

ZAVER

Piedmétem orientacni inspekce v roce 1998 bylo thodnoceni persondlnich, materidalovych
podminek a priubéhu vychovné-vidélavaciho procesu ve specidlni tiidé. Celkové byla
konstatovana nadpriimérnd uroveri.

V poloviné roku 2002 nastala zména ve vedeni MS. Stivajici Feditelka se sezndmila
s podminkami MS s vyraznéj§im zaméienim na navdzdni kvalitnich vztahii se zaméstnanci.
Na zakladé analyzy zjisténych skutecénosti, porovndnim s vlastnimi koncepcnimi zaméry
a po diskusi s ucitelkami ucelné dopracovala Skolni program a stanovila priority
v pedagogické prdci. Reditelka nenarusila kontinuitu vychovné-vidélivaciho procesu,
v dosavadnim odborném ¥izeni dosahuje kvalitnich vysledkii.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni Titul, jméno a prijmeni Podpis
inspektorka
Vedouci tymu Marcela Tousovskd s

Dalsi zaméstnanci CSI

Jitka Chalupnikova
Lenka Hruba
Eva Novakova




V Pardubicich dne 10. biezna 2003

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 14. bfezna 2003

Razitko

Reditelka $koly nebo jin osoba opravnéna jednat za §kolu Podpis

Alena Rybkova, feditelka MS Alena Rybkova, v. 1.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mize Feditel §koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
Jjeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupei Siri slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, piikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadprimérna iirover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, primeérnd uroveil.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelne, efektivné.

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis prijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

PtisluSny organ statni spravy 2003-03-28 102 85/03-1400

Ztizovatel 2003-03-28 102 86/03-1400

Pfipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

2003-03-28 Ptipominky nebyly podany






