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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3,
4 zakona CNR &. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve
Skolstvi, ve znéni pozd¢jsich predpisi.

Rizeni §koly.

Informacni vypis ze sité Skol, pfedskolnich zatizeni a Skolskych
zafizeni vydany dne 1. 9. 1998 SU Jihlava, Vyroéni zprava $koly
za Skolni rok 1997/1998, Koncepce dlouhodobého rozvoje,
Program Skoly v roce 1998/99, Kontrolni plan ¢innosti na Skolni
rok 1998/1999, zéznamy o provedenych hospitacich vedeni
Skoly, ptehled vysledkii Skoly ve sportovnich a naukovych
soutézich, projekty Skoly.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncepéni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Koncepéni zdméry zakladni Skoly s rozsifenou vyukou télesné vychovy, s pravni
subjektivitou, jsou zpracovany na zdklad¢ vyuziti prvki dlouhodobého strategického
a taktického planovéani. Na zdklad¢ analyzy je jasné stanovena zakladni filosofie Skoly,
formulovéna jeji dlouhodoba perspektiva. Ta je zaloZzena nejen na reprodukci, ale ina
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rozvoji vychovy avzdélavani ve spolupraci s vnéjSimi partnery v oblasti télovychovy
a sportu.

Program Skoly na Skolni rok byl vypracovan na zakladé¢ vyhodnoceni Vyrocni zpravy
Skoly za skolni rok 1998/1999. Jeho jednotlivé oblasti maji navaznost na koncepci Skoly.
Pti jeho zpracovani bylo vyuzito evalua¢nich prvka strategického planovani, participace
pedagogt skoly a ¢lenti sportovni rady. Jasné jsou stanoveny cilové orientované priority
a preferovany hodnotové orientace Skoly se =zfetelem na potfeby zakt. Ty jsou
podporovany i jednotlivymi projekty Skoly.

V programu Skoly je bran zfetel na zdrojové ptedpoklady pro splnéni stanovenych
ukolid. Finan¢ni strategie byla zpracovana.

Planovéani vychovné vzdélavaciho procesu skoly klade diiraz na zvySovani efektivity
vyucovani a uceni. Je cilevédomé na zaklad¢ koordinace a harmonizace vztahti ve skole.

Koncepcni zaméry a planovani vychovné vzdélavaciho procesu hodnoti CSI jako
nadprimérné.

Odborné a pedagogické fizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Organizacni struktura Skoly vychazi z modelu feditelka Skoly, zastupkyné feditelky
Skoly, vedouci predmétovych komisi, trenéfi sportovnich oddili. Pfi feSeni jednotlivych
projekt Skoly jsou urcené pracovni tymy.

Jsou jasné stanovena pravidla, kterd umoziuji efektivni fizeni Skoly. Organiza¢ni fad
je kvalitn€ zpracovan s piesné stanovenymi popisy €innosti. V jejich ramci jsou delegovany
pravomoci na pracovniky zodpovédné za ¢innost jednotlivych tisekt jak v oblasti vychovné
vzdélavact, tak v oblasti zabezpeceni provozu Skoly a Skolni jidelny.

Na zékladé promysleného delegovani kompetenci na pracovniky Skoly, na metodické
a poradni orgény, jsou vytvaieny kvalitni podminky pro praci pedagogi a Zakl v atmosfére
diveéry a spoluprace.

Organizacni struktura Skoly je nadpriimérna.

2.2 Personalni struktura

V pedagogickém sboru zdkladni Skoly je vysoky podil pracovnikd s odbornou
a pedagogickou zpusobilosti. Z celkového poctu Ctyficeti Sesti vyucujicich jsou tii bez
pedagogické zptsobilosti.

Kontrolou sledované oblasti bylo zjisténo, ze na prvnim stupni zékladni Skoly je 15 %
hodin vyucovano bez pozadované odborné zplsobilosti, na druhém stupni zékladni skoly je
v anglickém jazyce vyu€ovano bez pozadované odborné zptisobilosti 57 %, v obCanské
vychové 43 % a praktickych ¢innostech 40 % z celkového poctu vyucovacich hodin.

Z volitelnych pfedméti je neodborné vyucovano 41 % vyucovanych hodin. Zcela
neodborné je vyucovano némeckému jazyku, vytvarné a hudebni vychove.

Vedeni Skoly podporuje odborny rist uciteld. Pracovnici jsou motivovani
k doplitovani odborné a pedagogické zptisobilosti.

Reditelka zékladni $koly na zakladé vhodné zvolené personalni politiky vytvaii
podminky pro stabilizaci personalu skoly.

Inspekéni zprava - str. 2



CSI hodnoti persondlni podminky zdkladni $koly jako priimérné, v oblasti cizich
Jjazykii jako naprosto nevyhovujici.

Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Zakladni Skola ma dobfe sestavenou sit oveéfitelnych a potvrditelnych hledisek
kontroly. Kontrolni systém je pfizplisoben organiza¢ni struktufe, odpovida stupni
demokratizace skoly a pfedani pravomoci jednotlivym pracovnikim.

Systém pribéznych kontrol vychazi predev§im ze zpétné vazby. Poskytuje
srozumitelné informace o zjiStovani odchylek od planu. Pouzivané kontrolni techniky
umozhuji provadét zmény se stanovenim odpovédnosti za jednotlivé Giseky plnéni vychovné
vzdélavaciho planu nebo provozu Skoly. Jednotlivé kontrolni procesy jsou objektivni
a pfesné. Jsou vyuzivana vypracovand kritéria hodnoceni, se kterymi byli pracovnici Skoly
seznameni.

Reditelka $koly ma vypracovany Géinny systém kontroly &innosti ugiteli, ktery je
neformalni a konkrétni. Témata jednotlivych hospitaci jsou vyuzivana pro ureni pozitiv
prace pedagoga s naslednym zhodnocenim jeho vychovné vzdélavaci prace.

Vedeni a pedagogové skoly pouzivaji ke zjistovani studijnich vysledkti zaki vlastni
evaluacni nastroje. Hodnoceni zakli ma motivujici funkci a napomahd rozvoji jejich
osobnosti.

Na zéklad¢ vyuzivanych kontrolnich technik a zpracovaného kontrolniho systému je
efektivita kontroly vysoka.

Ceskd Skolni inspekce hodnoti kontrolni systém, kontrolu a hodnoceni jako
nadprimérné.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém, umoziujici pfenos informaci uvnitf skoly, je zabezpecen
na zékladé oboustrannych komunikac¢nich kandlli jak v organiza¢ni, tak ve vychovné
vzdélavaci oblasti. Vhodnym zptsobem je vyuzivano propojeni komunikacnich vazeb mezi
vedenim Skoly, vedoucimi pfedmeétovych komisi, pedagogickymi pracovniky a Zaky Skoly.

Pro zajisténi vnitiniho toku informaci je vyuZivano pisemnych listinnych forem
1 moznosti osobnostnich kontaktd z4kt a pedagogt Skoly na vSech Urovnich informaéniho
systému. Do vnitiniho informacniho systému je funkénim zptisobem zapojena i Rada zaki
Skoly.

Vnéjsi informaéni systém vyuziva Ustnich a listinnych moznosti. Rodi¢e zaki jsou
informovani na pravidelnych tfidnich schiizkach, mohou vyuzivat individudlnich schiizek
jak s vedenim Skoly, tak s dalSimi vyucujicimi na zaklad€ svych potieb. Pravidelné jsou
poradany pracovni schlizky s trenéry sportovnich tfid a ¢leny sportovni rady.

Pro prezentaci vysledki Skoly je vyuzivano mistniho i regionalniho tisku, informacnich
materidli Skoly a Skolnitho Zzakovského casopisu. Vhodnym zplsobem jsou vyuZzivany
1 kulturni aktivity zak pro rodice a Sirokou vefejnost mésta.

Skola vyuZiva k prezentaci své ¢innosti i sportovni aktivity zakid jak v narodnich, tak
v mezinarodnich sportovnich soutéZich.

Ceska Skolni inspekce hodnoti vnitini a vnéjsi informacni systém jako spiSe
nadprimérny.
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5 Vedeni povinné dokumentace

Povinna dokumentace je vedena fadné, funkénd a v souladu s § 38a zakona CNR
564/1990 Sb., vplatném znéni, na ptedepsanych tiskopisech. Administrativni Uroven
pisemnosti ma Zadouci Groven.

Povinna dokumentace je vedena.

6 Plnéni ucebnich plani, popripadé jinych schvalenych uéebnich dokumentii

Zékladni Skola plni vyuku na zaklad€ vzdélavaciho programu Zakladni Skola ¢.
J- 16 847/96-2, a upraveného rozvolnéného ucebniho planu €. j. 18730/91-20.

Na prvnim stupni zékladni Skoly jsou Zaci zatazeni do tiid s rozSifenou vyukou télesné
vychovy vyucovéani podle upraveného ucebniho planu s rozsitenym vyucovanim télesné
vychovy €. j. 29 738/96-20 schvaleného MSMT CR pod znackou 16 506/97 - K3 ze dne 5.
5. 1997, na druhém stupni zakladni Skoly jsou zaci zatazeni do tfid s rozSifenou vyukou
télesné vychovy vyucovani podle upraveného ucebniho planu s rozsitenym vyucovanim
télesné vychovy €. j. 29 738/96-20-50.

Uéebni plany jsou plnény.

7 Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Finan¢ni prostfedky pfidélené ze statniho rozpoctu a zfizovatelem jsou Cerpany na
neinvesticni vydaje ana zabezpeCeni provozu Skoly. UmozZiuji realizovat vzdélavaci
program.

Cerpani rozpoétu probiha v pribéhu celého $kolniho roku a zavazné ukazatele jsou
dodrzovany.

Dalsi finan¢ni prostiedky ziskané vramci projektl realizovanych Skolou jsou
vyuzivané ve smyslu jejich uréeni.

Pfi financnim zabezpeceni sportovni ¢innosti zakid zdkladni Skola spolupracuje se SK
Jihlava, ktery se podili na zajisténi trenért, tréninkovych ploch a prostor.

Financni prostiedky piidélené Skolskym uiadem a ziizovatelem jsou vyuZivany
efektivné ve prospéch Zakii a umoZziiuji realizovat vychovné vzdélavaci program Skoly.

8 Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost
Mezi faktory, které nejvice ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost, patii sportovni
aktivity zakl Skoly.
Zakladni Skola se zucastiiuje vSech soutézi poradanych Asociaci Skolnich sportovnich

klubti. Na zakladé¢ dosazenych vysledkli v kolektivnich a individualnich sportovnich
disciplinach je hodnocena jako nejlepsi Skola v okrese.

Nejvyrazngjsich vysledkli je pravidelné dosahovéno u sportovnich tfid zaméfenych
na ledni hokej a moderni gymnastiku.

Inspekeéni zprava - str. 4



Zaci koly jsou ¢leny oddilu dosahujiciho vybornych vysledktl v krajském pieboru,
jsou zafazovani do krajskych druZstev a jsou reprezentanty CR v lednim hokeji ve svych
nebo vyssich vékovych kategoriich.

Na zékladé rozhodnuti piedsedit RVV Ceského svazu ledniho hokeje byly sportovni
ttidy vyhodnoceny jako nejlepsi v rdmcei programu ,,Rozvoj pohybovych schopnosti déti
a mladeze.“ (Sdéleni SK Jihlava ze dne 8. 10 1998 pod znackou Sv/Sk/Cj. 73/98).

Zakyné $koly, zafazené do oddilu moderni gymnastiky, dosahuji v postupovych
soutézich at’ okresniho nebo celostatniho a mezinarodniho charakteru velmi dobrych az
vynikajicich vysledkt. Jsou zatazeny do celostatniho vybéru olympijskych nadé€ji, jsou
reprezentantkami CR v juniorské kategorii a reprezentantkami CR v kategorii dospélych.

Také dalsi aktivity, majici vliv na vychovné vzdélavaci ¢innost, jsou vysledkem
participace zakl a pracovnikll Skoly. Vychézeji z projektii, které jsou plnény v sou€innosti
s planem Skoly a u¢ebnim planem skoly.

Mezi nejvyznamnéj$i patii projekty na ucelné vyuZiti volného casu v rameci
protidrogovych aktivit a dlouhodobé projekty ekologického zaméteni plnéné ve spolupraci
s nadaci TEREZA. Na zéklad¢ dosahovanych vysledkil jsou Zaci Skoly ¢leny Snému déti
CR pro Zivotni prostiedi.

Vyznamnych Uspéchti na zdkladé mezipfedmétovych vztahi dosahuji zaci Skoly
pracujici v nepovinném piedmétu Filmova vychova. Vysledky jejich prace byly vyuzity
v celostatnim vysilani CT. V priib&hu nékolika let jsou pravidelnd ohodnocovany zvlastni
cenou poroty jejich prace zasilané do celostatni soutéze OHS ,,Drogy a AIDS.*

Pro rozvoj individudlnich zajmt zdkd Skola nabizi volitelné predméty, nepovinné
pfedméty a krouzky, jejichz nabidka zahrnuje jazykovou, z&4jmovou a sportovni ¢innost
ipro ostatni zaky Skoly. Zakladni Skola se zucastiiuje soutézi a olympidd vyhlaSovanych
MSMT CR nebo jinymi organizatory v oblastech jazykovych, matematiky, piirodovédnych
a spolecenskovédnich. Opomenuta neni ani oblast zdravého zivotniho stylu, oblast
pracovnich c¢innosti a technologii a oblast estetickovychovna. Také v téchto soutézich
dosahuje skola pravideln¢ velmi dobrych vysledki jak v okresnich tak regionalnich kolech.

Vysledky prace zakd  dramaticko-recitacniho krouzku, Skolnitho orchestru
a péveckého sboru spolecné s vysledky prace na zaklad¢ ziskanych znalosti a zkuSenosti
v praktickych ¢innostech jsou prezentovany na pravidelnych akademiich a akcich Skoly
pofadanych pro vetejnost.

Pozitivni vliv na vytvafeni charakterovych vlastnosti zdkii ma iucast Skoly na
humanitarnich akcich potfddanych ve prospéch détského oddéleni Nemocnice Jihlava
a Skol postizenych povodnémi.

Na zéklad€ celkovych aktivit rozvijejicich vychovné vzdélavaci Cinnost byli Zzaci skoly
pozvéani na jednani Détského parlamentu pofadaného za ucasti ministri vlddy CR v ramci
akce ,,Hrad patii détem.*

Ceskd Skolni inspekce hodnoti dalSi aktivity, které vyznamné ovliviiuji vychovné
vzdélavaci Cinnost Skoly jako vynikajici.

ZAVERY

Plan zékladni Skoly je jasné stanoven na zakladé koncepce. Vedeni vychovné vzdélavaci
¢innosti Skoly zabezpecuje splnéni vzdé€lavacich potieb Zzakli arozviji jejich individualni
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schopnosti. Rozhodnuti feditelky Skoly z oblasti vychovné vzdéladvaci c¢innosti Skoly jsou

zalozena na dostate¢ném mnozstvi informaci ziskanych kontrolou.

Rizeni Skoly je nadprimérné.

Pro vykon Skolni inspekce byly vytvoreny velmi dobré podminky.

Podpis inspektora:

V Jihlavé dne 15. Gnora 1999

razitko

Mgr. Eduard Masek v.r.

Inspekéni zpravu jsem pievzala dne 16. unora 1999

Podpis feditelky Skoly

razitko

Mgr. Stanislava ProkeSova v. r.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisii, miiZe Feditel Skoly - zaFizeni podat piipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu

inspekéni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat

Datum predani/
odeslani zpravy

Podpis prijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ziizovatel: M&U Jihlava

25. inora 1999

78/1999-110 38

Skolsky tifad: Jihlava

25. inora 1999

79/1999-110 38

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. CSI

Text

Ptipominky nebyly podany.
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