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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zédkladnim, stfednim, vy$Sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, prabehu a vysledka vzdélavani podle piislusnych Skolnich
vzdélavacich programi, zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzd€lavaciho programu
a jeho souladu s pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst.
2 pism. c¢) Skolského zdkona. Hodnoceni souladu ucebnich dokumentl s pravnimi ptedpisy
podle § 185 odst. 1 Skolského zakona. Tematické Setfeni dle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského
zakona.

Charakteristika Skoly

Pravnicka osoba Soukromé stfedni odborné ucilisté¢ LIVA s. r. o. (dale pouze Skola) vznikla
zapisem do obchodniho rejstiiku dne 23. dubna 1997.

V souladu s udaji uvedenymi v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni pravnicka osoba vykonava
¢innost stfedni Skoly a umoziuje ziskat stfedni vzdélani s maturitni zkouskou.



Vyucované obory vzdélani ve Skolnim roce 2009/2010

Forma Délka Pocet zaku

Obor vzdélani Kod vzdelavant vzdélavani k 30. 9.

(roky) 2009
Obory vzdélani poskytujici stiedni vzdélani s maturitni zkouskou

Podnikani 64-41-1L/524 | denni 2 37
(nastavba)

Podnikani 64-41-L/524 dalkova 3 246
(nastavba)

Provozni technika 23-43-L/506 dalkova 3 54
(nastavba)

Stavebni provoz 36-44-1/502 | dalkova 3 34
(nastavba)

Provozni elektrotechnika 26-41-L/506 dalkova 3 47
(nastavba)

Dopravni provoz 37-41-L/503 dalkova 3 28
(nastavba)

Technickohospodaiské 63-42-1L/502 dalkova 3 15

a spravni ¢innosti (nastavba)

Vefejnospravni ¢innost 68-43-M/01 dalkova 5 15

Ekonomika a podnikani 63-41-M/01 dalkova 5 13

Podnikani a sluzby 64-41-M/001 dalkova 5 (dobihajici) 15

Inspekéni Cinnost byla zaméfena na dva obory vzdélani poskytujici stfedni vzdélani
s maturitni zkouSkou: 64-41-L/524 Podnikéni (denni a dalkova forma vzd€lavani) a 63-41-
M/01 Ekonomika a podnikani (dalkova forma vzdélavani).

K 30. 9. 2009 skola vykazovala celkem 504 Zaka ztoho 37 zakl denni formy vzdélavani
a 467 zakua dalkové formy vzdélavani. Povolena kapacita Skoly 1800 zaki je vyuzita na 28 %.
V poslednich tfech letech doslo ke snizeni poc¢tu zaka v denni formé vzdélavani (2007 — 102
zaka, 2008 — 58 zakd, 2009 — 37 z4akh). Pocet Zakh dalkové formy vzdélavani je pomérné
stabilni (2007 — 477 zaka, 2008 — 502 zakua, 2009 — 467 zaku).

Od 1. dubna 2006 nastoupila do Skoly nova feditelka, ktera je soucasné jednatelkou
spolecnosti. K dalSim vyznamnym zméndm od posledni inspekce provedené v dubnu 2002
patii:

e zafazeni oborli vzdélani poskytujicich stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou 63-41-M/01

Ekonomika a podnikani (dalkova forma vzdélavani) a 68-43-M/01 Vetejnospravni ¢innost
(dalkova forma vzdélavani),

e vytvofeni $kolnich vzdélavacich programii (SVP) pro obory vzdélani s maturitni zkouskou
(63-41-M/01 Ekonomika a podnikani a 68-43-M/01 Vetejnospravni ¢innost) a zahéjeni
vyuky dle téchto dokumentti od 1. 9. 2009,

e zlepSeni materidlné technickych podminek Skoly (naptf. obména Zdkovského néabytku,
roz$ifeni a modernizace prostfedkt ICT),

e zvySeni Urovné vedeni povinné dokumentace.



Hodnoceni Skoly

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Skola zajistuje vzd&lavani zak v pronajatych prostorach Stfedni §koly technické Most —
Velebudice na zékladé¢ smlouvy o ndjmu a podndjmu nebytovych prostor. Ma zde pronajaty
ucebny pro zaky denni i dalkové formy vzdélavani, télocvinu, posilovnu, Satny a kancelare.
Vybaveni kmenovych uceben pro zaky denni formy vzdelavani a vybaveni odbornych uc¢eben
(Skolni nabytek, didaktick4 a vypocetni technika) je majetkem soukromé Skoly.

V letech 2007, 2008 a 2009 skola hospodafila s financnimi prosttedky poskytnutymi
ze statniho rozpoctu k financovani neinvesti¢nich vydajt, s finan¢nimi prostfedky ziskanymi
z plateb Skolného a dalSich Skolskych sluzeb. Financnim zdrojem pro Skolu byly také dotace
ziskané ze statniho rozpoétu v ramci rozvojovych programi vyhlasenych MSMT CR.
Poskytnutou dotaci ze statniho rozpoctu na financovani neinvesti¢nich vydajii Skola pouzila
na uhradu mezd, odmén z dohod a na uhradu zakonnych odvodii z mezd. Na nakup ucebnic,
ucebnich pomucek, Skolnich potfeb, na vybaveni tiid nastavitelnym Skolnim nabytkem
a na zabezpeceni dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii, na Uhradu cestovného,
najemného, zdkonného pojisténi, energii a ostatnich sluzeb Skola pouZila prostfedky ziskané
z plateb $kolného, kolskych sluzeb. Skola také vyuzila k financovani neinvestiénich vydaji
ucelovych dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu v rdmci rozvojovych programt Program
na podporu konektivity skol v ramci SIPVZ ve vzdelavani, Podpora romskych zZdkii strednich
Skol — rok 2007, Zvyseni nenarokovych slozZek platii a motivacnich slozek mezd pedagogickych
pracovnikit regionadlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu prdace, Podpora romskych Zadku
strednich skol — rok 2008, Zvyseni nendrokovych sloZek platii a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikii regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu prdce, Posileni urovné
odmeénovani nepedagogickych pracovnikii - rok 2009.

Podil statniho rozpoctu na celkovych neinvesticnich vydajich Skoly (hlavni cinnost)
ve sledovaném obdobi tvofil v priméru 51 %. Podil statniho rozpo€tu na celkové vyplacenych
prostfedcich na mzdy ¢inil 100 % a na celkovych zdkonnych odvodech z mezd (socialni
a zdravotni pojiSténi, zdkonné a ostatni socidlni ndklady) ¢inil cca 58 %.

Materialné-technické podminky wumoZiiuji realizaci Skolnich vzdélavacich programii,
finanéni zdroje Skola vyuZila ve prospéch Zakit na zlepSeni podminek vzdélavani.

Vedeni Skoly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida udajim uvedenym ve Skolském rejstiiku a podminkédm za
kterych byla do rejstiiku zatazena. Od 1. zati 2009 Skola vzdélava zéky v oborech vzdelani
63-41-M/01 Ekonomika a podnikédni a 68-43-M/01 Veiejnospravni &innost podle SVP.
Struktura zpracovanych SVP je v souladu s piislusnymi ramcovymi vzdélavacimi programy
(RVP). Na tvorbé SVP aktivné spolupracovali pedagogiéti pracovnici, pii jejich zpracovani
$kola vychazela z analyzy realnych podminek a moZnosti §koly a dlouhodobych cili. SVP
zahrnuji inovace obsahu vzdélavani v souladu s kurikularni reformou a podporuji naplnéni
poZadavkl profilu absolventa. V ostatnich oborech vzdélani se Zaci vzdélavaji podle dosud
platnych ucebnich dokumentii. V souladu s celonarodnimi prioritami vzdélavani a s profilem
absolventa Skola vyuzila disponibilni hodiny na posileni povinnych vSeobecné vzdélavacich
a odbornych predméti.

Koncepéni zdméry na trovni strategického planovani feditelka Skoly zpracovéava, vzhledem
k nejasnostem, které se tykaji nastavbového studia, na obdobi dvou let. Prioritou je udrzet



nastavbové studium v denni 1 dalkové formé vzdélavani (tj. moznost zvySeni kvalifikace pro
populaci s vyuénim listem) a zkvalitiovat vychovné vzdélavaci proces (napt. inovace obsahu
vzdélani, ziskdvani potfebnych kompetenci, atd.). Stanovené priority odpovidaji realnym
podminkdm Skoly. Do vlastniho hodnoceni Skoly jsou zapojovéani pedagogové i zici,
o strategiich a provoznich cilech Skoly vyplyvajicich i1 z ro¢nich planti prace Skoly a porad
vedeni jsou pracovnici Skoly informovéani na pravidelnych poradach. Kontrolni ¢Einnost
vychéazi z dikladné zpracovaného kontrolniho systému Skoly. Ta vSak neni v plné mife
realizovéna, coz dokazuje napt. minimalni pocet hospitaci.

Reditelka koly splituje predpoklady pro vykon funkce a plni povinnosti vyplyvajici z jeji
funkce podle $kolského zakona. Utelné vyuziva prostfedky ze statniho rozpoétu, vytvaii
vhodné podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti (DVPP) a ¢innost Skolské
rady. Reditelka zfidila své poradni organy, tzn. pedagogickou radu, porady vedeni
a predmétové komise. Z predlozenych zépisi zjejich jednani jednoznatné vyplyva
projednavany obsah, méné zaveéry a piijimand opatfeni. VSechny zasadni dokumenty
vztahujici se k vychovné vzdélavacimu procesu projednava s pedagogickou radou a skolskou
radou. Na zakladé zjisténi CSI feditelka $koly pfijala u¢inna opatieni k odstranéni nedostatkii
(napf. ve vedeni povinné dokumentace).

Vedeni Skoly podporuje realizaci vzdélavacich programii na poZadované uirovni.

Predpoklady pro radnou ¢innost

Vzdélavani zajistuje pomérné stabilni pedagogicky sbor 4 internich a 42 externich pedagogi.
Témér 30% nekvalifikovanost vyucujicich je odstranitelnym rizikem, nebot situaci
v persondlnim zajisténi vyuky feditelka Skoly pribézné vyhodnocuje a pfijimé ucinné opatieni
pro celkové zlepSeni persondlnich podminek. Prioritou v DVPP je podpora studia ke splnéni
kvalifika¢nich pfedpokladli u stavajicich zaméstnanct, ptip. pii vyhledavani novych jiz
kvalifikovanych pracovniki. DVPP se dale zamétfuje na tvorbu Skolnich vzdélavacich
programil, na pfipravu statnich maturitnich zkouSek (proskoleni v ramci projektu KROK
pro vykon funkce komisate, zadavatele a hodnotitele u statnich maturitnich zkousek) a dalsi
dle potfeb a zdjmu vyucuyjicich. Zacinajicim ucitelim poskytuje Skola wGfinnou pomoc
prostiednictvim uvadéjicich uciteld.

Pro vzdélavani $kola vytvaii bezpetné prostfedi. Zaci jsou prokazatelné seznamovani
s pravidly zajiSténi ochrany zdravi a dodrzovéani zasad bezpe€nosti pfi vSech ¢innostech
potadanych Skolou. Rozlehlost vnitinich 1 vnéjSich prostor Skolniho aredlu, ve kterém ma
Skola pronajaté prostory, limituje moznosti prubézné kontroly zaka (koufeni), pfechodové
vzdalenosti jsou na ukor relaxace zaku 1 uciteld o prestavkach.

Skola puisobi trvale v prostorach SST Most — Velebudice, kde ma pronajaty uéebny a dalsi
prostory potfebné pro zajisténi vzdelavani. Velmi dobré je zazemi ve dvou kmenovych
ucebnach pro zaky denniho studia. Skola je postupné vybavila vlastnim zafizenim
a modernim nabytkem, vyhovujicim ergonometrickym poZadavkiim a vlastni didaktickou
technikou. Podatfilo se také zkvalitnit zafizeni tfi ufeben pro vyuku informacnich
a komunikacnich technologii (novy Skolni nabytek, 29 PC sitové ptipojenych, z toho 11 PC
ptipojenych na vysokorychlostni internet). Mén¢ podnétné je prostiedi ostatnich pronajatych
tfid, které Skola vyuzivd pro dalkovou formu vzdélavani (stary Skolni néabytek, 1éta
nevymalovano, potfeba vymeénit lino, atd.). Financni prostiedky pfidélené ze statniho
rozpoctu Skola pouziva v souladu s celem, na ktery byly pfidéleny. Rezervy ma Skola
v zapojovani do projektovych aktivit, které by vyznamnym zptsobem pfispivaly ke zlepSeni
materidlniho zdzemi Skoly.



Piedpoklady pro Fadnou cinnost Skoly jsou standardni a umoZiiuji realizaci zvolenych
vzdélavacich programil.

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola pii pfijimani ke vzdélavani dodrzuje zasadu rovného piistupu. Informace o vzdélavaci
nabidce, pfedpoklddaném poctu piijimanych, nekonani piijimaci zkousky a postupu
pfi pfijimani do prvniho roéniku poskytuje zpisobem dostupnym vSem uchazeclim. Soucasti
je 1 upozornéni na bezbariérovost $koly. Rovnost podminek pro pfijeti je zajiSténa jednotnymi
kritérii, stanovenymi pro jednotlivé obory vzdélani a formy vzdélavani pro ptislusny Skolni
rok. Pti ziskdvani uchazecli o déalkovou formu vzdélavani Skola uspésné spolupracuje
s ufadem prace, klesajici poCet zdjemcti o denni formu se ji nedafi zvladnout. Ptijimani
do prvnich ro¢nikt $kolniho roku 2009/2010 probéhlo v souladu s pravnimi piedpisy.

V pribéhu vzdélavani Skola uspokojuje individualni vzdélavaci potieby jednotlivei.
V poslednich tfech letech nevykazovala individudlné integrované zéky se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami. UCcitelé jednotlivych predméti po pfijeti 1 v dalSim prabéhu
vzdélavani identifikuji zéky s poruchami uceni ariziky neuspéchu. Mensi pocty zaka
ve tfidach denniho studia jim usnadiuji vyuzivani podplirnych opatfeni a respektovani
individudlniho tempa ve vyuce. Nabizenou podporu formou konzultaci Zaci vyuZivaji
minimalné. Hlavni pfi¢inou neuspéchu je vysoka absence, opatieni pfijimand pro jeji
snizovani vSak nejsou ucinna. Ve spolupraci s pedagogicko-psychologickou poradnou skola
jedincim umoznuje vzdélavani podle individudlniho vzdélavaciho planu. Sporadicky
se vyskytujicim nadanym Zaklm Skola upravuje organizaci vzdélavani a podle jejich dispozic
a z4jmu je pfipravuje k ucasti v riznych soutézich. K uspéSnosti jsou zaci motivovani
1 finan¢né, pii dosaZeni vyznamendni se Skolné sniZzuje na polovinu.

Na zaklad¢ identifikace socidlnich a bezpecnostnich rizik Skola stanovila pravidla
pro zajidténi bezpe¢nosti a ochrany zakii pred socialng patologickymi jevy. Urazy se vyskytuji
v minimalnim poctu, a to pouze pii télesné vychové zaka denni formy vzdélavani. V oblasti
socialné patologickych jevl skola také vzhledem ke zletilosti zakli nezaznamendva Zadné
vaznéjsi problémy, zaky schvalena moznost testovani pfitomnosti navykovych latek nemusela
byt pouzita.

V souladu se specialnimi potfebami z4akl, doporu¢enim pedagogicko-psychologické poradny
a platnymi pravnimi pfedpisy Skola upravuje podminky maturitni zkousky, a tim zajiStuje
v§em zaklim rovny piistup pii ukoncovani vzdélavani.

Zletilym zdkim 1 jejich rodicim Skola poskytuje informace a poradenskou pomoc
v zalezitostech tykajicich se vzd€lavani, ale zajem z jejich strany neni vyrazny. Formou besed
vychovného poradce s prvnimi ro¢niky Skola =zajiStuje podporu zdkim pii zméné
vzdélavaciho programu, individudlni pomoc pfii feSeni studijnich a osobnich problémul neni
zaky ani jejich rodic¢i plné vyuzivana. Kromé zaSkolactvi je nejvétsim problémem vzdelavani
zletilych zak vysoké procento omluvené absence. Motivace zakli, vyuzivani sankci
definovanych ve Skolnim tadu, ani kontaktovani rodi¢i zletilych zdk nejsou ucinné.
Kariérové poradenstvi vyuzivaji pfevazné zaci dalkové formy vzdélavani.

Systém umoZitujici rovny pristup pri prijimani ke vzdélavani, zohledriovani vzdélavacich
potieb jednotlivcit a §kolni poradenstvi dosahuji poZadované urovné.



Prubéh vzdélavani

Vyuka probihd podle schvalenych ucebnich dokumentti jednotlivych obori vzdélani
a v souladu se SVP. Reditelka $koly v ramci své kompetence upravila udebni plany oboru
vzdélani 64-41-L/524 Podnikani (denni 1 dalkova forma vzdé€lavani) tak, aby se absolventi
Skoly vice profilovali a zaroven zvysili své Sance na trhu prace. Disponibilni hodiny vyuzila
k posileni cizich jazykl, obcCanské nauky, matematiky, vypocetni techniky a odbornych
pfedmétl. Volitelné ani nepovinné predméty Skola nenabizi. Dalkovou formu vzdélavani
Skola organizuje, v souladu spravnim piedpisem, jako samostudium s pravidelnymi
tydennimi konzultacemi (pond¢€li nebo ¢Etvrtek). Pocty konzultacnich hodin jsou rovnomérné
rozvrzeny do obou pololeti Skolniho roku. Vyuku denni formy vzdé€lavani organizuje
pravidelné kazdy den v pétidennim vyucovacim tydnu v priibéhu Skolniho roku.

Pocty zaka ve trfidach, metody a formy vyuky odpovidaly vzdélavacim potiebam
a moznostem zakid. Ve sledovaném prubéhu déalkové formy vzdélavani ucitelé dasledné
uplatiiovali partnersky ptistup. Vyuzivali cilevédomost a zodpovédnost vyplyvajici ze zralosti
dospélych Zakt a respektovali specifika spojend s jejich rodinnym a pracovnim Zivotem.
S taktem reagovali na rozdily vyplyvajici zriizné vstupni urovné zaki a pozitivné je
stimulovali. Ve tfidach byla pozitivni atmosféra, zaci se navzajem podporovali. Metody
uplatnéné pii konzultacich byly voleny vhodné vzhledem k vyufovacim predmétim
a roéniku. Skola umoziuje zdkiim pokradovani v cizim jazyce, ve kterém se dfive vzdélavali,
1 na tkor velmi malého poctu zakli ve skupinach a ve vétSi mife jim umoziuje vyuzivani
nahradnich termint pro hodnoceni vysledkti vzdélavani.

V pribéhu zhlédnutych hodin byly v denni formé vzdélavani uplatnovany frontalni zplisoby
prace s fungujici interakci ucitel — zdk. Vyklad ucitele byl v n¢kterych hodinach prokladan
vhodné volenou samostatnou praci (IKT, PEK, ucetnictvi), rozdily byly v materidlni podpofie
vyuky (od absence jakychkoli pomicek po efektivni vyuziti ICT). Slab4d mista z hlediska
zékovskych kompetenci predstavuje zejména mald pozornost vénovand rozvoji zadkovské
komunikace a spoluprace. S cilem doplnit a zkvalitnit vzdélavani Skola zatazuje do vyuky
1 dalsi akce napt. odborné exkurze (INVEX), kulturni akce (filmova a divadelni predstaveni),
sportovni akce, odborné seminafe, atd. V prubéhu vzdé€lavani Zaci vystupovali velmi
kultivované, zadané ukoly dokdzali plnit samostatn¢, n¢kdy spoléhali na vedeni a pomoc
ucitele. Suciteli na vyzvani komunikovali na Grovni odpovidajici jejich stafi a vzdélani,
odpovidali vétSinou spravné. V zéveru hodin chybélo shrnuti a zopakovani

Skola ma nastavena pravidla pro hodnoceni v klasifikaénim ¥adu. Hodnoceni zaki bylo

ro~vor

pozorovano minimalng, sebehodnoceni Zakl chybélo zcela.

Priibéh vzdélavani ma standardni urovei s rezervami v oblasti pouZivanych metod pridace a
vzdjemného hodnoceni a sebehodnoceni Zdkii.

Partnerstvi

Rozvoji partnerskych vztahti Skola vénuje patfiénou pozornost. Spolupraci s partnery
prubézné vyhodnocuje a na zaklad¢ jejich podnéti piijima opatieni k zlepSeni vzdélavani.
Snaha Skoly o spolupraci s rodici zletilych zakti denniho studia a osobami, které maji viici
zletilym zaktm vyzivovaci povinnost, zustdva vitadé¢ piipadd zcela bez odezvy.
Informovanost o trendech a zménach ve vzdélavacim programu usnadiiuji webové stranky
$koly. Zakovskd samosprava nebyla na Skole ziizena. Komunikace mezi vedenim $koly,
uciteli a zaky je oteviend, pedagogové se o pfipominky a podnéty studentli zajimaji.



Bezproblémove a v souladu s ustanovenimi Skolského zdkona funguje spoluprace se Skolskou
radou, probiha v rozsahu vymezeném pravnimi piedpisy. Skola piijima opatieni na zékladé
jejich podnéti.

Skola rozviji tisp&$nou spolupraci s fadou daliich partnerti (napf. statutarnim méstem Most,
Okresni hospodatrskou komorou v Most¢). Velmi dobie se v posledni dobé rozviji spoluprace
s Uradem prace v Mosté (otevieny dva nové obory vzdélani). Skola je ¢lenem SdruZeni
soukromych §kol Cech, Moravy a Slezska, v ramci vychovného poradenstvi spolupracuje
s Pedagogicko - psychologickou poradou v Most¢, ve vyuce odbornych predmétli navazala
kontakty s pobokou VSFS v Mostd. V letosnim $kolnim roce byl navazan kontakt
s Cervenym kiizem, pobolkou Most. Zaci se vramci spoluprace kazdoroné ucastni
sbirkového dne pro klienty projektu Sance. Skola spolupracuje s velkymi firmami v regionu,
které svym zaméstnanctim zvysujicim si kvalifikaci, hradi $kolné. Jsou to napi. CEZ a. s.,
Ceska rafinérska Litvinov - Zaluzi, Severodeské doly, Vodohospodaiské stavby Teplice,
1. Strojirenska — Bilina a statutarni mésto Most. Mezinarodni spolupraci $kola nenavazala.

Partnerské vztahy ucinné podporuji vzdélavani a dosahuji poZadované urovné.

Projevy dosahovani irovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Funk¢ni gramotnosti a kliCové kompetence nezbytné pro uplatnéni v pracovnim i osobnim
zivote¢ vyplyvaji z profili absolventa, které jsou rozpracované v jednotlivych ucebnich
dokumentech, popi. SVP. Systematické ovéfovani dosahovani urovné kli¢ovych kompetenci
a urovné funkénich gramotnosti §kola zatim neprovadi.

Vzhledem k zaméteni Skoly na vzdélavani dospélych piedevSim v ndstavbovém studiu je
jednou z priorit posilovani odbornych kompetenci vztahujicich se k vykonu pracovnich
¢innosti. Z kli€¢ovych kompetenci (oboroveé nespecifikovanych) je v ramci celozivotniho uceni
kladen daraz pfedevS§im na znalosti a dovednosti v oblasti informac¢nich a komunikac¢nich
technologii (ICT), ovladani cizich jazyki a zvySovani socialnich kompetenci.

Standardni Grovent mé& podpora informacni gramotnosti zakil vychazejici z realizace osnov
ICT. Kromé vyucovacich pfedmétli bezprostiedné souvisejicich s vypocetni technikou jsou
pocitace vyuzivany 1 pii vyuce napi. v odbornych predmétech. Jedna se pievazné
o vyhledavani informaci prostiednictvim internetu a o prezentaci uciva. Systematicka prace se
specidlnimi programy je zatim ojedin¢la.

Schopnost komunikace v cizim jazyce je podpofena navysenim hodinové dotace. Skola nabizi
vyuku anglického, némeckého a ruského jazyka. Pfi vyuce v malych skupinach je ucinné
uplatiovan individuélni ptistup.

Ctenaiské dovednosti zaki §kola rozviji zafazovanim prace s textem, beletrii, dennim tiskem.
Vyucujici dbaji na sprdvné porozuméni a interpretaci texti. Potfebu rozvijet tuto dovednost
podporuje rozsifenim nabidky Skolni knihovny a snahou v budoucnu zvysit zajem zaki o jeji
vyuzivani. Uroveti étenaiské gramotnost zjistovala v roce 2008 pomoci SCIO testi.

Socialni gramotnost zaki je zvySovana podporou osobnostniho rozvoje v prubehu vyuky, dale
pak tematicky zaméfenymi besedami, kulturnimi akcemi a zapojenim zaka do osvétovych
a charitativnich projektu.

Pro podporu matematické gramotnosti do vyuky zatfazuje problémové ukoly rozvijejici
abstraktni pfedstavivost, u¢i zaky zpracovani a vyhodnocovani ziskanych dat. Ziskané
matematické dovednosti zaci uplatiiuji pii vyuce odbornych predméta.

Ekologicka problematika je obsaZzena ve vybranych tématech vSeobecné vzdélavacich
predmétii, ve vyuce odbornych predméti jsou vhodné vyuzivany mezipfedmétoveé vztahy.



Projevy a prostiedky dosahovani urovné klicovych kompetenci maji celkové poZadovanou
urover.

Vysledky vzdélavani zaki na arovni Skoly

Pro hodnoceni vysledkl vzdélavani ma Skola stanovena jasna pravidla, kterd jsou v prabehu
vzdélavani dodrzovéana. V ramci vlastniho hodnoceni vysledky vzdélavani pravidelné
vyhodnocuje a na zaklad€¢ zjisténi piijima opatieni. Pfi¢inou ubytku zakd v prabehu
vzdélavani u dalkové formy pievazuji socialni diivody, u ¢asti zdkd denni formy pak hlavné
nedostateéna motivace k dochazce do $koly s naslednym neprospivanim. Uspé&$nost zakt
v realizovanych vzdelavacich programech je pomérné dobra. U maturitnich zkousek Skolniho
roku 2008/2009 z celkového poctu 152 neprospélo 5 Zaki, 26 prospélo s vyznamenanim.
VétSina absolventti odchazi do praxe, jedinci, zejména v dalkové formé vzdélavani, pokracuji
ve studiu ve vysSich odbornych a vysokych Skolach. Vzhledem k profilaci Skoly
na nastavbové studium s naprostou prevahou déalkové formy vzdélavani je ucast zakl
v soutézich nejrazn€jSich kategorii limitovdna zaméfenim téchto soutézi na jiné vékové
skupiny. Skola se zapojila do projektu Maturita nanedisto, dle sdéleni feditelky externi
hodnoceni skola systematicky nevyuziva.

Vysledky vzdélavani dosahuji priimérné tirovné.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a $kolskych
zarizeni.
Realizovany SVP odpovida zasadam a ciliim $kolského zikona a RVP pro obor vzdélani

63-41-M/01 Ekonomika a podnikani, je s nim v souladu. V ro¢nicich, kde Zici nejsou
vzdélavani podle SVP, probiha vyuka v souladu se schvalenymi u¢ebnimi dokumenty.

Pii vzdélavani Skola respektuje zasady rovného pristupu a zohlediiuje vzdélavaci
poti‘eby jednotlivci. DodrZzuje podminky prijimani Zaka ke vzdélavani podle
prislusnych pravnich predpist a kritérii stanovenych reditelkou Skoly.

Personalni podminky, bezpecné prostiedi pro vzdélavani a icelné vyuzivani financnich
prostiredkii pridélenych ze statniho rozpoctu vytvareji predpoklady pro Fadnou ¢innost
Skoly.

Osobnost Zaka Skola rozviji pri vlastni vyuce i pri realizace mimoSkolnich aktivit.

Rezervy byly zjiStény v mensi implementaci modernich metod a forem prace do
vzdélavaciho procesu a ve vyuZiti vzijemného hodnoceni a sebehodnoceni Zaki.

Pro ucely poskytovani dotaci podle ustanoveni § 5 zakona €. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym $kolam, pred$kolnim zarizenim, ve znéni pozdéjSich predpisi, je
pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly celkové hodnocena

priumérné.
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Seznam pisemnosti, o které se inspekcni zjiSténi opira:

. Ziizovaci listina Soukromého stfedniho odborného uéilisté LIVA Most, zfizeného

LIVOU - spolecnost pro §ifeni informaci, osvétu a vzdélavani spol. s r. 0. Vinaiska 8,
Usti nad Labem s ¢innosti od 1. ledna 1996

Jmenovani do funkce feditele Soukromého sttedniho odborného ucilisté LIVA s. r. o.
s ucinnosti od 1. 4. 2006 ze dne 24. 3. 2006

Rozhodnuti ve véci zdpisu zmény v tdajich o pravnické osob¢ vedenych v rejstiiku
Skola Skolskych zafizeni s G€innosti od 1. 9. 2010 (zapis oboru podnikani 64-41-L
Podnikéani — dvoulety a tfilety obor) ze dne 26. 1. 2010, ¢.j. 27 871/2009-21

Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické osobé¢ vedenych v rejstiiku
Skola Skolskych zatfizeni s G€innosti od 1. 9. 2009 (zapisuje se obor vzdélani 63-41-
M/01 Ekonomika a podnikani, 64-41-M/001 Podnikani a sluzby, 68-43-M/01
Vetejnospravni ¢innost — pétileté obory) ze dne 26. 11. 2008, ¢.j.22 210/2008-21
Rozhodnuti ve véci zmény zapisu do Skolského rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni Skoly
sucinnosti od 1. 9. 2008 o stanoveni poctu zadkl pro obory Podnikdni a sluzby,
Vetejnosrpavni ¢innost ze dne 7. 3. 2008, ¢. j. 403/SMT/2008/4

Rozhodnuti méni zatazeni do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
s u€innosti od 1. 9. 2005, €. j. 30 806/2004-21, ze dne 8. 2. 2005 (oznaceni dobihajicich
oborl a ndhrada oborl vzdélavani, kapacita zakti SSOU LIVA)

Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zatizeni (pofizeny na webovych strankach
www.msmt.cz dne 3. 2. 2010)

Vypis z obchodniho rejstiiku, vydaného Krajskym soudem v Usti nad Labem oddil C,
vlozka 12036 ze dne 7. 1. 2009

Ucebni dokumenty pro stfedni odborné Skoly — studijni obor 64-41-L/524 Podnikani,
schvalilo MSMT dne 14. Cervence 2004 &. j. 21 236/2004-23 s u¢innosti od 1. zati 2005
pocinaje 1. ro¢nikem

Ucebni dokumenty pro stiedni odborné skoly — studijni obor 64-41-M/001 Podnikéani
a sluzby schvalilo MSMT dne 5. ervna 2003 ¢&. j. 20 232/2003-23 s platnosti od 1. zafi
2003 pocinaje 1. rocnikem

Konkrétni u¢ebni plany sledovanych obort vzdélani pro Skolni rok 2009/2010

Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani 63-41-M/01 ekonomika a podnikani se
zamefenim na ucetnictvi, dalkova forma vzdé€lani, pocinaje 1. roénikem

Vykazy o teditelstvi kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2009, k 30. 9. 2008 a k 30. 9.
2007

Vykazy o stfedni skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2009, k 30. 9. 2008 a k 30. 9. 2007
Vykazy o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizenich R 36-01 za
Skolni roky 2006/2007, 20007/2008 a 2008/2009

Kniha Grazii — zdznamy od Skolniho roku 2006/2007

Koncepéni zdmér rozvoje Skoly pro obdobi Skolnich let 2006/2007 a 2007/2008;
2008/2009 a 2009/2010

Skolni #ad ze dne 31. 8. 2006 s u¢innosti od 1. 9. 2006

Organizacni fad ze dne 26. 10. 2007

Vyro¢ni zprava o ¢innosti a hospodafeni Skoly za Skolni rok 2008/2009 ze dne 2. 10.
2009

Vyro¢ni zprava o ¢innosti a hospodafeni Skoly za Skolni rok 2007/2008 ze dne 6. 10.
2008

Vlastni hodnoceni Skoly za $kolni roky 2006/20027 a 2007/2008

Plan ¢innosti soukromého stfedniho odborného ucilisté LIVA s. r. o pro Skolni rok
2009/2010 ze dne 30. 9. 2009
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Plan prace soukromého sttedniho odborného ucilist¢ LIVA s. r. o pro Skolni rok
2009/2010

Plan hospitacni a kontrolni ¢innosti pro Skolni rok 2008/2009 a 2009/2010

Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli pro obdobi let 2008-2010

Ttidni knihy t¥id ve Skolnim roce 2009/2010 (PO1, PO2, VSP1, DPO1A, DPOID,
DPO2C, DPO2D, DPO3C)

Rozvrhy vyucovacich hodin tfid ve Skolnim roce 2009/2010

Rozhodnuti feditelky $koly vydana ve Skolnim roce 2008/2009 a 2009/2010

Ptijimaci fizeni pro Skolni rok 2009/2010 (kritéria)

Dokumentace piijimaciho fizeni pro $kolni rok 2009/2010 a 2010/2011

Plan piipravy SVP oboru vzdélani s maturitni zkouskou v denni a dalkové formé
vzdelavani 64-41-L/51 Podnikéani do 1. 9. 2010 ze dne 27. 8. 2009

Kontrola plnéni planu ptipravy SVP ze dne 25. 2. 2010

Kontrolni systém Soukromého sttedniho odborného ucilisté LIVA s. r. 0. s i€innosti od
1.1.2010 ze dne 23. 11. 2009

Zaznamy z ,,orienta¢nich hospitaci* ve Skolnim roce 2009/2010

Zapisy ze zasedani Skolské rady ze dne 8. 10. 2009, 26. 6. 2009, 18. 3. 2009, 10. 12.
2008, 6. 10. 2008, 12. 12. 2007, 12. 10. 2006

Zapisy z pedagogickych rad za Skolni rok 2008/2009 a 2009/2010

Zapisy z predmétovych komisi ve Skolnim roce 2008/2009 a 2009/2010

Webové stranky skoly

Skolni preventivni strategie (3kolni preventivni program) ze dne 1. 9. 2008

Minimalni preventivni program pro skolni rok 2008/2009 a 2009/2010

KU Usteckého kraje — Aviza - dotace (ze statniho rozpoétu) na jednotliva &tvrtleti roku
2007 (ze dne 25. 1. 2007, 20. 4. 2007, 23. 7. 2007, 12. 11. 2007)

KU Usteckého kraje — Aviza — dotace na jednotliva Gtvrtleti roku 2008 (ze dne 22. 1.
2008, 25. 4. 2008, 25. 7. 2008, 11. 11. 2008)

KU Usteckého kraje — Aviza — dotace na jednotliva Gtvrtleti roku 2009 (ze dne 26. 1.
2009, 20. 4. 2009, 23. 7. 2009, 12. 11. 2009

Finanéni vyporadani dotaci poskytnutych soukromé skole (§kolskému zaiizeni) Cast A.
Finan¢ni vypotadani dotaci ze statniho rozpoctu podle § 6 odst. 1 vyhlasky ¢. 551/2004
Sb. s vyjimkou dotaci na projekty spolufinancované z rozpoc¢tu Evropské unie k 31. 12.
2007 (ze dne 10. 1. 2008), k 31. 12. 2008 (ze dne 11. 1. 2009), k 31. 12. 2009 (ze dne
8.1.2010)

Vykaz (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o mzdovych prostiedcich v regionalnim
Skolstvi za 1. — 4. Ctvrtleti 2007 (ze dne 8. 1. 2008), za 1. — 4. Ctvrtleti 2008 (ze dne 11.
1.2009), za 1. - 4. ¢tvrtleti 2009 (ze dne 8. 1. 2010)

Rozvaha v zjednoduseném rozsahu, Vykaz zisku a ztraty v druhovém clenéni k 31. 12.
2007, k 31. 12. 2008, k 31. 12. 2009, Priloha k ucetni zavérce za rok 2007, 2008, 2009
(ze dne 30. 5. 2008, 4. 6. 2009, 2. 3. 2010

Uttova osnova platna pro rok 2007, 2008, 2009

Hlavni Gc¢etni kniha: leden 2007...13. Mésic 2007 ze dne 28. 7. 2008, leden 2008 ...13.
mésic 2008 ze dne 25. 9. 2009, Vysledovka prosinec 2009

Ptehled nakladi na nakup ucebnic a ucebnich pomicek v roce 2007, 2008, 2009,
Prehled nakladt na Skoleni a vzdé€lavani v roce 2007, 2008, 2009
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Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe
ieditel §koly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, W. Churchilla 6, 400 01 Usti nad
Labem.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zafizeni,
jichs se tykd, a v pFislu§ném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Ing. Zdenika Hajkova Zdenka Hajkova v. ...
Mgr. Illona Hronova Ilona Hronova v. re.......ooooiiiiiiiii
Mgr. Eva Storkénova Eva StorkAnNOVA V. I..........oooiiiieiiiie i,
Bc. Alena PospiSilova Alena PospiSilova v. 1. ....oooviiiiiiiii

V Usti nad Labem dne 22. biezna 2010

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Mosté dne 6. 4. 2010
(razitko
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Alice Linkova Alice Linkova v. 1o
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Pfipominky reditelky Skoly

Datum Text

-- Pripominky nebyly podany.
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