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HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Hodnoceni kvality vzdélavani

Zvlastni skola internatni Ostrava-Slezské Ostrava, Na Vizing 28, je Skola s pravni subjektivitou
od roku 1995, poskytuje pomoci specialnich vychovnych a vyucovacich metod, prostfedka a
forem prace vychovu a vzdélavani mentalné postizenym détem a mladezi. Zaci jsou vyudovéani
podle Vzdélavaciho programu zvlatni skoly, schvaleného MSMT CR pod ¢&. j. 22 980/97-22
ze dne 20. 6. 1997 a Vzdélavaciho programu pomocné skoly €. j. 24 035/97-22. Ve Skole je
vyu€ovano 170 zakl v 18 tfidach, v interndtu Skoly je ubytovano 8 Zakli na dohodu a 27 zakt
s nafizenou ustavni vychovou. Vychovné vzdélavaci ¢innost je zaméfena na rozvoj osobnosti
zakl v oblasti rozumové vychovy, mravni vychovy, pracovni vychovy, télesné vychovy,
estetické vychovy a piisobeni v oblasti socializace.

Cesky jazyk

Hodiny ceského jazyka byly sledovany ve tfidach nizsiho, stfedniho i vySSiho stupné zvlastni
Skoly, ve slozkach specifického charakteru. Cteni a jazykova vychova, jazykové vyudovéani
a slohovy vycvik, ¢teni a literdrni vychova a psani.

Casova dotace tohoto piedmétu je v souladu s uéebnim planem vzdé&lavaciho programu
zvla$tni $koly. Clenéni uciva v jednotlivych roénicich odpovida uéebnim osnovam schvaleného
vzdélavacitho programu. Sedm zdkd Skoly md z divodu té€zSiho zdravotniho postizeni
zpracovan individudlni vzdélavaci plan. Tematické plany jsou dobie a peclivé zpracovany
metodickym sdruzenim Skoly. Vyukové cile jsou pfizpisobeny skladbé zaki ve tfidach,
negativné pusobi dlouhodobé absence né€kterych zakl ovlivnéna pokusy rodic¢i o vystéhovani
do ciziny. S Zaky s vyraznymi nedostatky pracuje romsky asistent a pedagogicky asistent.
Vyucujici ve tiidach splituji podminky odborné a pedagogické zpilisobilosti, krome jedné
ucitelky, ktera md podminku zahéjit studium v souladu s platnymi piedpisy. Skola ma dostatek
vyukovych prostor, které odpovidaji psychohygienickym zasaddm. V dobé¢ inspekce probihala
ve Skole rekonstrukce vodovodniho tadu, zhorSily se psychohygienické podminky néarGstem
hluku a zvySenou prasnosti prostiedi. VSechny tfidy jsou dobife osvétleny, vytipény a
pribézné vétrany. Ttidy jsou dostateéné vybaveny ndbytkem, ktery je prubézné obnovovan.
Ttidy niz§iho stupné maji lavice situovany do pulkruhu, coZ napomaha vytvafeni uzsiho
kontaktu mezi ucitelem a Zaky a zdroven vytvaii dostatecny prostor pro pohybové aktivity
arelaxaci. Ve tfidach je dostatek ucebnic, pracovnich seSiti a didaktickych pomtcek.
V literarni vychové jsou Zaci seznamovani s rlUznymi literdrnimi Zanry a motivovani
k ptij¢ovani knih z velmi dobfe vybavené Zakovské knihovny. Prostiedi Skoly piisobi dobrym
estetickym dojmem. Sociodemografické podminky maji vyrazny vliv na vyuku. VéEtSina zaku je
z malo podnétného prostiedi, ¢ast Zaki ma nafizenou Ustavni a ochranou vychovu.

Uroveti vyuky ve sledovanych hodinach byla riizna. Hodiny byly strukturovany s pfihlédnutim
k mentdlnim schopnostem zakl, k jejich moZnostem soustfedéni a potfebé soustavnosti,
pfiméfenosti a navaznosti. Ve vétsin€é sledovanych hodin byla uplathovana motivace pfi
seznameni s novym ucivem, upeviiovani bylo provadéno formou opakovani a cviceni.
Provétovani pochopeni uciva probihalo jak frontdlnim, tak individudlnim zptisobem. U dvou
vyucujicich prevladala v casti vykladové i procvicovaci metoda monologickd. Otdzky byly
zaktim kladeny nevhodné, nebyl dan potiebny ¢asovy prostor pro odpovéd. Béhem vyuky
vyucujici sledovali soustfedénost zakii, vhodné zarazovali relaxaéni chvilky, a to 1 opakované. I
metody vyuky byly riznorodé. Metody slovni se neomezovaly pouze na monolog, ale stiidal
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se rozhovor, dramatizace, prace s ucebnici a knihou. Vyuka v eském jazyce smétovala
predevsim k rozvoji komunikativnich dovednosti a rozvoji aktivniho slovniku zakl. Ve vétSing
hodin byl vyu€ovaci ¢as efektivné vyuzit.

Vyucujici vyuzivali vstupnich motivacnich metod, béhem vyuky vétSina ucitel spravné
vyuzivala motivacnich prostfedki, zejména formou pochval, které byly bezprosttedné spojeny
s provedenou c¢innosti. Motivace byla zaloZzena na pékném vztahu ucitelt k zakim, znalosti
jejich psychiky a schopnosti udrzovat se zaky pozitivni kontakt. Hodnoceni zak bylo prevazné
slovni, frekvence odpovidala motivaénimu vyznamu i potieb¢é zpétnovazebni informovanosti
vyucujicich.

Komunikace mezi Zdky a pedagogy a Z&ky navzdjem je velmi nesnadna. Ucitelé se snazi
rozvijet komunikativni schopnosti zaki, ale ty jsou v tfad¢ piipadd ovlivnény Spatnymi
psychosocidlnimi podminkami rodin a jejich negativnim vztahem k vyuce a vzdé€lani.
V hodinach nebylo tfeba fesit projevy negativniho chovani zaki.

Planovani a piiprava vyuky odpovidd uc¢ebnim osnovam i individudlnim moZnostem Zdikii,
je hodnocena jako velmi dobrd. Podminky vyuky jsou velmi dobré. Struktura a organizace
vyuky odpovida potiebam Zdki, je hodnoceno jako velmi dobré. Motivace a hodnoceni je
hodnoceno jako velmi dobré. Interakce a komunikace i pres specifické vychovné problémy
je velmi dobra.

Celkové je kvalita vyuky Ceského jazyka hodnocena jako velmi dobra.

Matematika

Vyuka pfedmétu matematika byla ve vSech sledovanych hodindch promyslend, casoveé
iobsahové byla v souladu s ucebnimi osnovami vzdélavaciho programu zvlastni Skoly.
Hospitace byly uskutecnény v hodinéch aritmetiky i geometrie. Vzhledem k rozdiliim ve stupni
postizeni zaka probihala organizace vyuky tak, aby bylo respektovdno individudlni tempo a
zpétnd vazba. Ve vyuce matematiky je mezi jednotlivymi ro¢niky zajisténa kontinuita vyuky.
Ve vsech sledovanych hodindch méli vyucujici odbornou a pedagogickou zpusobilost.
Ve vyuce bylo vyuzivano dostatecné ucebnich pomticek, ucebnic, obrazovych materidld,
modeld, kalkulatort a byl vyuzivén i zpétny projektor.

Struktura hodin odpovidala specifickym vyukovym potiebam zakii. Zaci pracovali s nazorem,
ucivo bylo dostate¢né procvicovano, vyuc€ujici zafazovali prvky soutézi a her k posilovani
ziskanych pocetnich dovednosti. Vedle prace v seSitech bylo vyuzivano skupinové
a individudlni prace s ucebnici a na tabuli. V geometrii byly procvicovany zékladni motorické
dovednosti zobrazovani, vytvareny a posilovany pracovni navyky a procvi€ovano nazvoslovi.
Zaci ve skupinach provadéli méfeni délek, ucili se zapisu a pievodu jednotek. V dostateéné
mife bylo vyuzivano ptikladli z praxe, v ¢asti vykladové ucitelé vyvozovali ucivo na zakladé
dialogu s Zaky. Ve vSech fazich vyuky byl pfistup k zZakiim individuélni, vyucujici meli prehled
o postupu prace jednotlivych zakd. Zmény Cinnosti, prvky soutézivosti i ¢etnost hodnoceni se
podilely na pracovni atmosféte vyucovacich hodin. V zavéru hodin bylo uc¢ivo shrnuto a hodina
byla vyucujicimi zhodnocena. Byli hodnoceni i jednotlivi Zaci, diraz byl kladen na to, co zaci
zvladli, ne na negativa. Didaktické zasady byly dodrzovany.

Zaci byli vhodné motivovani, vyraznym motiva¢nim &initelem je profesionalita vyulujicich
spolu s potfebnou mirou empatie. Je dbano na dodrzovani norem sluSného chovani, vyucujici
se vuci zaklim chovali korektné. Byla ocefiovana snaha Zaki, hodnoceni a klasifikace mélo
pozitivni funkei 1 ve smyslu zpétnovazebni informovanosti ucitele.

Komunikace ze strany vyucujicich byla vstficna a rozvijejici. Ucitelé dbali na spravnost mluvy
zak, stylistiku a nezanedbavali ani grafickou uroven zapist na tabuli 1 v seSitech. Interakce a
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komunikace vyucujicich ve sledovanych hodinach byla dilezitym motivacnim a stimulacnim
vychovnym ¢initelem, podili se na vytvafeni pozitivnich vztahli a je pro Zdky modelem
socialniho chovani.

Vysledky vyuky odpovidaji podminkdm Skoly, mentdlnim moznostem zakl a jsou v souladu
s cili vzdélavaciho programu zvlastni Skoly.

Planovani a piiprava vyuky matematiky je hodnocena jako vynikajici. Podminky vyuky
odpovidaji potiebam Zdkii s mentdlnim handicapem, materialni podminky jsou limitovdany
vy$i finanénich prostiedkii, psychohygienické a persondlni podminky jsou hodnoceny jako
velmi dobré. Organizace, formy a metody jsou prizpiisobeny zvldstnostem Zdkii a jejich
psychickym moznostem, jsou hodnoceny jako vynikajici. Motivace a hodnoceni Zdki je
hodnocena jako vynikajici. Komunikace a interakce je zaloZena na pékném vztahu
vyulujicich k #ikiim, moznostem jednotlivich %ikii i jejich socidlniho zdzemi. Uroveii je
hodnocena jako vynikajici. Vysledky vyuky matematiky jsou v souladu s poZadavky
ucebnich osnov a moZnosti Zdakii, negativné se u nékterych Zdakii projevuje vliv absence na
uroveii znalosti. Vysledky jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Uroveii vyuky matematiky je vynikajici.

Pracovni vyucovani

Hodnoceni vychazi z hospitaci v pracovnim vyu€ovani ve tfidach zvlastni Skoly a ve tiide¢
pomocné $koly. Casova dotace, ¢lenéni hodin i obsah pracovnich &innosti je v souladu
s uéebnimi osnovami vzdélavacich programii. Clen&ni pracovniho vyu¢ovani na dilenské prace,
pestitelské prace a prace v domdacnosti odpovidd podminkam Skoly a je koncipovano se
zamérem posilovani predprofesni orientace zaku.

Vyucujici pracovniho vyuCovani spliuji podminky odborné a pedagogické zpusobilosti,
vyrazn¢ pozitivné se projevuje vliv pedagogické zkuSenosti i dovednosti. Prostorové
a materialni podminky vyuky jsou dobré. Ve vSech sledovanych hodindch bylo dbano na
dodrzovani zasad bezpecnosti a hygieny.

Struktura vyuky, formy a metody byly pfizplisobeny moznostem zakid. Vyuka pracovniho
vyucovani byla uskute¢néna v dilndch, na Skolnim pozemku a ve tfidé pomocné Skoly. Veskeré
¢innosti byly nazorné predvadeény, objasnény, jednotlivé pracovni tkony Zzaci individualné
nacviCovali za dohledu vyucujicich. Pracovni ¢innosti byly vyu€ujicimi hodnoceny, ptipadné
chyby byly odstranovany. Vyuka byla zaméfena na rozvoj kladného vztahu k manudlni praci,
vztahu k vlastni praci 1 k praci obecné. Ucitelé dbali na dodrzovéani technologie, Zaci byli
seznamovani s vlastnostmi materidli a sprdvnym pouZzivanim naradi. Ve vyuce bylo vyuzivano
pracovnich zkuSenosti zakli a mezipfedmeétovych vztahi.

Dilezitym motiva¢nim Cinitelem ve vyuce pracovniho vyucovani ve zvlastni Skole a ve tiide
pomocné Skoly jsou velmi dobré odborné znalosti a prakticka zkusenost uciteld, vztah k zaktim
a vyudujicimu pfedmétu. Zaci jsou informovani o smyslu své vlastni prace, vyrobky zakii jsou
funk¢ni a po strance femeslné a estetické ovliviiuji vztah zakt k praci.

Interakce a komunikace mezi zaky a uciteli a mezi zaky samotnymi je ddna dodrZovanim
zakladnich principti sluSného chovéni, respektovanim osobnosti Zdka a péknym vztahem ucitelti
k zakiim. Komunikace je soustiedéna na roli informacni, pochopeni vyznamu instrukci a jejich
provadéni.

Vysledky vyuky, urovenn motoriky a dovednosti zakii odpovidaji jejich moznostem, lze je
hodnotit jako velmi dobré.
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Planovani a priprava vyuky v pracovnim vyucovani zvlastni Skoly a tiidy pomocné Skoly
odpovida specifikiim Skoly a ucebnim dokumentiim, je hodnoceno jako vynikajici.
Podminky vyuky jak po strance persondlni, prostorového a materidalniho vybaveni
odpovidaji potiebam vyuky pracovniho vyucovani a jsou hodnoceny jako velmi dobré.
Struktura, organizace , formy a metody vyuky respektuji zdkonitosti technologie prdace
a individudlni moinosti iki. Zdci jsou nendsilné vedeni k systematiénosti, trpélivosti,
peclivosti a ke kladnému vitahu k manudlni praci. Ve tiidé pomocné Skoly je organizace
hodin prizpisobena individudlnim planum jednotlivych Zaki, uroveii vyuky je ovlivnéna
vysokou mirou empatie vyucujici. Je hodnoceno jako vynikajici. Motivace a hodnoceni ma
vysokou uroveini, kladné piisobi na zvySovdni sebevédomi Zdakii, je hodnoceno jako
vynikajici. Interakce a komunikace plni jak svou funkci vidélavaci, tak vychovnou. Je
hodnocena jako velmi dobra.

Uroveri vyuky pracovniho vyucovani je hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Vedeni Skoly dlouhodobé veénuje naleZitou pozornost planovani vychovné vzdélavaciho
procesu. Koncepéni zaméry Skoly vychdzeji z analyzy specifickych podminek Skoly a internatu,
patfiné reaguji na problémy v oblasti vychovné. Vyuka probihd podle schvalenych
vzdélavacich programi, pro zdky s kombinovanymi vadami jsou vypracovany individudlni
plany. V planu Skoly je zohlednéna i patficna péce o zaky internatni, mimovyukové a zjmové
¢innosti. Pateti koncepce Skoly je dliraz na vychovné plsobeni a minimalizace negativnich
projevt zaki.

Planovani ¢innosti Skoly je hodnocena jako vynikajici.

Organizovani

Kompetence jednotlivych pracovnikii $koly jsou jasné vymezeny. Reditel $koly pienesl na ¢leny
vedeni Skoly a internatu piisluSné pravomoci. Organizacni struktura umoziuje U€inné fizeni
Skoly. Dokumentace Skoly upravujici organizaci vychovné vzdelavaci ¢innosti Skoly a internatu
$koly je fadné vedena a je v souladu s platnymi piedpisy. Reditel $koly ustanovil pedagogickou
radu jako svlij poradni orgén, uzsi poradni organ vedeni ( feditel, zastupkyné feditele, vedouci
vychovatelka, vychovny poradce a socidlni pracovnice) a metodické komise. Pracovnici Skoly
maji pfistup k potfebnym informacim, materialy divérného charakteru jsou zabezpeceny proti
zneuziti. Osobni dokumentace Zakt obsahuje vSechny potiebné nalezitosti. Rad gkoly,
interndtu a jednotlivych pracovist usmériiuje aktivity Zz4kl, vedle povinnosti jsou v nich
zminéna i prava zakl. Zakonni zastupci jsou pribézné€ informovani tfidnimi uciteli, vychovateli
na tfidnich schiizkach a zdpisy v Zdkovskych knizkach. Pres veskerou snahu Skoly je
spoluprace s rodi¢i problémovych zakii velmi obtiznd a nedaii se. Vyro¢ni zprava Skoly
poskytuje vetejnosti dostatek informaci a slouzi Skole jako potifebny zdroj sebehodnoceni. Je
velmi dobte zpracovana.

Organizacéni uspoiddani Skoly je funkéni, je hodnoceno jako velmi dobré.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditel §koly zpracoval kritéria pro pfiznavani osobnich piiplatkil, které jsou souéasti vnitfniho
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platového predpisu. Vedeni Skoly podporuje dal§i vzdélavani pracovnikil jak v oblastech
rozsifujicich jiz dosazenou urovenl vzdélani, tak i pfi ziskdni pedagogické zpulsobilosti.
Problémem je praktickd nemoZnost piijeti na obor specidlni pedagogika, coZ je problém
celorepublikovy. Pedagogicti pracovnici se pravidelné¢ zucastiiuji aktudlnich seminait,
pfednasek a tréninkovych kurst, které jsou zaméfené na vychovné a vzdélavaci metody a nové
trendy ve specialnim $kolstvi. Pfednaska o Sikang, potadana PF Ostrava a SU Ostrava
inspirovala vedeni Skoly k vyty¢eni jednoho z hlavnich ukolt pro tento Skolni rok.

Ve Skole jsou vytvoreny podminky pro uspéSnou vychovné vzdélavaci prdci, uroveri je
hodnocena jako velmi dobra.

Kontrolni mechanizmy

Reditel §koly ma vypracovan plan kontrolni a hospitaéni &innosti pro $kolu, kolni druzinu
a internat. Kontrolni ¢innost je rozlozena na feditele Skoly, zastupkyni feditele Skoly a vedouci
vychovatelku. Jsou pfesné¢ vymezeny okruhy, kde jednotlivi pracovnici provadéji kontrolu.
Systém wvnitini kontroly je funk¢ni, je provadéna analyza vysledkll kontrol, pracovnici jsou
pravidelné¢ s vysledky kontrolni ¢innosti seznamovani. Kontrola vychovné vzdélavaciho
procesu je rovnéz provadéna na vSech usecich Skoly. Hospitacni ¢innost sméfuje ke zvySeni
efektivity prace, je zajiSténa zpétnd vazba. Poznatky a zavéry jsou zpracovany v pisemnych
zapisech z hospitaci. Zacinajici ucitelce byl ustanoven uvadégjici ucitel, ktery poskytuje
pottebnou metodickou pomoc. Ze zaveri hospitacni ¢innosti vedeni Skoly vyplyva, ze nekdy
1 sebelépe piipravena hodina je naruSovana zaky s psychopatickymi poruchami.

Uroveii kontrolni innosti je hodnocena jako velmi dobr.

Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni Skoly je na velmi dobré urovni.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Problémem této Skoly je pfistup nekterych rodi€h k plnéni jejich povinnosti a maly zajem
o vzdélavani svych déti. Pracovnici Skoly se neustéle potykaji s kazeniskymi ptrestupky, které se
tykaji nevhodného chovéni, agresivity, nepfipravenosti na vyu€ovani a koufeni v prostorach
Skoly. Ve skole dochdzi v prubéhu roku ke znacnému pohybu v pocetnich stavech zaki.
Dtvodem je pfijimani z4kdi s vychovnymi problémy na internat, pobyt svéfencl
v diagnostickych ustavech ¢i psychiatrickych 1é¢ebnach. DalSim problémem je casté st¢hovani
romskych rodin nejen na tizemi CR, ale i do ciziny a jejich navrat béhem probihajiciho $kolniho
roku. Tim je ztiZzen4 prace pedagogickych pracovniki nejen v kontinuité vzdélavani, ale i v
oblasti socializace.

Pti feSeni téchto problémil jsou zapojeni nejen pracovnici Skoly, a internatu, ale i socidlni
pracovnice Utadu méstského obvodu Slezska Ostrava, Fond ohrozenych déti, Policie CR
a Méstska policie.

Od roku 1998 pracuje ve Skole romsky asistent, ktery se vyznamné podili na zlepSeni
spolupréce s rodinami romskych zakd.

Reseni téchto problémi, se kterymi se Skola neustdle potykd je hodnoceno jako velmi
dobreé.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

rozhodnuti o zatazeni do sité $kol vydané MSMT CR &. j. 35 713/98-21
vyrocni zprava Skoly

koncepce Skoly

vychovné vzdélavaci cile ZvSI - internatu
plan prace Skoly na rok 1999/2000

plan kontrolni ¢innosti

fad Skoly a internatu

osobni dokumentace Zakt

pisemné prace zaka

vyrobky zaki

tematické plany

rozvrhy hodin

hospodarska dokumentace Skoly

protokoly a zdznamy o provedenych kontrolach

ZAVER

Vyrazna pozitiva

koncepce skoly a jeji realizace

kvalitni uroven fizeni

odborn4 a pedagogickd troven pedagogickych pracovnikil
préce spravnich zaméstnanct

péce v oblasti mimoskolni ¢innosti

atmosféra ve tiidach, vztah ucitelti a vychovateli k zakiim

Vychovné vzdélavaci proces probihd na Skole podle schvdlenych vzdélavacich programii.
Rizeni Skoly je optimdlni. Celkové jsou podminky a priibéh vychovné vzdélavaci prace Skoly
hodnoceny jako velmi dobré.

VyuZivani financénich prostiedkit piidélenych ze statniho rozpoctu vzhledem k ucelu jejich
poskytnuti a vzhledem ke schvilenym ucebnim dokumentiim je efektivni. Z protokolu
o kontrole hospodaieni vystaveného kontrolnim odd. Skolského tiFadu Ostrava v Gervnu
1999 vyplyva, Ze kontrolou nebyly zjistény nedostatky.
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Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Zbynék Knop PaedDr. Z. Knop v. r.
Clen tymu Mgr. Lenka Vojtovicova Mgr. L. VojtoviCova v. 1.
V Ostravé dne 12. listopadu 1999

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 12. listopadu 1999

Razitko
Mgr. Jaromir Klim$a Mgr. Jaromir Klim$a v. r.

Podpis feditele

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd virover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad Ostrava, Mati¢ni 20 29.11. 1999 146 391/99-10023
Z¥izovatel: SU Ostrava --- ---
Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly doruceny
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