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Nazev pravnické osoby Zakladni $kola Jind¥ichiiv Hradec I, Stitného 121

vykonavajici ¢innost Skoly:

Sidlo: Stitného 121, 377 01 Jindfichiiv Hradec I

IC: 70981931

Identifikator: 650053265

Pravni forma: prispévkova organizace

Zastoupena: PaedDr. Josefem Brabcem, Feditelem Skoly

Zrizovatel: Mésto Jindrichiv Hradec, Klasterska 135, 377 22
Jindfichuv Hradec I1

Misto inspekéni ¢innosti: Stitného 121, 377 01 Jindfichiiv Hradec I

Termin inspekéni €innosti: 6. — 9. inor 2012

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., zjisStovani a hodnoceni podminek,
pribé¢hu a vysledki vzdélavani podle pfislusného Skolniho vzdé€lavaciho programu;
zjiStovani a hodnoceni napliiovani Skolniho vzdé€lavaciho programu a jeho soulad
s pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zékona.

AKktualni stav Skoly

Zakladni $kola Jindfichiiv Hradec I, Stitného 121 je uplnou zékladni $kolou. Vykonava
¢innost zakladni $koly, §kolni druziny a $kolni jidelny - vydejny. Zakladni $kolu (dile ZS)
tvoii celkem 13 tfid 1. a 2. stupné, které v letoSnim Skolnim roce navstévuje 280 Zzaku.
Skola vyuéuje Skolniho vzdé&lavaciho programu pro zékladni vzdélavani ,Skola 21.
stoleti®.

Od posledni inspekce doslo ve Skole k nékolika zdsadnim zménam. V roce 2009 byl na
zakladé vysledku konkurzniho fizeni jmenovan novy feditel Skoly. Ke zméné doslo i na
postu zastupce feditele Skoly. V materidlni oblasti se uskute¢nily vétsi opravy budovy — byl
upraven Skolni dvir, provedena rekonstrukce télocvi¢ny a zrekonstruovana Skolni jidelna -
vydejna. V personalnim obsazeni pedagogického sboru probéhly prevazné bézné zmeny.
Pocet zaki, ktefi Skolu navsStévuji, se vyrazn€ neméni, v poslednich dvou letech
zaznamenal mirny narust.
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Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Vzdélavani zakid probihd podle Skolniho vzdélavaciho programu, ktery chce, aby Skola
byla mistem, které Zaky motivuje k aktivnimu uceni. Usiluje o proménu v prostiedi, ve
kterém se détem s rznorodymi vzdélavacimi potfebami dostava kvalitni a kvalifikované
vzdélavaci péce a v némz se citi spokojené a bezpecne. Klade si za cil vybavit absolventa
Skoly klicovymi kompetencemi, pomoci nichZ obstoji ve spolecnosti a ve svém dalSim
zivoté. V poptedi proto stoji vyuzivani vhodnych u¢ebnich postupti pro efektivni uceni.
Zjisténi se opird zejména o hospitace, sledovani déni ve Skole a dokumentaci ze Skolnich
aktivit. Vzdélavani probihalo v pfijemné atmosféfe. Jednak byly vyuzivany moderni
vzdélavaci postupy vedouci k aktivnimu uceni zékd, které odpovidaly strategiim uceni
uvedenym v SVP, tak i postupy spise stereotypni. Prvni uvedené zaky velmi zaujaly, ti byli
vtazeni do vyuky, dostdvalo se jim bezprostiedni zpétné vazby, byl zde prostor pro
podnétné otazky a pro vlastni napad.

Kromé frontalni vyuky byla zatazovéna skupinovd prace. Pokud byl pro tuto ¢innost
vytvofen prostor, tak Zaci dokazovali, ze si uméji naslouchat navzajem, uci se zvladat
rizné role ve skuping, jsou zodpoveédni za spole¢nou préaci a uméji prezentovat vysledky
aktivit. Zaci pfevazné dodrzovali dohodnuta pravidla komunikace i prace a kultivovang se
vyjadiovali.

Ve vyuce pedagogové prevazné uplatnovali individudlni diferenciaci, ktera zohlediiovala
moznosti a schopnosti zakti. Hodnoceni Zdki bylo pozitivnhé a motivaéné¢ zaméfené.
Znacné rozdilng se uplatiuje sebereflexe, sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zakii.
Vyuka byla pfevazné propojena s praktickym zivotem. Vyuziti modernich prostredkil
informa¢nich a komunika¢nich technologii zpravidla vedlo k zamyslenému pfibliZzeni
a zpestfeni vyuky. Vzhledem k poctu zaki jsou ucebny pro zéky 1. stupné prevazné malé
a neumoznuji vyuzivat rozmanité metody a formy prace, které by mohly probihat mimo
prostor lavic.

K napliiovani klicovych kompetenci a prifezovych témat a pro propojovani teoretickych
poznatkll s praktickym Zivotem dochazi také pifi realizaci Skolnich projekti.
Z rozséahlejsich je to napf. tfilety projekt ,,Zaostfeno na historii a Jindfichiiv Hradec*, do
néhoz jsou zapojeni zZaci 7. - 9. ro¢niku. K napliiovani cili vzdélavaciho programu
prispivaji i soutéze, besedy, exkurze a navitévy kulturnich akci. Skolnimi i mimogkolnimi
aktivitami je tak uZzakll vytvafen kladny vztah k okolnimu prostfedi, k regionu, ke
zdravému Zivotnimu stylu, ke kultufe a historii.

V souladu se SVP vzdélavani celkové sméfuje k rozvoji kli¢ovych kompetenci, tj. k uéeni,
k feSeni problémi, kompetenci komunikativnich, socidlnich a personélnich, obcanskych
a pracovnich a rozviji jednotlivé funkéni gramotnosti. Zadouci je zvyseni podilu vyuky,
kterd odrazi pedagogické postupy vedouci k aktivnimu zapojeni zaka.

Skola identifikuje zdky se specialnimi vzd&lavacimi potiebami a pifijima G¢inna opatieni
pro jejich uspeésny rozvoj. Respektuje doporuceni skolskych poradenskych zatizeni a na
jejich zékladé vytvareji pedagogové pro integrované zaky individudlni vzdélavaci plany
(letos jsou to 4 Zaci). Zaci se specifickymi vyvojovymi poruchami uéeni maji moZnost
dochazet 1 na napravu ctenarskych dovednosti. V ramci vychovného poradenstvi stoji
v popiedi i pomoc pii smérovani zakl k jejich dalSimu vzdélavani a k volbé povolani.
Podle potieby se odviji spoluprace se socialnimi partnery. Skola méa u¢inné preventivni
systémy zaméfené na omezeni rizikového chovanim (zejména Sikany, zneuzivani
navykovych latek, zaSkolactvi) a Skolni netspéSnosti. Sleduje jejich napliiovani. Cilené
porada akce na podporu zdravi a sportovani. Zna¢nym piinosem jsou adaptacni kurzy pro
zaky 6. a 7. rocniku a letni prazdninové pobyty. Oblasti vychovného poradenstvi
a prevence rizikového chovani plni svou funkei v celé §ifi.
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Rozvoj osobnosti zakli podporuje i vybér volitelnych a nepovinnych predméta.
Pedagogové sleduji a porovnavaji miru uspesnosti zaka v prabéhu celého vzdélavaciho
cyklu. Krom¢ standardnich postupii $kola vyuZzivd moZnost srovnavani s ostatnimi skolami
Skolniho klimatu. Vysledky jsou analyzovany a slouzi jako zpétnd vazba k dalSimu
zkvalitilovani.

Hodnoceni predpokladu Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Skola zvefejiuje v potfebné mife informace o moznostech vzdélavani i zpiisobu pfijimani
74k, Radné vede Skolni matriku a predavd zni twdaje vsouladu s pFislusnymi
ustanovenimi Skolského zakona. Pfi pfijimani zakd, pfi odkladech povinné Skolni
dochazky, pfi ukonCovani vzdélavani a pii povoleni vzdélavani podle individualniho
vzdélavaciho planu dodrzuje feditel Skoly zdkonna ustanoveni.

Skola poskytuje vzdélavani podle vzdélavaciho programu, ktery je zpracovan v souladu
s dokumenty MSMT.

Skolni budova je star$i a priibézné udrzovana, v dobrém technickém stavu. Poskytuje
dostatek prostoru pro kmenové tfidy a odborné ucebny. Nékteré tiidy jsou mensi,
postradaji prostory pro relaxaci zadkd. Rekonstruovana télocvi¢na kapacitné nedostacuje,
proto $kola pro vyuku télesné vychovy vyuziva i sportovisté mésta. Zakovsky nabytek je
obnoven v souladu s hygienickymi pfedpisy na 1. stupni, na 2. stupni jsou pouzivany jesté
star$i zidle, Skolni lavice byly obménény. Vybaveni uebnimi pomtickami a didaktickou
technikou je celkové na standardni urovni, v men$i mife jsou doposud zastoupeny
interaktivni tabule.

Vkusné vyzdobeny interiér Skoly je udrzovan v poradku a cistoté. Prostorové podminky
Skoly celkové umoziuji realizaci pfijatého vzdélavaciho programu.

V pedagogickém sboru jsou zastoupeni zkuseni vyucujici i pedagogové stiedniho veku.
Vsichni vyucujici maji odpovidajici kvalifikaci, z aprobaci chybi predevsim télesna
vychova. Vedeni skoly podporuje vramci finanénich moZznosti dalsi profesni rozvoj
pedagogli, podporuje zmény ve vzdélavani a snazi se o aplikaci inovaci do vyuky.
Rozdéleni kompetenci a systém fizeni a prace Skoly jsou piehledné stanoveny. Zakladem
jsou ro¢ni plany prace, které jsou pak nasledné konkretizovany v jednotlivych mésicich.
Naésledna kontrolni ¢innost je systematicky rozvrzend, vyplyvajici poznatky a zavéry jsou
sméfovany k dal§imu zkvalitiovani jednotlivych oblasti Zivota Skoly. Podplirnymi organy
feditele v oblasti vzdélavani jsou metodické organy a predmétova sdruZeni.

Skola vénuje pozornost vytvafeni piiznivého socidlniho klimatu pro vzdélavani. Zakim
jsou poskytovany potiebné informace k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi.

Skola priib&zné spolupracuje se zakonnymi a dal§imi partnery. Kromé tradi¢ni spoluprace
se zfizovatelem, Skolskou radou a poradenskymi zafizenimi je pro ni pfinosné zejména
partnerstvi se SRPDS. Kromé jiného vyuziva piedeviim jeho détsky tabor, ve kterém
pofada vySe zminované pobyty a Skolni vylety. Zajmova ¢innost zakl je organizovéana
prostiednictvim Domu déti, ve Skole jsou krouzky zifizeny pouze v rdmci prace Skolni
druziny.

Zakonni zastupci zakl jsou informovani o prospéchu a chovani svych déti standardnimi
postupy. Zéajemci mohou ziskat potfebné informace i na webovych strankach Skoly.
Aktivity Skoly jsou zvetejilovany i v mistnim tisku. Jiz tradi¢ni je také organizovani
navstév budoucich zaku 1. tiid.

Finanéni predpoklady Skoly k zabezpeceni Skolniho vzdélavaciho programu byly
hodnoceny za posledni kalendéini roky, tj. 2009 - 2011. Ve sledovaném obdobi $kola
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hospodatila s finanénimi prostfedky statniho rozpoctu poskytnutymi na pfimé vydaje na
vzdélavani a na rozvojové programy, s piispévkem na provoz od zfizovatele a s vlastnimi
pfijmy. Porovnanim rozpocti piimych vydajii na vzdélavani za kalendaini roky 2009 az
2011 mély tyto zdroje financovani stoupajici tendenci. Neinvesti¢ni piispévek ztizovatele
na provoz se v poslednich tfech letech ménil jen minimalné.

Dalsi financovani skoly bylo podpofeno finan¢nimi prostiedky z rozvojovych programil
MSMT. Prostiedky byly pouzity na zvyseni nenarokovych slozek platu pedagogickych
pracovnikd, posileni Grovné odménovani nepedagogickych pracovnikii a Skolni vybaveni
pro zaky 1. tfid zakladni Skoly. Na hospodateni se §kola podilela i vlastnimi pfijmy (Uplata
za Skolni druzinu, vynosy zprodaného zbozi, Cerpani prostiedkli z rezervniho fondu
a pfijaté uroky).

Ve sledovaném obdobi vyse pridélenych finan¢nich prostfedkl stditniho rozpoctu umoznila
pribézny nakup uéebnic a u¢ebnich pomiicek. Skole se podafilo ziskat finanéni podporu
z Operaéniho programu ESF Vzdélavani pro konkurenceschopnost na projekt s nazvem
,Zaostfeno na historii a Jindfichtiv Hradec* zaméfeny na inovaci SVP a propracovani
prifezovych témat. Skola vhodn& vyuZivda moznosti hospodaiské Ginnosti (prondjem
télocvicny, reklamnich nosicl, ndpojového automatu).

Skola uréuje priority podle rozpodtovych moznosti, efektivné a hospodarné pouziva
finanéni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu v souladu s Gi€elem, na ktery byly
ptidéleny.

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Ve Skole probiha vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho programu, ktery je v souladu se
zdvaznymi dokumenty MSMT. Persondlni a materidlni zajisténi vyuky jsou na
standardni urovni, v mensi mire je doposud zastoupena moderni didakticka technika.
Reditel Skoly dodriuje rovny pFistup ke vzdélivini a plni povinnosti vyplyvajici ze
zdkonnych norem. Rizeni $koly a rozdéleni kompetenci je na standardni tirovni, patrnd
je snaha o vytvdieni pozitivniho klimatu pro %dky a zaméstnance. Skolni matrika je
Fadné vedena.

Skola zaji§t'uje vzdélavini v souladu se zasadami a cili $kolského zikona. SVP je v praxi
realizovan. Postupné se daii zavadét vzdélavaci strategie, které vedou k aktivnimu uceni
Zaku. V této oblasti jsou dilci rezervy.

Vyraznym pozitivem je podpora zdravého Zivotniho stylu.

Financni prostiedky, poskytnuté Skole ze statniho rozpoctu, piispévku na provoz od
ziizovatele a prostiedkii 7 evropského fondu, umoZiiuji realizaci Skolniho vzdélavaciho
programu.

Prostor pro zkvalitnéni:

o vwyhodnocovat pribéh vidélavani vzhledem k napliiovdani klicovych kompetenci
stanovenych v SVP na urovni $koly, nikoliv pouze na urovni metodickych
orgdni

e zamérit se na zavdadéni pestrych forem a metod prdace podporujicich aktivni uéeni
Zakit u téch vyucujicich, kteri je doposud malo vyuZivaji

o v souladu s SVP vénovat pozornost sebehodnoceni %dikii

o 7 hlediska psychohygieny Zdkii 1. stupné by bylo Zdadouci vyuZivat pro nékteré
piedméty podle moZnosti i jiné prostory, napi. velmi pékné prostory Skolni
druZiny

o aktudlnimu vyhledani informaci napfi. ve vlastivédé nebo prFirodovédé by
napomohly PC umisténé v kmenovych tiidach
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Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladi a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 §kolského zidkona miZe reditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pFipominky zalete na adresu Ceska $kolni inspekce, Dukelska 23, P. O. Box 36, 370
21 Ceské Budé&jovice, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu (csic@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Jihoteském inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Ceskych Budgjovicich dne 24. inora 2012

(razitko)
Titul, jméno, ptijmeni, funkce
Mgr. Véra Drsova, skolni inspektorka V.T.
Mgr. Miroslav Dolezal, §kolni inspektor V.T.
Bc. Vladimir Stipl, kontrolni pracovnik V.T.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Jindfichové Hradci dne 1. bfezna 2012

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

PaedDr. Josef Brabec, feditel Skoly V. T.



Pripominky reditele Skoly

Datum Text

..................... Piipominky nebyly podany.






