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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni $kolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zikona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolim, zakladnim,
sttednim, vyS§im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé¢jSich
predpisti.

Inspekéni Cinnost na podnét podle § 174 odst. 6 skolského zakona.

Charakteristika

Pravnickd osoba Zakladni Skola Praha 4, PoSepného namésti 2022 (dale ,Skola™ nebo
,organizace®) vykonava &innost zakladni $koly (dale ,,ZS*), $kolni druziny a $koli jidelny.
Pti Skole je ziizena piipravna trida.



ZS poskytuje zakim vseobecné zikladni vzd&lavani s akcentem na rozvoj digitaIni
gramotnosti a oblasti jazykové komunikace. Vyuka anglického jazyka probihd od 1. ro¢niku,
némeckého, Spanélského, francouzskeho jazyka od 7. ro¢niku. V piipravné tfidé a v jedné
z paralelnich tiid kazdého ro¢niku na prvnim stupni je uskuteétiovano vzdélavani podle
principit vzdélavaciho programu Zalit spolu.

Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2018 doslo k dalsimu nartstu poctu zaka a trid.
K terminu inspekéni &innosti se v ZS vzdélavalo 567 zaki v 26 tiddach, 12 déti navitévovalo
pifpravnou t¥idu. Nejvyssi povoleny podet ikt v ZS (1000) byl vywZit z 57 %. Piiblizné
13% tvoii Zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,SVP“) a Ctvrtinu ZACi
s odlisnym matefskym jazykem (déale ,,OMIJ®). Jejich pocet se od posledntho mspekéniho
hodnoceni rovnéz zvySil Zajmové vzdélavani bylo k terminu  mspekéni ¢mnosti
poskytovano 221 udastnk@im Vv 9 oddélenich $kolni druziny. Skola se nachazi v klidné
lokalit¢ meéstské ¢asti Chodov, v bezprostiedni blizkosti Kunratického lesa.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 3koly (dale ,feditelka*) v fdici funkci vyuziva efektivngé své dlouholeté
pedagogické a manaZerské zkuSenosti. Koncepce rozvoje Skoly zohlediiuje demograficky
WVOj méstské Casti a reflektuje pravni zmény i soucasné vzdélavaci trendy. Diléi koncep¢ni
zandry se dafi feditelce uspéSné realizovat napf. v oblasti implementace nforma¢nich
a komunika¢nich technologii do vzdélavani, =zacletiovani zikl-cizinci do vzdélavani,
podpory pohybovych aktivit ziki mladSiho Skolniho veéku a pii uskutectiovani vzdélavaciho
programu Zacit spolu. Pouze Casteéné se vSak dafi naphiovat vytyCené cile v personalni
oblasti a ve vychovné vzd€lavacim procesu, coz dokladaji inspekéni zisténi z hospitacni
¢innosti, napf. rozdilnd troven zohledfiovani specifickych potieb zakt. Nékteré metodické
a didaktické nedostatky pietrvavaji od piedchozi mnspekéni Cmnnosti, napf. nizSi mira
diferenciace vyuky, nizkd GCinnost prace se zavery vyuCovacich hodin, nedostatec¢né
vyuzivani pfilezitosti k sebehodnoceni a vzijemnému hodnoceni na zadkladé piredem
stanovenych Kritérii.

Napliovani koncepénich zamérG poztivné ovliviiuji rozvijené partnerské vztahy. Vedeni
Skoly vytvati vhodné podminky pro otevienou komunikaci se zakonnymi zastupci zakd,
napt. pravidelné tfidni schiizky vcetné tripartit (zejména u tiid s programem Zacit spolu),
dny otevienych dvefi, neformalni setkdvani v pribéhu Skolntho roku. Platformou pro
zapojeni zakli do zivota Skoly je Zdkovsky parlament, jehoz prostiednictvim se Zzaci uci
demokratickym principim a postojim, spoluorganizuji akce pro své spoluzaky a svou
¢innosti prispivaji ke zlepSovani Skolntho prostiedi. Konstruktivni vztahy udrzuje vedeni
Skoly se zfizovatelem. Kooperace s dalsimi subjekty je U¢eln€ vyuzivana pii realizaci
Skolniho vzd&lavaciho programu (déle ,,SVP®), primarni prevenci i k podpofe mimoskolnich
aktivit, zejmeéna pii spolupraci s atletickym oddilem a tenisovou $kolou.

Nastavena organizacni struktura a ufelné delegovani kompetenci v ramci uzsiho vedeni
i na dalsi pedagogické pracovniky umozituje plynuly chod vSech soucasti $koly. Kontrolni
¢innost vedeni $koly se jednak zamé&fuje na sledovani prib¢hu vzdélavani prostiednictvim
kazdodennich vstupti do tfid, jednak na hospitaéni ¢innost vychazejici z predem stanovenych
priorit. Z ptimého pozorovani v pribéhu inspekcni ¢inosti vSak vyplynulo, Ze poskytovani
individualni zpétné vazby jednotlivym ucitelim K jejich praci nebylo vzdy dostate¢né
uc¢inné, napi. absence hodnoceni efektivity zvolenych metod a forem wuky. Pro zZkvalitnéni
vzdélavacich strategii chybi systematické sdileni poznatki z hospitacni Cmnosti napf.
v ramci pedagogické rady a jejich cilené vyuzivani k eliminaci nékterych opakujicich se
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nedostatkii nebo k ovéfeni posunu urovné pedagogické prace. Rovnéz chybi systematické
wyhodnocovani prace $kolniho poradenského pracovisté a tim i uCinnosti poskytovanych
podptrnych opatieni zaktm.

Vychovné vzdé€lavaci proces zajistuje 64 pedagogickych pracovniki. Od ptedchozi
inspek¢ni  ¢innosti doslo k Caste¢né obméné pedagogického sboru a v souvislosti s tim se
snizila mira odborné kvalifikace pedagogickych pracovnikt. Podminky odborné kvalifikace
nespliyje tretina pedagogického sboru. Presto vSak persondlni podminky umoziuji realizaci
SVP. Vétsina nekvalifikovanych pedagogickych pracovnikii si potfebné vzdélani dopliuje
studiem. Zac¢inajicim a nov€ pfichozim pedagogim je poskytovana podpora uvadéjicim
ucitelem 1 vedenim Skoly. Nekvalifikovanost a kratka pedagogicka zkuSenost nckterych
vyuCyjicich se CasteCné projevila v kvalit¢ poskytovaného vzdélavani.

Reditelce se daii motivovat ucitele k dakimu vzdélavani. Vytvaii pro ngj podminky, spolu
s pedagogy vzdélavani planuje a vyhodnocuje jej, coz dokladaji kazdoro¢né zpracovavané
plany osobniho rozvoje pedagogh a jejich osobni profesni portfolia. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikti koresponduje s prioritami Skoly a zaméfuje se zejména na
doplnéni, rozsiteni ¢i prohloubeni odborné kvalifikace vyucujicich, na rozvoj digitalnich
kompetenci a zdklady moderni informatiky, kreativni aktivity ve vyuce cizich jazyki, slovni
hodnoceni, formativni hodnoceni a sebehodnoceni zikt. Metodicka podpora pedagogi
v programu Zacit spolu probiha pravidelné uzkou spolupraci s metodickym centrem
Zakladni Skole Angel a piiznivé se promita do kvality pedagogické prace. Neéktefi
pedagogové vSak V dostate¢né mite nevyuwzivaji poznatky z DVPP, napif. v oblasti
mnovativnich metod a forem prace, struktury vyucovaci hodiny, coz se negativné odrazilo
Vv ¢asti sledované vyuky.

Vicezdrojové financovani organizace vytvaii optimalni podminky pro napliovani
vzdélavacich programi. Vedeni skoly pribézn¢ vyhodnocuje stav materialné technického
zazemi a zlepSuje podminky pro zakladni i zajmové vzd€lavani. Vyuka je v souladu
S koncep¢nimi zdméry podporovana Ucelnym vyuzivanim informa¢nich i1 komunikacnich
technologii a dostate¢nym mnoZzstvim didaktickych pomiicek.

Skola m& velmi dobré prostorové podminky pro realizaci télesné a pohybové vychovy,
vyuziva Ctyfi télocvicny a sportovni areal. Zajmové vzdelavani ve Skolni druzin¢ probiha
pievazné v samostatnych u¢ebnach. Skolni stravovani je zajiiténo prostiednictvim jiného
provozovatele. Pro sledovani kvality podavané stravy ustanovila feditelka stravovaci komisi
a spokojenost stravnik@ byla ovéfena anketou. Zaci jsou vedeni ke zdravému Zvotnimu
stylu. Skola je zapojena v projektech Mléko do $kol a Ovoce do $kol.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Pozitivni pracovni atmosféra ve vzdé€lavani je zaloZzena na vzajemném respektu uditelt
a 7akd. Zaci se na vyuGujici obraceli s davérou, dodrzovali nastavena pravidla komunikace
a chovani. Efektivita zvolenych vyukovych postupti k naplnéni stanoveného cile
a organizace hodin byla riznoroda. Kvalita vzdélavaciho procesu byla ovlivnéna mirou
pedagogickych ¢i odbornych zkusenosti ucitele.

Vzdélavaci strategie v pipravné t¥idé efektivnd sméfovaly k piipravé déti na vstup do ZS
a vyznamnou mérou pomahaly k dopnéni dovednosti nezbytnych pro zvliadnuti zakladniho
vzdélavani. Déti si hravou formou osvojovaly potiebné kompetence, byly vedeny
k samostatnosti a m¢ly dostate¢ny prostor pro rozvoj fe¢ovych dovednosti. Tyto dovednosti
jsou efektivné podporovany jiz v této tfidé aplikovanymi principy programu Zacit spolu.
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Sledovand wyuka v dalsich tfidach uvedeného programu se vyznacovala vétSsinou vybornou
organizaci ¢innosti, ucitel vystupoval pievazné jako pruvodce, pievazovala aktivita na strané
7k, Castéji byla uplatiovana skupinova prace, zaci sdileli své zkuSenosti a tim byli
efektivné vedeni k rozvoji schopnosti komunikace, spoluprace a sebereflexe. Vyuka
probihala pfevazné v blocich (ranni blok, prace v centrech aktivit, zavéreény kruh). Zaci
pracovali v ramci aktivit v centru s tématem podzim i shypotézou a jejim potvrzenim,
vhodné byla vyuzita Casova diferenciace pro rychlej$i zaky.

V prevazné Casti hodin prevladala vesmés piizniva pracovni atmosféra, na prvnim stupni
byly dodrzovany zasady psychohygieny — spojeni zadanych ukoli s pohybem ve tiid¢.
Vétsina vyucovacich hodin se vyznaCovala promysSlenou stavbou S efektivnim vyuzitim
Casové organizace ¢innosti, s jasné stanovenym vzdélavacim cilem a tématem (v nékterych
pfipadech vyvozovano ve spolupraci se ziky) Vzd¢lavaci strategie sméfovaly vetSinou
k opakovani, procviovani a systemizaci probrané latky predchoziho Skoliho roku a byly
vhodné doplnény aktualizaci tématu a propojenim s formovanim postoji zakd. Castdjsi
stiidani ¢innosti, aktivit a forem prace pfispivalo k vétsi interakci zakua a ucitele —kombinace
frontdlni formy vyuky dopléné dialogickou metodou, samostatnou praci zakd a praci
ve dvojicich. Skupinova prace vsak byla zafazovana méné Casto. V hodindch byla vhodné
zafazovana prace s textem nebo ucebnici, pracovnimi listy, na druhém stupni byla vice
uplatnéna i prace s interaktivni ucebnici, popf. s digitalnimi informa¢nimi zdroji, napf.
vyukové aplikace, digitdlni odkazy na obrazové a naukové mnformacni zdroje pro samostatné
vyhledavani a vyhodnocovani informaci pii plnéni zadanych ukold. V jazykovém
vzdélavani byli Zaci napt. vedeni K procviCovani gramatickych struktur, cviéeni s vyuzitim
interaktivni tabule, k pochopeni a zdivodnéni jazykovych jevi.

Vyuka cizich jazyki byla vedena pievazné v cilovém jazyce, s wyjimkou sledované vyuky
na prvnim stupni (4. ro¢nik), kde pievazovalo uzivani ¢eského jazyka, v nedostatené mire
byl vyuzivan cilovy jazyk v bémych komunika¢nich situacich a chybéla poslechova ¢ast.
V ostatnich  hodindch byl rovnomémé podporovan rozvoj produktivnich feCovych
dovednosti s aplikaci znalosti a slovni z&soby, v mensi mife vSak byly rozvijeny interaktivni
feCové dovednosti zakl. Naopak vhodné byla uplatnéna prace schybou, nebo korekce
nespravné vyslovnosti.

Ve vétsin¢ sledovanych hodin byla k podpofe nazornosti vyuky vhodné vywzta didakticka
technika (interaktivni tabule) a didaktické pomucky, napf. motiva¢ni video. V nékterych
hodinach uplatnili  Zaci své digitdIni kompetence, napf. samostatné vyhledavani wdajt
k tematickému Ukolu na mobilnim telefonu, vyuzti tabletd se zadanim dlohy pomoci QR
kodu. Ucitelé obwykle poskytovali zakim dostatek ¢asu pro zpracovani tkoli, prostor pro
dotazy, zaznamenana byla individualni podpora zakd s OMJ podle miry jejich jazykové
bariéry. Pittomni asistenti pedagoga ve wyuce v nékterych téidach pomahali zejména zakim
se SVP zvladat jejich specifické obtize, motoricky neklid a nesoustiedénost. Podle potieby
pomahali i zaktiim s OMJ, v nékterych piipadech i ostatnim zaktim. Prevazna ¢ast pedagogt
poskytovala zaktim pribémou zpétnou vazbu, Vv nékterych piipadech i motivaéni hodnoceni.
SpiSe v mensi mifte probihalo Vv zavéru shrnuti provedené ucitelem ve spojeni s jednodusSimi
formami vyhodnoceni viastniho pokroku.

Kvalitu ¢asti hodin vSak snizovaly nékteré diléi metodické a didaktické nedostatky, ktere
v nékterych  piipadech wyplyvaly zmensi pedagogické zkuSenosti  ucCiteli,  napf.
predimenzovanost ¢innosti, a tim 1 mens$i Casovy prostor pro vlastni prezentaci vysledkl
prace zaku a jeji vyhodnoceni, absence obsahové a Casové diferenciace ukoli vzhledem
K individualnim pfedpokladim Zakd. Napii¢ sledovanou wvyukou na obou stupnich (mimo
tiid s programem Zalit spolu) byl patrny mensi prostor pro souvislej$i miuveny projev zakt
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arozvoj jejich komunikativnich dovednosti. V ¢asti vzdélavani na prvnim stupni nekladli
vyucujici potiebny diiraz na systematické vytvareni spravnych grafomotorickych navykt
(achop tuzky). Prevladajicim jevem méné zdafilych hodin byla nizSi mira aktivizace zakt
a jejich zapojeni do procesu uceni. V zavéru téchto hodin obvykle nebyl vyuzit prostor ke
shrnuti u¢iva a zhodnoceni prace zakul, bylo opomijeno i sebehodnoceni nebo wrstevnické
hodnoceni dtlezté pro reflexi Ci ZlepSovani ndividualnich vysledk.

Zajmové vzdélavani v odpolednich hodindch vhodné¢ navazuje na dopoledni vyuku
v zakladni Skole. Zatazované aktivity ve Skolni druziné reaguji na potfeby a zajmy zaku
i déti, podporyji vzajemnou komunikaci mezi Ucastniky, rozvijeji jejich osobnost, podporuji
jejich vlastni tvofivost a predstavivost. Pomér Casového rozvrzeni fizené a spontanni
&innosti je vyvazeny. Siroka nabidka aktivit v ramci zajmového vzdélavani ve $kolni druZing
poskytuje u€astnklim formou zijmovych krouzkli moznost osvojit si, rozSirovat
a prohlubovat znalosti a dovednosti Vv riznych oblastech. Z ptimého pozorovani v prub&hu
mspekéni ¢innosti vSak vyplynulo, Ze organizace vydavani obédii neni vhodné nastavena,
v dusledku tohoto vznikaji ve Skohi jideln¢ dlouhé fronty.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Rlznorodé socialni a sociokulturni zdzemi zakt klade zvySené naroky na adaptacni
a podpirné mechanismy Skoly a promitd se i ve vysledcich vzdélavani.

Adaptaéni proces zaku prvnich roénikl je systémové nastaven a vychazi z Uzké spoluprace
se spadovymi matetskymi Skolami a rodi¢i, napt. kurz pro predSkolaky, piipravna tiida,
moznost zafazeni do tfidy se vzd€lavacim programem Zacit spolu, vyuziti patronatu starSich
zakl. K adaptaci zaki na Skolni prostfedi a k podpofe jejich soundlezitosti se Skolou pfispiva
I pestra nabidka volnocCasovych c¢innosti, tradiCnich akci i aktivit zajiStovanych zikovskym
parlamentem. Specifkem Skoly je myj. i cilend podpora rozvoje pohybovych dovednosti
Zakl, napf. nepovinny predmét atletka na prvnim stupni, zafazeni neorganizovanych
pohybovych aktivit v dobé prestavek, nabidka sportovnich krouzkd a uspé$na reprezentace
zakl v individudlnich a skupinovych sportovnich soutézch.

K zvladnuti naroki Skolni dochazky, prevenci skolni netspésnosti a ke specifické jazykové
podpoie zakli Skola dlouhodobé vyuziva systémova opatieni, napf. slovni hodnoceni ve
vybranych téidach prvniho stupné, douCovani v hlavnich pifedmétech, vyuka CeStiny jako
druhého ciztho jazyka, popf. letni kurz Ceského jazyka pro ukrajinské zaky. Nastavené
podplirn¢ mechanismy, myj. plany pedagogické podpory, individudlni vzdélavaci plany,
podpora asistenta pedagoga, 1 bézné pedagogické postupy, napt. individudlni konzultace,
elektronick¢é materidly v jednotné vyukové platformé, obvykle napomahaji k predchazeni
neprospéchu zakl. Dosahované vysledky vzdélavani zakt se SVP a OMJ dokladaji, ze
realizovand podplirnd opatfeni byla prevazn€ 0€mna. Z rozboru celkovych vysledki
wybraného vzorku Zzaka s 3. stupném podpirnych opatfeni vyplynulo, Ze ve 2. pololeti
Skolntho roku 2022/2023 vSichni tito Zici prospéli, ztoho vice nez polovina
s vyznamenanim. Z inspekénich zjisténi ale zaroven vyplynulo, Ze v ojedinélych piipadech
nebyl k jednotlivym zikim dostateéné uplatnén zohlediiyjici a motivacni pfistup, napf.
vyuziti moznosti slovniho hodnoceni (dva Zici prvniho ro¢niku ve Skolim roce 2021/2022
byli hodnoceni stupném nedostatecny).

K ovéfovani vysledkti vzdélavani zaka Skola vyuziva standardni nastroje, tj. pisemné a Ustni
zkouseni, srovnavaci ro¢nikové testy z matematiky a anglického jazyka i modifikované

podklady, napft. slovni hodnoceni a portfolia ve vybranych tfidach prvniho stupné, vystupy
z predmétovych projekti. S ohledem na skladbu Zakd nejsou srovnavaci testy z ¢eského
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jazyka realizovany, také skupiny anglického jazyka jsou heterogenni. Vysledky ro¢nikovych
srovnavacich testli jsou sice na urovni Skoly vyhodnocovany, podrobngjsi analyza
k zefektivnéni vyukovych postupii v dané téid€, ale neni provadéna, napf. identifikace
problémovych celktl udiva nebo zadani tloh. Z vysledkti vybérového testovani CSI je
ziejmé, ze v oblasti medidlni gramotnosti dosahli Zaci 9. ro¢niku srovnatelnych hodnot
s republikovym primérem, ve Skolnim roce 2021/2022 z ¢eského jazyka a matematiky byla
ale trovenn zikli v obou predmétech piblizné o 10 % nizSi nez republikovy primér.
V nékterych piipadech tak neni prace z vysledky vzdélavani zakt na Grovni Skoly dostatecné
ucinna.

Vedeni Skoly ve spolupraci s metodickymi organy pribézmé vyhodnocuje individudlIni
I skupinové vysledky vzdélavani zaka a Vv piipadé identifikovanych rizk obvykle voli
adekvatni postupy, napt. doporuCeni k vySetieni v pedagogicko-psychologické poradné,
prefazeni zika do piipravné tridy, jednani s rodi¢i s podporou tlumocnika.

I pies vzriistajici pocet zaka byly celkové vysledky vzdélavani zaku ve sledovaném obdobi
tfi Skolich let stabilni. Pti pfechodu zakd z prvniho na druhy stupen obwykle nedochazi
K vyrazn&jsimu vykyvu v prospéchu. Neomluvené hodiny se vyskytuji pouze vyjimeéné.
Identifikované projevy problémového chovani zaka jsou zpravidla feSeny v soucinnosti
srodi¢i a v nékterych pifpadech i1 ve spolupraci s odbornymi pracovist, myj. specialné
pedagogicka centra, odbor socialné-pravni ochrany déti, détsky domov. Vychovna opatieni
byla ukladana vyvazené, na konci Skolntho roku vyraznéji pievazuji pochvaly. Hodnoceni
7akd snizenym stupném z chovani se vyskytuje minimalng.

Skola vytvaii vhodné podminky pro rozvoj individualniho potencidlu nadanych
a mimoiradné nadanych zakli (Uprava organizace vzdélavani) i pro vSestranny rozvoj
osobnosti zakli nebo jejich skupinovych zajmil, napt. celoskolni projekty, krouzky, ucast
v predmétovych soutézich a olympiddach. Motivaéni prostfedi pro vzdé€lavani dotvaii
pravidelné¢ ocenovani zaku.

Tym Skoliho poradenského pracovisté poskytuje komplexni poradenské sluzby zaktm,
rodi¢lim 1 pedagogim. Systematicky probihd ziStovani pficn vyukovych a vychovnych
obtixi zakil i diagnostika klimatu tiidnich kolektivii. Skola pribé&mé identifikuje individualni
potfeby zaka s potfebou podpurnych opatieni, G¢inné je realizovdn piedmét specialné
pedagogické péce 1 psychologickd krizovda mtervence. Ne vzdy jsou vSak doporuceni
Skolskych poradenskych zafizeni realizovana v dostatetné mife, napt. pii sestavovani
a vwhodnocovani individualnich vzdélavacich plana ¢i plani pedagogické podpory nejsou
vzdy podrobné formulovany konkrétni postupy a doporuceni pro upravu vzdélavani
v jednotlivych  pfedmétech. V n€kterych piipadech zcela chybéla diferenciace uciva
S ohledem na individudlni vzdélavaci potreby zaki.

Kariérni poradenstvi vhodné prolinda do obsahu vzdélavaci oblasti Clovk a svét préce,
zajemci maji také moZnost absolvovat testy profesni orientace. UspéSnost Zakl pii piijeti ke
sttednimu vzdélavani obvykle koresponduje s jejich vysledky.

Skolni preventivni strategie vychazi z potieb $koly. Problematika prevence rizikového
chovani je vhodné zafazena do vyuky i mimoskolnich aktivit, $kola spolupracuje s externimi
organizacemi. Zakladem prevence jsou pravidelné tfidnické hodmy. Efektivné je vyuzivana
aktivni UcCast v programu pro prevenci a feSeni Sikany KiVa. Ke stmeleni tridnich kolektiva
se osvédCuji mj. pobytové Skoly v piirodé€, sportovni ¢innost ijednorazové celoskolni akce,
na jejichz realizaci se podili Zikovsky parlament. Cetnost vyskytu rizikového chovani je
celkové na nizké urovni.
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Vyvoj Skoly

od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2018 vzrostl pocet zaku, zvysil se podil zaku
s OMJ ase SVP

doslo k obmeéné Casti pedagogického sboru, jeho kvalifikovanost se snizila

Zkvalitnilo se materidlné technické zizemi pro vyuku zejména v oblasti informacnich
a komunika¢nich technologii, modernizace a rozsiteni digitdlni techniky, Uprava vnéj$iho
prostiedi arealu Skoly

pretrvavaji nckteré nedostatky ve vychovné vzdélavacim procesu

Silné stranky

pedagogové uplatiiuji aktivni pfistup ke svému profesnimu rozvoji, vétSina si dopliuje
vzdélani a odborné dovednosti (3.5)

cilena podpora osobnosti zakil ve tfidach s programem Zacit spolu (4.4)

systtmova podpora rozvoje pohybovych dovednosti zakli formou organizovanych
sportovnich aktivit a volnoc¢asovych Cmnnosti (5.3)

integrace a systematickd podpora zakl s odliSnym mateiskym jazykem (6.1)

pravideln¢ realizované projekty pfispivaji k rozvoji  zakovskych — kompetenci
a gramotnosti (4.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

nedostate¢né vyhodnocovani prace Skolntho poradenského pracovisté (2.1)
tretina pedagogh nespliuje ptedpoklady odborné kvalifikace (3.1)

nedostatecné uplatiiovani ¢asové a obsahové diferenciace ve vyuce vzhledem
k individualnim vzdélavacim potfebam a rozdinym studijnim ptedpokladim zaka (4.3)

nizSi mira rozvoje komunikativnich dovednosti zakl napfic predméty a menSi podpora
jejich interaktivnich feCovych dovednosti v cizich jazycich (4.2)

absence vzajemného hodnoceni podle pfedem zndmych kritérii, nizk4d mira
sebehodnoceni zaku (4.3)

nedostate¢na prace se zavéry vyucovacich hodin (4.3)

méné UCinnd analyza vysledkll mnternich srovndvacich testli pro zefektivnéni vyukovych
postupti na trovni Skoly (5.4)

nevhodné nastavena organizace vydavani obédu (1.4)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

zaméfit se na vyhodnocovani kvality prace $kolntho poradenského pracovisté, zejména
ve vztahu Kk poskytovanym podptrnym opatienim zakim
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zvysit miru kvalifikovanosti pedagogického sboru

Vv pribé¢hu vzdélavani ve vetSi mife zohlediiovat vzdélavaci potieby zakd, vice
diferenciovat a individualizovat wyuku sohledem na ziky se SVP i s rychlejSim
pracovnim tempem nebo se zdjmem o vzdélavaci oblast

vramci vychovné vzdélavacich strategii cGastéji podporovat rozvoj komunikativnich
dovednosti zak napii¢ predméty a jejich interaktivnich feCovych dovednosti v cizich
jazycich

zam@iit se na podporu rozvoje vrstevnického hodnoceni a zvySit miru sebehodnoceni
zaku

zkvalitnit analyzu vysledkti srovnavacich testd pro zefektivnéni vyukovych postupti
na urovni tfidy a potfeb jednotlivych zaka

dbat na zasady grafomotorické prevence, pribézné korigovat Uichop psactho nacini, niizek
zaka prvnich tiid

Iépe Casové a organiza¢né strukturovat vyuku a vénovat vétsi pozornost didaktickému
zavéru vyucovaci hodiny ke shrnuti probraného uciva a zhodnoceni prace zakl ucitelem

zajistit organizaci vydeje obédu tak, aby nevznikaly dlouhé fronty

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly

ve

lhiit¢ do 30 dni od marného uplynuti lhiity pro podani pripominek k obsahu

inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

10.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Ziizovaci listina pfispévkové organizace Zakladni Skoly, Praha 4, PoSepného namésti
2022, ze dne 24. 11. 2005, s poslednim dodatkem ze dne 21. 6. 2021

Potvrzeni ve funkci feditelky Zakladni Skoly, Praha 4, PoSepného namésti 2022,
Vv pracovnim poméru na dobu uréitou 6 let od 1. srpna 2018, ze dne 25. 6. 2018
Udaje o $kole vedené v rejstiku $kol a $kolskych zafizeni k terminu konani inspek&ni
¢innosti

Skolni fad ze dne 4. 9. 2023 platny ke stejnému datu

Vnitini fad $kolni druziny ze dne 1. 2. 2023

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzd&lavani ,Skola pro 3. tisicileti platny
od 4. 9. 2023 (verze 7)

Skolni vzdélavaci program pro zijmové vzdélavani — $kolni druzinu platny k terminu
konadni inspekéni ¢innosti

Rozvrh hodin platny k terminu konani inspekéni ¢innosti

Vybér tiidnich knih vedenych k terminu konani inspekéni ¢innosti

Dokumentace zaka pifpravné tfidy vedend k terminu konani mspekéni ¢mnosti
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11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnik $koly (vybér) vedend k terminu
konani inspekéni Cinnosti

Dokumentace  vychovného poradenstvi (v€etné¢ zpracovanych IVP a PLPP
a dokumentace zaki se SVP), dokumentace preventistky socialné patologickych jevl
Zaznamy z pedagogické rady za skolni roky 2021/2022 a 2022/2023 k terminu konani
mspekéni ¢innosti

Zapisy z jednani metodického sdruzeni a predmétovych komisi za Skoli roky
2022/2023 a 2023/2024 Kk terminu konani inspek¢ni ¢innosti

Evidence zakli (Skolni matika) véetné vysledkii vzdélavani zakt za Skolni roky
2021/2022, 2022/2023 a 2023/2024 k terminu konani inspekéni ¢innosti

2023 k terminu konani inspekéni ¢innosti

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2020/2021 a 2021/2022

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jiii Wagner, Skoli mnspektor, vedouci mspekéniho tymu

Mgr. Petra Prokopova Machalova, Skoli mnspektorka
PhDr. Be. Tibor Slazansky, Ph.D., skohi inspektor
Mgr. Petra Stoklasova, Skolni inspektorka

Be. Séarka Snizkova, kontrolni pracovnice

16. 10. 2023
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