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Ztizovatel Mgr. Vladana Teréova

Misto inspekéni ¢innosti Lipova alej 2068, Pisek

Inspekéni ¢innost na misté 9.4.2024 — 11. 4. 2024

Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolim, zakladnim, stiednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdgjSich predpisi.

Charakteristika

Soukroma vys$i odborna Skola filmova s. r. o. (dale Skola) poskytuje vyssi odborné vzdélani
v akreditovaném vzdélavacim programu 82-43-N/07 Teorie a praxe multimedialni tvorby
smozmosti profilovat se od prvniho ro¢niku v téchto zaméfenich: rezie a scenaristika,
vizudlni efekty a klasickd animace, kamera, zvuk, stfih a produkce. Studium je realizo vano
Vdenni form¢. K terminu inspekéni Cinnosti navstévovalo Skolu 35 studenti ve tfech



studijnich skupinach. Teoreticka vyuka probiha ve viastnim komplexu budov v okrajové
Casti meésta, praktickd vyuka je realizovana ve Skolich ateliérech, Skolich a profesionalnich
studiich,  producentskych  firmach,  postproduk¢nich  spolecnostech, televiznich
a rozhlasovych spole¢nostech a v exteriérech.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel uplatiiuje pii fizeni $koly své dlouholeté manaZerské a pedagogické dovednosti.
Systém fizeni je jednoduchy a funk¢ni, kliCovou osobou je feditel, ktery cast svych
kompetenci vhodné delegoval na svou zastupkyni a vedouctho studijniho oddgleni. Skola
nema zpracovanou pisemnou koncepci rozvoje, vedeni vSak ma jasnou vizi a predstavu
0 fungovani Skoly, hlavnim cilem je udrzeni vyborné povésti Skoly a zajisténi vyuky
kvalitnimi pedagogy. Kontrolni a hodnotici mechanismy jsou nastaveny komplexné,
v n¢kterych oblastech v8ak neni kontrola dostateéné duslednd, coz se projevilo v diléich
neptesnostech ve vedeni povinné dokumentace, které byly odstranény v pribéhu nspekéni
¢mnosti. Hospitaéni Cinnost vedeni Skoly poskytuje pedagogiim adekvatni zpétnou vazbu
0 kvalité¢ vyuky apfispiva tak ke zvySovani trovné poskytovaného vzdélavani. Pedagogicky
sbor je stabini a Skole se dafi ziskavat nové perspektivni spolupracovniky. Vyuka je
zabezpeCena externimi pedagogy, z nichz velkou Cést tvofi uzndvani odbornici z praxe.
Spoluprace pedagoghi probiha na bazi kazdodenniho osobniho styku a pomoci efektivniho
elektronického  zplisobu. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii je realizovano
zejména na zaklad¢ individualnich potieb jednotlivel. Vzhledem k tomu, ze vyucujici jsou
zpravidla uznavanymi odborniky ve svém oboru, je jejich zajem o profesni rlist samoziejmy.
Skola ma odpovidajici materidlnd-technické zazemi. Vybaveni pro teoretickou i praktickou
vyuku, které je pribézné modernizovano, odpovida pozadavkiim na moderni technologickeé
vybaveni a umoziuje kvalitn¢ napliovat cile vzd€lavaciho programu.

Vyznamnym piinosem pro rozvoj Skoly je partnerstvi zaméfené na zajiSténi kvalitni
teoretické a praktické vyuky v souladu s poslednimi trendy v oboru a na uplatnitelnost
absolventll na trhu prace. Systematicka spoluprace s profesionalnimi studii, producentskymi
firmami, postprodukénimi a televiznimi spole¢nostmi vyznamné podporuje provazanost
odborného vzdélavani s pozadavky trhu prace a vytvaii optimalni predpoklady pro kvalitni
piipravu studenti na profesni drahu, piipadné jejich dalsi studium na vysoké skole. Vedeni
Skoly udrzuje pravidelné kontakty s potencidlnimi zaméstnavateli, coz umoziuje pruzné
reagovat na pozadavky trhu a pfizplisobovat naplh jednotlivych odbornych predméti
soucasnému stavu vyvoje a vywziti nejnovéjSich technologii. Dlouhodoba spoluprace
s n¢kolika zahranicnimi Skolami obdobného zamétfeni rozvijii odbornost a jazykové
kompetence. Velice Uzka a efektivni je spoluprace s filmovou akademii sidlici ve stejné
budové pii zajisténi vyuky, praci na spolecnych projektech a tvorbé studentskych filmd.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

V kvalit¢ vzdélavaciho procesu se poztivné odrazi erudovanost pedagogického sboru
avelmi dobré materidlni vybaveni Skoly. Pfevazna vétSina vyucuyjicich je uzndvanymi
odborniky ve svém oboru, ze kterého vhodné pienaseji do vyuky aktudlni odborné znalosti,
dovednosti, zkuSenosti a efektivné zkvalitiiuji jeji odbornou troven. Vyuka probiha
v blocich, coz umozZiiuje maximdlni vyuziti Casu, prostoru a personalich zdrojt.
Hospitovana wvyuka byla zpravidla zodpovédné piipravena a na studenty byly kladeny
srozumitelné pozadavky. Spolecnym prvkem vSech zhlédnutych vyuCovacich hodin byla
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vstiicna pracovni atmosféra. Metody a formy ve vyuce odpovidaly charakteru tercidrniho
vzdélavani, vyuzity byly pfednasky, seminafe, cviceni iindividudlni konzultace. Vzd€lavaci
cile byly voleny pfedevs§im s ohledem na napliovani ocekavanych vystupti vzdélavaciho
programu a pifpravu na absolventskou zkousku. Vyklad wuciva se vyzacoval
systematiCnosti, ndzornosti, dirazem na pochopeni uciva v SiSich souvislostech
a propojenim teoretickych poznatkii s praktickou slozkou vzd€lavani. VyuCyjici vedli
studenty ke zodpoveédnosti, samostatnosti a sebekontrole a vénovali naleZitou pozornost
nejenom védomostni a dovednostni, ale 1 postojové slozce vzdélavaciho cile.
Charakteristicky byl ndividualni pfistup, ktery bral ohledy na pracovni tempo a zkuSenosti
jednotlivych studentl. Vyucyjici tcelné poskytovali vyuzitelnou zpétnou vazbu ke kvalité
prace a korigovali nedostatky ve vyuzitych pracovnich postupech. Studenti pracovali na
jednotlivych tkolech se zayjetim a ochotné pijjimali rady a hodnoceni ze strany vyucujiciho.
Dokazali efektivné prezentovat svou praci, obhdjit zvolené postupy, vysvétlit swviij zamér
avéené se vyjadiovat k vysledkiim své prace. Efektivitu vzdélavani se dafilo podpofit
uc¢elnym zafazenim didaktické techniky. Vyznamnou roli ve zkvalitnéni vyuky hraji staze
zahranicnich pedagogh a tviircl, ktefi pfinaseji informace o souCasnych trendech v oboru
anové pohledy na tvorbu. Béznou soucasti vyuky jsou exkurze v odbornych pracovistich
a institucich zabyvajicich se audiovizualni tvorbou. Studenti tak maji moznost vidét v praxi
to, co probiraji v teoretickych prednaskdch a seminafich. Velkym piinosem je rovnéz
moznost uCastnit se zahraniCnich staz a projekti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vedeni skoly pribézné sleduje a vyhodnocuje pribézné i zavérecné vysledky vzdélavani
studentd. Pro analyzu kvality vyuky jsou Uceln¢ vyuzivany zavéry z hospitaéni Cinnosti
vedeni Skoly, piilezitostné také studentské evaluacni dotazniky, piipadné rozhovory
s jednotlivymi pedagogy. Vyznamnou zpé&tnou vazbu zskava Skola od spolupracujicich
organizaci. Ukazatelem kvalitni piipravy studentii je také vysoka uplatnitelnost absolventil
na trhu prace, piipadné jejich dalsi Gspé$né studium na vysoké Skole. Pro hodnoceni
vysledkll vyuzivaji ucitelé predepsané formy hodnoceni — zipocty, klasifikované zapocty
a zkousky. Ucast na vjuce je dobra, pouze ojedintle se $kola setkava s vyssi absenci.
PiedCasné odchody ze studia Skola zaznamenava v malé mife zpravidla pouze v prvnim
rocniku. Nastaveni a zpiisob prevence rizikovych jevi je efektivni.

Uspé&snost studenttl pii absolutoriu a obhajobé absolventskych praci se 1i§i podle sloZeni
konkrétni studijni skupiny. V loniském Skolnim roce Uspésné absolvovalo 65 % studentu.
V predlozenych absolventskych pracich, které obsahuji teoretickou c¢ast a praktické
zpracovani absolventského projektu podle zaméfeni studenta, se odraz vysoka motivace ke
studiu a dobrd studijni moralka. Vysokou uroveni absolventskych filmt doklada jejich
Gisp&snost na velkém poétu festivalll v Ceské republice i v zahrani¢i, ve kterych jiz fadu let
absolventské filmy vitézZi nebo jsou vybirany do hlavnich nominaci. Skola sleduje
a whodnocuje takeé dalsi uplatnéni svych absolventd, nekolikk z nich zskalo prestizni
zahraniéni ocenéni.

Velkou pozornost vénuje Skola své prezentaci na vefejnosti, informace o vzdélavaci nabidce
ziskavaji zajemci o vzdélavani na webovych strankdch Skoly, na socidlnich sitich,
v tisténych materidlech 1 béhem pravideln¢ potaddanych dnli otevienych dveii Studenti
prezentuji sva dila v kulturnich centrech, klubech a ve Skolach. Pies tyto Cetné aktivity se
Skole v poslednich nékolika letech nedafi vyznamné navysit pocet studenttl.
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Zavéry
Vyvoj Skoly
— Poklesl pocet studenttl.
— Doslo k rozsfreni pedagogického sboru o nové odborniky z praxe.
— Skola soustavné pracuje na zlepSovani svého materidlniho vybaven.
— Doslo k aktualizaci Skolniho informac¢niho systému a piestavbé webovych stranek Skoly.
— Rozifila se moznost studentd absolvovat odborné stdze v zahranici.
Silné stranky

— Efektivni  spoluprdce se smluvnimi partnery z fad vyznamnych regionalnich
i nadregionalnich zaméstnavateli v multimedialni oblasti umoziuje kvalitni pfipravu na
budouci povolani. (1.5)

— Ukast v zahraniénich projektech a moZnost absolvovat zahraniéni odborné stiZe
podporuji vyménu zkuSenosti a rozvoj obcanskych, socidlnich a komunikativnich
kompetenci. (4.4)

— Vysoka kvalita vyuky se odrazi ve vynikajicich vzdélavacich wysledcich. Studentské
filmy pravidelné¢ zskéavaji ocenéni na doméacich i1 zahraniénich festivalech. (5.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Skola nema zpracovany strategicky plan rozvoje skoly, ktery je kli¢ovym materidlem pro
koncepéni a efektivni planovani rozvoje Skoly. (1.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Zpracovat strategicky plan rozvoje Skoly.

— Zangitt se na efektivni propagaci Skoly a ziskavani novych studenti.

— Zefektivnit kontrolni ¢innost.

— Pokracovat ve ZlepSovani materidlniho zidzemi Skoly.

Pro u¢ely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykondvajici Cinnost Skoly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, piedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd&jSich
predpistl.

Stanoveni lhiity
Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu

inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkdm, prijmout opatreni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
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formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou Skolni inspekci, jaka byla prijata opatieni, a to prostrednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Zakladatelsky dokument spole¢nosti s rucenim omezenym ze dne 19. 12. 2017

Vypis z obchodniho rejstifku vedeného Krajskym soudem v Ceskych Bud&jovicich,
oddil C, vlozka 6733 platny k datu zahajeni inspekéni Cinnosti

3. Skoli tad SVOSF Pisek, s. 1. 0., platny od 10. 4. 2024

Rozhodnuti o prodlouzeni akreditace do 31. 8. 2027 pro vzdélavaci program
82-43-N/07 Teorie a praxe multimedidlni tvorby (denni forma) vydané MSMT
Vv listopadu 2023 s ¢j. MSMT-24048/2023-6

Vzdélavaci program 83-43-N/07 Teorie a praxe multimedialni tvorby
Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2022/2023
Elektronicka evidence studenti v aktudlnim Skolnim roce

Vybrané absolventské prace za Skolni rok 2022/2023

Dokumentace Skoliho poradenského pracovisté

10.  Zapisy z porad a ze Skolskych rad

11.  Z&znamy z hospita¢ni ¢innosti od skoliho roku 2022/2023

12. Ekonomickd dokumentace Skoly vztahujici se k hodnoceni finan¢nich podminek za
roky 2022 a 2023

13.  Dokumentace tykajici se oblasti BOZ

&
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marie Adamova, Skoli inspektorka, vedouci inspekéniho tymu

Bc. Jitina Svobodova, kontrolni pracovnice

Bc. Klara Vernerova, metodik pro obory televizni animace a graficky design
26. 4. 2024
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