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Masarykova 563, 516 01 Rychnov nad KnéZnou
Javornicka 1705, 516 01 Rychnov nad Knéznou
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26.1.2026 —28. 1. 2026

Inspekéni ¢innost byla zahdjena doru¢enim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzd€lavani, a to podle piisluSnych
Skolich vzdélavacich programl a akreditovanych vzdé€lavacich programi dle § 174 odst. 2

pism. b) skolského zikona.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skoliho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
predpisy dle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zikona.



Charakteristika

Dim déti a mlddeze Rychnov nad KnéZnou (dale jen ,DDM* nebo ,stfedisko*) poskytuje
zajmové vzdélavani pro déti, mladeZ i dospélé v Sirokém vékovém rozpéti. Cinnost stediska
je soustifedéna predevSim v hlavni budov€é na Polackové namésti 88, kterou dopliuje
vyuzivani prostor sportovnich center a zakladnich i stifednich Skol ve mésté (plavecky bazén,
telocvicny, odborné ucebny a dalsi specializované mistnosti). Provoz DDM je zajistén
v souladu se strukturou rozmanitych aktivit: pravidelné krouzky, kluby, kurzy i akce
pro vefejnost zejména v odpolednich a podvecernich hodindch pracovnich dnf,
ale i prilezitostné akce o vikendech a tdbory o prézdninach. V aktualnim $kolnim roce nabizi
stfedisko Sirokou Skalu krouzkti sdruzovanych do ¢étyi tematickych oddéleni: sportovniho,
ptirodovédného, estetického atechnického (adrenalinového). V dobé inspekéni ¢innosti bylo
zapsano 1474 ucastniktt zajmového vzdélavani (dale jen ,Ji¢astnici) ve 128 realizovanych
zajmovych Utvarech. K informovani vefejnosti a prezentaci ¢innosti DDM slouzi mimo jiné
webové stranky www.deckoviny.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $kolského zafizeni plisobi ve funkci druhym Skolnim rokem. Po svém néstupu
vnasi do fizeni subjektu postupné zmény, které¢ vedly kjasnéjSimu vymezeni odpovédnosti
pracovnikli, k nastaveni pravidelného cyklu porad a zptehlednéni kontrolnich a provoznich
procest. Systém fizeni je funkéni a zajiStuje propojenost pedagogické, organizacni
| provozni oblasti. Koncepce rozvoje zatizeni na obdobi 2025-2030 je srozumitelnd, interni
pedagogic¢ti pracovnici se sni identifikuji a je propojena sceloro¢nim planem ¢innosti
i plany odd¢leni. Dlouhodobé jednotlivé cile jsou v této koncepci vymezeny, kréatkodobé cile
jsou konkretizovany vrocnim planu ¢mnosti; u nekterych oblasti vSak chybi ptesnéjsi
rozpracovani kroki, termini a uréeni odpovédnych osob za realizaci zmén zde vytyCenych.

Organiza¢ni struktura zafizeni je ptehledna a kompetence feditelky DDM, jeji zastupkyné
a vedoucich jednotlivych oddéleni jsou jednoznaéné vymezeny. Delegace pravomoci
je fink¢éni a umoznuje efektivni fizeni velkého poctu externich pracovnikd. Jednotliva
oddgleni jsou personalné stabilizovand, pedagogiéti pracovnici znaji své tkoly a role.

Kontrolni ¢innost je vykonavana teditelkou DDM, jeji zastupkyni a vedoucimi jednotlivych
odd¢leni. Pravideln¢ realizované hospitace ve vsech oddélenich abudovach jsou evidovany,
zdznamy obsahuji konkrétni doporuceni vedoucim zajmovych utvard k dalsi pedagogické
¢nnosti. Vzajemné hospitace probihaji zejména v ramci odborné piibuznych oddéleni.
Na zaklad¢ zisténi z hospitaci, zpétné vazby ucastnikii a porad jsou pribézné piijimana
opatieni, ktera pfispivaji k optimalizaci podminek vzdélavani, nicméné jejich provazanost
s dlouhodobymi cili neni vzdy jednotna. Kontrola vSak neprobihd systematicky ve vSech
oblastech fizeni, zejména v oblasti persondlntho zabezpeCeni zajmového vzd€lavani,
kde nebyly vzdy disledné ovéfeny kvalifikaéni ptredpoklady vSech externich pedagogi.
Informa¢ni systém Skolského zafizeni je funk¢ni, vnitini komunikace probiha ucelné
prostiednictvim pravidelnych pondéhich porad, stfedecnich setkani, e- mailovych zprav
i digitalnich komunika¢nich kanall. Komunikace je rychld a G¢inna, nicméné u Casti
externich pracovniki nebyla zcela sjednocenda, zejména pii piedavani pokynil
a organiza¢nich sdéleni vedeni.

Pedagogicky sbor je stabilni, zmény v personalnim slozeni externich pedagogi zavisi
na aktudlni nabidce krouzki. Plan daliho vzdélavani pedagogickych pracovniki pro skolni
rok 2025/2026 je zpracovan a obsahuje tematické priority. Pedagogové se vzdélavaji podle
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potieb jednotlivych oddéleni, probthd metodické sdileni i Ucast na odbornych kurzech.
V oblasti dopliiovani kvalifikaénich piedpokladii externich pedagogl je vSak nutné posilit
dislednost vedeni.

Skolské zafizeni efektivnd vyuziva vicero zdrojii financovani: statni prostfedky na piimé
vydaje na vzdélavani, krajské granty, projekty operacnich programid, vyznamné nadacni
asponzorské dary a provozni piispévky zizovatele. Tyto zdroje umoznily
rozsahlou modernizaci prostor i vybaveni a zkvalitnéni podminek pro zajmové vzdélavani.
Materialni podminky jsou velmi dobré, nové vzniklé odborné ucebny a rozsitené vybaveni
pfispivaji  k vy8$imu standardu poskytovanych ¢mnosti.  Spoluprice se zizovatelem,
matetskymi a zakladnimi $kolami v obci, mistni ak¢ni skupinou a kulturnimi organizace mi
je piikladnd a posiluje komunitni charakter zatizeni.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vsechny sledované krouzky probihaly v pfflemné pracovni atmosféfe a adekvatnich
prostorovych podminkach. Pedagogové s uCastniky komunikovali klidné, byli vstiicni
k jejich dotazlim ¢i pozadavkiim, citlivé reagovali na jejich problémy, dokézali je Gc¢inné
motivovat. Ugastnici ve viech krouzcich phili soustfedéné dané tikoly, vénovali se své praci,
nerusili ostatni. Naopak si, v ptipadé potieby, dokdzali vzajemné poradit, pomoci, spontdnné
projevovali radost z uspéchu. Vzd¢lavaci obsah ve sledovanych krouzcich korespondoval
se Skolnim vzd€lavacim programem. Ve vSech krouzcich bylo ziejmé, ceho maji Gcastnici
doséhnout, co se maji naucit ¢izvladnout. Pedagogové i uCastnici aktivné vyuzivali pestrou
nabidku kvalitniho materidlniho vybaveni.

V pohybové zaméfenych krouzcich vSichni pedagogové disledné¢ dbali na zajiSténi
bezpeCnosti ucastnikll, pii obtiznéjSich cvicich jim poskytovali u€mnou individudlni
dopomoc. Utastnici byli v ¢innostech aktivni, vzajenné ohleduplni. Pedagogové
umoznovali UCastnklim pravidelny pitny rezim.

Ve sledovaném pitrodovédném oddéleni panovala piizniva, bezpecna a motivujici
atmosféra, ktera G¢astniky vedla k aktivnimu zapojeni a radosti z ¢innosti. Ugastnici mimo
jiné samostatné oveéfovali pokusy po ndzorném piedvedeni vedouci, coz podporovalo jejich
zvidavost, pribézma komunikace s pedagogem vyrazné rozvijela experimentalni mySleni
ifeCové dovednosti. V hudebnim vzd€lavani, které je k odd€leni pfidruzeno, byla patrna
cithva individudlni podpora, G¢astnici pracovali pti hie soustiedéné, rozvijeli hudebni
gramotnost (napf. Cteni not, rytmus) isebevédomi, a to vklidném prostfedi umoziujicim
postupné osvojovani dovednosti.

V estetickych a spoleCenskovédnich aktivitich uCastnici pracovali tvofivé, vytrvale
asviditelnym zaujetim. Vytvarné a keramické cCmnosti se vyznaCovaly individualnim
pfistupem a moZnosti volit vlastni postupy, coz rozvijelo kreativitu, estetické vnimani
a jemnou motoriku. V dramatické oblasti vzdélavani se uCastnici bezpecné ucili pracovat
s emocemi, hlasem 1 télem, spontann¢ reagovali na podnéty, vstupovali do roli a podporovali
se navzajem. Prostfedi zijmovych utvarli bylo oteviené, respektujici a podnécovalo jejich
socialni 1 komunika¢ni kompetence. Rukodéiné ¢mnnosti probihaly v klidném, koncentraci
podporujicim prostiedi s vyraznou diferenciaci Ukoli. Pii vafeni uCastnici postupovali podle
jasné logky piipravy pokrmu, pracovali samostatné i ve dvojicich, rozvijeli praktickou
gramotnost a z ¢innosti méli zjevnou radost podpofenou sborovym zpévem. Pii vyuce ciziho
jazyka byla patrnd pratelska atmosféra, ve€koveé piiméfena diferenciace a aktivni
komunikace. Ucastnici si prohlubovali slovni zasobu, vyslovnost i ochotu zapojovat
se do jednoduchych konverzacnich situaci.
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V oddéleni adrenalinu a techniky byli Ucastnici aktivni, motivovani a projevovali zijem
o vSechny Cinnosti. Oddéleni piirozené podporovalo rozvoj pohybovych, socialnich
1 strategickych dovednosti a vytvaielo podnétné klima podporujici sebejistotu a spolupraci
ucastnikti. Technické krouzky probihaly v dobfe vybavenych dindch a uc¢ebnach; ucastnici
pracovali samostatné i ve skupinach, vyuzivali rizné nastroje a technologie a postupné
si prakticky osvojovali technickou a digitalni gramotnost. Pedagogové vhodné kombinovali
fizenou cinnost s prostorem pro vlastni napady a poskytovali individualni podporu podle
urovné a veéku ucastnikd. V adrenalinovych aktivitach byla patrnd vysoka aktivita, tymova
spoluprace a radost ze synchronizovaného pohybu. Pedagogové dbali na bezpecnost
pfi praci s pomickami 1ipfi dynamickych ¢mnostech, uCastniky motivovali a vedli
k ohleduplnosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Hodnoceni vzdé€lavacich vysledkii ucastniki se DDM vénuje systematicky. Jednotlivi
vedouci krouzkli ho realizuji v priibéhu zdjmového vzdélavani poskytovanim zpétné vazby
k praci u€astnikd. Souhrnné hodnoceni plnéni Skolntho vzd€lavaciho programu pak probiha
v pololeti a na konci Skolntho roku. Vedeni DDM spole¢né s dalsimi vedoucimi oddéleni
pravideln¢ kazdy tyden vyhodnocuji mimo jiné préci jednotlivych oddéleni ¢i realizo vané
akce. K efektivnéj$i praci a kvalitnéj$imu zajmovému vzdélavani pfispiva 1 vyhodnoceni
prace jednotlivych oddéleni jejimi vedoucimi na konci Skolntho roku. Soucésti tohoto
shruti je 1 stanovovani cili na dalsi obdobi.

DDM poskytuje Sirokou nabidku pravidelné zijmové Cnnosti rizného zaméreni. Aktivné
a smysluplné prozit volny cas a rozvijet své zajmy mohou déti a Zici napf. v oblasti sportu,
uméni, v adrenalinovych aktivitach, piirodovédné oblasti ale i v oblasti spole¢ensko-
estetické Ci technické nebo v tanecnich krouzcich. Vedeni DDM nabidku pravidelné zajmové
¢innosti aktualizuje s ohledem na poptavku a spolecenské trendy. Pro letosni rok tak byly
otevieny napf. krouzky Rytmoklubik, Koralkovda magie, Hokusy pokusy, Skakaci boty.
DDM je aktivni v organizovani fady akci nejen pro vlastni ucastniky, ale i pro mateiské
a zakladni Skoly, ¢i pro Sirokou vetejnost. Pii pofaddani nékterych akci uzce spolupracuje
se svym zizovatelem i1 mnoha organizacemi Mez vyznamné a oblibené akce patii napf.
Certovské dovadéni, Karneval, Den déti, Carod&jnice. DilleZitou sou¢asti nabidky DDM
jsou osvétové akce pro Sirokou vetejnost. Kazdy vedouci oddéleni v pribéhu Skolntho roku
pripravi minimalné dve tzv. komunitni setkdni. Cilem je nejen setkani se zakonnymi zastupci
déti a zakt, ale také vzdélavani vSech zijemct v riznych oblastech, napf. zdravotnictvi,
zdrava vyziva, tradice, um¢ld inteligence, pod vedenim ptizvanych odbornych lektort.
Zpétnou vazbu o kvalit¢ zijmového vzdélavani poskytyyi mmmo jiné vysledky tucastnikil
v soutézich ¢i prehlidkach. 1 v této oblasti je DDM aktivni. Organizuje napf. tanecni,
recitatni, plavecké soutéze, branny zivod a rizmd pratelskd utkani. Dlouhodobé¢
nejuspesngjSi v riznych soutéZich jsou ucastnici taneCnich krouzkii. Tanecni skupina RK
Crazy opakované¢ dosahuyje velmi dobrych vysledkli nejen v republikovych, ale
1 mezindrodnich soutéZich. Na medailovych pozicich se pravideln¢ umist'uji také tanecni
skupiny Chaozs, TK Bailando ¢i Break dance. Vysledky prace jednotlivych krouzki DDM
dale prezentuyje krom¢ jinych forem i pii fadé pfilezitostnych akci K ocenéni GspéSnych
vedoucich krouzkli a tucCastnikli tane¢nich ¢i hudebnich krouzkli slouzi tanecni show
potadana v zamecké jizdarné, resp. zavérecny koncert na zamku. Vyznamnou zpétnou
vazbou o kvalit¢ zdjmového vzdé€lavani aklimatu v DDM je i skute¢nost, Ze nékteti Gicastnici
krouzki se pozd¢€ji sami stavaji jejich vedoucimi jako externi spolupracovnici ¢i je to
smefuje k profesnimu uplatnéni.
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DDM organizuje v pribéhu roku desitky dalSich akci, v€etné tdborového vyzti déti a zakt
v dob¢ hlavnich ¢i vedlejSich prazdnin a je tak vyznamnou a nezastupitelnou soucasti
spolecenského zivota Rychnova nad Knéznou.

Zavéry

Vyvoj Skolského zarizeni

Personaln¢ doslo ke zméné na pozici feditelky Skolského zafizeni.

Od nastupu feditelky DDM do funkce doslo k vyrazné modernizaci prostor: vznikly
napf. NOVé mistnosti garantované jednotlivymi vedoucimi odd€lenich, byla zizena
polytechnicka ucebna, nova kuchyn i moderni vybaveni typu velké obrazovky,
coz znateln¢ zlepSilo provoz i kvalitu poskytované¢ho vzdélavani.

Programova kvalita je garantovana a dale rozvijena nabidkou polytechnicky zaméfenych
krouzkt, stabilnimi tane¢nimi a sportovnimi aktivitami a $ir$i spolupraci se zizovatelem,
Skolami i1 komunitnimi partnery, coz posiluje mistni ukotveni, identitu DDM.

Silné stranky

Diky podpofe ziizovatele a fmanénim prosttedkim zskanym z projektové ¢mnosti
se skole podafilo vyrazné zkvalitnit a zmodernizovat prostory i materidlni vybaveni
pro zajmové vzdélavani. (2.4)

Ugastnici tane¢nich krouzkd jsou dlouhodobé opakované Gisp&sni v fadé soutéZ nejen
na regionalni, ale i celorepublikove udrovni. (5.3)

DDM phi vyznamnou vzdélavaci a osvétovou roli. Jednotlivi vedouci oddéleni
organizuyji v pribéhu roku minimalné dveé tzv. komunitni setkani za U¢elem vzd€lavani
zajemcu v riznych oblastech. (6.3)

Pestra nabidka zajmovych krouzki a velmi dobra troven sledovaného vzdélavaciho
procesu jsou klicovym piedpokladem pro aktivni a smysluplné traveni volného casu
I vSestranny rozvoj vsech ucastnikl. (6.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

Kontrolni ¢innost feditelky Skolského zafizeni neni zcela systematicka a dusledna
v oblasti personalniho zabezpeceni zajmového vzdélavani. (2.1)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarize ni

Rozpracovat koncepci rozvoje Skolského zafizeni do diléich krokli a termini jejich
naphéni za Gcelem dalsStho efektivniho rozvoje Skolského zatizeni.

Realizovat kontrolni ¢innost systematicky ve vSech oblastech fizeni Skolského zafizeni.

Disledn¢ vést nekvalifikované vedouci zajmovych tutvard k dopléni kvalifika¢nich
predpokladti pro vykon piimé pedagogické Cinnosti.
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Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce
Skolského zafizeni ve lhiit€ do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani
piipominek K obsahu inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k piipominkam,
prijmout opatieni k odstranéni nedostatkii zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v €asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhaté
pisemné¢ informujte Ceskou $kolni inspekei, jaka byla piijata opatieni,
a to prostrednictvim datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

1.  Ziizovaci listina vydana Méstem Tynist¢ nad Orlici ze dne 1. 1. 2005
Jmenovani feditelky Skoly vydané Meéstem Rychnov nad Knéznou s u€innosti

od 1. 8.2024
3. Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zikona, ve znéni pozdéjSich
piedpisii

4.  Dokumentace k hodnoceni materidlnich, persondlnich a finan¢nich podminek
Skolského zafizeni vedena ve Skolich letech 2024/2025 a 2025/2026

5. OsvédCeni o absolvovani vzd¢lavacich akci mternich pedagogickych pracovnika
za Skolni roky 2024/2025 a 2025/2026 do data nspek¢ni ¢innosti

6. Dokumentace k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi ucastnkii zijmového
vzdélavani (v€etné knihy trazl) vedend ve Skolich letech 2024/2025 a 2025/2026

Organiza¢ni schéma DDM Rychnov nad KnéZnou platné ve Skolnim roce 2025/2026
Koncepce rozvoje DDM Rychnov nad Knéznou na roky 2025 az 2030

Celoro¢ni plan ¢innosti DDM Rychnov nad Knéznou 2025/2026

10.  Plany jednotlivych zajmovych utvari pro Skolni rok 2025/2026 (vzorek)

11. Koncepce daliho vzdélavani pedagogickych pracovniki pro DDM Rychnov
nad Knéznou pro Skoli rok 2025/2026

12. Zapisy z provoznich porad internich zaméstnanci vedenych ve Skolim roce
2025/2026

13.  PrihlaSky k zdjmovému vzdélavani platné ve Skolnim roce 2025/2026

14.  Hospitatni zaznamy feditelkky DDM Rychnov nad Knéznou a vedoucich oddéleni
zajmové Cinnosti vedené ve Skolnim roce 2025/2026

© o N

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zikona miiZe Tfeditelka Skolského zarizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Piipadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni

zprava véetn€ pfipominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo $kolském
zarizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluSném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
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Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské Skolni inspekce wwwv.csicr.cz.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Luka§ Zabransky, Ph.D., skolni inspektor, vedouci mnspek¢niho tymu
Mgr. Jiri Lukas, skolni mspektor

Jakub Franc, kontrolni pracovnik

Mgr. Petr Jezek, pfizvana osoba — odbornk na zijmové vzdélavani

6. 2. 2026
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