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Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zakladni skola Lipnik nad Be¢vou, ulice Osecka 315, okres Prerov, ptispévkova organizace
(dale také ,,8kola“, ,,subjekt”) vykonava ¢innost zakladni $koly, Skolni druziny, $kolniho
klubu a skolni jidelny.

Skola zajidtuje zakladni vzdélavani a $kolské sluzby zaktim 1. az 9. roéniku, vyuku
uskute¢iiuje podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani (dale také
SVP ZV*“) s cilem poskytnout kazdému jedinci kvalitni vieobecné vzdélani a soucasné
rozvijet jeho osobnost v souladu s aktualnimi spolecenskymi trendy a potiebami. Ve Skolnim
roce 2016/2017 vykazala celkem 370 zaka zafazenych v 15 tiidach, jeji stanovena cilova
kapacita (690 zaka) byla vyuzita na 53,6 %. V terminu inspek¢ni ¢innosti Skola evidovala
56 zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami, z tohoto poctu se 15 zakl vzdélavalo
formou individudlni integrace podle individudlnich vzdé€lavacich plant nebo plant

pedagogické podpory.

Skola uskuteéiiuje zajmové vzdélavani ve $kolni druziné a $kolnim klubu, pro které aktualngé
nema zpracované $kolni vzdélavaci programy. Ve tiech oddélenich Skolni druziny bylo
zapsano 87 zakd, ve skolnim klubu bylo evidovano 24 zaku. Stanovena cilova kapacita
Skolni druziny (150 zakt) byla naplnéna na 58 %, u skolniho klubu (30 zakt) na 80 %. Vyse
uplaty za z4jmové vzdé€lavani byla stanovena na 90 K¢ mési¢né.

V terminu inspekéni ¢innosti vyuzivalo sluzeb $kolniho stravovani v priméru 276 zaki
Skoly. Skolské zafizeni poskytuje stravovaci sluzby také détem okolnich matefskych Skol
a zakiim gymnazia, v ramci doplitkové ¢innosti i pro cizi stravniky.

Informace o skole jsou pro zajemce i vefejnost publikovany prostiednictvim vyro¢ni zpravy
o ¢innosti Skoly, prubézné aktualizovanych webovych stranek (www.zsosecka.cz) nebo
riznych informacnich materiall a tiskovin.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Systém fizeni Skoly je vzhledem k velikosti a charakteru subjektu nastaven standardnim
zpiisobem. Reditel §koly koordinuje ¢innost $koly a kolskych zafizeni, zprostfedkovava
kontakt s vefejnosti, se zfizovatelem a dal§imi partnery. Delegovanim nékterych kompetenci
na zastupkyni feditele a dalsi pracovniky na provozné-podpiirnych pozicich vytvoril vhodné
podminky pro plynulou ¢innost subjektu.

Vedeni Skoly uplatiuje ptfedevSim operativni zplsob fizeni, které se odviji spiSe
od sttednédobého planovani. Dlouhodobé koncepcni zaméry Skoly jsou stanoveny formalne,
nejsou konkrétni a nevychazeji z analyzy stavu a souc¢asnych podminek subjektu.

Poradnim organem teditele Skoly je pedagogickd rada, kterd dava zpétnou vazbu o chodu
Skoly, metodickou funkci plni metodické sdruZeni prvniho stupné a pfedmétové komise
druhého stupné Skoly. Jejich aktivity spocCivaji zejména ve sjednocovani pohledu
jednotlivych pedagogti na realizované metody a formy vyuky nebo plnéni uciva v souladu
sucebnimi osnovami SVP ZV. Komise rovnéz stanovuji podminky pro spolupraci
zacinajicich a uvadéjicich uciteli, rozvijeni mezipfedmétovych vztahil, aktivné vytvari
vlastni vyukové materidly nebo informuji ucitele o aktualnich potiebach spojenych
napf. s organizaci pfedmétovych olympidd ¢i ptipravy talentovanych zaka na soutéZze.

SlabSim ¢lankem v fidici praci vedeni Skoly je kontrolni ¢innost a vedeni povinné
dokumentace. Neduisledna kontrola zpiisobila nedostatky v organizaci vzdélavaciho procesu,


http://www.zsosecka.cz/

v uplatiovani podplrnych opatfeni pii vzdélavani zaki se specidlnimi vzd€lavacimi
potfebami, v realizaci pestrych metod a forem ve vyuce, v pfenosu informaci
k zam¢&stnanciim, zaktim i zdkonnym zastupcim nebo v zajisténi podminek bezpecnosti
a ochrany zdravi zaka. Pfi inspekéni prohlidce Skoly byla zjiSténa bezpecnostni rizika,
kterymi se diive feditel Skoly dusledné nezabyval a nepfijal z4dna opatieni k jejich
eliminaci. Nefungujici systém kontroly vedl také k absenci Skolnich vzdélavacich programu
pro zajmové vzdélavani, chyby byly zaznamenany v povinném obsahu vnitinich tada
Skolskych zatizeni.

Slozeni pedagogického sboru aktualné umoziuje plnit zaméry a cile deklarované SVP ZV.
Pedagogicky sbor je stabilizovany, prubézné dopliiovany zacinajicimi pedagogy, kterym je
vénovana potiebna pozornost a péfe prispivajici Kjejich GspéSnému zaclenéni
do vzdélavaciho procesu a bezproblémové adaptaci do pracovniho kolektivu. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki je pldnovédno zejména s ohledem na financni
podminky, provoz a potieby Skoly a vychazi z pozadavkl realizovanych ucebnich
dokumentd. Ucasti v dalsim vzd&lavani jsou prohlubovany znalosti a dovednosti
vyucujicich, jejich nové poznatky a zkusSenosti (véetné téch ziskanych v rdmci studia
k doplnéni odborné kvalifikace) vytvaii vhodné ptedpoklady pro zkvalitnéni a zefektivnéni
vyucovaciho procesu. Z inspekénich hospitaci vSak vyplynulo, Ze pfedavani informaci
z externich vzdélavacich akci v oblasti spole¢ného vzdélavani zaka a inkluze neni zcela
funkéni.

SVP ZV vytvaii piilezitosti k viestrannému rozvoji osobnosti, zajmii a potieb zaki. Zdravy
vyvoj zaki skola podporuje napiiklad organizovanim sportovnich aktivit a akci zamétenych
na zdravy zivotni styl. Tyto akce jsou zacileny na vSechny ziky bez rozdilu
a posiluji jejich obcanské a socidlni kompetence. Aktivity zajmového vzdélavani jsou
zaméfeny na smysluplné vyuziti volného €asu zaka s vyuzitim her, spontannich ¢innosti
a také na podporu jejich praktickych dovednosti.

Materialni vybaveni $koly je nyni na irovni umoziujici realizaci zakladniho 1 zajmového
vzdélavani. Skola ziskava finanéni prostiedky prostiednictvim vicezdrojového financovani,
finanéni stabilitu také zabezpeCuje piijmy z dopliikové Cinnosti a aktivnim zapojenim
do rozvojovych programd.

Systém vychovného plisobeni na Zaky v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi spociva
predev§im v seznamovani zakid s pravidly uvedenymi ve Skolnim ftadu a dalSich
dokumentech Skoly. O zdsadach bezpecnosti jsou Zaci informovani na pocatku Skolniho roku
I v jeho pribéhu v souvislosti s realizovanymi ¢innostmi, pii kterych hrozi zvysena rizika
(napf. Skolni vylety, exkurze, sportovni akce atd.).

Skolni jidelna poskytuje zakéim $koly jedno hlavni jidlo s moZnosti vybéru, dale také
zajistuje 1 celodenni stravu pro zaky, jejichz zdravotni stav vyzaduje dietni stravovani.
V nékterych mésicich se nepodafilo zcela naplnit vyZivové normy v ur€itych komoditach,
piesto skladba stravy byla pestra. Skola je navic zapojena do projekt ,Mléko do $kol*
a ,,Ovoce do skol“, jejichz cilem je pfispét k trvalému zvySeni spotieby mlécnych vyrobkl
1 ovoce a vytvoftit spravné stravovaci navyky ve vyzive zaku.

V zajmu poskytovani kvalitnich sluzeb Skola cilen€ spolupracuje s fadou partnert a instituci.
Nejvyznamnéjs§im je mésto Lipnik nad Becvou, které v roli zfizovatele skolu podporuje
zejména Vv oblasti zlepSovani podminek vzdélavani. Ptinosnd je rovnéz spoluprace
se Skolskou radou, sdruzenim rodi¢t, okolnimi Skolami, Skolskymi poradenskymi zatizenimi
a dalsimi institucemi. V prubéhu skolniho roku se Skola také ucastni nékolika spolecenskych
akci potfadanych vemésté, ¢imz pozitivné piispiva k rozvoji jejiho kulturniho
a spolecenského zivota. Velmi uc¢inné jsou takto podporovany obcanské kompetence,



Vv zacich je postupné péstovan pocit sounalezitosti ve vztahu k mistu i lidem, snimiz

se setkdvaji a se kterymi ziji.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Pedagogicti pracovnici pti vzdélavani zaka uplatiiovali ve vétsi mife deklarované vzdélavaci
strategie a pedagogické postupy, které zakim umoziovaly ziskavat a osvojovat
si pozadované znalosti a dovednosti, formovat postoje a navyky, rozvijet klicové
kompetence a ptisluSné gramotnosti. U¢ivo svym obsahem odpovidalo u¢ebnim osnovam
realizovaného SVP ZV a bylo pozadovanym zpisobem aktualizovano v souladu
se souCasnym stavem teoretickych i praktickych poznatkti. Vyucujici vytvareli piijemné
klima podporujici vyuku, zatazovali praci s chybou a poskytovali zakiim okamzZitou zpétnou
vazbu v jejich Usp&$nosti v udeni. Zaci pozitivnd reagovali na pokyny vyuéujicich
a zpravidla GspéSné prezentovali osvojené predméetové znalosti nebo védomosti z jinych
predmétt. Zaci dodrzovali zasady vzajemné komunikace, uméli naslouchat ostatnim,
komunikovali na urovni pfiméfené jejich véku. MEli prostor K prezentaci nazoru,
zdavodnovani svych postuptl a kritickému mysleni.

Ve vyuce pievazovalo frontdlni vyu€ovani s vykladem a spole€nym ustnim ¢i pisemnym
procvicenim ucebni latky, jiné formy prace podporujici kooperativni techniky a ¢innostni
uceni byly uplatiovany v men$i mife. V nékterych vyufovacich hodindch, zejména
na druhém stupni, monoténni pribeéh vyuky zéky dostatecné neaktivizoval a nasledn¢ vedl
ke ztraté jejich pozornosti a soustfedéni. Jen v ¢asti sledované vyuky byli Zaci se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami piiméfené zohlediiovani a soucasné jim byla poskytovana
individudlni podpora pedagogli. Rovnéz absence diferenciace uciva do zna¢né miry
eliminovala moZnosti 74k v porozuméni probiraného uéiva. Zaci pracovali prevazné
na stejnych Ukolech se stejnou mirou obtiznosti, nadanym zakiim byly ve vyucovacich
hodinach ziidka vytvareny dalsi vhodné ptilezitosti pro jejich rozvoj. Prostfedi kmenovych
ttid v pribéhu inspekcnich hospitaci také nepiisobilo esteticky, zejména v uc¢ebnach druhého
stupné chybély sebeprezentacni materialy zaki. V zavéru vyu€ovacich hodin ¢asto schazelo
motivacni shrnuti a zhodnoceni vyucovaci hodiny, ¢imZ Zaci neobdrzZeli zpétnou informaci
o dosazené urovni poznani a jak své uceni dale fidit. Schazela 1 reflexe Zaki, Castokrat chybél
prostor k jejich vzajemnému hodnoceni.

V piirodovédnych predmétech a matematice Zzaci obohacovali vyuku o piiklady
z praktického Zivota a zapojovali se do diskuse k probiranému uéivu. Zak@im bylo umoznéno
vyhledéavat informace, samostatné fesit zadané ulohy, volit vhodné zptisoby feseni, vyuzivat
logické a empirické postupy. Pozitivem vyuky ptirodovédnych pfedméth je také realizace
projekti a aktivit v oblasti environmentalni vychovy a osvéty, laboratornich praci véetné
jejich protokolarniho z&znamu s cilem nazorné zakum pfiblizit moznosti vyuziti teorie
pii konkrétnich praktickych ¢innostech.

Ve vyuéovacich predmétech vzdélavaci oblasti Clovék a jeho svét byl pfirozenym zptisobem
upeviiovan pozitivni vztah Z4kl k pfirodé€, mezilidskym vztahim a jejich mysSleni
v regionalnich a evropskych souvislostech, které je vedou k ochrané zivotniho prostiedi
a utvafeni Zebticku spravnych zivotnich hodnot. Vyucovaci hodiny pfedmétu informatika
se vyznacovaly stfidanim vykladu, praktického procvicovéani a samostatnou tvofivou praci
74kl na pocitaci.

Rozvoj ctenafské gramotnosti ucitelé cilené podporovali aktivitami sméfujicimi
k porozuméni textu, kladli diiraz na spravné ¢teni, spisovné a hlasité vyjadfovani. Vyucovaci
hodiny anglického jazyka a némeckého jazyka probihaly pfevazné ve vyuovaném jazyce,



matefsky jazyk byl vyuzivan Gcelné a pouze v malé¢ mife, a to pfevazné jen pro vyklad
nového gramatického uciva nebo pro uptesiujici vysvétleni novych pojmi. Vyucujici
uspeésné stimulovali vSechny feCové dovednosti a kladli diraz na upevinovani spravnych
fonetickych navykd.

V télesné vychove byla piiméfenou zatézi rozvijena fyzickd zdatnost i pozitivni vztah zakt
k pohybu. Vyuziti digitalni didaktické techniky, efektivni zapojeni zaku pii pohybovych
aktivitach, prozitkova cviceni uspesn¢ zvysovaly pohybovou uroven zakt a podporovaly
jejich pozitivni vztah ke zdravému Zivotnimu stylu. Zaci byli p¥i sportovnich aktivitich
vedeni ke vzajemné ohleduplnosti a respektu, dodrzovani zdsad bezpecnosti a ochrany
zdravi.

Ve $kolni druziné a Skolnim klubu méli Zaci pii vybéru jednotlivych zajmovych aktivit
volnost, Gspésné se zaclenovali do kolektivnich Cinnosti, uméli se prosadit i podfidit,
pii spole¢nych ¢innostech se domlouvali, spolupracovali a dodrzovali pravidla slusného
chovani. Vzajemny postoj vychovatelek a zaka byl velmi vstéicny, v prabéhu hospitaci
pfevladala pfijemna a klidna pracovni atmosféra. Uplatiiovanymi ¢innostmi a pratelskym
pristupem vsech ucastnikli zdjmového vzdelavani bylo uceln¢ podporovano sebepoznani,
vzdjemné poznani a tolerance zakli, posilovany tak byly pfedev§im jejich persondlni
a komunikativni dovednosti i jejich socialni citéni. Z inspekénich hospitaci dale vyplynulo,
ze Skolska zatizeni neuskuteciuji zajmové vzdélavani podle platnych Skolnich vzdélavacich
programu. Pfestoze se absence dokumentl v terminu inspek¢ni ¢innosti pfimo negativné
neprojevila na pribéhu zajmového vzdélavani, je tento stav z dlouhodobeho hlediska
neudrzitelny. Obéma Skolskym zafizenim chybi stanovena koncepce rozvoje a jasné
formulované vzdélavaci strategie, které budou pedagogické pracovnice spole¢né sdilet. Take
absence obsahu a ¢asového planu nyni neumoziuje volbu z pestrych forem a metod tak,
aby byly v§em zaktim zajistény rovné podminky pti poskytovani zajmového vzdélavani.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Celkové vysledky vzdélavani Skola zvetejiuje ve vyro€nich zpravach, zékonné zéastupce
zakl pribézné informuje o prospéchu a chovani prostfednictvim Zzakovskych knizek,
tfidnich schiizek nebo individudlnich konzultaci s vyucujicimi. Informace v zdkovskych
knizkach nebyly v terminu inspekéni ¢innosti vzdy v souladu s uplatiovanymi pravidly
hodnoceni a nebyly UpIné z hlediska zapisu formy a obsahu provéfovanych znalosti
a dovednosti. Ojedinéle chybély znamky z nékterych vychovnych a volitelnych vyucovacich
pfedméti, také byly uvadény zdznamy o vyruSovani, zapominani nebo hodnoceni domécich
ukoli stupném nedostateCny. V zapisech byly zjistény velké rozdily, coz svédci
o nejednotném piistupu vyucujicich a nedisledné kontrole vedeni Skoly.

Systém zjistovani a hodnoceni vysledkil vzdélavani zaki je zaloZen zejména na uplatiiovani
standardnich evalua¢nich ndstroji s vyuzitim riiznych forem pisemného provéfovani
a ustniho zkouSeni. Uvedené postupy umoziiuji porovnavat dosazené vysledky Zzaka
s odekavanymi vystupy deklarovanymi ve SVP ZV. Vysledky vzdélavani 24k jsou
pravidelné projednavany v pedagogickych radach, kde je provaddéna analyza prace tiid
1 jednotlivet vcetné zaki se slabSim prospéchem. Vysledky jsou zpravidla konstatovany,
chybi vSak konkrétni ndvrhy k eliminaci nedostatki, proto nelze ani vyhodnocovat uc¢innost
piijatych opatieni.

Vysledky vzdélavani zadkti ve Skolnim roce 2015/2016 v jednotlivych vyucovacich
pfedmétech nevykazovaly zdvazné odchylky. Ve druhém pololeti uvedeného Skolniho roku
56,6 % zakl prospélo s vyznamenanim, 42,6 % zakt prospélo a 0,8 % neprospélo. Celkem



tfi zaci byli hodnoceni snizenou znamkou z chovani stupném 2 — uspokojivé, jeden zak
stupném 3 — neuspokojivé.

Vyucujici prabézné identifikuji zaky s rizikem Skolniho netspéchu, Skola nabizi podle jejich
zdjmu nebo pozadavkil zdkonnych zastupcti individudlni nebo i skupinové doucovéani,
které Zaci vyuZivaji. Zakim je umoznéna ucast v riiznych predmétovych olympiadach,
védomostnich, dovednostnich a sportovnich soutézich. Skola tak zajistuje nadan&j$im
zaktim prezentovat osvojené teoretické znalosti, ale 1 aplikovat ziskané praktické dovednosti
pfi redlnych cinnostech. Pozitivem také je, Ze Skola nabizi pestré zajmové aktivity,
které doplnuji vzdélavaci nabidku Skoly a davaji ptilezitost k aktivizaci Sirsi skupiny zaki.

Skolni systém péée o zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale také ,,SVP*) neni
kvalitn€ nastaven a dostatecné neumoziuje rozvijet osobnost téchto zaka podle jejich potieb.
Pedagoguim je sice zprosttedkovan piistup k informacim o téchto zacich, ale chybi vhodna
metodickd podpora. Spoluprace vychovné poradkyné s pedagogy neni systematicka,
neprobihaji ¢asta a pravidelna setkani za u¢elem zhodnoceni vychovné a pedagogické prace,
pfijeti potfebnych opatieni a vyhodnoceni jejich u¢innosti. Neznalost problematiky piistupu
k zakim se SVP se projevila ve sledované vyuce, v ramci které nebyly vzdy respektovany
a zohlednovany vzdélavaci potieby zakl. Nedostate¢na podpora byla také shleddna u zka
sedmého ro¢niku, ktery byl ve druhém pololeti $kolniho roku 2015/2016 hodnocen stupném
nedostateény z anglického jazyka, némeckého jazyka a matematiky. V prvnim pololeti
aktualniho $kolniho roku byl tento zak hodnocen stupném dostateény z anglického jazyka,
matematiky a dé&jepisu, ptestoze z doporuceni Skolského poradenského zatizeni vyplynula
zvysena potieba individualni podpory piedevsim v matematice a cizich jazycich. Pozitivem
vsak je, ze zaklim se SVP je umoznéna ucast v nepovinném piedmétu Naprava specifickych
poruch uceni v rozsahu 45 min. tydné.

V oblasti kariérového poradenstvi se Skola orientuje zejména na Zaky 8. a 9. ro¢niku.
Vychovna poradkyné ve spolupréci se zakonnymi zastupci vede zaky k promyslené volbé
dalsiho vzdélavani ve stfednich Skoldch a poskytuje jim dostatek relevantnich informaci
pro jejich profesni orientaci. Zaci navitévuji burzy $kol, zastupctim vytipovanych kol jsou
umoziiovany jejich vlastni prezentace. Uspé&$nost absolventii v dalsim stupni vzdé&lavani
zjisSt'uje Skola neoficidlni cestou. Informace o jejich GspéSnosti po absolvovani zakladniho
vzdélavani jsou ziskdvany od zakil samotnych a jejich rodici zejména pii neformalnim
setkavani. Tato zpétnd vazba umoznuje Skole pfijimat ptipadnd opatfeni v pribéhu
vzdélavani zakt s ohledem na podporu rozvoje jejich osobnosti.

Skola ptiklada prevenci projevi rizikového chovani 74kl patfiény vyznam. Vychozim
materialem k realizaci preventivnich aktivit je zpracovany minimalni preventivni program
(dale také ,,MPP*), ktery klade dliraz zejména na vytvotfeni bezpe¢ného Skolniho prostredi,
kde se zaci budou citit spokojené. Prevence rizikovych jevil prolina celym vzdélavacim
procesem, zakladni informace pfimétené veéku Zaka jsou zafazovany do jednotlivych
vyutovacich predméti. Zaci jsou tak pfirozené vedeni ke vzijemné ohleduplnosti,
spolupréci, k utvateni zebticku kladnych Zivotnich hodnot, ale i ke zdravému Zivotnimu
stylu a Giéelnému vyuziti volného &asu. Rada zpracovanych podptrnych dokumenti MPP
obsahuje konkrétni postupy pii vyskytu socidlné patologického jevu ve skole. Ptipadné
signaly rizikového chovani Skola rozpozndva a adekvatné je teSi s zdky (domluvou,
ulozenim kazeiniského opatfeni nebo hodnocenim chovani na vysvédceni snizenym
stupném), ptipadné s jejich zakonnymi zéstupci. V zavaznéjsich ptipadech se vychovnymi
problémy zabyva vychovna komise. Efektivné nastaveny systém péce o problémové Zzaky
vede ve vétSin€ piipadl k eliminaci nezddoucich projevli chovani a pifedchazeni
netspé&snosti ve vzdélavani. Usili §koly o co nejuzsi spolupraci se zakonnymi zastupci zaki



se odrazi v minimalizaci vyskytu problémového chovéani zakt. Uéinnost prevence zvySuje
napf. organizovanim sportovnich kurzi, besed, soutézi, zajmovych utvari nebo akci
prezentujicich 8kolu na vefejnosti. Zaci maji moZnost vyjadiit své nazory také
prostfednictvim zakovské samospravy a schranek divéry, coz také vyuzivaji a jejich
nazorim je vénovana patiicna pozornost. VSechny uvedené aktivity v ramci prevence
rizikového chovani zakti vhodné dopliuji vyukové aktivity, rozviji osobnost zaki, podporuji
tymovou spolupraci a postupné vedou k utvateni ptiznivého skolniho klimatu.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Od inspek¢ni ¢innosti, ktera se uskute¢nila v roce 2010, se zlepSily materialné-technické
podminky pro vzdélavani zaka, pozitivni zmény jsou patrné v organizovani Skolnich
a mimoSkolnich aktivit. Ke zhorSeni doslo zejména v kontrolni ¢innosti vedeni Skoly
a v poskytovani péce zakim se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Silné stranky

- Skola nabizi rozmanitou nabidku pravidelnych i spontannich zajmovych innosti,
které prispivaji ke smysluplnému napliiovani volného ¢asu a ptedchézeni rizikového
chovani zaku.

Slabé stranky

- Koncepéni zaméry $koly jsou zpracovany formalné, nejsou stanoveny konkrétni cile
a podminky potfebné pro jejich dosazeni.

- Procesy fizeni a vyhodnocovani jsou ve Skole realizovany pouze Ccaste¢né,
v pedagogickych radach nejsou piijimana ucinna opatieni ke zkvalitiovani zdkladniho
a zajmového vzdélavani.

- Vedeni Skoly nevénuje dostate¢nou pozornost uplatiovani podpirnych opatieni
pfi vzdélavani Zzakd se specialnimi vzdélavacimi potiebami a zajisténi podminek
bezpecnosti a ochrany zdravi Zzakt pii vzdélavani a s nim piimo souvisejicich
¢innostech.

-V metodickém pusobeni vychovné poradkyné na pedagogy Skoly v problematice
spolecného vzdelavani.

-V pifenosu informaci zakonnym zastupcim Zaku prostfednictvim Zdkovskych knizek.

- Skola nema zpracované kolni vzdélavaci programy pro $kolni druzinu a $kolni klub,
které stanovuji konkrétni kroky k dosazeni vzdé¢lavacich cilli v souladu se zasadami
zajmoveého vzdélavani.

- Ve vyucovacich hodindch nebyl vzdy uplatiovan individualni pfistup k Zzakim
se specialnimi vzdélavacimi potiebami, minimalné byla vyuZivana pestra $kala metod
a forem vyuky. PfedevSim na druhém stupni Skoly chybéla diferenciace uciva
a vyukovych aktivit podle potfeb a moznosti vSech zaki, dale také zavérecné motivacni
zhodnoceni prace zakt a stanoveni cill na pfisti vyuc¢ovaci hodinu, mala pozornost byla
vénovana sebehodnoceni a vzdjemnému hodnoceni zak.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Vytvofit redlnou koncepci a strategii rozvoje Skoly, ktera bude vychazet z analyzy stavu
a soucasnych podminek subjektu.



- Prijimat konkrétni opatieni ke zmirnéni zjisténych nedostatk souvisejicich s analyzou
vysledki vzdélavani zaka a zpétné vyhodnocovat ucinnost téchto opatieni v rdmci
pedagogickych rad.

- Dtsledn¢ realizovat vyrovndvaci a podpirna opatfeni pii vzdélavani zaka
se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

- Zduvodu potieby neustalého projednavani otazek souvisejicich s problematikou
spolecného vzdé€lavani castéji organizovat metodicka setkavani pedagoglt Skoly
s vychovnou poradkyni.

- Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii zaméfovat vice na oblast vychovného
poradenstvi (problematiky vzdélavani zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami).

- Zkvalitnit kontrolni systém Skoly v oblasti hospitacni ¢innosti.

- Disledné diferencovat vzdé¢lavaci Cinnosti podle aktualnich schopnosti, ucebnich
dovednosti a potieb vSech zaka.

- Ve vyuce Castéji uplatiovat pestré metody a formy prace, identifikovat nadané zaky
a vénovat jim vétsi pozornost.

- Cast&ji vyuzivat motivaéni shrnuti u¢iva na konci vyucovaci jednotky a provadét
zhodnoceni pribéhu vyucovacich hodin, déle také zacleniovat prvky sebehodnoceni
a vzajemného hodnoceni zaka do vyuky.

- Zlepsit troven zapistt do zadkovskych knizek tak, aby informace poskytované rodi¢im
byly uplné a poskytovaly piehlednou informaci o obsahu a formé hodnoceni zéka.

- Zameéfit kontrolni ¢innost na vedeni povinné dokumentace. Dbat na jeji piehlednost,
aktualizaci a vyvarovat se formalnich chyb.

- Prubézné realizovat kontrolni ¢innost v oblasti zajisténi podminek bezpe¢nosti a ochrany
zdravi zaku.

- Zajistit zkvalitnéni zajmového vzdélavani vydanim skolnich vzdélavacich programu.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského ziakona uklada Fediteli $koly
ve lhiité do 30 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla pFijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceskia S$kolni inspekce, Olomoucky inspektorat,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni o Zakladni $kole Lipnik nad Becvou, ulice
Osecka 315, okres Prerov, ptispévkové organizaci, ze dne 14. 2. 2017

2. Ztizovaci listina piispévkové organizace Zakladni Skola Lipnik nad Becvou, ulice
Osecka 315, okres Prerov, ptispévkova organizace (vCetné Pfilohy ¢. 1), ze dne
24.2.2015

3.  Vykaz o teditelstvi kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2016
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.

29.

30.

31.
32.
33.

34.
35.

Vykaz o zakladni Skole M 3 podle stavu k 30. 9. 2016

Vykaz o $kolni druzin¢ — $kolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2016
Vykaz o ¢innosti zatizeni Skolniho stravovani Z 17-01 podle stavu k 31. 10. 2016
Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani, verze ¢. 4, s platnosti od 1. 9. 2016
Skolni ¥4d, ze dne 1. 9.2016

Pracovni fad skolni druziny, ze dne 1. 9. 2016

Pracovni fad Skolniho klubu, ze dne 1. 9. 2016

Provozni fad Skolni jidelny, ze dne 1. 9. 2016

Provozni fad, ze dne 1. 9. 2015

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni rok 2015/2016

Koncepce skoly, ze dne 20. 8. 2015

Celoro¢ni plan prace skoly 2016 — 2017, ze dne 1. 9. 2016

Tydenni plany prace, Skolni rok 2016/2017

Plan prace §kolni druziny ZS Osecka 315, Lipnik nad Be¢vou, nedatovano
Celoro¢ni plan skolni druziny, nedatovano

Celoro¢ni plan $kolniho klubu 2016 — 2017, ze dne 1. 9. 2016

Zajmova ¢innost ve Skolnim roce 2016/2017, nedatovéano

Provoz Skolni druziny, Provoz skolniho klubu, $kolni rok 2016/2017

Ptehled rozvrht tfid, ucitelt; Volitelné pfedméty, Skolni rok 2016/2017

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, Skolni rok 2016/2017

Protokoly o rozboru hospitace vedené k terminu inspek¢ni ¢innosti

Slozka Kontrola pedagogické dokumentace, Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017
Slozky: Tematické plany prvniho a druhého stupné, Skolni rok 2016/2017
Slozka: Zapisy z porad vedoucich pracovniki, skolni rok 2016/2017

Slozka: Zapisy z jednani metodického sdruzeni a predmétovych komisi, Skolni rok
2016/2017

Slozka: Plany c¢innosti metodického sdruZeni a pfedmétovych komisi, Skolni rok
2016/2017

Slozka: Pracovni porady pedagogickych pracovnikd, Skolni roky 2015/2016
a 2016/2017

Slozka: Zapisy z jednani pedagogické rady, skolni roky 2015/2016 a 2016/2017
Skolni matrika vedena k terminu inspekéni ¢innosti (elektronicka verze)

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnik §koly vedend k terminu inspek¢ni
¢innosti (doklady o nejvyssim dosazeném vzdé€lani, doklady o ucasti pedagogickych
pracovnikl na akcich DVPP)

Ttidni knihy vSech tfid, Skolni rok 2016/2017
Ptehledy vychovné vzdélavaci prace (Skolni druzina), Skolni rok 2016/2017



36.
37.
38.

39.

40.
41.
42.
43.
44,

45.

46.

47.
48.
49,

50.
51.

52.

53.

54.
55.
56.
S57.
58.
59.
60.
61.

Zaznamy 0 praci v zajmovém utvaru (8kolni klub), $kolni rok 2016/2017
Piehledy hodnoceni prospéchu skoly/tfid, Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Slozky: Pisemné prace z matematiky, ¢eského jazyka a anglického jazyka, Skolni rok
2016/2017, naméatkovy vybér

Slozka: Protokoly o komisiondlni zkouSce (Druh zkouSky: Opravnd), Skolni rok
2014/2015

Skolni poradenské pracovisté, Konzultaéni hodiny, nedatovano

Plan vychovného poradenstvi pro skolni rok 2016/2017, ze dne 11. 9. 2016
Seznam integrovanych zakt s SPUCH, ze dne 9. 1. 2017

Seznam zakt s SPUCH bez integrace, ze dne 5. 1. 2017

Slozka: Dokumentace zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami (Plany
pedagogické podpory, Individudlni vzdé€lavaci plany, Hodnoceni individualnich
vzdélavacich planit), Skolni rok 2016/2017

Slozka: Zpravy z psychologického a spec. pedagogického vysSetfeni, Doporuceni
ke wvzdélavani Zzaka se zdravotnim postizenim, Zpravy z kontrolniho spec.
pedagogického vysetieni, Zpravy z psychologického vysetfeni, Skolni rok 2016/2017

Slozka: Zapisy z jednani srodi¢i, Zapisy z jednani vychovné komise, $kolni rok
2016/2017

Minimalni preventivni program (v&etné piilohy Krizovy plan), $kolni rok 2016/2017
Z&pisy z jednani Skolské rady, skolni rok 2016/2017

Zakovské knizky, zadkovské seSity, pracovni seSity vedené k terminu inspekcni
¢innosti, namatkovy vybér

Sesity: Laboratorni prace z chemie (8. rocnik), namatkovy vybér

Doklady souvisejici se zajisténim bezpecnosti zakli pii poskytovani vzdélavani
a Skolskych sluzeb

Doklady vztahujici se k finanénim podminkam $koly (finan¢ni vypofadani dotaci
poskytnutych ze statniho rozpoctu s vyjimkou dotaci na projekty spolufinancované
Z rozpoctu Evropské unie a z prosttedkl finan¢nich mechanismti, vykaz zisku a ztraty
piispévkové organizace a hlavni kniha analyticky za rok 2016)

Doklady souvisejici se zabezpecenim Skolniho stravovani za mésic leden az prosinec
2016 a leden 2017

Dotaznik pro feditele 2016-17, ze dne 13. 2. 2017

Anketa pro vedouci SJ 2016/17, ze dne 21. 2. 2017

Dotaznik pro ucitele ZV 2016-17, ze dne 21. 2. az 23. 2. 2017

Dotaznik pro zaka ZV 2016-17, ze dne 21. 2. a 22. 2. 2017

Inspekéni zprava, &j. CSIM-1109/10-M, ze dne 20. 12. 2010

Protokol, &j. CSIM-230/12-M, ze dne 15. 3. 2012

Oznameni o piijeti opatieni k odstranéni zjisténych nedostatkd, ze dne 21. 3. 2012

Zadost o povoleni vyjimky z maximalniho podtu zak ve tfidg, ze dne 22. 2. 2017

10



62. Seznameni feditele Zakladni Skoly Lipnik nad Beévou, ulice Osecka 315, okres
Ptrerov, ptispévkové organizace, s nekterymi inspekénimi zjisténimi Ceské Skolni
inspekce, ze dne 23. 2. 2017

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona mize i‘editel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnu po jejim pievzeti. Piipadné
pripominky zaslete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni

zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zarizeni, jichZ se tyka, a v mistné prisluSném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

RNDr. Josef Husarek, Ph.D., $kolni inspektor Josef Husarek v. r.
Mgr. Petr Bubela, skolni inspektor Petr Bubela v. r.
Mgr. Monika Gloserova, skolni inspektorka Monika Gloserova v. r.
Mgr. Katefina KaSparova, Skolni inspektorka Katetina KaSparova v. r.
Bc. Zdenka Turkova, kontrolni pracovnice Zdenka Turkovav.r.

Bc. Jana Oplustilova, ptfizvand osoba —

. - , Jana Oplustilova v. r.
odborné zaméteni na poradenstvi

V Olomouci 20. bi‘ezna 2017

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jaromir Krej¢it, feditel Skoly Jaromir Krej¢it v. 1.

V Lipniku nad Be¢vou 21. bezna 2017
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