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Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekc¢ni Cinnosti
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zikladni Skolou podle

§ 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona €. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zakladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé€jsich predpist.

Charakteristika

Zékladni skola Dolni Mé&cholupy, piispévkova organizace (dale ,Skola™ ¢i ,jnstituce*)
vykonava ¢mnost zakladni Skoly (pouze s prvnim stupném), Skoli druziny aSkolni jidelny-
vydejny. Vzdélavani se zaméiuje na vSeobecny rozvoj osobnosti zakt s ohledem na jejich
vzdélavaci predpoklady i specifické potieby, na vytvareni poztivniho klimatu zalozeného



na vzajemné Ucté, respektu a divéfe. Od prvniho roéniku je realizovdna tandemova wyuka
anglického jazyka s rodilym miuv¢im.

Skola sidli v okrajové &asti Prahy, dynamicky se rozviji. Od poslednho inspekéniho
hodnoceni v roce 2015 se zvysil celkovy pocet zaki (o 100 %) a v souvislosti s tim i pocet
pedagogickych pracovniki. K terminu inspekéni ¢innosti se v ni vzdélavalo 200 Zaku
v deseti tfidach od prvniho do patého ro¢niku, nejvy$si povoleny pocet zaku ve Skole (210)
byl vyuzit z 95 %.

Zajmové vzdélavani bylo k terminu inspekéni Cinnosti poskytovano v sedmi oddélenich
Skoli druziny, kterou pravidelné¢ navstévuje 154 Ucastnikil.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od ptedchoziho nspekéniho hodnoceni doslo k obméné na pozici teditele skoly (dale
Jfeditel). Reditel ptisobi ve vedouci funkci sedmym rokem. Realn¢ stanovené koncepéni
zaméry vychazi z aktualnich potieb Skoly, zohlediuji zajmy zizovatele i vSech aktéra
vzdélavani a podporuji komunitni charakter instituce. Vedeni Skoly pravidelné vyhodnocuje
realizaci diléich cilt, Skola prochazi pravidelnou externi supervizi. Nastavené evaluacni
nastroje tak umoznuji vedeni Skoly Castecné modifikovat vytyené zaméry a zavadét do
vychovné vzdélavaciho procesu nové trendy. Dokladem realizované koncepce je velky
zajem rodiCovské vefejnosti o vzdélavaci nabidku Skoly.

Systém fizeni instituce vychazi z delegovani kompetenci na dalsi pedagogické pracovniky.
Reditel rozdélil kontrolni a fdici pravomoci mezi sebe, svého zastupce, poradenské
pracovisté (vychovna poradkyné, skolni koordinatorka prevence) avedouci vychovatelku ve
Skolni druzing. Toto rozdéleni sejevi jako aste¢né Gi¢inné. Cinnost poradenského pracovisté
limituji nejasné rozdélené kompetence, coZz neumoZiuje UspéSné napnéni vSech
stanovenych zamérti a tkoli. Na koncipovani vzdélavaciho procesu a vyhodnocovani
stanovenych cili participuje 1 metodicky organ Skoly. S pedagogickou radou projednava
feditel predevSsim zasadni pedagogické dokumenty, organizacni zalezitosti, v mensi mife
vSak opatifeni tykajici se kvality vychovné vzdélavaciho procesu. Kvalitu vychovné
vzdélavaciho procesu sleduje vedeni $koly prostiednictvim hospitacni a kontrolni ¢nnosti,
ke zjisténym nedostatkim jsou nasledné piijimana opatieni, ktera vedou ke cCaste¢nému
ZlepSeni napf. organizaéniho a metodického vedeni vyuky.

Persondlni podminky umoziuji realizaci vzd€lavacich programi. Vzdélavani zajiSt'uje
stabilni, pfevazné kvalifikovany sbor pedagogickych pracovnikd (14 pedagogt, 5 asistenti
pedagoga, 2 Skolni asistenti, 7 vychovatelek). Zaéinajicim pedagogim je cilené vénovana
pozornost a metodickd podpora predevsim uvadéjicimi uciteli, v piipadé potieby poskytuje
pomoc i vedeni Skoly a ostatni pedagogové. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti
odrazi potieby Skoly a zaméfuje se na moderni trendy v metodich a forméch préace ve
vyucovani (formativni hodnoceni, Hejného metoda). Nové ziskané poznatky se ucitelim
castecné dafi ve vzdélavani realizovat.

Realizaci koncepcnich zdméri podporuje spoluprace se zdkonnymi zistupci. Potddanim akci
neformalniho charakteru (jarmarky, vanocni slavnost apod.) i tematickych setkéni rodici,
vytvaii vhodné podminky pro zapojeni zakonnych zastupci do chodu $koly a podporuje jeji
komunitni charakter. O pribéhu a vysledcich vzdélavani jsou zakonni zastupci dostate¢né
informovani prostiednictvim informa¢niho systému, V rameci tzv. triad (uCitel-rodic-7ak) a
formou individualizované zpravy ve formé slovniho hodnoceni.
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Vedeni Skoly se dafi zajiStovat dobry stav finan¢nich 1 materidlnich podminek pro
vzdélavani. Budova a venkovni prostory $koly prochazi postupnou rekonstrukci. Vedeni
Skoly systematicky obnovuje a vybavuje materialné technické zazemi Skoly didaktickymi
pomtickami a multimedidlni technikou. Vyuka probihda v podnétném a Cistém prostredi.
Skola disponuje dostate¢nym mnoZstvim kmenovych uéeben.

Vzdélavani ve Skolni druzin€¢ probihd v kmenovych ucebnach vyuzivanych pro vyuku
prvntho stupng. Druzina hojné¢ vyuziva sSkolni hiiSt€ a bezprostfedni okoli Skoly, které
ucastnikim poskytuji moznost individualizované organizované ¢innosti a dostatek soukromi
v ramci spontannich aktivit.

Skola zajistuje stravovani Ziki ve viastni $kolni jidelnd-vydejnd s vybdrem ze tif druhti jidel.
Poskytovana strava je pestra s vywzitim zdravi prosp&$nych potravin. Skola je zapojena do
projektt ,,Ovoce do Skol a Mléko do skol“, ¢imz podporuje zdravy Zivotni styl.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Spolecnym znakem vzdélavani je pfizniva pracovni atmosféra, kterd poztivné ovliviiuje
vychovné vzdélavaci proces. Zaci dodrzuji nastavena pravidla komunikace i chovéni.
Hospitované hodiny se vyznacovaly kvalitativnimi rozdily, ato v jejich struktuie i efektivité.
Prib¢h vzdélavani se do znaéné miry odvijel od erudice, pfistupu uciteli k zdkim 1 miry
jejich pedagogickych zkuSenosti a dovednosti.

Cast sledovanych vyuGovacich hodin byla dobfe organizaéné a metodicky piipravena a
zvladnuta. Piedkladané metody prace ve vyuce podporovaly dosazeni vzdé€lavaciho cile.
Ucitelé 1 7ici cilené a systematicky pracovali s pravidelné vytvafenym planem dne i cilem
hodiny. Vyu€ujici poskytovali Ziklim dostatek Casu pro feSeni uloh, formulaci odpoveédi i
reflexi procesti, dévali jim zpétnou vazbu vyuzitelnou pro dalsi ueni. Témét vSichni Zici
byli po vétSinu hodiny zapojeni, ucitelé projevovali zijem 1 o jejich vzdélani. V prabéhu
hodiny zaky motivovali, ocenovali jejich dil¢i pokroky formou pochvaly a povzbuzeni.
Kladli otazky tak, aby podnécovali jejich zdjem o uCeni. Vytvareli podminky ke vzajemné
spolupraci a k dialogu mez Zaky, coz vedlo k prohlubovani jejich poznatki a k podpote
uceni. V n€kterych vyuCovacich hodindch byly vhodné zatazeny psychohygienické
prestavky a dal§i pohybové aktivity. Efektivitu vzdélavani podporuje i tandemova vyuka
anglick¢ho jazyka napiic vSemi ro¢niky, piiznivé ovliviiuje ucebni klima ve tfidé a uCinné
vede K napliovani potieb kazdého zika. Rodily mluv¢i systematicky rozviji receptivni i
aktivni feCové dovednosti zakl, klade diraz na zvladnuti slovni zisoby a porozuméni
mluvenému projevu. V ramci probiranych témat jsou Zaci srozumitelné seznamovani také
s gramatickymi zasadami a pravidly daného ciziho jazyka. Ve wyuce je patrnd erudice a
vzajemna spoluprace ucitell, kterd ma vyznamny vliv na pozornost zakl a jejich aktivni
zapojovani do piipravenych a realizovanych aktivit.

Efektivitu wyuky v c&asti hospitovanych hodin snizovaly nekteré diléi organiza¢ni
a metodické nedostatky (napf. nevhodné cCasové a organizani rozvrzeni Cinnosti).
Neptfimétend délka n€kterych Cmnnosti a nedostate¢né zohlediovani psychohygienick ych
zasad se projevily nizSi dynamikou vyuky a poklesem zijmu nékterych Zakd o probirané
uCivo. Prevladala frontdlni vyuka doplnénd fizenym rozhovorem a samostatnou praci zaku.
Vyucujici pouze CasteCné respektovali tempo prace zaki, poskytovali jim prostor pro dotazy
a individualni dopomoc, ale jen vyjime¢né reflektovali individudlni ptfedpoklady zaka
sohledem na jejich rozdiné wvzd€lavaci piedpoklady (absence zadéani diferencovanych
ukoll). Ve sledovanych hodinach vyuCujici vétSinou cilené¢ nepracovali s chybou, ani
nerozvijeli hiubsi porozuméni problematice pomoci vhodné volenych otazek a na vhodnych
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problémowvych dlohdch. Spole¢nym nedostatkem téchto hodin byla absence didaktického
zavéru, kdy schazelo shrnuti a zpétnd vazba o splnéni stanoveného vzdélavaciho cile. Ucitelé
tak v dostatecné mife nevedli Zzaky k objektivnimu posouzeni kvality vlastniho wvykonu ani
k hodnoceni svych vrstevniki podle pfedem danych kritérii, které by podpofilo jejich
schopnost sebereflexe. K lepsimu pochopeni probiraného u¢iva nékdy schézelo i propojeni
probiranych témat srealnym Zivotem, interpretace informaci z riznych zdroji a vétsi
zatazeni mezipfedmétovych vztah. V hospitovanych hodindch nebyla pribézné sledovana
grafomotoricka prevence. Zaci nejsou systematicky vedeni ke zdravému sezeni ani ke
spravnému  drzeni tuzky, piiéemz u nékterych byly zaznamendny fixované problematické

navyky.

Efektivni spoluprace asistenti pedagoga s vyuCujicimi byla zaregistrovana ojedinéle. Ve
vétSiné navstivenych hodin poskytovali asistenti pedagoga pomoc pouze zaklim s potfebou
podplrnych opatfeni, do Cinnosti s ostatnimi zaky ve tiidé se zapojovali ojedinéle.
V hodinach nebyla zietelnd piedchozi spole¢na piiprava asistenta pedagoga s ucitelem na
wyuku.

Sledovany pribéh vzdélavani ve Skolni druzing byl zalozen na pestré a hravé Cinnosti
umozinujici smysluplné vyuziti volného casu. Jednotlivé aktivity (odpocCinkové, relaxaéni
aj.) jsou Casové vyvazené, vychdzeji z individualnich potieb a zajmu ucastnikd a efektivné
rozvijeji predeviim jejich socialni a pracovni kompetence i predstavivost. Ugastnici byli
v prubéhu vzdélavani ucelné motivovani K jednotlivym ¢innostem a pribézné pozitivné
slovné hodnoceni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Ke zistovani dosazené urovné znalosti, védomosti a dovednosti skola vytvotila céastecné
uéinny systém pro sdileni informaci o celkovych 1 individudlnich vysledcich vzdélavani
7akl. Vychazi zrozdéleni kompetenci v ramci Skoly a je neiplné provazan s ¢innosti
Skolntho poradenského pracovisté a systémem fizeni. Celkové vysledky vzdélavani zakt
projednava pravidein¢ vedeni Skoly a ctvrtletné pedagogickd rada. V piipadé ziSténi
ohroZeni 7zika Skolni netspéSnosti oOrganizace vytvorila systém opatieni (konzultace,
doucovani).

Z vysledkii vzdélavani zakl v poslednim uzavieném Skolim roce vyplyva, Ze pedagogové
pfi hodnoceni vysledkli vzdélavani Zak vyuzivaji pfevazné pozitivni hodnoceni cilené
zaméfené na podporu motivace k uCeni. Nedilnou soucasti vyuky se postupné stava i
pribémé sebehodnoceni zaka (prace s vybérovym portfoliem, sebehodnotici seSit tzv.
Privodce), coz vede k piiznivé atmosféfe ve tfidé. V externim testovani se Skola fadi mezi
vyborné hodnocené v predmétu matematika a v dovednostech usnadiujici uéeni. V Ceském
jazyce jsou vysledky v pdsmu priméru.

Skola prib&mé identifikuje individualni potieby 7akd se specidlnimi vzd&lavacimi
potfebami, odliSnym matetskym jazykem i zdky ohroZené¢ Skolnim netspéchem. Poskytuje
Zaktim podporu formou prvotni pedagogické diagnostiky. Na zikladé doporuceni Skolskych
poradenskych zafizeni realizuje i néktera dalsi podpirna opatieni. Vyhodnocovani téinnosti
poskytovanych podptrnych opatfeni je vSak V nékterych piipadech nastaveno pouze
formaln¢, chybi konkrétni postupy a doporuceni pro tpravu vzdélavani véetné pouziti metod
a forem prace v jednotlivych predmétech. Pro reedukaci individualnich obtizi zaku $kola
zajistuyje individualni doucovani a konzultace.

Skolni preventivni strategie se pievazng zaméfuji na vytvafeni pifmivého socialniho
klimatu. Skolni koordinatorka prevence aktivné zajituje standardni akce v ramci programu
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prevence, U¢elné zajist'uje praci s tiidnimi kolektivy. Nastavené preventivni mechanismy,
slouzi k zachyceni pfiipadnych signali riznych forem rizikového chovani. O jejich
funk¢nosti sved¢i i niz§i mira vychovnych opatfeni. Patficnou péci o socialni a osobnostni
rozvoj zakl dokladéd jejich bezproblémové chovani. Nastavené preventivni mechanismy
vytvareji predpoklady k véasnému odhalovani a zachycovani riznych forem rizikového
chovani. Dilezitou roli v pfedchazeni negativnim jevim piedstavuje i pestrd nabidka
mimoSkolnich aktivit. Partnersky pfistup k Zdkim a moZznost ovliviiovat nékteré aspekty
vzdélavani  prostiednictvim  prace Zzakovského parlamentu se poztivné  odrazi
v celkovém klimatu Skoly.

Zavéry
Vyvoj Skoly

Od ptedchoziho imspekéniho hodnoceni se zvysil pocet zakl, a tim 1 pocet tiid
a pedagogickych pracovnikli, doSlo k obméné na pozci feditele Skoly. Pribémé je
obnovovano materidIn¢ technické ziazemi budovy.

Silné stranky

- UCeln¢ nastavend tandemova wyuka anglického jazyka zvySuje efektivitu vzdélavani
a umoziiuje ucitelim reagovat na specifick¢é a individudlni potieby zakd,

- vstficnd a pratelskd atmosféra v pribéhu vzdélavani s respektujicim pfistupem
pti komunikaci s zaky,

- Uzka spoluprace s partnery umozitujici jejich aktivni zapojeni do Zivota Skoly vedouci
k respektu a tct€¢ zakt k mistni komunité.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- niz8i mira metodické a didaktické propracovanosti casti vyucovacich hodin, nedostatec¢né
vyuziti zavérd vyuCovacich hodin ke zhodnoceni naphéni vzd€lavacich cili vcetné
zapojeni zakl do vzijemného hodnoceni a sebereflexe,

- Ve vyuCovacich hodmnach nebyla systematicky sledovana grafomotorickd prevence
a hygiena sezeni,

- nevywziti zakovské chyby jako u¢inného prostfedku k hled&ni a pochopeni problému.
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- zefektivnit kontrolni a hospitacni ¢innost, disledné kontrolovat péni stanovenych
opatfeni a vyhodnocovat jejich u¢innost a dopady do kvality vzdélavani,

- ve vys$$i mifte uplatiiovat diferenciaci a individualizaci ve vyuce vzhledem k rozdilnym
schopnostem a pracovnimu tempu zakd,

- pracovat efektivné se zavéry vyucovacich hodin, poskytovat prostor pro zavérecné
shrnuti a vyhodnoceni vzd¢lavaciho cile,

- G¢inné a systematicky sledovat grafomotorickou prevenci a hygienu sezeni,

- UCelné pracovat s zakovskou chybou, vyuzivat ji jako G¢inny prosttedek k hledani
a pochopeni problému.
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji
Jmenovani do funkce feditele
Skolni vzdélavaci program véetné aktualizaci platny K terminu inspekéni Ginnosti
Skolni vzdélavaci program pro $koli druzinu platny k terminu inspekéni &innosti
Skolni t4d platny K terminu inspekéni Ginnosti
Vnitini fad $kolni druziny platny K terminu inspekéni ¢innosti
Rozvrh vyu€ovacich hodin platny k terminu nspekéni ¢innosti
Vybér z evidence zakl (Skolni matrika) vedené k terminu mnspekéni Cinnosti
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly 2021/2022
Vybér tiidnich knih vedenych ve Skolich letech 2021/2022 a 2022/2023 k terminu
mspekcni Cinnosti
10.  Zaznamy z pedagogickych rad, hospitaci a z jednani pfedmétovych sekci vedené
ve Skohich letech 2021/2022 a 2022/2023 k terminu inspekéni Cinnosti

11.  Vybér zpersonalni dokumentace pedagogickych pracovnikid vedené k terminu
mspekéni ¢mnnosti
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12. Kniha trazi zaka vedena k terminu inspekéni ¢innosti

13. Dokumentace wychovného poradce a koordindtora prevence vedené Kk terminu
mspekéni ¢mnnosti

14. Minimalni preventivni program platny ve skolnim roce 2022/2023

15.  Vybér ze skolni matriky vedeny k terminu inspekéni Cinnosti

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnit po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Prazsky inspektorit, Arabska
683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce
Mgr. Petra Prokopova Machalova, Skolni
mspektorka, vedouci inspekcniho tymu

Mgr. Katefina Poldkova, Skolni
inspektorka
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Be. Sarka Snizkova, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspek¢ni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena
mspekéniho  tymu.
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