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Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného matefskou Skolou
a zakladni Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.



Charakteristika

Fakultni zakladni $kola a matefska $kola Pedagogické fakulty University Karlovy, Praha 5 -
Smichov, Graficka 13/1060 (dale ,skola“, nebo ,,nstituce*) vykonava ¢innost zakladni Skoly
(dale ,,ZS*), matetské Skoly (dale ,MS*), skolni druziny a $koi jidelny-vydejny.

K terminu inspekéni &innosti se v ZS vzdélavalo 235 Zaki. Nejvyssi povoleny pocet zaki
(250) byl vyuwzit z 94 %. Vzdélavani v ZS probiha v 9 tfidach a v jedné pifpravné t¥idé (13
détl). Tri oddéleni Skolni druziny poskytovaly K terminu inspek¢éni Einnosti zajmoveé
vzdélavani 71 udastnkam. V MS se ve tiech homogennich tfidach vzdélavalo 72 déti.
Nejvyssi povoleny pocet déti byl zcela vyuzit.

Témét polovinu déti a 7akd tvoii cizinci S riznou mirou jazykové bariéry. Zaki se
specialnimi  vzd€lavacimi potiebami (dale ,SVP“) je piblizné 13 %. Od minulého
inspekéniho hodnoceni v roce 2019 pokra¢uje trend postupného naristu poétu zakd ZS,
zvysil se i pocet cizinc ve Skole

Zamérem Skoly je, aby déti a zici s ohledem na své individualni pfedpoklady a moznosti
dosahovali osobniho maxima.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (déle ,feditelka®) pisobi ve finkci od roku 2013. PHi fizeni vyuZivd své
dlouholeté manazerské a pedagogické zkuSenosti. Realné nastavena strategie rozvoje Skoly
vychazi z objektivniho vyhodnoceni rizik a soufasné reflektuje postaveni $koly v regionu.
Postupné napliiovani deklarovanych cilii, mez které patii zejména proinkluzivni vzdélavani,
je vedenim S$koly pravidelné vyhodnocovano formou dotaznikového Setfeni zadavaného
viem aktérim vzdélavani. Reditelka systematicky usiluje o wellbeing vsech aktért
vzdélavani, coz se odrazi Vv opatienich (napf. na zikladé negativnich odpovédi nekterych
7aka v dotaznkkovém Setieni bylo provedeno sociometrické Setfeni ve tfidach, S jehoz
vysledky je dale pracovano) smétujicich k vytvofeni piiznivého Skolniho klimatu. Vedeni
Skoly také podporuje vSestranny rozvoj zaku s diirazem na respektovani jejich individudlnich
vzdélavacich potieb a moznosti. V této oblasti dosahuje velmi dobrych vysledku
prostiednictvim  diferencované vyuky a realizaci doporucenych podpurnych opatieni.
Soucasti vzdélavaci strategie Skoly jsou ¢etné inkluzivni a multikulturni projekty, které
piispivaji k rozvoji tolerance, vzijemného respektu a porozuméni mezi zaky s riznym
sociokulturnim zazemim.

Od posledniho inspekéniho  hodnoceni prosla Skola fadou zmén. Vedeni instituce bylo
posileno o pozci druhé zastupkyné feditelky pro ZS se zam&fenim na vzdélavaci proces
a rozvijeni jeho strategii, doslo k personalni obméng kolektivu v MS, podafilo se stabilizo vat
pedagogicky sbor. Ve Skole se zepsily materidIné technické podminky pro vyuku. Na
zakladé zavérd minulého inspekéniho hodnoceni feditelka piijala ifadu dalsich u¢innych
opatieni ktera se kvalitativné projevila zejména v &innosti MS (napf. sledovani kvality
pedagogické diagnostiky, zavedeni strukturovanych formulafa pro jeji realizaci).Vyznamny
posun kvality nastal ve viech oblastech v MS.

Organizaéni struktura odpovida typu a velikosti $koly. Ugelné delegovani kompetenci na
zastupce feditelky pro ZS, vedouci uGitelku MS, vedouci vychovatelku $kolni druZiny,
vedouci uéitelku prvniho stupné, Eleny $kolntho poradenského pracovisté (dale ,.SPP*)
a koordinatorku ¢mnnosti asistentek pedagoga zajiStuje plynuly chod Skoly. Jasné nastavena
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pravidla umoznuji a podporuji vzajemnou komunikaci vSech aktérii vzdélavani. Koordinaci
fidicich procest podporuje vhodné nastaveny systém porad. Na koncipovani a monitorovani
vzdélavaciho procesu, napliovani oc¢ekavanych vystupti a sjednocovani Kritérii hodnoceni
participuji metodické organy. Funkénim poradnim organem fteditelky je pedagogickd rada,
sniz kromé organiza¢nich zileZitosti projednava vsechny zisadni pedagogické dokumenty
a opatieni tykajici se vzd€lavaci Cmnnosti Skoly.

Nastavené kontrolni mechanismy jsou ptevazné funkéni. Pedagogické fizeni vychazi
Z hospita¢ni ¢innosti, ktera zpravidla vyustuje v doporuceni ke zlepSeni pedagogické prace.
V MS provadi kontroli i hospita¢ni &innost zejména vedouci u¢itelka. Ta ke sledovanému
pribéhu vzdélavani stanovuje metodicka doporuceni, sleduje jejich uplatiiovani ve
vzdélavacim procesu a vyhodnocuje jejich U¢innost. Pozitivnim zjisténim jsou i vzajemné
hospitace pedagogl, které piispivaji k posilovani efektivni spolupréce. Z inspekénich
zjsténi vyplyva, Zze prostor ke zlepSeni piedstavyje dislednéjSi kontrola dokumentace
souvisejici s administrativnim vypofadanim grantd a projektd, které umoziuji Skole lépe
podporovat zaky z méné podnétného prostredi a zaky s odlisSnym matefskym jazykem (dale
LOMI9). Vzhledem k narocnosti této agendy by bylo vhodné zvazt vytvoteni specializo vané
pracovni pozice.

K terminu inspekce zajistovalo vychovné vzdélavaci proces celkem 43 pedagogu, z toho
v ZS piimou pedagogickou &innost zajistuje 19 ugitell, 12 asistentd pedagoga, socialni
pedagog, logopedka a 3 vychovatelky skoli druziny. V MS sdétmi pracuje 6 ucitelek
a1 asistentka pedagoga. Pedagogicky sbor je tvofen jak zkusenymi, tak i zaéinajicimi
pedagogickymi pracovniky s kratsi pedagogickou praxi. Novym a za¢inajicim pedagogiim
poskytuji metodickou pomoc uvadéjici ucitele. V dobé mspekéni hodnoceni si Ctyfi ucCitelé
dophiyji potrebné vzdélani studiem.

Planovité dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik (dale ,,DVPP*) wychézi z potieb Skoly
a podporyje odborny rist vétSiny pedagogh. Zamciuje se napi. na digitalni kompetence,
metody a formy wyuky, spolupraci v tandemu. Sebevzdélavani se aktivné ucastnilo ivedeni
Skoly, napt. kou¢ink, metoda instrumentalniho uvédomovani. Supervizni setkani vyuzivaly
ve sledovaném obdobi poslednich tii Skolich let vychovatelky Skolni druziny i tymy
pedagogt, kazuistického seminafe pak asistenti pedagoga. Z hospita¢ni ¢innosti inspekéniho
tymu vyplyva potieba vice zaméiit DVVP na oblast jazykového vzdélavani, didaktiku cizich
jazyku.

PInéni koncepcnich zdméra a realizaci Skolich vzd€lavacich programii podporuji rozvijené
partnerské vztahy. K zké spolupraci s rodi¢i $kola vyuziva setkani zistupcu rodict
jednotlivych tfid, tripartitni setkdvani ve formatu ucitel-rodic-zak, tvofivé dilny a dalsi
setkavani, pfi nichz se zdkonni zistupci déti a Zzakl blize seznamuji s chodem Skoly
a ziskavaji inspiraci pro spole¢né volocasové aktivity Zakonni zastupci se zapojuji do
tradiCnich akci Skoly, které piispivaji k vytvafeni vzajemné divéry mezi rodi¢i a pedagogy.
Skola aktivné spolupracuje se Spolkem rodict a piatel Skoly a se $kolskou radu. Pro
komunikaci s rodi¢i jsou i vhodné vyuzivany socialni sit€. Informace jsou rodictm déti také
predavany pii kazdodennim kontaktu, prostiednictvim nastének, e-mailové komunikace a
mobilni aplikace.

V pribéhu roku probihaji pravidelnd setkdni feditelky se zastupci tfid, na nichz Zici
projednévaji s vedenim $koly pfedev§im navrhy na zlepSeni $kolniho prostiedi nebo upravu
Skolniho Fadu. Pinosna je pro Skolu také spoluprace se ztizovatelem, ktery poskytuje Skole
vyznamnou finanéni podporu.

3/10



Vicezdrojové financovani umoziuje Skole realizovat predskolni, zakladni i zajmové
vzdélavani, obnovu a rozvoj materidlniho vybaveni. Finan¢ni prostfedky z ¢etné projektové
¢mnosti  podporyji kvalitu vzdé€lavaciho procesu. Prostorové a materialni podminky
umoziiyji napliovani cili deklarovanych ve Skolich vzdélavacich programech. Od minulé
inspekéni  Cinnosti se uskuteCnila fadu uprav, které se pozitivné projevily ve vzdélavani,
napf. V jednotlivych ucebnach doslo K postupné nahrad¢é interaktivnich tabuli panelem, byla
vybudovana multifunkéni ucebna piirodnich véd s modernim vybavenim. Piinosné pro zaky
je i vybaveni tiid koberci, étecimi a hracimi koutky umoziujici aktivni relaxaci i vzajemnou
komunikaci o0 prestavkach. V souvislosti s navysovanim pocétu zakt skola nedisponuje
daliim prostorem pro odborné u¢ebny, vétsina z nich je vyuzita pro kmenové tiidy. Skolni
druzina krom¢ viastnich prostor vyuziva i vhodné vybavené kmenové tfidy a dali zazemi
ZS. Vybaveni MS je rovnéZ prib&mé obnovovano a modernizovano, napi. byly pofizeny
rozmanité herni prvky na zahradu. MS disponuje dostateénym mnoZstvim didaktickych
pomucek a hracek.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Ve viech tiidach MS bylo vzdélavani provazeno piivétivou a klidnou atmosférou, ¢nnosti
byly voleny s ohledem na aktudlni téma a zajmy déti Po pfichodu mely déti dostatecny
prostor vyzkouset rizné aktivity z ptipravené nabidky, nejCastéji volily konstruktivni hry se
stavebnicemi nebo namétové hry v koutcich. Do spole¢ného tklidu hracek se zapojila
vetSina déti.

Pohybové aktivity 1 pfes nizSi dynamiku naphily pozadovany zdravotné¢ preventivni tcel.
Ucitelkky zatadily protahovaci a rovnovazné cviky i zdkladni jogové pozice, vyuzily rizné
pomticky avhodné vedenou relaxaci zajistily détem potiebné uvolnéni. Piinosné bylo rovnéz
vedeni déti k prociténi celého téla a posouzeni uziteCnosti cviCeni.

Rizené Cinnosti vychazely ze spole¢nych tematickych blokt. Ugitelky ve vétSing piipadd
vywzily vhodné motivace, navdzaly na predchozi znalosti a zkuSenosti déti a spravné
volenymi otevienymi otazkami je vedly k vyvozovani viastnich usudki. Zdafilda byla napf.
skupinova prace, pfiniz si déti zopakovaly zikladni casti lidského t€la, i experiment
mazorujici krevni ob&h. Oc¢ekavany vzdélavaci efekt naopak nepiineslo vyuziti interaktivni
tabule. Frontdlni organizace c¢mnosti neumoznila aktivni zapojeni vSech déti, vedla
Kk poklesu jejich zajmu a soustiedéni. Individualni ukoly (uréovani barev a poctu prvki)
nencly vzdy odpovidajici narocnost, ucitelky nevedly déti k ovéfeni jejich feSeni napf.
formou vzajemné  kontroly. V pribéhu vzdélavani byly zohlediiovany  zasady
grafomotorické prevence, pedagozky sledovaly a v piipadé potieby korigovaly spravné
sezeni a Uchopy nacmni, v nékterych piipadech vSak nabizely détem pastely, které
neodpovidaly jejich rozvojovym moznostem. Ucitelky pribézn¢ hodnotily vykony déti,
pouzivaly povzbuzeni a pochvalu.

Stravovani probihd v jednotlivych tiidach, déti mohou ovlivnit velikost porce a druh napoje
ajsou vedeny Kk piiméfené sebeobsluize. Prechodové momenty nejsou vzdy efektivné
vyuzity, v nékterych piipadech vznikaji prostoje, které maji nepfiznivy vliv na kontinuitu
vzdélavaciho procesu.

Pfi pobytu venku mély déti dostatecny prostor pro pohybové aktivity ipozorovani piirodnich
zakonitosti. Odpoledni odpocinek je organizovan s ohledem na individudlni potfeby déti.
Vzdélavani v piipravné tiidé ZS wvykazovalo kvalitni troven. Déti jsou systematicky
pfipravovany na bezproblémovy piechod k zikladnimu vzdélavani. Vyucujici se vhodnymi
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aktivitami zaméfila na rozvoj jejich fecovych, socidlnich a komunika¢nich dovednosti,
hrubé ijemné motoriky. Promyslend a pestra nabidka ¢innosti ajejich vhodné stfidani véetné
zatazeni UCelné kooperace zajiStovala potfebnou motivaci i1 soustiedéni déti. Uplathované
vyu¢ovaci metody motivovaly déti k viastnimu vyjadfeni podle jejich moznosti, pribézné
byly ocetiovany za snahu i diléi pokrok a povzbuzovany k naslednym ¢innostem. Aktivity
vSak byly ve sledované hodin¢ az predimenzované, vysledkem byla pasivita a Unava
nckterych déti.

Spole¢nym znakem sledované vyuky na obou stupnich ZS byla piatelska atmosféra.
Pievladal empaticky piistup zaloZeny na respektu k osobnosti Zika. Zaci dodrZovali
nastavena pravidla. Kvalita vzdélivani na prvnim i druhém stupni ZS si udrzuje stabilni
standardni troven, srovnatelnou s pfedchozim inspekénim hodnocenim.  Ojedinélé
metodické nedostatky ptedevsim souvisely s krat$i pedagogickou praxi za¢iajicich ucitelt.

Zvolené metody a formy ve vétSiné sledovanych hodin odpovidaly charakteru probiraného
uCiva, stanovenému cili nebo tématu, véku ziki a jejich schopnostem. Ve sledovanych
hodindch se vhodnym zpisobem stiidaly Cinnosti, coz zvySovalo dynamiku wyuky,
udrzovalo motivaci a pozornost zakll.. Velkou mérou je rozvijena smysluplnd kooperace zakt
pii skupmové praci ¢i praci ve dvojicich. Frontdlné¢ vedené Casti vyuCovacich hodin jsou
vétSinou vyuzivany pii motivaCnich aktivitich a fizené diskuzi. Ve vétSiné hospitovanych
hodin byl kladen diraz na podporu komunikativnich kompetenci zaku, ucitele vytvatreli
dostatecny prostor pro komunikaci s zaky, podporovali vyjadieni vlastniho nazoru,
prezentaci vlastni prace. V nékterych hodinach byly vhodné zatazeny relaxacni prestavky.
Do ¢asti sledovanych hodin byl zatazen i pohyb zikt souvisejici s ¢innostmi ve wyuce, coz
také piispivalo k aktivizaci zakd. Nazornost vyuky ve vétSiné hodin zvySovalo smyslup Iné
zatazeni vhodnych didaktickych pomicek, ucelné vywziti moderni didaktické techniky
uciteli 1 zdky. Vyu€yjici formou pochvaly a povzbuzeni vhodné¢ ocetiovali dili pokroky
7aku. Respektovali individualni moznosti zaku a jejich tempo préce, v piipadé obtizi jim
nabizeli u¢mnnou podporu a pomoc. V zavéru vyuCovacich hodin ucitelé zpravidla shrnuli
probirané ucivo, vyuzivali navodné otazky k rekapitulaci uciva a ocenovali aktivitu
jednotliveti i celého ttidniho Kkolektivu. Proti minulému hodnoceni tak doslo ke zkvalitnéni
zavéra hodin. AvSak pouze nektefi ucitelé zdatile vedli zaky k sebereflexi.

Pozitivem navstivenych hodin byla velmi dobra spoluprace vyuCyjicich s asistenty
pedagoga, ktera prispivala k efektivit¢ vyuky a aéinnému zajisténi vzdélavacich potieb zaku.
Podpora zakti se SVP byla zaloZzena na individudlni kontrole porozuméni probiranému
uéivu, Casové Upravé zadani a vywiti ndzornych pomicek. Zakim s rychlej$im tempem
prace byly zpravidla zadavany dodateéné tikoly. Zakim s OMJ bylo umoznéno v n&kterych
piipadech, napt. pii potizich s porozuménim textu, vyuzit zadani ulohy v matefském,
piipadné¢ anglickém jazyce. Piima diferenciace obsahu tloh vzhledem k riznym
vzdélavacim potfebam, urovni jazykovych znalosti (zici s OMIJ) a studijnich pfedpokladii
74kl zaznamenana nebyla.

Mensi cast hospitovanych hodin se vyznacovala nizsi efektivitou v disledku dil¢ich
organizacnich a didaktickych nedostatkil, plynoucich vétSinou z nedostatecné zkuSenosti
zaCinajicich ucitelt nebo ze zazitych stereotypt nékterych pedagogn. V téchto vyuCovacich
hodindch byl Casto aktivni pfedevS§im ucitel, méné Zaci. Pievazujici frontalni postupy se
projevovaly nerovnomérnym zapojenim zakd, pasivitou a nizkou spolutcasti pii vzdélavani.
Zaci nevywzivali jiné informa¢ni zdroje, nebyli vedeni k wyhledavani a vyhodnocovani
informaci podporujicich rozvoj kritického mysleni. Vzhledem Kk zafazeni vétStho mnoZstvi
aktivit a tkold byl v n€kolika hodinach zkracen nebo chybél didakticky zavér vyuCovaci
hodiny a nebylo tak dostate¢né ziejmé, zda doslo k napnéni vzdélavaciho cile.
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Ve sledované vyuce cizich jazykli ucitelé nevénovali dostate¢nou pozornost rozvoji
receptivnich a interaktivnich fecovych dovednosti zakd. V hodinach anglického jazyka byl
dialog mezi zaky vywZivan minimalné a chyb¢l i obvykle zafazovany poslech. Negativem
byla také rozdilnd mira pouzivani cilového jazyka uciteli. Prevaha Ceského jazyka ve vyuce
tak nedostatetné podporovala piirozeny rozvoj jazykové gramotnosti zakd. Naopak
pozitivem byl diiraz na osvojeni slovni zasoby. Ucitelé rovn¢z vhodnymi postupy vedli zaky
K upeviovani a procviCovani gramatickych struktur.

Rozmanitd nabidka celoskohich projektd a mimoSkolnich aktivit umoziiuje zaktm
rozSifovat a prohlubovat si védomosti a dovednosti v riznych oblastech, podporuje
prosocialni vztahy mezi Zaky i jejich sounalezitost se Skolou, napf. snidafiovy klub, ktery
podporuje jejich vzajemné vztany a komunikaci. Zakim z méné podnétného prostredi mj.
pfinasi vzor zdravé snidané s dostatkem ovoce a zeleniny. Mez dali akce patii napf.
pyZzamovy den, Halloween, Valentyn anebo den na podporu povédomi o autismu.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druziné vhodné navazuje na zdkladni vzdélavani. Zatazované
aktivity (odpocinkové, rekreacni ¢i zijmové Cinnosti) reaguji na potieby a zajem ucastniki,
podporuji vzajemnou komunikaci mezi zaky, umoziuji realizaci pohybové zaméfenych
aktivit. Rizené i spontanni Cinnosti a relaxace jsou piiméfené &asové rozvrzeny. Skolni
druzina také obohacuje svij program nabidkou spole¢nych akci vSech oddéleni, napf.
pravidelny odpoledni vylet, poznavaci vychdzka, navstéva kulturni akce.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani v MS odpovidaji moznostem déti s ohledem na jejich vék a schopnosti.
Déti si samostatné organizuji hru, jsou napadité pii vyuzivani hracek a didaktickych
pomiticek, aktivné se zapojuji do pfipravenych cCinnosti, ziskévaji zdkladni sebeobsluzné
a spolecenské navyky. Od minulé mspekéni Cinnosti se zkvalitnila pedagogicka diagnostika.
Vzdélavaci pokroky déti jsou zaznamenavany prostrednictvim strukturovanych formuldii.
Ucitelky udaje analyzuji a stanovuji postupy dalsi pedagogické intervence. Vyhodnocovany
a aktualizovany jsou rovnéz plany pedagogické podpory pro déti s OMJ. Ve spolupraci
s pedagogicko-psychologickou poradnou $kola zajistuje logopedickou depistdz a testovani
Skolni zralosti. Bezproblémovy piechod déti do vysstho stupné vzdélavani podporuji
spole¢né aktivity MS a Z8S.

MS vénuje odpovidajici pozornost ochrané zdravi a bezpeénosti i podpofe zdravého
Zivotniho stylu. Déti jsou pribéZzné upozorfiovany na rizika avedeny k respektovani pravidel
bezpe¢ného chovani. K podpoie zdravého zivotniho stylu piispivaji kazdodenni pohybové
aktivity v interiéru a pravidelny pobyt venku, navstévy solné jeskyné i preventivni
programy.

IndividualIni i celkové vzd&lavaci vysledky zakti ZS jsou sledovany vyulujicimi i vedenim
Skoly a pravidelné projednavany na jednédnich pedagogické rady. Adaptace Zaka prvnich
ro¢nikii probihd Gspé$né, napomahd tomu mj. Uzka spoluprace s mateiskymi Skolami
a pfipravna tfida (vCetné kvalitné vedené pedagogické diagnostiky). Pedagogové ovétuji
uroven dosazenych znalosti védomosti a dovednosti béznymi zpilisoby, predev§im
individuaInim hodnocenim (pisemnym a Ustnim zkousenim, testy, projekty). Uplatiiovany
systém ziStovani a vyhodnocovani vysledki vzdélavani zahrnuje nastroje interni evaluace
(srovnavaci ro¢nikové testy vstupni, pololetni prace z matematiky, &eského jazyka a
anglickeho jazyka). Individudini wvysledky zika vedeni Skoly analyzuje a piijima k nim
opatfeni. Z podrobn&jsi analyzy piehledi prospéchu vyplyva, ze ve sledovaném obdobidvou
Skolnich let zaci dosahovali ve vzdélavani prevazné dobrych vysledki, zejména v niz§ich
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roCnicich na prvnim stupni, kde pievlddd motivacni charakter hodnoceni. Piechod zikt
z prvntho na druhy stupen je vétSinou plynuly, neprovazeji jej vyrazné vykyvy v prospéchu.
Piicinou slabého prospéchu nekterych zakt je vétSinou vysoka absence. Prestoze ma Skola
nastaveny mechanismy pro piredchidzeni Skolni netspéSnosti, napt. douCovani, ne vzdy je
7aky vyuzivano.

Z&ci se SVP a OMJ dosahuji prevazné srovnatelnych wysledkd jako Zici intaktni. Skola
posiluje motivacni funkci pozitivniho hodnoceni, na obou stupnich pochvaly pievazyji nad
vychovnymi opatienimi.

Z vybérového zistovani testovani CSI vyplyva, Ze Zici 5. ro¢niku dosahli v matematice,
Ceském jazyce a dovednostech usnadiujici uceni podprimérnych vysledkt, Zaci 9. ro¢niku
ve Gtenafské gramotnosti dosahli naopak vybornych vysledki. Zaci jsou rovnéZ motivo vani
k uc€asti na védomostnich a sportovnich soutéZich, ptehlidkach a dalsich projektech.

Poradenské sluzby jsou na velmi dobré Grovni zabezpetovany SPP, v ramci kterého (zce
spolupracuji $kolni specialni pedagozka (vedouci SPP), wychovna a kariérni poradkyné
(zaroven zastupkyné feditelky), Skolni koordinator prevence, dale socialni pedagog
a adaptacni koordmator. Své sluzby nadstandardn€ poskytuje specialni pedagozka —
logopedka. Efektivni podpora Zzakim s potfebou podplrnych opatieni je zajistovana
zejména vCasnou identifikaci specidlnich vzd€lavacich potieb, dislednym informovanim
vyucujicich, pravidelnou spolupraci se zdkonnymi zistupci zaka a Skolskymi poradenskymi
zafizenimi. K vyhodnocovani u¢innosti nastavenych podpirnych mechanismi dochézi
pravidelné, v piipadé potieby je podpora ziaka pruzmé upravena. Nazikladé doporuceni
Skolského poradenského zafizeni jsou realizovana dalsi podptrna opatieni, napf.
individualni vzd€lavaci plany, podpora asistenta pedagoga, individualni konzultace
a doudovani. Zaktim s OMJ je zajiténa pomoc formou doucovani pro cizince, aviak pouze
pokud si 0 tuto podporu pozadaji. Spravnost nastaveni péce o zaky s potiebou podptrnych
opatieni potvrzuje skuteCnost, Ze vétSina z nich dosahuje srovnatelné vysledky s ostatnimi
7aky. Zaktm ohroZenym $kolnim netspéchem je nabizena moZnost konzultaci a doucovani,
ve vyuce jsou uplatiovana podptirnd opatrem (napt. oznameni testu, zkouSeni, povoleni
urditych pomticek). Ve spolupraci se SPP JSOU pro nelspéSné 7zaky vytvareny plany
pedagogické podpory. Pfi zhorSeni prospéchu je i zvySena spoluprace se zakonnymi
zastupci.

Pribémé realizovana prevence negativnich jevll je zaClenéna do celkového chodu Skoly
a do vzdélavaciho obsahu n€kterych predméti. Umoziuje véas identifikovat a zachycovat
rizné projevy rizikového chovani a vhodné na né reagovat. V piipad¢ vyskytu rizikového
jedndni ¢i vztahovych problémii nasleduje pedagogickd intervence ze strany pracovnikl
SPP, pifpadné piizvanych odborniki. Skola u¢elné spolupracuje s organizacemi v oblasti
primarni prevence zabyvajicich se rizikovym chovanim. Pozornost je vénovana klimatu ve
Skole. Vhodnymi instrumenty pro utvafeni zdravych vztahli v tfidnich kolektivech jsou
i pravidelné konané tfidnické hodiny. Skola eviduje nékolk 7akd spodezienim na
zaSkolactvi, které vedeni Skoly fe$i na trovni Skoly i ve spolupraci s odborem socialnépravni
ochrany déti.

Zaci jsou seznamovani se zasadami bezpedného chovani pii vzdélavani as nim souvisejicich
akcich.
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Zavéry
Vyvoj Skoly

Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2019 doslo k rozsiteni vedeni $koly o pozici
zastupce feditele se zaméfenim na vzd&lavaci proces a rozvijeni jeho strategii. Casteéné se
obménil pedagogicky sbor (zejména v MS) a stabilizoval se. Kontinudlné jsou zlepSovany
materialni podminky vzd&lavani. Zvysil se celkovy podet zakt i podil Zika s OMJ. Reditelce
se podafilo odstranit prevaznou cast nedostatkti zjisténych pii predchoz inspekéni ¢innosti.
Silné stranky

— Systematické budovani pratelské atmosféry a posilovani wellbeingu déti, zaka i ucitel
(2.2)

— Vstiicny, empaticky a partnersky pristup ucitell k détem, zaklim vytvarejici pozitivni
klima pro efektivni prabéh vychovné-vzdélavaciho procesu (3.2)

— Pravidelné realizované projekty pfispivaji k rozvoji kompetenci a gramotnosti déti a zaku
4.2)

— Skola vytvaii vhodné piedpoklady pro poskytovani rovnych piileZitosti pro viechny
zaky, s dirazem na podporu zakl se SVP a zakti s OMJ (6.1)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— mén¢ u¢inna Kontrola v oblasti administrace grantd a projekti (2.1)

— méné ¢inné metody a formy vzdélavani v asti vzd¢lavani (4.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Vramci Zkvalitnéni kontrolniho systému se zaméfit na kontrolu dokumentace spojené
Srealizaci grantl a projektd. Vzhledem k narocnosti této agendy je vhodné vytvofit
pracovni pozici zaméfenou na tuto oblast

— DVVP zaméfit na vzd€lavani v oblasti didaktiky cizich jazykd,

— posilit metodickou podporu za¢inajicim ucitelim,

— Ve vyuce cizich jazyki dbat na pifiméfené vyuzivani cilového jazyka vyuCujicim, do
vyuky  zafazovat vyvazené formy  procviCujici  receptivnich,  produktivnich
a interaktivnich feCovych dovednosti

Stanoveni lhity

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolskéhozikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatka zjiSténych inspek¢éni ¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).
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Seznam dokladi, 0 které se inspekéni zjisténi opiraji

1.  Potvrzeni ve funkci v pracovni pozici feditelky $koly na dobu uréitou 6 let, tj. do 31.5.
2027, s t¢nnosti od 1. 6. 2021, ze dne 17. 3. 2021

2. Skoli vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani “Dat Sanci kazdému”, platny
k terminu inspekéni ¢innosti

3. Skoli vzdélavaci program pro predskoli vzd&lavani ,Poznej, vyzkousej, prozj,

platny K terminu inspekéni ¢innosti

Skohi vzdélavaci program Skolni druziny platny v terminu inspekéni &innosti

Skohi #ad zikladni $koly platny od 4. 9. 2023

Skoi #ad mateiské $koly platny k terminu inspekéni ¢innosti

Vnitini fad $koli druziny, platny k terminu inspekéni ¢innosti

Vybér z tiidnich knih ve Skolnim roce 2024/2025

Skolni matrika k terminu inspekéni ¢innosti

e

10.  Vybér z katalogovych lListi Zakl k terminu inspekéni Cinnosti

11.  Rozvrhy tfid k terminu inspekéni Cinnosti

12.  Piehledy hodnoceni zaki za Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025

13.  Vybér z portfolia vychovné poradkyné k terminu inspekcni Cinnosti

14.  Program primarni prevence pro Skoli rok 2024/2025

15.  Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2023/2024

16. Zaznamy z pedagogickych rad za Skoli roky 2023/2024 a 2024/2025 k terminu
mspekcni Cinnosti

17.  Mmnimalni preventivni program Skoly, Skolni rok 2024/2025

18.  Krizovy plan skoly FZS a MS Praha 5-Smichov, Graficka 13/1060

19.  Podklady k finanénim podminkam skoly

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekcei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jiti Wagner, Skolni mspektor, vedouci mspekéniho tymu
Ing. Zuzana Bejrova, Skolni inspektorka
Mgr. Iva Sovova, Skolni inspektorka
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