Ceska $kolni inspekce

Ustecky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Materska Skola Most, Hutnicka 2938

Hutnicka 2938, 434 01, Most

Identifikator Skoly: 600 083 438

Termin konani inspekce: 30. listopad - 3. prosinec 2004

Cj.:

£2-1074/04-1351

Signatura:

ofday118




CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Usnesenim zastupitelstva mésta Mostu ¢. 6 ze dne 26. 5. 1994 byla zfizena s Gc¢innosti od
1. ¢ervence 1994 ptispeévkova organizace pod nazvem Mateiska Skola Most, Hutnickd 2938
a to na dobu neurcitou. Statutarnim zastupcem je feditelka skoly, ve funkci je od roku 1985,
konkurznim fizenim prosla v roce 1991, ve funkci potvrzena na dalsi obdobi zfizovatelem dne
25. 7. 1997, ¢. 3481/97. Posledni platné rozhodnuti o zatazeni Skoly do sité¢ Skol,
predskolnich a $kolskych zafizeni vydal Krajsky ufad Usteckého kraje dne 15. 10. 2004 pod
¢j. 40044. Ztizovatelem je Mésto Most se sidlem Radni¢ni 1, 434 69 Most.

Matei'ska $kola (déle jen MS) mé 5 tiid, jeji planovana kapacita je 140 déti, v soucasné dobé
je zapsano v MS 128 déti, shodny pocet je uvadén i ve statistickém vykazu o MS dle stavu
k 30. 9. 2004. Provozni doba MS je od 6:00 do 17:00 hodin a piijimany jsou déti zpravidla ve
véku od 3 do 6 let. Vyssi podet zapsanych déti ve tiidach MS je upraven feditelkou $koly
platnou vyjimkou pro Skolni rok 2004/2005. Soucasti Skoly je skolni jidelna, ktera zajistuje
celodenni stravovani pro MS a nabizi stravovaci sluzbu i pro vefejnost. V budové $koly
(postranni pavilon) je umisténo nestatni zdravotnické zatizeni — Jesle s celodennim pobytem
pro déti do 3 let véku, rozhodnuti o registraci vydal Krajsky ufad Usteckého kraje odbor
zdravotnictvi dne 3. ¢ervence 2003, ¢. e. 71666/03.

Matetska Skola pracuje dle vlastniho Skolniho vzdélavaciho programu, ktery je prezentovan
pod ndzvem

»Aby byl svét pohadkou*.
Motto programu :
Diislednym uplatiiovanim osobnostniho pristupu k vychove a vzdelavani deti zajistit kazdému
znich byt prirozenou formou vychovavan pro Zivot, ucit se hrou pozndvat, jednat, Zit,
komunikovat, sportovat a pecovat o télo, tj. samostatné se realizovat.

PREDMET INSPEKCE

Piedmétem inspekce bylo zjisténi a hodnoceni persondlnich a materidlné technickych
podminek vzdélavani véetné pribéhu a vysledkit vychovné vzdélavacich Cinnosti v MS.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Vychovné vzdé€lavaci préaci zajistuje 11 pedagogi vcéetné feditelky Skoly (od 1. 12. 2004
odchézi jedna uclitelka do diichodu). Slozeni pedagogického sboru je z hlediska zvoleného
vzdélavaciho programu a potifebné odborné i pedagogické zptisobilosti velmi dobré. VSechny
ucitelky splnuji potfebnou kvalifikaci pro pfedskolni vyucovani, jedna ji ziskala ve Skole
s jinym vyucovacim jazykem nez ¢eskym (feditelka Skoly pisemné na toto ucitelku upozornila
a stanovila v souladu se zdkonnou normou termin pro dopliujici zkousku z ceského jazyka).
Uvazky ucitelek nejsou kraceny a jsou rovnomérnd rozlozeny k zajisténi potiebné
pedagogické péce 1 k vzdélavacim potrebam skoly.

Organizace ¢innosti provozu MS je zpracovana v Organizacnim fadu a Vaitinim fadu Skoly,
kde je jasné stanoveno delegovani pravomoci a kompetenci pro jednotlivé tseky predSkolniho
zafizeni vcetné Skolni jidelny (feSeni zastupovani v dobé nepfitomnosti pracovnikl aj.).
Instrukce smérem k provozu MS jsou piehledné, viechny dilezité dokumenty byly
s pracovniky projednany, dualezité informace jsou celoro¢né vyvéSeny na nasténce pro
zaméstnance. Pracovni néplné a povinnosti u jednotlivych profesi véetné Cerpani prestavek



v praci jsou dany pisemné, prokazatelnost projedndni je doloZena. Pfenos informaci uvnitf
Skoly funguje, pracovnici jsou pravidelné¢ informovani o dilezitych vécech na pracovnich
poradach, dale pak formou vyvések a vneposledni fadé i osobné. Jako poradniho
a metodického organu je vyuzivano pedagogickych rad, program je planovan a dle potfeby
dopliovan.

Systém vedeni a motivovani lidi je promysleny, vliv hospita¢ni ¢innosti na kvalitu vychovné
vzdélavaciho procesu je patrny a pfijimand opatfeni jsou uc¢inna. Motiva¢nim Cinitelem jsou
dand kritéria hodnoceni pro celkové zlepSeni kvality prace Skoly, kterd jsou v praxi
vyuzivéna. Dlikazem toho jsou vynikajici vysledky ve vychovné vzdélavaci Cinnosti a ochota
pedagogli pro vzdjemnou spoluprici. Pfinosem je téz aktivita pedagogli v oblasti
sebevzdélavani a snaha o zvySovani odborné kvalifikace (jedna ucitelka studuje druhym
rokem piedskolni pedagogiku v bakalaiském studium na Univerzité JEP v Ustin. L.).

Persondalni podminky piedSkolniho zaiizeni jsou vzhledem k realizovanému vychovné
vzdélavacimu programu hodnoceny stupném vynikajicim.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Pro provoz MS jsou k dispozici 2 pavilony. Céast budovy, ktera je propojuje, slouzi jako
administrativné technické zazemi skoly, v pfizemi jsou pak spolecné Satny déti. V provozu je
5 tfid, ¢lenéni mistnosti a celkova uprava jsou optimalni pro provoz piedskolniho zatfizeni.
Prazdné 2 tfidy v jednom z pavilonil slouZi pro provozovani jesli, tento provoz neni soucasti
MS. Zajimavym estetickym prvkem je uziti vyraznych barev v riiznych &astech interiéru tiid,
déle pak ¢lenéni prostoru a volba napaditych doplitkli pro spontanni aktivity déti. Pozitivnim
zjiSténim je skutecnost, Ze na vyzdob¢ a upravé prostredi se v pfevazné mite podileji samy
déti, prostfedi mateiské Skoly plisobi esteticky a podnétné. Podnétnost prostredi tfid umociiuje
funkéni ¢lenéni 1 vybavenost pracovnich koutli, z hlediska prozitkové kvality ma vysokou
uroven.

Vybaveni tfid je pribézné inovovéno, zakoupen byl novy nabytek ve dvou tfidach,
zrekonstruovano bylo socidlni zdzemi pro déti v celé Skole. Inovacnimi zménami proslo
vybaveni Skolni kuchyné (odvétravani, nové pracovni stoly, socialni zafizeni aj.), nové jsou
piistupové cesty do MS. Pro potieby vzd&lavacich &innosti jsou ucitelkam a détem k dispozici
audiovizudlni pomicky, hudebni néstroje, télovychovné vybaveni, dostatecny vybér je
v détské 1 odborné literatufe. Zastoupeni pomucek pro vytvarné a pracovni Cinnosti je
ptikladné (hlina, vypalovaci pec, riizné druhy barev a grafického materialu, barevné papiry
a dalsi).

K zajisténi administrativni ¢innosti a hospodateni Skoly je Skola vybavena Gcelné, informacni
technika je vyuZzivana (funk¢ni pocitace, kopirka, tiskarna, fax).

Reditelka $koly dba diirazné na to, aby vybaveni, které $kola pofizuje, bylo delné a aby je
ucitelky vyuzivaly pii praci s détmi. Zaroven je vede k tomu, aby se intenzivné podilely na
celkové inovaci prostiedi Skoly. Zpiisob planovani v oblasti materialné technickych podminek
je funkeni.

Materidlné technické podminky sledovaného piedskolniho zaiizeni maji prFikladnou
uroveit, velmi piiznivé ovlivituji vzdélavani a vychovu a plné umoZziiuji realizovat stanoveny
vzdélavaci program vietné nabizenych alternativ.



PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVACICH CINNOSTI

Vychovné vzdélavaci program

Skolni vzdélavaci program je zpracovan dle principii osobnostné orientované vychovy
avzdélavani pro déti pfedSkolniho ve&ku. Pfi jeho zpracovani Skola vychazela
z doporucovaného kurikula ,,Rdmcového programu pro predskolni vzdélavani“ a jako stézejni
cile ve vychovné vzdélavaci praci své skoly si stanovila tyto priority:

e rozvijet samostatnost, sebediivéru, zdravé sebevedomi a sebeocenéni déti cestou
prirozené vychovy, respektovanim jejich potreb, zdjmii a moznosti, a tim, polozit
zaklady pro celozivotni vzdelavani,

e vyuzivanim spontannich ¢innosti, her a estetickych disciplin v priitbehu celého dne,
docilit optimalni dusevni hygieny a télesného zdravi u sverenych déti,

o prohloubit péci o déti se specifickymi potrebami a to jak talentované, tak déti
s handicapem.

Obsahové zpracovani podava ucelenou nabidku i ptehled o organizaci vzdélavani déti véetné
nadstandardnich nabidek (krouzky vytvarné techniky a Sikovnych rukou, keramika, hra na
zobcovou flétnu, dechova rehabilitace, logopedicka prevence, grafomotorika aj.). Planovani
vychovné vzdélavaci prace je zpracované do tematickych blokii, pevné stanovend témata
a podtémata jsou zpracovana v tfidnich vzdélavacich programech. Zde je patrné, Zze
pedagogicky kolektiv se zjevné ztotoznil s pozadavky nabizeného kurikula pro piedskolni
vzdélavani a hleda optimalni formu, jak jej uvést do praxe.

Vychovné vzdélavaci program je realizovdn v souladu sobecnymi cili pfedskolniho
vzdélavani.

Povinna dokumentace k evidenci zadatku, priibdhu a ukonéeni dochazky ditéte do MS je
vedena na predepsanych formuléfich. Zakladni idaje o ditéti jsou obsaZzeny na Evidencnim
listu ditéte, ktery doplivuje Prihlaska do MS, pribéh je zaznamenavan v mésicnich Prehledech
dochazky deti v kazdé ttidé. O zatazovani déti a poctu déti ve tfidach rozhoduje feditelka
Skoly zpravidla k zacatku Skolniho roku (24, 26, 26, 26, 26). Vydava pisemné rozhodnuti
o zafazeni ditéte do predSkolniho zatfizeni a v soucinnosti s timto urcuje 1 délku zkuSebni
doby. Na tomto dokumentu rodice podepisuji souhlas s pferusenim nebo zkracenim dochazky
ditéte do MS v piipadé, kdy matka nebude zaméstnana. Toto vnitini rozhodnuti §koly ma
diskriminaéni charakter pro rodinu a zadny prvni ptedpis toto nepiedepisuje. Vychovné
vzdélavaci Cinnosti jsou zaznamenavany v dennich zépisech v ,,Prehledu vychovné prace*,
ktery je veden v kazdé tfidé. Obsah zapisi vystihuje celodenni aktivity propojené s danym
tematickym celkem. MS vede dokumentaci, ktera prokazatelnym zptsobem dokladuje
napliovani vychovné vzdélavaciho programu.

Kontrolni ¢innost, kterou feditelka Skoly sleduje programové napliiovani vychovné vzdélavaci
¢innosti Skoly, je provadéna. Systém je zpracovan v planu kontrolni a hospitacni €innosti,
v operativni kontrole je monitorovano plnéni povinnosti a kvalita prace pedagogt. Frekvence
hospitaci a kontrol je imérna poctu pracovniki, ¢ast kontroly je kompetencné piesunuta i na
zastupkyni feditelky.

Uspoiadani  &innosti, popiipadé dalsich aktivit vpribéhu dne vMS, je z hlediska
psychohygienickych zasad velmi dobré. VSe je pfizpisobeno skutecnym potfebam déti
arealizaci vychovné vzdélavacich cinnosti. Dé&ti jsou vedeny k samostatnosti pfii
sebeobsluznych c¢innostech, zvladaji hygienické 1 pracovni navyky, kultura stolovani ma
piikladnou troven (ubrusy, prostirky, vazicky). Samoziejmosti je uzivani kulturnich
a spolecenskych navykd, tomu odpovida i pratelska atmosféra ve tfidach. Dodrzovan je pitny
rezim, uspofadani dne umoznuje ucitelkdm aktudlné reagovat na individudlni potieby déti.



Vhodnym rezimovym momentem je organizace jidla, dopoledni svaciny jsou servirovany
pribézne¢ a zcela ptizpisobeny potfebam déti. Délka spanku ¢i odpocinku déti je
zohlediovéna dle véku 1 jejich skutecné potieby, déti nejsou do spani nuceny, po odpocinku
je realizovéana nabidka klidovych a z4jmovych aktivit. Velmi dobré klima Skoly vyznamné
ovlivilyje realizaci vzdélavaciho programu i celkovou atmosféru ve tfidach.

Dulezité informace k provozu Skoly a jejimu programu jsou piedkladany rodi¢im na
uvodnich tfidnich schiizkdch. Rodi¢e si mohou vyZzadat konzultace o ditéti a obratit se na
pedagogy dle potteby. Co ale chybi, je vyrazngj$i prezentace vychovné vzdélavaciho
programu na nasténkach pro rodi¢e. Zde je pozornost soustfedéna pouze na informovanost
o akcich Skoly, vystavovany jsou vytvarné prace déti.

Priibéh a vysledky vychovné vzdélavacich ¢innosti

Spontanni ¢innosti a Fizené ¢innosti

Ucitelky spolu s détmi cilevédomé vytvareji podnétné prostiedi pro spontanni uceni,
konstruktivni ¢innosti i nam&tové hry. Zmény v prostiedi respektuji aktudlni udalosti, roéni
obdobi 1 pfani déti (vyrobky déti, vyzdoba, koutky s nezivou ptirodou, vybavenost koutk pro
objevovani i experiment aj.). Inspirativni prostiedi tizce souvisi s obsahovou naplni vychovné
vzdélavaciho programu a Skola se snazi vyuzit vSech dostupnych forem a metod prozitkového
uceni. Témét vzdy prevazoval blok integrovanych c¢innosti s promysSlenou motivaci i
organizaci (O hrne¢ku, ktery se nechtél myt, Certovské povidani, Vano&ni zvon). Starsi déti
s neobvyknou samoziejmosti organizovaly hry, funkéné vyuZzily prostorového uspotadani tiid,
ucitelky déti v jejich Usili podporovaly, prostor byl pro seberealizaci jednotlivce i1 skupiny.
Z chovani déti bylo patrné, Ze maji vZitd herni pravidla, na vynikajici trovni je socidlni citéni
a snaha pomoci tomu, kdo to potfebuje nejvice.

Systém planovani a piipravy vychovné vzdélavaci prace je promysleny a pomaha ucitelkdm
k tvofivému napliiovani obsahu planovanych ¢innosti. Pro tivodni motivaci ucitelky vhodné
vyuzivaji silné motivacni prvky (komunitni kruh, ptibéhové zapletky, moment piekvapeni ¢i
pozorovani slupky cibule pod mikroskopem aj.), détem je dan prostor jak pro rozvoj
vyjadiovacich schopnosti déti, tak pro vhodné rozvinuti tématu. Vynikajicim zptisobem byl
vyuzit prostor pro nenasilné uceni hrou formou praktickych ¢innosti (pfiprava certovského
gulase, ozdoba hrnecku v nékolika nabidkach, vyroba produktli pro otevieni vanoc¢nich trhi
a dalsi). Opomenuty nebyly ani prvky smyslové vychovy ¢i tvofivé dramatiky. Dalsi aktivity
byly optiméalné vyvazené a plynule na sebe navazovaly (cviceni s Certovskym bramborem,
zpivanky u Betléma, hudebné tanecni improvizace na zndmé pisn€). Silné prozitky
stimulovaly détskou fantazii, aktivni pfistup k ¢innostem a ochotu k pfirozenému uceni
v nabizenych vzajemnych souvislostech (feSeni problémovych situaci a vyvozovani logickych
zaverh).

Pribéh sledovanych spontdnnich ¢innosti je hodnocen stupném vynikajicim.

Pribéh sledovanych rizenych Cinnosti je rovnéZ hodnocen stupném vynikajicim.

Pribéhové vysledky vychovné vzdélavaci ¢innosti

Vlastni program Skoly a nastaveny systém planovani vychovné vzdélavaci prace umoziluje
realizovat integrované i prozitkové u€eni. Ocekdvané kompetence, které¢ by dit¢ mélo na
konci ptedskolniho obdobi ziskat, jsou sledovany a prabézné napliiovany ve vsech
sledovanych oblastech. Nekteré z nich je mozné oznacit jiz jako vZzité. Zejména jde o vysokou
urovenn socialni vyspélosti vétSiny déti, projevujici se otevienym autonomnim chovéanim.
Vyrazny je rovnéz jejich pohybovy rozvoj, déti jsou obratné a zrucné, maji zjevnost radost
z pohybu. Vlivem uplatiovanych modernich metod a forem prace je vhodné podporovéana



fantazie a tvofivost, ale téz schopnost logického mysleni a souvislého vyjadfovani. Zcela
samostatné jsou pfi sebeobsluznych ¢innostech, ptiprave stolovani, hygiené. Velmi dobrych
vysledkli dosahuji v estetickych ¢innostech, tvofivost a fantazii umi plné uplatnit pfi préci
s netradicnim materidlem (malba na porcelan, tvarovani z hliny, vyuzivani textilii a dalsi), ale
1 v konstruktivnich ¢innostech.

V celkovém posouzeni je kvalita vychovné vzdélavaci cinnosti predSkolniho zaiizeni
hodnocena stupném nejvyssim, tj. vynikajicim.

DALSI ZJISTENI

Pii vyhodnocovani funké&nosti organizace a fizeni provozu MS vyslo najevo, ze 10. &ervna
2003 zazéadala Matetska Skola Most, Hutnicka 2938 jako ptispévkova organizace, o registraci
nestatniho zdravotnického zatizeni — Jesle s celodennim pobytem, poskytujici péci détem do
3 let véku a jeji zadosti Krajsky ufad Usteckého kraje odbor zdravotnictvi, vyhovél.
Provozovani nestatniho zdravotnického zatizeni (2 oddéleni jesli) je zahrnuto do organizacni
struktury pfedSkolniho zafizeni, statutdrnim zastupcem v obou zatfizenich je feditelka Skoly
a ob& zafizeni Fidi. Nestatni zdravotnické zafizeni mé stejnou provozni dobu jako MS.
Z pohledu tizeni a stanovené organizacni struktury se ukazuje slouceni statniho i nestatniho
zafizeni pod jedno vedeni jako jiZ neexistujici spole¢nd zatizeni Jesle-Materska Skola
(vedouct sestra je odpoveédna feditelce Skoly). Pfi takto stanovenych podminkéch se jevi tato
skutecnost jako zatéZova a nesystémova, kdy pracovni doba vcetn€ tivazku ptimé vychovné
prace feditelky MS je vyuzivana soub&zné i pro spravu a fizeni tohoto nestatniho zaiizeni
(toto negativni zjisténi bylo konstatovano jiz v inspekéni zpraveé v roce 1998).

Pozitivnim zji$ténim je dlouhodobéd a uspéSnd prezentace Skoly na vefejnosti a to Ucasti
v okresnich 1 mezinarodnich soutéZich jako jsou napf. ,,Mezinarodni vytvarna soutéz détskych
praci - Lidice®, kde ziskava vyraznd oceni i pamétni medaile. V programu $koly je zahrnuta i
spoluprace s penzionem pro star$i obCany ve mésté, kde se prezentuji svymi vyrobky,
vystupuji s programem k rliznym pitileZitostem, predavaji darky.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNIi ZJISTENI OPIRA

1. Ztizovaci listina ze dne 24. 6. 2004 s G¢innosti od 1. 7. 2004 (posledni platna verze)

N

Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, ptredskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ze dne
15. 10. 2004 pod ¢j. 40044

Koncepce matetské skoly ze dne 1. 9. 2001

Skolni vzd&lavaci program schvéleny dne 29. 8. 2004

T#idni vzdélavaci programy ve 4 tiidach MS pro $kolni rok 2004/2005
Roc¢ni plan préace Skoly na Skolni rok 2004/2005 ze dne 6. 9. 2004
Vykaz o MS V1-01 dle stavu ke dni 30. 9. 2004

Vyjimka z po&tu zapsanych déti ve tiidach MS pro $kolni rok 2004/2005
. Organizacni fad vcetné organizacni struktury s platnosti od 2. 1. 2001
10.Vnitini ¥ad MS ze dne 2. 1. 2002

11.Provozni t4d MS véetné piiloh platny od 1. 11. 2002

12.Ramcovy rezim dne v MS z 31. 8. 2004 platny pro $kolni rok 2004/2005

O % NG kW



13.Potvrzeni ve funkci feditelky MS na dalsi obdobi zfizovatelem dne 25. 7. 1997,
¢j. 3481/97

14.Personalni dokumentace pracovnika Skoly

15.Rozpisy piimé vychovné prace u pedagogickych pracovnikd platné pro Skolni rok
2004/2005 vcetné vyse stanovenych uvazkl pro skolni rok 2004/2005

16.Piehledy vychovné prace pro $kolni rok 2004/2005 viech tiid MS

17 Mgésicni piehledy dochazky zapsanych déti ve vech t¥idach MS pro §kolni rok 2004/2005,
obdobi zafi -prosinec 2004

18.Evidenéni listy zapsanych déti pro §kolni rok 2004/2005 do MS
19.Rozhodnuti o piijeti ditéte do MS - §kolni rok 2004/2005
20.Hospitacni a kontrolni systém feditelky Skoly pro skolni rok 2004/2005
21.Hospitacni zapisy za obdobi skolniho roku 2003/2004, 2004/2005

22 Kritéria hodnoceni pracovnikt skoly

23.Plan pedagogickych rad a pracovnich porad na Skolni rok 2004/2005 vcetné zapist
z téchto jednani za obdobi zati 2003 — listopad 2004

24 Ptehled vzdélavani pedagogickych pracovnikii MS za obdobi roku 2003 - 2004
25.Inspekeni zprava ze dne 27. 10. 1998, ¢j. 061-274/98-1041

26.Rozhodnuti Krajského tfadu Usteckého kraje odboru zdravotnictvi o registraci nestatniho
zdravotnického zatizeni pii MS ze dne 3. cervence 2003, €. e. 71666/03, Ev. ¢. NZZ 4209-
47/03

ZAVER

Mateiska Skola ma vynikajici persondlni podminky k realizaci stanoveného vychovné
vzdélavaciho programu. Kolektiv ucditelek spliiuje ndroky odborné a pedagogické
zpuisobilosti, soustavné se vzdélavd, je otevieny k diskusi i k ovéiovdani novych postupii,
forem a metod prdace. Systematické vedeni lidi a kontrola jejich prdace tato pozitiva jen
ndsobi. Jedinou nevyhodou je slouceni pracovniho uvazku Freditelky mateiské Skoly
s Fizenim nestdtniho zdravotnického za¥izeni, které je provozovino v aredlu MS.

Reditelka $koly pecuje o materiilné technické podminky Skoly vSemi dostupnymi
prostiedky, dba nejen na udribu, ale predevsim vede kolektiv k funkcnim a estetickym
proméndam celé Skoly. Na upravé a vyzdobé Skoly se spolupodileji i déti, détské prace jsou
vystavovany tak, aby je mohli shlédnout rodice i veiejnost.

Kvalita vychovné vzdélavaci prace je prikladna, je respektovana individualita kaZdého ditéte
a adekvadtné je stimulovdana jeho osobnost. Pedagogicky sbor pracuje jako tym, zve ke
spoluprdci i rodice. Pii napliiovani vychovné vzdélavacich cilit je dan prostor pro
participaci, tvoiivost ucitelek je patrna v kazdém uiseku vychovného piisobeni.

Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (pramérny) vyhovujici nevyhovujici




SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektor ~ Titul, jméno a piijmeni Podpis
Ludmila Sutkova
Vedouci tymu Ludmila Sutkova v.r.
V Litoméfticich dne 14. prosince 2004
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 17. 12. 2004
Razitko

Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a pfijmeni Podpis
Ivona Ocenaskova, feditelka matetské skoly Oc¢enaskova v.r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj Ceskd $kolni inspekce Litomé¥ice, Na Valech 525. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy se stavaji jeji soucdsti.



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky ufad — odbor Skolstvi, 2005-01-03 F2-1074/04-1351
mladeze a t€lovychovy

Velka Hradebni 48

Ustin.L.

Ztizovatel 2005-01-03 F2-1074/04-1351
Meésto Most

Radniéni 1

434 69 Most
Pfipominky Feditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

3.1.2005

Pfipominky nebyly podany.






