Ceska $kolni inspekce
Inspektorat v Kraji Vyso€ina

INSPEKCNI ZPRAVA

& j. CS1J-678/13-3

Nazev pravnické osoby Stredni zdravotnicka Skola a Vys$§i odborna Skola
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Pravni forma: prispévkova organizace

Zastoupena: RNDr. Marii Vystréilovou, feditelkou Skoly
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Misto inspekéni ¢innosti: Dvoi4dkova 4/404, Zd’ar nad Sazavou

Termin inspekéni ¢innosti:  12. az 14. ¢erven 2013

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného podle
Skolnich vzdélavacich programi podle § 174 odst. 2 pism. b)zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vys$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon),
ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni napliiovani Skolnich vzdé€lavacich programii a jejich souladd
s ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zédkona, ve znéni
pozd¢jsich predpist.

Inspekéni Einnost byla uskute¢néna v ¢asti stfedni Skola.
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Aktualni stav Skoly

Pravnickd osoba Stfedni zdravotnicka $kola a Vyssi odborna $kola zdravotnicka Zd'ar nad
Sazavou vykonava Cinnost stiedni Skoly (dale Skola) s nejvyssim povolenym poctem 300
zakl, vyssi odborné Skoly s nejvysSim povolenym poctem 125 studenti a Skolni jidelny
s nejvyssim povolenym poctem 200 stravovanych.

Teoretické a &ast praktického vyudovani probihaji v arealu $koly na Dvordkova 4/404, Zd4r
nad Sazavou. Odborné praxe vramci praktického vyuCovani se konaji na externich
pracovistich zajisténych smluvné.

Skola zabezpeduje pro zaky stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v nasledujicich oborech
vzdélani.

Pof. | Kod oboru vzdélani Nézev oboru vzdélani Délka vzdélavani | Forma studia | Poznamka
1. 53-41-M/01 Zdravotnicky asistent 4 roky denni
2. 53-41-M/007 Zdravotnicky asistent 5 let vecerni dobihajici
3. 53-41-M/007 Zdravotnicky asistent 4 roky denni dobihajici
4. 78-42-M/04 Zdravotnické lyceum 4 roky denni
5. 78-42-M/005 Zdravotnické lyceum 4 roky denni dobihajici

Skola vykazala k 1. 9. 2012 celkem 237 zakt v denni a vederni formé studia. Ke dni konéni
inspekce bylo v 9 kmenovych tfidach poskytovano vzdélavani 238 Zz4ktim, z toho v oboru
vzdélani 53-41-M/01 Zdravotnicky asistent 138 Zakim a v oboru vzdélani 78-42-M/04
Zdravotnické lyceum 100 zakam.

V poslednich letech nedochézi ke sniZzovani celkového poctu Zakl. Dafi se pfijimat ke studiu
7aky se stale vétsim profesnim zamétenim a jasnéjsi predstavou o své budouci profesi.
VétSina 74kt jsou dojizdéjici, ubytovani i stravovani je zajiSténo. Mistem poskytovaného
vzdélavani je Dvordkova 404, Zd’ar nad Sazavou v dobie udrzovaném a vybaveném aredlu.
V soucasné dobé€ probihaji terénni Gpravy okoli Skoly.

Pro obor vzdélani 53-41-M/01 Zdravotnicky asistent je vytvoien Skolni vzdélavaci program
(dale jen SVP), podle kterého se vyuCuje v 1., 2. a 3. rocniku. Pro obor vzdélani 78-42-M/04
Zdravotnické lyceum je také vytvoren SVP, podle které¢ho se vyucuje v 1. a 2. ro¢niku.

V dob¢é od posledni inspekce doSlo ke zkvalitnéni jak materidlnich, tak personalnich
podminek. Doslo ke stavebnim upravam a zlepSeni vybaveni Skoly. V personalni oblasti doslo
formou pfirozené genera¢ni obmény k celkovému snizeni vékového priméru pedagogického
sboru.

Skola se vedle své odbornosti vice zaméfuje také na §ir§i podporu rozvoje schopnosti zaku
v komunikaci v cizich jazycich a na finan¢ni gramotnost.

Realizace strategickych cilti Skoly je podporovana rozSifovanim partnerstvi se subjekty
zajistujicich odbornou praxi. Skola se aktivné a dlouhodobé¢ zapojuje do mnoha projekta.

Zaucelem zkvalitnéni materidlniho zdzemi Skola vyuzivd razné zdroje financovéni, véetné
ziskavani financnich prostiedkll v ramci grantové politiky Kraje Vysocina a Evropské unie.
Na vypracovani a realizaci téchto projektl se vyrazné podileji ucitelé Skoly.

Rozmanité a napadité jsou prezentace vysledkl prace Skoly na vefejnosti. Dalsi informace
o Skole lze ziskat na jejich ucelnych a piehlednych internetovych strdnkach na adrese
http://www.szszdar.cz.
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Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Informace o vzdélavaci nabidce a postupu pii pfijimani do prvniho ro¢niku jsou bézné
dostupné viem uchazedtim. Kritéria pro piijimaci fizeni jsou stanovena. Zaci jsou piijimani
na zédkladé hodnoceni prospéchu v zdkladni Skole, pisemného testu z biologie c¢loveka
a splnéni podminky zdravotni zplsobilosti. Pfijimani ke vzdélavani i jeho ukoncovani probiha
v souladu s pravnimi predpisy. Skola se systematicky a dlouhodobé& vénuje ispé$né prezentaci
na vetejnosti, kterd zahrnuje celou fadu aktivit, jako napt. dny otevienych dveti, navstévy déti
a zakid v matetskych zékladnich Skolach, spoluticast na méstskych akcich, festival vzdélavani
apod.

Skola poskytuje zakiim a jejich zdkonnym zistupctiim poradenské sluzby, identifikuje
a eviduje zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale jen SVP). Poskytované sluzby
smefuji zejména do oblasti pomoci v piipadé Skolni nelspéSnosti zdka, kariérového
poradenstvi a rizikovych jevi i podpory zakt se SVP. Nalezitd pozornost je také vénovana
zaklim ze socialn¢ znevyhodnéného prostfedi. Oblast je organizacné zajiSt€éna vychovnou
poradkyni a metodickou prevence, jez maji rozdélené kompetence. Jejich naplnovanim
avzajemnou spolupraci s ostatnimi uciteli, vedenim Skoly, zdkonnymi zéstupci,
poradenskymi zafizenimi a dalSimi organy ¢i organizacemi pfispivaji k vytvareni vhodnych
podminek pro GspéSnost zakl ve vzdélavani.

Preventivni strategie je zpracovédna, odpovidd podminkdm Skoly a jejim hlavnim cilem je
prevence a mapovani rizikového chovani a snaha o rozvoj pozitivniho socidlniho klimatu.
K tomuto ucelu jsou vyuzivany vedle plisobeni pedagogli v ramci vyuky a mimoskolnich akci
1 dal$i pfednasky a programy externich specializovanych subjektii. Na zaklad¢é pribéZzného
vyhodnocovani a posuzovani individuélnich situaci zakt jsou pfijimana adekvatni opatfeni.
Skola vytvati bezpetné prostiedi, piijemné $kolni klima a podporuje zdravy vyvoj zaku.
S informacemi k zaji$téni bezpecnosti a ochrany zdravi jsou Zaci prokazatelnym zplisobem
seznamovani, evidence Urazu je fadné vedena.

Skola nabizi zdkim $kalu aktivit, které podporuji jejich profesni riist a vytvafeji prostor
k jejich seberealizaci i rozvoji personalnich a ob&anskych kompetenci. Zaci mohou
prezentovat své védomosti a odborné dovednosti v riznych soutézich, odbornych akcich.
Spolupodileji se rovnéz na akcich dalSich socialnich partnerti, jako jsou napf. charitativni
sbirky. Do vyuky jsou zatazovany odborné exkurze, kulturni akce, pfednasky apod.
K podpote rozvoje socidlni gramotnosti slouzi mimo jiné 1 tzv. harmoniza¢ni dny pro zaky
prvnich ro¢nikd zaméfené na vzidjemné poznavani, programy prvni pomoci pro zaky
zdkladnich $kol, akce pro mateiské Skoly a navstévy détskych domovi. Zaci jsou
systematicky vedeni k vytvafeni pozitivnich mezilidskych vztahli. Vzhledem k odbornému
zaméieni Skoly 1 k uvazlivému chovani a jednani nejen ve vlastnim z4jmu, ale také vefejném.
Skola vytvofila pro denni formu vyucovani §kolni vzdélavaci programy (dale jen SVP) pro
obory vzdélani 53-41-M/01 Zdravotnicky asistent a 78-42-M/04 Zdravotnické lyceum. Pro
obor vzdélani Zdravotnicky asistent také pro vederni formu vzdélavani. Skola povazuje SVP
za zivé dokumenty, které podle potieb pribézné inovuje. Zpracované SVP odpovidaji
zaméieni a redlnym 1 ekonomickym podminkdm Skoly. Pfi jejich tvorbé bylo postupovano
podle ptislusnych rdmcovych vzdélavacich programu (déale jen RVP) pro odborné vzdélavani.
Disponibilni ¢asové dotace jsou vyuzity v souladu se stanovenymi cili a profilem absolventi,
a to predev§im v oblasti odborného vzdélavani. Drobné formalni nedostatky ve SVP byly
odstranény v pribéhu konani inspekéni Cinnosti.

Vzdélavaci obsah je napliiovan prostfednictvim vSeobecné vzdéldvacich a odbornych
pfedméti stanovenych ucebnimi plany ptislusnych ucebnich dokumentt pro konkrétni obory
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vzdélavani. Disponibilnimi hodinami jsou posileny zejména vzdélavaci oblasti a obsahové
okruhy tykajici se pfirodovédného vzdélavani a odbornych pfedmétli. Oblast odborného
vzdélavani je zaméfena na potfeby aktualni zdravotnické praxe. Vzdélavaci strategie Skoly
smétuji k rozvoji vyty€enych kompetenci zaki a k realizaci prafezovych témat.

Vzdélavani probihalo v pfiznivé pracovni atmosféie za vzajemného respektu zaki a uciteld.
Zaci byli vétdinou vhodné motivovani na zakladé vyuziti svych vlastnich zkuSenosti,
védomosti a dovednosti v konkrétnich Zivotnich situacich a v praxi. Castym jevem bylo
propojovani probiraného uciva s dalSimi predméty a s vyuzitim v praktickém zivoté.
V pribéhu vychovné vzdélavaciho procesu dostavali zaci prilezitost pracovat samostatné,
ve dvojicich nebo ptfipadné ve skupinach. Vzdélavaci potieby a schopnosti byly
zohlediiovany individudlnim pfistupem a moZznosti uplatnéni jejich vlastnich zajmt. V mensi
mife byla zaznamenana obsahové diferenciace vyuky. Zaci se vyjadiovali vét§inou vystizné
a srozumitelné v pisemné i v ustni podobé€. Byli vedeni k vyuzivani riznych zdroj informaci
a efektivni praci s nimi. Zaci méli dostatek prostoru pro vyjadieni vlastnich nazord. Byli
vedeni k dovednostem zaujimat a formulovat vlastni stanoviska. V mensi mife byli vedeni
k sebehodnoceni. V z4jmu nazornosti byly vhodné a efektivné vyuZivany podpiirné ucebni
pomuicky a rizné zdroje informaci, didaktickd technika nebo prostiedky informacnich
a komunikacnich technologii (dale jen ICT). Byly zaznamendny Uc¢inné strategie prace
s chybou. Obsah uciva v jednotlivych vSeobecné vzdélavacich azejména v odbornych
pfedmétech byl vhodné propojovan s praxi a efektivné podporoval profesni ptipravu zak.

Pro rozvoj matematické a pfirodovédné gramotnosti zakli byly vyucujicimi vytvafeny
pfiznivé podminky. Efektivni ziskdvani klicovych 1 odbornych kompetenci Zzaklt je
vyucujicimi podporovano praktickym a ndzornym charakterem vyuky. Timto pfistupem je
vytvofen piedpoklad k pochopeni pojml a zakont a jejich vzajemnych vztahl. Pedagogové
se pfedevSim zameétovali na prehledné vyvozeni novych poznatkti a jejich disledné
procvicovani, popt. hledani alternativnich zplsobli feSeni. Vhodné vyuzivali odborné
a metodické dovednosti a upozornovali Zaky na moznd uskali. Ve vétSin¢ vyucovacich hodin
dominovala frontdlni forma vyuky. Po zvladnuti typovych uloh byli Zaci vedeni
k samostatnému feseni. Zadané ukoly byly vhodné voleny s ohledem na moznosti a dosavadni
praktické zkugenosti zaki. Castym jevem bylo zaznamenani ¢innosti zaki smétujicich k jejich
vzdjemné kooperaci. Vhodné hodnoceni z4kli vyulujicimi, jako zpétné vazby, bylo
zaznamenano ve vSech sledovanych hodindch. Sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zakt
zaznamenano nebylo. Matematicka a ptfirodovédnéd gramotnost jsou priibézné posilovany také
v ramci environmentalni vychovy. Ekologickéd problematika se standardné promitd do témat
teoretického 1 praktického vyu€ovani. Naprostou samoziejmosti je jeji zalenéni do odborné
praxe. Ziskdvani znalosti a dovednosti Zakl je v hodindch b&éZné spojovano se situacemi
v realném Zivoté. Zaci je usp&$né uroéi ve svych mimoskolnich aktivitach. Celkové jsou pro
rozvoj matematické a pfirodovédné gramotnosti 7kt vytvareny pfiznivé podminky.
Vyznamnym a pfiznivym faktorem je velmi vysokd odbornd a pedagogicka erudice
vyucujicich.

V oblasti komunikace v cizich jazycich navazuje vzdélavani na jazykové znalosti
a dovednosti 74kl ziskané v zakladni Skole. Vyucuje se anglicky a némecky jazyk, nové byla
zavedena vyuka ruského jazyka. Vyucuje se také konverzace v cizim jazyce, zdci mohou
navstévovat 1 krouzek pfipravy na maturitu v cizim jazyce. K podpotfe vyuky pfispivaji
kazdoro¢né organizované zajezdy do zahrani¢i. Za ucelem zlepSeni jazykovych a odbornych
kompetenci byly realizovany v uplynulém obdobi projekty Odborné filmy ve vyuce cizich
Jjazykii a Zdravotnicka informatika na strednich zdravotnickych skolach.

Skola neaplikuje spoleéné $kolni strategie k podpoie &tenafské gramotnosti. Jeji podpora
vychéazi ze strategii a metod popsanych ve SVP a tematickych planech a jejich konkrétnim
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naplnovanim  jednotlivymi  vyucujicimi. 'V nékterych sledovanych hodindch byly
zaznamenany c¢innosti sméfujici k podpofe obecné ctendiské gramotnosti. V ramci vyuky
predmétu Cesky jazyk a literatura jsou Zaci systematicky vedeni k viestrannému rozboru
uméleckych 1 neuméleckych textli aznich vychdzejici podpoie aktivniho ctenafstvi.
Jazykové, komunikativni i ¢tenafské kompetence uplatiuji zaci také pti tvorb¢ vlastnich texti
a prezentaci, nékdy i vétsiho rozsahu, napf. jejich odborné prace. Skola mé vlastni dostateén&
velkou knihovnu, kterd je aktudlné¢ dopliiovdna dle finan¢nich moZnosti. Vypijcky jsou
zaktim dostupné pribézné dle domluvy. Kromé beletrie ma knihovna i tituly odborné
literatury, zejména z oblasti zdravotnictvi. Jako ptfiklad dalSich ¢innosti s moZznou podporou
Ctenafské gramotnosti jsou pofaddny napi. navstévy méstské knihovny, divadelnich
a filmovych predstaveni.

Skola podporuje rozvoj informaéni gramotnosti. U&itelé i Zaci maji dostate¢nou moznost
k vyuziti ICT pro vzdélavani a Skolni ¢innosti. Nedilnou soucdsti rozvoje v této oblasti je
prubézné zkvalitiovani technologického zazemi. Dvé ucebny vypocetni techniky dostatecné
spliiuji pozadavky na vyuku. Vedle toho jsou dal$i u¢ebny vybaveny prezentacni technikou.
Zkusebné je zavadéno vyuzivani elektronické tfidni knihy. Ke vzd€lavani a komunikaci také
napomaha $kolni sit’. Skolni prostory jsou pokryty signdlem pro pfipojeni na internet. Lepsi
zajisténi vypocetni technikou pro vSechny ucitele umoznuji prostiedky ziskané v ramci
realizace projektu financovaného socidlnimi fondy Evropské unie Vzdelavani pro
konkurenceschopnost — Zlepseni podminek pro vzdélavani na strednich Skolach. Skola se
zapojila 1 do projektu Vzdelavani pro konkurenceschopnost — Zdravotnicka informatika
na strednich zdravotnickych skoldch. Mimo jiné byla zavedena vyuka prace s redlnym
nemocni¢nim informa¢nim softwarem. Prostiedky ICT a specidlni software jsou vyuzivany
1 ve vyuce dalSich pfedméth nebo je jich vyuZzivano k prezentacnim tcelim a k vyhledavani
informaci. Efektivni vyuzivani prostfedkli ICT k podpote vyuky bylo zaznamendno v ¢asti
sledovanych hodin. V hodiné specializovaného pfedmétu byl vedle vyuky ovladani
konkrétnich nastrojii textového editoru kladen diraz na dodrzovani zékladnich pravidel
normy pro tvorbu textl. Zvoleny prakticky ukol vychazel ze zcela realné skutecnosti. Byl
zpracovavan na zéklad¢é postupné demonstrovanych kroki a zarovenn umozioval Zakiim volbu
konkrétnich vlastnich feSeni. Rozvijel tak ¢astecné jejich tviir¢i ¢inorodost a pfirozeny z4jem
o0 praci s vypocetni technikou.

Praktické vyucovani je zabezpeCeno jednak v prostorach Skoly, ale také na smluvnich
pracovistich, z nich nejvyznamnégjSim je Nemocnice v Novém Mést¢ na Moravé. Odborna
praxe je u oboru vzdélani 53-41-M/01 Zdravotnicky asistent organizovana b&hem tietiho
rocniku v délce 4 tydni. U oboru vzdélani 78-42-M/04 Zdravotnické lyceum je odborné praxe
organizovana béhem tfetiho ro¢niku v délce 2 tydnii. Odbornd praxe je rozlozena do ro¢nika
podle pozadavk jednotlivych obort vzdélani. Odborné i afektivni kompetence zakt jsou také
rozvijeny ve smluvné zajisténych odbornych kurzech a vramci spoluprace s riznymi
subjekty. Tato nabidka je podle finan¢nich moznosti Skoly dale rozsifovéna.

Skola podporuje zdravy vyvoj zakl, poskytuje jim informace k zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi. Ve vnitinich dokumentech jsou stanoveny podminky k zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zak.

Vlastni stanovena pravidla hodnoceni vysledki vzdélavani zakh jsou soucésti Skolniho fadu
a SVP. Jsou zde vymezeny zasady prib&zného a vyroéniho hodnoceni vysledkd vzdélavani,
kritéria stupiit klasifikace, podrobnosti o komisiondlnich zkouSkach apod. V pribéhu
vzdélavani je pribézné zjiStovana uroven napliovani kompetenci zdkd. Vyhodnocovani
individualnich a skupinovych vysledkti vzdélavani se uskutecniuje na jednanich predmétovych
komisi a pedagogické rady. Celkova uspé&Snost zakl je pak dale vyhodnocovana v procesu
vlastniho hodnoceni Skoly. Na zékladé analyz byla u€inéna konkrétni opatfeni, ktera mayji
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zajistit celkoveé vyssi troven dosahovanych vysledkii vzdélavani. Jedna se napf. o stanoveni
povinnych testd, nastaveni poctu znamek pro vyrocni klasifikaci, presné zadani a stanoveni
podrobnych kritérii pro zkouSeni a testovani, vytvaieni fady vlastnich Skolnich soubori pro
procvicovani a domadci ptipravu apod. Zavéry jsou vyuzivany jako podklady pro hodnoceni
vysledki vzdélavani ve vyro¢nich zpravach o ¢innosti.

Skola vyuziva ke zjistovani Grovné vysledki vzdélavani zakt riizné interni a externi nastroje.
Je sledovéana uspésnost zakl pii prechodu ze zakladniho na stiedni vzdélavéani. Sledovani
vstupni trovné zakovskych znalosti a dovednosti zejména v Ceském jazyce a Matematice,
ptip. Cizich jazycich se uskutecniuje za fizeni pfedmétovych komisi. V poslednich ro¢nicich
je sledovana piidand hodnota vysledkli vzdélavani v odbornych pfedmétech, zejména
v predmétu OSetrovani nemocnych. Po druhém rocniku jsou Zaci oboru zdravotnicky asistent
testovani z odborného ptredmétu Osetrovatelstvi. Velka pozornost je vénovana piiprave zaki
na maturitni zkousku. Zaci zavéreénych roénikli jsou zapojovani do maturitniho tréninku
externiho subjektu. Ziskané zavéry z jednotlivych Setfeni jsou analyzovany vedenim Skoly
a dle konkrétnich vysledki jsou pfijimana opatfeni na trovni pfedmétovych komisi vedouci
ke zkvalitnéni vzdé€lavani. Dulezitou zpétnou vazbou jsou i1 samotné vysledky maturitnich
zkousek. Dal§im zdrojem umozZiujicim porovnavani uspéSnosti zaki je UcCast v soutézich
a prehlidkéach. Jiz dlouhodobé se zaci uspesné ucastni napi. oboroveé zaméfenych soutézi
v prvni pomoci s mezinarodni ucasti (Brno, Jihlava). Aktudln€ byli Zaci Gspé$ni na pozici
prvnich mist v kraji v oblasti psychologie nebo finan¢ni gramotnosti.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle poZadavki Skolského
zakona

Koncepcéni cile vedeni Skoly smétuji k zabezpeceni kvalitni vychovy a vzdélavani
zdravotnickych pracovniki s ohledem na potieby regionalniho zdravotnictvi 1 zdravotnictvi
jako celku. Koncepéni materidly jsou provazany s ostatnimi dokumenty Skoly. Propojenim
strategie Skoly s dlouhodobym 1 kratkodobym planovanim se daii Skole postupné realizovat
stanovené¢ cile. Kontrolni a hospitacni systém je funkéni. Na zdkladé¢ pribézného
vyhodnocovani jsou pfijimana piipadna opatieni. Skola méa rovnéz ucelnd nastavenou
evaluaci, jejiz sledované oblasti se podle potfeby kazdorocné meéni.

Reditelka $koly spliiuje pozadavky pro vykon funkce. Plni povinnosti dané zdkonem, vytvafi
podminky pro profesni rozvoj pracovnikii a vede dokumentaci danou pravnim piedpisem.
Ztidila pedagogickou radu jako poradni organ, k projednavéani konkrétnich dil¢ich opatieni
v oblasti metodické, hodnoceni a dalSich slouZi porady ucitelli odbornych pfedméta, ucitelt
vSeobecné vzdélavacich predmétii a tfidnich uciteld. Vykonné kompetence rozdélené mezi
vedouci pracovniky Skoly vedou k efektivnimu fizeni Skoly, na némz se podili 1 dalsi
zaméstnanci, jako napf. vychovny poradce, metodik prevence, koordinator ICT, ptedsedové
predmétovych komisi, autoevaluacni tym apod. Prava a povinnosti €astnikli vzdélavani jsou
stanoveny ve Skolnim fadu.

Personalni podminky Skoly jsou pribézn¢ sledovany a vyhodnocovany. Vzdélavani zajist'uji
odborné kvalifikovani ucitelé a vzhledem ke skladbé odbornych predméth také externi ucitelé
a odbornici z praxe. V poslednich letech doslo k vyraznému omlazeni pedagogického sboru.
Skola vénuje odpovidajici pozornost zaginajicim a nové p¥ichozim pedagogtim, a to hlavné
prostfednictvim uvadéjicich ucitelli, ktefi jim poskytuji metodickou pomoc. Vedeni Skoly
piistupuje aktivné k dalsimu vzdélavani. Dlouhodobé a systematicky podporuje vSestranny
profesni rlst ucitell i provoznich pracovnikl. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki je
realizovano s ohledem na potteby Skoly a jeho cilem je dosazeni vysoké odborné trovné
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vyuCujicich a zavedeni efektivnich metod vyuky. Jeho prioritami je v soucasné dobé
pfedevsim vzdélavani v oblasti maturitnich zkouSek, finan¢ni gramotnosti, primérni prevence
rizikového chovani. Velmi vyznamné je také vzdelavani pedagogického sboru cilené
zamé&fené na vyuku zdkd se SVP, Skolni UspéSnost zaki, moderni metody vyuky a Skolni
klima. Dal$i vzdélavani pedagogli probihd také v ramci zapojeni do projektl, které jsou
realizovany ve spolupraci s Fakultni nemocnici u svaté Anny v Brné.

Skola usiluje o rozvoj materialné technickych podminek a vytvaii pro zdky a zaméstnance
bezpecné prostiedi. Prostory Skoly piisobi piijemnym dojmem, jsou upravené a Cisté.
Na vkusné vyzdobé se podileji ucitelé, zaci i provozni zamé&stnanci. V budove i vné budovy je
nékolik mist uzpisobenych pro oddych a relaxaci zakli ve volném Case. Aredl a vybaveni
Skoly jsou pribézne¢ udrzovany a modernizovany. KaZzdoroéné¢ dochdzi k dalSim
rekonstrukcim a uUpravam a ke zlepSeni vzdélavaciho prostiedi a podminek pro Zaky
a pracovniky skoly. V soucasné dobé pokracuji jesté prace na upraveé okoli Skoly.

Vyuka probihd pievazné v aredlu Skoly v ulici Dvorakova 4/404, kde je k dispozici Sest
kmenovych uceben, Ctyfi odborné ucebny, dvé jazykové ucebny, jedna ucebna vypocetni
techniky a jedna laboratof. V budové Skoly je také umisténa knihovna s ¢itarnou a Skolni
jidelna. Zaktm je k dispozici napojovy a jidelni automat. Odborné praxe probiha v Nemocnici
Nové Meésto na Morave na oddélenich chirurgickém, internim, gynekologicko-porodnickém,
détském, neurologickém, ortopedickém a urologickém. V arealu nemocnice ma Skola vlastni
budovu, ve které jsou dals§i dvé standardni ucebny, jedna odborna ucebna a socialni zazemi
pro zaky. Vyuka télesné vychovy je realizovana v Sokolovné Zddr nad Sazavou. Ubytovani
74kt je zajisténo v Domové mladeze, Studentska 1, Zd'ar nad Sazavou. Prava a povinnosti
zaki jsou stanoveny ve Skolnim fadu.

Finan¢ni oblast je pozitivné ovliviiovdna funkénimi vztahy se zfizovatelem a aktivnim
ptistupem feditelky Skoly k ziskadvani dalSich finan¢nich prostiedkd. Pro vzdélavaci ¢innost
Skola vyuzivala ve sledovaném obdobi vice zdrojii financovani. Hlavnim a podstatnym
zdrojem financovani byly dotace ze statniho rozpo¢tu na piimé néklady na vzdélavani,
individualni dotace ze statniho rozpoctu na financovani rozvojovych programii vyhlasenych
MSMT CR, dale finanéni prostiedky pfijaté zrozpoétu ziizovatele, ucelova dotace
z prostiedkt  evropskych fondl, ucelové dotace zprostiedki uzemné spravniho celku,
finan¢ni prostfedky ziskané vlastni ¢innosti (napf. ze stravovani), prostfedky vlastnich fonda

vwv o7

(rezervni fond, FKSP, FRM) a penéZni dary od fyzickych a pravnickych osob.

Finan¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu byly pouzity na tthradu ndkupu ucebnic, ucebnich
textd aucebnich pomicek, cestovného, nékladi spojenych s dalSim vzdélavanim
pedagogickych pracovnikl, nakladti provozu Skolniho internetu, thradu mzdovych néklada
a souvisejicich zakonnych odvod.

Z finan¢nich prostfedkti zfizovatele Skoly byly hrazeny ptfedevSim provozni naklady, napf.
energie, vodné stocné, vydaje na udrzbu a opravy, revize, telefonni poplatky, odpisy
hmotného investicniho majetku apod. Kromé toho se zfizovatel aktivné podilel
1 na spolufinancovani nakupu ucebnich pomtcek, ucebnic, knih, Skolnich potteb, Iéki
a zdravotnického materidlu, ochrannych a pracovnich pomiicek, thradach cestovnich néhrad,
sluzeb spojenych s provozem internetu apod.

Spoluprace se socialnimi partnery je pro realizaci SVP $kolou chapana jako nezbytna. Skola
spolupracuje s Sirokym spektrem socidlnich partner. Za dulezité partnery jsou povazovany

vvvvv

Skoly vykonavaji kromé povinné praxe, potfebné pro vykon své budouci profese, i praktickou
¢ast maturitni zkousky. Vedouci pracovnici n€kterych oddé€leni se také ticastni maturitnich
zkousek jako odbornici. Zaci jsou zaclenéni do jednotlivych pracovnich kolektivli a je jim

umoznéno pracovat jako prévoplatny clen oSetfovatelského tymu. Jednotlivd odborna

7
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pracovisté¢ Skola vyuziva také k doplnéni teoretické vyuky ve formé tzv. miniexkurzi
a exkurzi. Zaci zde ziskavaji nejmoderngjsi poznatky z oSetiovatelstvi a lékatskych obord.
Odbornou praxi vykonavaji Zaci také ve Fakultni nemocnici u svaté Anny v Brné. Skola ma
s pruibéhem odbornych praxi v obou uvedenych nemocnicich velmi dobré a piikladné
zkuSenosti.

Dal$imi vyznamnymi socidlnimi partnery, kde je realizovana prakticka vyuka, jsou socidlni
zafizeni v Kraji Vyso€ina a zafizeni ziizovand Diecézii Brno. Jednd se zejména o Diim
klidného staii ve Zddre nad Sdzavou, Diim s pecovatelskou sluzbou v Novéem Meésté
na Moravé, Senior penzion FIT ve Zddre nad Sdzavou a Oblastni Charitu ve Zd'die nad
Sdzavou. Zaci zde ziskavaji poznatky v péci o klienty v jiném neZ nemocniénim prostiedi.
Spoluprace je Casto realizovana i mimo vyuku, kdy se Zaci Skoly ucastni spole¢né s klienty
riznych akci. Vyznamna je spoluprace s Policii CR, Hasicskym zdchrannym sborem CR
a Uradem prdace Zdar nad Sdzavou, Méstskym tiradem Zdar nad Sdzavou atd. Skola tizce
spolupracuje s matetskymi a zdkladnimi Skolami spadové oblasti, kde se podili na vyuce prvni
pomoci, afadou dal§ich organizaci. Skola organizuje kazdoro¢né fadu spoleénych akci
s dalsimi socialnimi partnery, jako napft. s Détskym domovem Rovecnd, Domovem diichodcti
Mitrov apod. Skola se pravidelné ucastni Festivalu vzdélavani ve Zdate nad Séazavou,
Festivalu vzdelavani ve Velkém Meziti¢i a Festivalu Didacty v Tiebi¢i. Kazdoro¢né jsou
poiadany Dny otevienych dveri. Skola spolupracuje s mnoha dal§imi subjekty. Jako piiklad
Ize uvést CERMAT, NIDV, Stdtni zdravotni tistav, Cesky cerveny kiiz apod.

Spolupraci se socialnimi partnery Skola ziskava zpétnou vazbu o urovni kompetenci nejen
zaka, ale také vyucujicich, které se na zdarném pribéhu podileji. Partnefi poskytuji také
konkrétni pomoc pii uskute¢iiovani exkurzi, vzdélavacich akci, kurzi, besed, prednasek apod.
Spoluprace se zfizovatelem je na velmi dobré urovni. Spolupraci s vetejnosti hodnoti vedeni
S$koly jako vybornou. Skola se aktivné zapojuje do charitativnich vefejnych sbirek.
Pedagogové i Zaci se pfimo podileji na zajiStovani mnoha akci probihajicich ve méste.

Zavéry
Cinnost $koly se uskute¢iiuje v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol
a Skolskych zafizeni.

Skola uplatiiuje zasadu rovného p¥istupu ke vzdélavani a zohlediiuje vzdéliavaci potieby
jednotlivci. Ma kvalitné nastaveny systém prevence rizikového chovani a podpory Zaku,
jehoZ cilem je uspéSnost Zaki ve vzdélavani. DodrZuje podminky k prijimani Zaka
ke vzdélavani podle platnych pravnich predpisi. Pri vzdélavani se klade veliky diiraz
na vytvareni bezpecného prostredi a prijemného Skolniho klimatu.

Efektivni zpiisob Fizeni Feditelkou Skoly, vytvareni a napliovani strategickych zaméru
vedenim Skoly, vzdélavani pedagogického sboru a spoluprace se socialnimi partnery
umoziuji kvalitni rozvoj Skoly. Velmi vyznamna je vzajemna spoluprace se socialnimi
partnery, ktei'i poskytuji Skole kvalitni podpturné a motivujici zazemi pro uskutecinovani
praktické vyuky. Ve spoluprici s nimi je diraz kladen nejen na odbornou, ale také
na moralni profilaci absolventa v roli zdravotnického pracovnika.

Skola systematicky pecuje o prezentaci vysledki vzdélavani a usiluje o své dobré jméno
na verejnosti. Skola je velmi aktivni ve vnéjSi komunikaci a ¢innostech konanych
za spoluprace s Fadou socialnich partner.

Financ¢ni prostifedky jsou ve sledovanych oblastech efektivné vyuzivany ve shodé s cili
a prioritami Skoly. Skola zlepSuje své ekonomické podminky aktivnim zapojovanim
do rozvejovych programii a zpracovanim projekti.
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Seznam dokladii a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opiralo

Ztizovaci listina, €. j. KUJIPO022NER, ze dne 17. 6. 2003
dodatky ke zfizovaci listiné

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmén, &. j. MSMT-37 265/2011-25, ze dne 24. 11.
2011

Vypis z rejstiiku kol a Skolskych zatizeni, ze dne 3. 6. 2013

Vykaz M 8 o stfedni Skole podle stavu k 30. 9. 2012, ze dne 1. 10. 2012

Vykaz M 8a o stfedni Skole podle stavu k 31. 3. 2013, ze dne 10. 4. 2013

Vykaz R 13-01 o feditelstvi Skol podle stavu k 30. 9. 2012, ze dne 1. 10. 2012
Vykaz o ptihlaSenych a pfijatych uchazecich do 1. ro¢niku denni formy vzdélavani ve
sttednich Skolach a konzervatotich podle stavu k 31. 5. 2012, ze dne 1. 6. 2012
Koncepce rozvoje a fizeni SZS a VOS Zd’4r nad Sazavou, ze dne 20. 9., 2007
Stiednédoby plan, ze dne

Evaluac¢ni dotazniky pro zaky a rodice

Analyza dat evaluacnich dotaznik

Plan autoevaluace pro skolni rok 2012/2013, ze dne 7. 9. 2012

Plan prace feditelky Skoly na Skolni rok 2012/2013, ze dne 1. 9. 2012

Plan kontrolni €innosti feditelky Skoly pro Skolni rok 2012/2013, ze dne 1. 9. 2012
Plan prace statutdrniho zastupce na Skolni rok 2012/2013, ze dne 28. 8. 2012

Plan vychovného poradce pro skolni rok 2012/2013, ze dne 1. 9. 2012

ICT plén skoly pro Skolni rok 2012/2013, ze dne 31. 8. 2012

Organizace vyuky na SZS a VOS Zd’4r nad Sazavou ve $kolnim roce 2012/2013, ze
dne 20. 9. 2012

Plan vzdélavani pro Skolni rok 2012/2013, ze dne 1. 9. 2012

Skolni vzd&lavaci program Zdravotnicky asistent oboru vzd&lani 53-41-M/01
Zdravotnicky asistent, s platnosti od 1. 9. 2010 poc¢inaje 1. ro¢nikem

Skolni vzd&lavaci program Zdravotnické lyceum oboru vzdélani 78-42-M/04
Zdravotnické lyceum, s platnosti od 1. 9. 2011 pocinaje 1. ro¢nikem

Pléan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikll ve Skolnim roce 2012/2013, ze dne
1.9.2012

Plan dalSiho vzdélavani odbornych vyucujicich na Skolni rok 2012/2013, ze dne 27. 9.
2012

Vzdélavani odbornych vyucujicich ve Skolnim roce 2012/2013, ze dne 27. 9. 2012

Plan vzdélavani provoznich pracovnikii ve Skolnim roce 2012/2013, ze dne 27. 9.
2012

Zprava ke Skoleni Systému budovani financni gramotnosti na sttednich Skolach, ze
dne 5. 12.2012

Zajistovani ¢innosti ve Skolnim roce 2012/2013, ze dne 20. 9. 2012
Provozni fad, ze dne 23. 11. 2009
Povinnosti dozorujiciho ucitele, ze dne 29. 8. 2007

Jmenovani do funkce feditele, vydané Krajskym Gfadem Kraje Vysocina, ze dne 3. 12.
2007
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Doklad o nejvyssim dosazeném vzdélani feditelky Skoly, ze dne 18. 9. 1981

Osvédceni Kvalifika¢ni studium pro feditele Skol a Skolskych zafizeni, ze dne 26. 5.
2009

Metodicky pokyn pro praktickou maturitni zkousku (profilova ¢ast), ze dne 22. 1.
2013

Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2012/2013, ze dne 14. 9. 2012
Hospitacni ¢innost — realizované hospitace

Hodnoceni vysledkt testtt SCIO

Skolni ¥ad, ze dne 27. 8. 2012

Organizacni schéma Skoly, ze dne 25. 11. 2007

Tematické plany vyucovanych predméta

Evidence prifezovych témat pro Skolni rok 2012/2013

Vyroéni zprava o ¢innosti SZS za $kolni rok 2011/2012, ze dne 23. 9. 2012
Pisemné zaznamy z jednani predmétovych komisi

Ptehled piedsedll a ¢lenli predmétovych komisi ve Skolnim roce 2012/2013, ze dne
5.9.2012

Uprava rozpoctu ptimych neinvesti¢nich vydaji k 30. 11. 2012 (UZ 33353), Cj. KUII
80052/2012/OSMS, ze dne 30. 11. 2012 (UZ 33 353)

’

Uprava rozpoctu piimych neinvestiénich vydaja k18. 11. 2011 Cj. Kull
97935/2011/OSMS, ze dne 18. 11. 2011 (UZ 33 353)

Poskytnuti ucelové dotace na realizaci rozvojoveho programu ,,Hustota specifika® . j.
KUJI99901/2011/0OSMS, ze dne 25. 11. 2011 (UZ 33 015)

Poskytnuti ucelové dotace na realizaci rozvojového programu ,Posileni platové
urovné pedagogickych pracovnikli s vysokoskolskym vzdélanim, kteti spliuji
odbornou kvalifikaci podle zdkona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich*
na rok 2011, Cj. KUJI91401/2011/OSMS, ze dne 25. 10. 2011 (UZ 33 027)

Poskytnuti Gcelové dotace na rozvojovy program ,,Casteénd kompenzace vydaji
vzniklych pii realizaci spole¢né &asti maturitni zkousky™ na rok 2011 Cj. KUII
52541/2011/0SMS, ze dne 10. 6. 2011 (UZ 33 032

Smlouva o partnerstvi s finanénim pfispévkem na projekt ,,Odborné filmy jako
prostiedek jazykové vyuky*“ vramci Operacniho programu Vzdélavani pro
konkurenceschopnost, registracni ¢islo CZ.1.07/1.1.00/14.0004, ze dne 2. 7. 2010

Smlouva o partnerstvi s finanénim piispévkem na projekt ,,Inovace vzdélavacich
programll pro rozvoj praxi vyS§ich odbornych zdravotnickych Skol na Vysocing*
v ramci Opera¢niho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost, registra¢ni ¢islo

CZ.1.07/2.1.00/32.0050, ze dne 11. 5. 2012

Rozhodnuti Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy Cj. 37742/2011-463
o poskytnuti dotace ¢. 32.2.001/2012 vydané pro roky realizace projektu od 2012 do
2014 na rok 2011, ze dne 20. 2. 2012

Smlouva o partnerstvi na projekt ,Novy systém dalSiho vzdélavani pedagogi SZS
aVOS vkraji VysoCina® vramci Operacniho programu Vzdélavani pro
konkurenceschopnost, registracni ¢islo CZ.1.07/1.3.02/03.0013, ze dne 20. 4. 2011
Smlouva o partnerstvi na projekt ,Novy systém dalSiho vzdélavani pedagogi SZS
aVOS vkraji VysoCina® vramci Operacniho programu Vzdélavani pro
konkurenceschopnost, registraéni ¢islo CZ.1.07/1.3.02/03.0013, ze dne 18. 10. 2010
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Rozpis poskytnuté dotace k 31. 12. 2012
Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2012, ze dne 25. 1. 2013

Kontrolni sestava k resortnimu vykazu MSMT vynosy a naklady k 31. 12. 2012,
ze dne 25. 1. 2013

Dotace poskytnuté zkraje piimo na ucet Skoly, Finan¢ni vypotfadani dotaci
poskytnutych ze statniho rozpoctu s vyjimkou dotaci na projekty spolufinancované

z rozpoCtu Evropské unie a z prostiedkli finan¢nich mechanisma (pfiloha ¢. 1a),
ze dne 18. 1. 2013

Financ¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajim nebo hlavnimu méstu Praze, cast A.
Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych ze stitniho rozpoctu s vyjimkou dotaci
na projekty financované zrozpoctu Evropské unie a =z prostiedkii finan¢nich
mechanismt (ptiloha ¢. 1a), ze dne 27. 1. 2012

mésicni prace feditelky Skoly ve Skolnim roce 2012/2013
rozvrhy hodin tfid a uciteli ve Skolnim roce 2012/2013

Skolni matrika vedend v elektronické podobé

pisemné dokumenty z maturitnich zkousSek ve Skolnim roce 2012/2013
pisemné zdznamy z jednani predmétovych komisi

dokumentace pfijimaciho fizeni ve $kolnim roce 2012/2013
pisemna dokumentace projektti $koly ve skolnim roce 2012/2013
rozvrhy hodin zaki a uciteld ve Skolnim roce 2012/2013
persondlni dokumentace pedagogickych pracovniki

pracovni naplné zaméstnanct Skoly

provozni fady odbornych uceben

ttidni knihy a tfidni vykazy zaki

pisemné zdznamy z jednani pedagogické rady

pisemné materidly o ¢innosti Skolské rady

pisemné zdznamy z rodi¢ovskych schiizek

pisemné dokumentace vychovného poradce

Kniha urazii, vedena od 1. 9. 2010

zaznamy o Urazech zaki

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miuZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim pievzeti. PFipadné
piipominky zaSlete na adresu: Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vyso&ina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekee k jejich
obsahu zasila Ceska $kolni inspekce z¥izovateli a $kolské radé. Inspekéni zprava véetné
pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo $kolském zarizeni, jichz
se tyka, a v Ceské Skolni inspekci, Inspektoratu v Kraji Vyso¢ina.
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Ceskda skolni inspekce, Inspektordt v Kraji Vysocina Inspekcni zprava
¢ j.. CSIJ-678/13-J

SloZeni inspekéni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Mgr. Milan Maté&j, Skolni inspektor PhDr. Mgr. Milan Matéjii v. 1.
Mgr. Dagmar Forméankova, Skolni inspektorka Mgr. Dagmar Formankovd v. r.
Mgr. Jaromir Havel, Skolni inspektor Mgr. Jaromir Havel v. t.
Bc. Lubomir Mracek Be. Lubomir Mracek v. r.

Pelhifimov 27. ¢ervna 2013

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢éni zpravy

(razitko)

RNDr. Marie Vystréilova, feditelka skoly RNDr. Marie Vystrcilova v. .

3.7.2013
Z&4r nad SAZAVOU  ...ovoveieei e
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