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Velka Bystrice

Adresa: 8. kvétna 67, 783 53 Velka Bysttice

Identifikator: 600 140 164
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Zamecké nameésti 83, Na Svobodé 450, 783 53 Velka
Bystfice

Termin inspekce: 14. —17. prosinec 2009

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani poskytovaného matetskou Skolou
a zékladni Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdéldvani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpisi; zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani podle
ptislusnych Skolnich vzdélavacich programi; zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich
vzdélavacich programl a jejich souladu s pravnimi ptfedpisy a rdmcovymi vzdélavacimi
programy podle §174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.

Popis Skoly

Masarykova zékladni Skola a matefska Skola Velkd Bystiice (dale jen ,,Skola* ¢i ,,subjekt™)
byla rozhodnutim Ministerstva $kolstvi, mladeZe a télovychovy (MSMT) zapséana do rejstiiku
Skol a Skolskych zafizeni s u¢innosti od 1. ledna 2005. Ziizovatelem Skoly je Mésto Velka
Bysttice (Zamecké namésti 79, 783 53 Velka Bysttice). Pti Skole byla ke dni 19. prosince 2005
ziizena Skolska rada.

Kontrolovana pravnicka osoba vykonava ¢innost mateiské $koly (MS), zakladni §koly (ZS),
$kolni druziny (SD) a $kolni jidelny — vydejny (SIV). Na dvou odlouéenych pracovistich jsou
umistény MS a SJV.



V trojttidni matetské Skole (Zamecké namésti 83) bylo ke dni konani inspekcni Cinnosti
vzdélavano 75 déti, v jednottidni MS (Na Svobodé 450) 28 déti. Z tohoto podtu je 34 déti
pfed zahajenim povinné Skolni dochazky a 11 déti je mladSich tii let. Pocet pfihlaSenych déti
ma ve sledovaném obdobi stoupajici tendenci. PfedSkolni vzdélavani je na obou pracovistich
MS realizovano podle spole¢ného Skolniho vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani
s motivaénim nazvem ,,Hrajeme si: Barevné kaminky* (dale jen SVP PV).

Zakladni Skola ma ve Skolnim roce 2009/2010 sedmnéct tfid 1. - 9. ro€niku, v nichZ bylo
ke dni konani inspekéni ¢€innosti vyucovano celkem 367 zaki, znichz 44,2 % dojizdi
z okolnich obci. Béhem poslednich tfi let disledkem demografického vyvoje pocet zaka
mirné klesa, pocet tfid se stabilizoval.

Ve Skolnim roce 2009/2010 se zakladni vzdélavani zakt 1. - 3. a 6. - 8. ro¢niku uskuteciiuje
podle Skolniho vzdé&lavaciho programu pro zékladni vzdélavani s motivaénim nazvem
,U¢ime se pro sebe®, ve znéni platném od 1. zaii 2009 (dale jen SVP ZV), ve 4., 5. a v 9.
ro¢niku podle vzdélavaciho programu Zékladni Skola, ¢j. 16 847/96-2 a v souladu
s modifikaci ucebniho planu (rozSifené vyucovani télesné vychovy), ¢j. 29738-22-50,
v platném znéni.

Ve skolni druziné, kterd ma tf1 oddéleni, bylo ke dni konani inspekéni Cinnosti k dochézce
zapsano 75 zékd, cilova kapacita je tedy vyuzita na 83 %. Zajmové vzdélavani se uskutecnuje
podle Skolniho vzd&lavaciho programu pro §kolni druzinu.

Pedagogicky sbor Skoly prosel ve sledovaném obdobi ¢astecnou obménou, aktudlné jej tvori
36 pedagogickych pracovniki veetn¢ feditelky Skoly, tfi vychovatelek SD a osmi ugitelek
MS.

V poslednich tiech letech doslo v MS Na Svobodé ke zkvalitnéni materialniho vybaveni tfidy,
podminky pro vzdélavani v MS Zamecké namésti se zlepsily v mensi mite.

Ve sledovaném obdobi byly vyrazné modernizovany a upraveny $kolni budovy ZS,
vybudovéna byla moderni sportovni hala, béZecké drahy a doskocisté v arealu Skoly, posun
byl zaznamenan 1 ve vnitinim vybaveni, a to predev§im v oblasti informacnich
a komunikacnich technologiich (ICT).

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Materidlni a ekonomické podminky Skoly byly sledovany za obdobi let 2006 az 2008.

VysSe financnich prostiedki pfidélenych Skole ze statniho rozpoctu (SR) je stanovena
na zakladé normativniho vypoctu, ktery je odvisly od jednotek vykonu, tj. pocty déti a zakh
v matetské a zakladni Skole, jez jsou uvadény v zahajovacich vykazech dle skutecného stavu
na pocatku pfislusného 8kolniho roku. Kapacita matefské Skoly (MS) je stanovena
na maximalni poéet 114 déti, kapacita zakladni skoly (ZS) pro 500 zakt. Za sledované obdobi
byla v dochdzce MS zjisténa rostouci tendence (3kola vykazuje 78, 84 a 98 déti), v ZS je
zapsano ve Skolnim roce 2008/09 celkem 366 zaku. Vyuziti matetské Skoly tak v roce 2008
¢inilo 86% a v zdkladni Skole pouze 73 % z celkové stanovené kapacity.

Limit poctu pracovnikil (pfepocteny stav) byl stanoven pro rok 2008 na 43,96 zaméstnanct,
skute¢ny (fyzicky) pocet zaméstnancii ve skole tvoti 76 % pedagogl a 24 % nepedagogickych
pracovnikd.



Ptehled vyvoje neinvesti¢nich vydaja (NIV) Skoly poskytuje nésledujici tabulka (v K¢):

UKAZATEL: 2006 2007 2008
Neinvesti¢ni vydaje celkem: 17.405.200,- | 18.130.970,- | 18.353.680,-
z toho NIV ze SR: 14.240.484,- | 14.794.900,- | 14.911.200,-
Mzdové prostiedky vyplacené celkem: 9.996.000,- 10.383.000,- | 10.692.012,-
z toho mzdové prostredky ze SR: 9.973.000,- 10.383.000,- | 10.659.012,-
Ucebnice a u¢ebni pomucky celkem: 278.269,- 568.007,- 455.447 .-
z toho ze SR: 278.269,- 462.981 - 365.184.-
Skoleni a vzdélavani celkem: 26.814,- 19.319,- 19.797,-
z toho DVPP ze SR: 26.814,- 19.319,- 19.797.-

Finanéni prostiedky statniho rozpoctu urcené k financovani neinvesti¢nich nakladii byly skole
poskytovany prosttednictvim Krajského uradu Olomouckého kraje v souladu s ustanovenim
§ 160 odst. 1 pism. c) Skolského zakona. Podil prostiedkli poskytnutych ze statniho rozpoctu
¢inil okolo 82% z celkovych roc¢nich nékladt Skoly. Finanéni prostfedky SR poskytnuté
na uhradu pfimych nakladt Skola Cerpala v souladu s rozpisem rozpoctu a prostiedky pouzila
na thradu mzdovych nédkladd, souvisejicich zdkonnych odvodl a ostatnich neinvesti¢nich
vydajii (obsahuji predev§im ucebnice, ucebni pomiicky, Skolni potieby, Skoleni a ndklady
na dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikil). Nejvétsi objem financnich prostiedki je
kazdoro¢né Cerpan v oblasti mzdovych nédkladl, a tvoii tak v primeéru 57 % celkovych
neinvesti¢nich vydaji Skoly. Pfi kontrole finan¢niho zuctovani na konci sledovanych obdobi
bylo zjisténo, ze Skola dodrzela predepsané zdvazné ukazatele ve vSech slozkach, které ji byly
stanoveny poskytovatelem dotace. Financni prostfedky pouzité na vyplatu mzdovych
prostiedkll byly kryty z prostfedki statniho rozpoctu a prostiedkl ucelovych dotaci (plati pro
rok 2006), zfizovatel pfispiva az od roku 2008 na plat logopeda. Ztizovatel také pfispiva
vyznamnou mérou na kryti ndkladid, které se tykaji 1 ostatnich neinvesticnich nakladd.
Néklady na DVPP predstavuji malé procento z celkovych vydajii, s ohledem na koncepéni
zamér Skoly a individudlni zajem pedagogl zajistila Skola vzd€lavani svych pedagogu
ve standardni mife a finan¢ni prostfedky pouZila uceln¢ k realizaci odborného vzdélavani.

V letech 2006 disponovala Skola s finan¢nimi prostfedky poskytnutymi dle § 163 Skolského
zakona, které byly ucelové urcené k zajisténi standardnich Informacnich a komunika¢nich
technologii (SIPVZ) a vroce 2008 ucelné¢ vyuzila finanéni prostfedky, které ji byly
poskytnuty na ZvySeni nenarokovych sloZek platu a motivaénich sloZzek mezd
pedagogickych pracovnikii regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace.
V obou piipadech byly tyto ucelové prostfedky vycerpany v plné vysi, jejich zictovani
(se SR) bylo ptedmétem celkového vyuctovani piridélenych prostiedkii pro rozpoctovy rok
a bylo provedeno dle vykazané skutecnosti a v souladu s pokyny poskytovatele dotace.

V uvedeném obdobi hospodatila Skola s dalSimi neinvesti€énimi prostiedky, které se tykaly
rozvojovych projektii plynoucich z ESF a byly ucelové poskytnuty na projekt Uprava
vzdélavacich programiu 7. ro¢niki Skol sméfujici k rozvoji klicovych kompetenci Zaki
(HODINA) a k plnéni projektu v programu Comenius, ktery je urcen k rozvoji jazykovych
kompetenci zak.

Vyse poskytnutych dotaci ze statniho rozpoctu, véetné ucelovych, reaguje na pocet déti a zaka
a vyucujicich pedagogt. Rocni vydaj téchto prostiedkt tak ¢ini v roce 2008 na jednotku
vykonu (1 dité a 1 zak) ptiblizné 32.000,-K¢.

Skola dale hospodatila s finanénimi prostiedky poskytnutymi od svého zfizovatele, které
vyuzivala predev§im na kryti provoznich nakladi. Zfizovatel tak pfispivd na Uhradu
materidlu, energii, sluzeb a béZnou udrzbu. Ostatni zdroje (vynosy) v hlavni ¢innosti Skoly




ptedstavuji predevsim trzby za Skolné v mateiské Skole, sponzorské financni dary, uroky
a prodej vyrazeného majetku. Organizace provozuje také dopliikovou ¢innost tykajici se
prondjmu nebytovych prostor (viceticelova sportovni hala a pocitatova ucebna) a pronajmu
volné plochy poskytovanou pro reklamu. Na konci roku za uvedena obdobi tato Cinnost
vykazovala zisk, coz ptisp€lo k posileni hospodaiského vysledku za celou organizaci.
Finan¢ni prostfedky statniho rozpoctu byly vyuZzivany ucelné, a to v souladu se stanovenymi
zdvaznymi ukazateli, které¢ byly v jednotlivych cClenénich dodrzeny. Dle ucetni zavérky
vykazovala organizace za vSechny sledované roky kladny hospodarsky vysledek, ktery byl
nasledné po schvaleni ztfizovatelem rozdélovan do rezervniho fondu a fondu odmén.

Hodnoceni materské Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Mateiska skola informuje zakonné zastupce déti a vetejnost vhodnym zplisobem o vzdélavaci
nabidce a postupu pii pifjjimani k predskolnimu vzdélavani. Pfi pfijimani déti uplatiiuje
vytvofena kritéria a dodrzuje zdkonnd ustanoveni. K pfedSkolnimu vzdélavani nebyly pro
$kolni rok 2009/2010 piijaty 4 déti s bydlistém mimo obec. Skola o prib&hu piijiméani fadné
vede pfislusnou dokumentaci.

Pro zajistovani individualnich potfeb ditéte MS vyuZiva méné funkéni systém pedagogické
diagnostiky, ktery nekoresponduje s vystupy vzdélavani definovanymi RVP PV. Sledovana
oblast vyzaduje inovaci.

Matetska Skola ve spolupraci s pedagogicko-psychologickou poradnou (dale také PPP) fesi
odklady povinné Skolni dochéazky déti, se zavéry vySetteni vSak cilen¢ nepracuje. Realizovany
systém logopedické péde zajistovany klinickym logopedem v prostorach obou pracovist MS
(za financni UCasti zfizovatele Skoly) a nasledné upeviiovani vyvozenych hlasek v bézné
komunikaci déti dosahuji ptikladu dobré praxe.

V ramci realizace SVP jsou na obou pracovistich MS nabizeny vhodné doplitujici aktivity
(vytvarny, hudebné-pohybovy, tanecni a dramaticky krouzek, knihovna). Zjistovany zijem
rodi¢lh a maly pocet piihlaSenych déti neumoznily ve Skolnim roce 2009/2010 realizaci
krouzku anglického jazyka. Skola poskytuje rodi¢im informace a poradenskou pomoc
v zalezitostech tykajicich se vzdélavani déti, pravo zakonnych zastupci na poradenskou
pomoc je zakotveno ve Skolnim fadu.

Vedeni Skoly

Vzdélavaci nabidka MS odpovida podminkdm, za kterych byla zafazena do $kolského
rejstitku. SVP je zdvaznym dokumentem pro realizaci piedikolniho vzd&lavani na obou
pracovistich MS. Z hlediska informa&ni hodnoty je dokumentem netiplnym, nejsou konkrétng
stanoveny podminky fizeni a pedagogické podminky vzhledem k dalSimu vzdélavani
pedagogickych pracovniki (dale také DVPP), formy a metody prace odpovidajici specifikam
ptedSkolniho vzdélavani. Oblast vzdélavaciho obsahu je postavena vzhledem ke komerénimu
programu, ktery Skolu nevede k cilenému integrovanému vzdélavani, program netvoii ucelené
bloky obsahujici charakteristiku a okruhy ¢innosti. Pro vyhodnocovani kvality vzdélavani
nejsou zvoleny vhodné diagnostické nastroje. Systém aplikace SVP do tfidnich vzdélavacich
programti neni funk&ni vzhledem k napliiovani obsahu SVP, stejné jako pojeti zapist
do tfidnich knih. Tato rizika planovani vSak z velké ¢asti neméla negativni vliv na kvalitu



realizovaného vzdélavani. Béhem inspekcni ¢innosti Skola pfijala opatieni k cilené inovaci
SVP a systému jeho realizace na irovni tiid.

Priority dal§iho rozvoje MS jsou stanoveny v koncepci $koly, &asteéné v programovém
zamé&feni predskolniho vzdélavani. Deklarované cile jsou v souladu s RVP PV, hlési se
k rozvoji osobnosti kazdého ditéte, spolupraci s rodinou a vytvareni funk¢nich mezilidskych
vztahl. Vyhodnocovani cil, které si Skola stanovila, je zaznamenéano ve vlastnim hodnoceni.
Obsah dokumentu byl dosud vice popisem aktudlniho zjisténi nez funk¢nim hodnocenim,
svym pojetim zatim neumoznil pfijimat ze zjiSténi €¢innd opatfeni. Pozitivem je vSak snaha
vedeni Skoly o participaci vSech pedagogickych pracovnic na hodnoceni prace Skoly i vyuziti
podnéti rodica.

Reditelka subjektu vzhledem k MS plni pravni povinnosti vyplyvajici z vykonavané funkce,
pfevahu kompetenci vedeni delegovala na povéfenou ucitelku. Inspekéni zjisténi prokazala
funkénost vytvofeného systému i pfenosu informaci mezi vedenim $koly a pracovisti MS.
Systém kontrolni Cinnosti, ktery realizuje uclitelka povéfend vedenim 1 feditelka Skoly,
sméiuje ke zlepSovani zejména persondlnich vztaht i kvality pedagogické prace Skoly. Oblast
DVPP skola podporuje, vytvari pifiznivé podminky pro profesni rlist pedagogickych
pracovnic.

Piedpoklady pro radnou ¢innost $koly

Ve skolnim roce 2009/2010 tvoii pedagogicky sbor osm kvalifikovanych ucitelek, z toho
jedna s vysokoskolskym vzdélanim v oboru predskolni pedagogiky. Systém DVPP umoziuje
pedagogickym pracovnicim profesni rist zejména v oblasti podpory piimé pedagogické prace,
vyuzitim dal$iho vzdé€lavani v oblasti ICT se vyrazné zkvalitnila formalni uroven vedeni
Skolni dokumentace.

Péce o bezpec€nost déti a vytvareni ptiznivych podminek pro jejich zdravi je jednou z hlavnich
priorit obou pracovist. Na zaklad€ napliiovani smérnice vztahujici se k bezpe¢nosti a ochrané
zdravi a vyhodnocovéni zdravotniho i bezpeénostniho rizika MS, pfijima ¢inna opatieni
k jejich eliminaci, zajiStuje a cilené¢ podporuje zdravy psychicky i1 fyzicky vyvoj déti
v pfiznivém socidlnim klimatu. Tematika vychovy ke zdravi je obsahem dopliujicich
programu (napi. ptedplavecky vycvik, lyzafska Skolicka) a soucasti kazdodennich ¢innosti
ve tfid€ 1 pfi pobytu venku. Dé&ti byly cilené vedeny k upeviiovani navyki pfijimani tekutin,
Skola zajistuje pitny rezim ve spolupraci s rodi¢i. Odpoledni odpocinek je pro déti s mensi
potiebou spanku ¢astecné realizovan vhodnymi klidovymi ¢innostmi.

V hodnoticich dokumentech Skoly jsou definovany priority zkvalithovani materidlniho
vybaveni Skoly, které jsou postupné napliiovany (napt. novy détsky nabytek na pracovisti
Na Svobodé vcetné Gcelného vybaveni hernich koutil, na pracovisti Zamecké namésti novy
nabytek na ulozeni lizkovin, v jedné tfidé nové stoly a zidlicky pro déti a Satni skiinky).
Na obou pracovistich MS maji déti k dispozici star$i pocitae s vhodnymi vyukovymi
programy. Skolni zahrada je vybavena nevyhovujicimi kovovymi hernimi sestavami, v rAmci
napliovani koncepce rozvoje Skoly je planovana jeji zasadni kvalitativni a bezpecnostni
promeéna.

Prubéh vzdélavani, projevy dosahovani irovné klicovych kompetenci prostiednictvim
vzdélavaciho obsahu

V pribéhu konani inspekce byly provedeny hospitaéni vstupy na obou pracovistich MS.
Z vysledki hospitacni Cinnosti a z pfedlozené dokumentace tfid je ziejmé, Ze mezi
jednotlivymi tfidami jsou rozdily v kvalité pedagogického plisobeni.

Organizace vzdélavani je urCovana vzhledem k méné piiznivému prostorovému usporadani
obou pracovist, stiidanim tfid pfi stolovani v samostatné jideln€¢ na pracovisti Zamecké



namesti 1 vyuzivanim samostatné jidelny na pracovisti Na Svobod€. Snaha po rozvolnéni
rezimu dopolednich ¢innosti tak spocivala pfevazné v bohaté nabidce Cinnosti a moZnému
pfirozenému piechodu déti od jedné Cinnosti ke druhé. Denni fad je dostate€né pruzny
a umoziuje reagovat na zmény a potieby déti.

V pribehu vzdélavani na obou pracovistich byly pfevdzné uplatnovany metody prozitkového
a cinnostniho uceni v integrovaném projektovém vzdélavani, déti se vzdelavaly (nové
poznatky) na zakladé¢ jiz ziskanych zkuSenosti. Naproti tomu bylo zaznamenano 1 vzdélavani,
zvlasté ve tfidé nejstarSich déti, které svou organizaci, ptedmétové orientovanym piistupem
a jednotnou vzdélavaci nabidkou 1 méné efektivni spole¢né fizenou cinnosti nevedlo
k cilenému rozvoji samostatnosti, aktivnimu rozhodovani déti, feSeni problémui i jejich
vzajemné funkcni spoluprace.

Podpora rozvoje osobnosti ditéte byla napliiovana prostfednictvim pfevazné pestré nabidky
¢innosti, vhodnym a nestresujicim prosttedim, pfiznivym pedagogickym pisobenim
a priabéZnou motivaci. Déti se citily pifi vzdélavani bezpecné, spokojené, chovaly se navzajem
ohleduplné, pomahaly si. Ve vekoveé smisSené tiidé¢ byly ndroky na vzdélavani promyslené
diferencovéany, své individualni potieby si tak déti realizovaly dle svych pfani a potieb.
V pribehu vzdélavani byly déti aktivni, umély herni ¢innost rozvinout i v daném case ukoncit
a peclivé uklidit. Motivace k Cinnostem pfevazné podporovala aktivitu déti a projevy
spoluucasti, byla zc¢asti podporovana i odivodnénym pozitivnim hodnocenim. Ve tiidé
nejstarSich déti byla zaznamendna i negativni hodnoceni, které se odrazelo ve ztrat¢ zajmu
o ¢innost a nasledné neposlusnosti.

Na obou pracovistich MS se déti v realizovanych ¢&innostech projevovaly pievazné
samostatné, respektovaly vytvofena a upevnénad pravidla chovani. Pfirozené mezi sebou
komunikovaly a umély se vyjadiovat na urovni dané vékem. Zvladaly i feSily vzniklé socialni
situace, spolupracovaly a respektovaly praci druhych. Hledéani cest a zpiisobt feseni problému
prostfednictvim dosavadnich zkuSenosti déti prokazovaly, ze jsou vedeny k logickému
1 tvofivému mysleni. Aktivni ¢innosti se zapojenim fantazie a piedstavivosti v dramatizujicich
¢innostech na pracovisti Na Svobodé a ve tifidé nejmladSich déti na pracovisti Zamecké
namesti dosahovaly piikladu dobré praxe. DéEti pred zahdjenim povinné Skolni dochdzky
na pracovisti Zamecké ndmésti nebyly programove vedeny k sebereflexi a sebehodnoceni, coz
piedstavuje dil¢i riziko v rozvoji kompetenci potiebnych pro jejich budouci roli zéka.

Partnerstvi

Matetska Skola postupné rozviji partnerstvi s rodi¢i formou spole¢nych akei, které podporuji
funk¢ni a otevienou spolupraci. Standardné probihd vzdjemné predavani informaci o détech
a jejich vysledcich ve vzdélavani, v pfipadé potieby MS vyuziva dotaznikového Setieni jako
nastroje pro zjiStovani jejich potieb, prani i pfipominek k ¢innosti Skoly. Spoluprace v ramci
vedeni Skoly je zkda, funkéni, vede zejména k podpofe rozvoje materidlnich podminek
a DVPP. V zgjmu zajis$téni ndvaznosti prechodu déti do zakladni Skoly jsou organizovany
spoleéné akce pofadané pievazné zaky 2. stupné ZS. Navitévy v Domé pokojného staii
sv. Anny jsou vyuzivany nejen k prezentaci dovednosti déti, ale jsou i soucasti vychovy
v ramci napliiovani cili SVP.

Vysledky vzdélavani déti na arovni Skoly

Ze $kolni dokumentace, rozhovora s pedagogickymi pracovnicemi i z inspek¢nich hospitaci
vyplynula funkéni podpora rozvoje védomosti, dovednosti a postojii dosahovanych détmi
v pfedskolnim veéku. DéEti na trovni svych individudlnich moznosti zvladaly sebeobsluzné,
komunikativni, pohybové dovednosti a elementarni poznatky o pfirod¢, zdravi a bezpec¢nosti.



Socialni dovednosti déti uplatnované ve vzdélavani zvlast€é na pracovisti Na Svobodé
dosahovaly nadstandardni trovné. Podpora rozvoje kompetenci informacni gramotnosti,
realizovdna nejen prostiednictvim seznamovani se s pocitaCem, ale 1 praci
s encyklopediemi, prostfednictvim feSeni problémovych situaci a hledanim moZznych zplisobt
jejich teSeni, vede déti k ziskavani kompetenci potiebnych k celozivotnimu vzdélavani.
Uginna logopedicka péce se projevila ve velmi dobré vyslovnosti déti.

MS ve spolupréci se zakladni §kolou v subjektu sleduje Gspé&snost déti pti prechodu do 1. tiidy
zakladni skoly.

Hodnoceni zakladni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Pti pfijiméni k zakladnimu vzdé€lavani Skola postupovala dle platnych ustanoveni Skolského
zakona. Zapis pro Skolni rok 2009/2010 probéhl v fadném terminu, vetejnosti byly obvyklym
zpusobem vcas poskytnuty informace o terminu a misté zapisu i o vzdélavaci nabidce Skoly.
Reditelka $koly vydala ve spravnim fizeni platna rozhodnuti ve véci pfijeti k zakladnimu
vzdélavani, odkladu povinné Skolni dochazky 1 pfestupu z jiné Skoly. Vydana rozhodnuti
pro Skolni rok 2009/2010 byla podlozena Zadostmi zdkonnych zastupcii, v piipadé odkladu
povinné Skolni dochazky také doporucujicimi posouzenimi odborného Iékate nebo Skolského
poradenského zatizeni.

Skola mé ve §kolnim vzd&lavacim programu definovana pravidla a postupy pro zabezpedeni
vyuky vSech kategorii zakd se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami (dale SVP) i zaka
mimofadné nadanych. Deklarovan je diraz na vyuZivani specidlnich metod, forem
a prostedku pii vzdélavani téchto zaki.

Aktualné Skola zabezpecuje vzdélavani jedenacti zaka se zdravotnim postizenim formou
individudlni integrace s vyuZitim individualnich vzdélavacich pland (IVP). Pro zéky
s vyvojovymi poruchami uceni (VPU) je na prvnim stupni organizovana reedukacni péce,
zohlednovani vzdélavacich potieb integrovanych zaky na druhém stupni je ponechano
na individudlnim pfistupu vyucujicich. V pribehu inspekce nebyly zjiStény zasadni rozpory
s deklarovanymi principy, diléi nedostatky souvisi srezervami v hodnoceni tu¢innosti
poskytované péce a prubézném sledovani pokroku zakl se SVP. S vyjimkou neformalniho
projednavani s rodic¢i zakl tak neni cilené vyhodnocovéana ucinnost podplrnych opatieni.

V prevenci neuspéSnosti zakli vyuziva Skola spoluprace se Skolskymi poradenskymi
zafizenimi a zdkonnymi zastupci zakli s diirazem na vcasnost vySetfeni zdkd z divodu
vyloudeni negativniho vlivu jejich zdravotniho postizeni na vysledky vzdélavani. Skola
statisticky nevykazuje Zdky mimotadné nadané, avSak diferencovanym piistupem v pribéhu
vzdélavani, nabidkou volitelnych pfedmétti, volnocasovych aktivit, ucasti v soutézich
a olympiddach podporuje jejich talent a osobnostni rozvoj.

Skola vytvaii standardni podminky pro ptedchazeni vzniku socialné patologickych jevii
v souladu s povinnosti danou zakonnou normou (ustanoveni § 29 odst. 1 Skolského zdkona).
Ve svém Skolnim vzdélavacim programu stanovila zakladni postupy v oblasti prevence
socialné patologickych jeva (SPJ), tématika prevence prochazi napii¢ vSemi vzdélavacimi
oblastmi. Své postupy v primdrni preventivni ¢innosti Skola kazdoro¢né rozpracovava
v Minimalnim preventivnim programu (MPP). Jeho G¢innost je pravidelné¢ vyhodnocovana,
program je upravovan v souladu s aktualni celostatni a krajskou preventivni strategii
i pottebami §koly. Ukoly v oblasti SPJ delegovala feditelka koly na povéfenou 3kolni
metodicku prevence, kterd ma stanoveny standardni ¢innosti v souladu s ptislusnou skolskou
legislativou, a to zejména ukoly v metodické a koordinacni ¢innosti. Podminky zajiSténi
bezpecnosti a ochrany zaka pied SPJ upravuje Skolni fad. Stanovuje pravidla chovani zaka



v oblasti prevence uzivani navykovych latek, koutfeni a alkoholu, v oblasti zaSkolactvi
1 ochrany pfed projevy intolerance.

Reditelka $koly provadi rozbor urazovosti, pfijiméa preventivni opatfeni ke sniZeni trazovosti
vedouci zejména ke sniZzeni podilu poctu urazii zavinénych jinou osobou nebo nekéazni
postizenych. Trend urazovosti pramenici z projevll agresivity a intolerance zakli ma
v leto$nim Skolnim roce klesajici tendenci.

Ukoly v oblasti $kolniho poradenstvi zabezpeuje §kola prostiednictvim vychovné poradkyng
a $kolni metodi¢ky prevence. Cinnost je v této oblasti vykondvana planovité, zaméfena je
na profesni poradenstvi, péfi o zdky se SVP, feSeni vychovnych problému, Skolni
neuspesnosti a prevenci vzniku socidln€ patologickych jevii. Z vedené dokumentace je zfejma
uzké spoluprace s poradenskymi zafizenimi a rodi¢i. Dil¢im nedostatkem v této oblasti je
chybéjici systém v pfijiméni opatieni a vyhodnocovéani jejich tucinnosti vzhledem
k individualnimu rozvoji osobnosti zaku a jejich Skolni uspésnosti.

Vedeni §koly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida podminkdam, za kterych byla zafazena do Skolského
rejstiiku, Skola uskutecnuje zakladni a zajmové vzdélavani podle vlastnich Skolnich
vzdélavacich programd.

Skola pfed zahajenim inspekéni Einnosti neodstranila viechny nedostatky konstatované CSI
na zakladé komparaéni analyzy, aktualng platny SVP ZV neni v souladu s RVP ZV.
V SVP ZV dosud pietrvava nejednotnost ve zpracovani vychovnych a vzdélavacich strategii
na urovni jednotlivych vyu€ovacich pfedmétt. U pievdzné €asti charakteristik vyucovacich
predmétii, zejména na 2. stupni, jsou tyto ¢asti ucebnich osnov formulovany jako ¢innosti
a vystupy zaku, nikoli jako spole¢né uplatiované postupy a metody k rozvijeni klicovych
kompetenci zaka. Uvedeny nedostatek je tieba neprodlen¢ odstranit.

Zajmové vzdeélavani se uskuteciiuje podle vzdélavaciho programu pro Skolni druzinu, ktery
vSak neni zpracovan zcela v souladu s pfisluSnym ustanovenim Skolského zdkona. Vzdélavaci
program neuvadi formy vzdélavani, podminky pfijimani uchazecl vcetné podminek pro
vzdélavani zaki se SVP a popis podminek bezpecnosti prace a ochrany zdravi, za nichz se
vzdélavani ve Skolském zafizeni uskuteciiuje. ZjiSténé nedostatky je tfeba odstranit, dosud
vSak nemély negativni vliv na zdjmové vzdélavanti.

Kratkodobé 1 dlouhodobé planovani feditelky vychazi z diive stanovenych koncepcnich
zamera. Aktudln€ stanovené cile jsou vzhledem k danym podminkdm redlné¢ a adresné,
vychdzeji ze zpracovaného vlastniho hodnoceni Skoly. Koncepéni zaméry a vzdélavaci
strategie jsou prub&zné aktualizovany na zéklad€ internich 1 externich analyz (dotazniky),
kontrolni ¢innost vedeni §koly umoziiuje monitorovani trovné vzdélavaci prace Skoly. Dil¢im
nedostatkem je vSak skutecnost, Ze na jedndnich pedagogické rady jsou jen v malé mite
zaveéry kontrolni ¢innosti zobectiovany a nejsou vzdy piijiména G€innd opatfeni. Ziskané
informace tak nejsou vzdy efektivné vyuzivany ke zkvalitnéni vychovné-vzdélavaciho
procesu.

Reditelka $koly spliiuje kvalifikaéni ptedpoklady pro vykon funkce. Pravidla fizeni stanovila
v fad¢ dokumentli, vymezena organizacni struktura odpovidd podminkam a velikosti subjektu
a vytvari predpoklady pro ucelné delegovani kompetenci a tkoli na jednotlivé pracovniky
a zajisténi provazanosti jednotlivych slozek subjektu. S dil¢imi rezervami jsou k projednavani
a feSeni vychovné-vzdélavacich zalezitosti vyuzivany poradni a metodické organy. Vnitini
informacni systém je zaloZzen na dennim setkdvani pracovnikll s feditelkou Skoly
a elektronické komunikaci, pfenos informaci uvniti $koly je v praxi funkéni. Reditelka $koly
vytvofila vhodné podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a pro ¢innost
Skolské rady. V oblasti vykonu statni spravy rozhodovala feditelka v souladu s pravnim



piedpisem, svou dal$i ¢innosti vSak naplituje pozadavky Skolského zakona jen z€asti. V ramci
inspekéni ¢innosti bylo zji§téno, Ze nebyly odstranény nedostatky v obsahu SVP ZV, SVP pro
z4jmoveé vzdélavani nebyl zpracovan v souladu se zdkonnou normou, dal$i negativa byla
zjiSténa ve stanoveni organizace vzdélavani a zajisténi bezpecnosti zaka.

Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly

Slozeni pedagogického sboru umoznuje plnit cile realizovanych vzdé€lavacich programi,
v souvislosti s mirnym poklesem poctu zaki doSlo ke sniZzeni poctu pedagogickych
pracovnikl, nyni je pedagogicky sbor stabilizovan. Z tydenniho ucebniho planu, ktery ¢ita
498 vyucovacich hodin, je 36 hodin (tj. 7,2 %) vyucovano vyucujicimi bez odborné
kvalifikace pro vyuku na daném stupni ZS. Jedna se o vyuku na 1. stupni (uditelé 2. stupné
vyucuji anglicky jazyk, pfedméty vychovného zaméifeni a informatiku). Tato skutecnost
kvalitu poskytovaného vzdélavani negativné neovlivnila. Kvalifikacni ptedpoklady spliiuje
vychovna poradkyné i tfi vychovatelky Skolni druZiny.

Vedeni Skoly cilen¢ a planovité podporuje profesni rist zaméstnanct. S ohledem na potieby
Skoly byly vymezeny priority v oblasti rozvoje pedagogickych pracovnikil, plan jejich dalsiho
vzdélavani sméfuje ke zlepSeni podminek pro vzdélavani a vychovu zdkl. Zaméfen je
pfedev§im na studium pro splnéni a prohloubeni kvalifikaénich ptfedpokladii s dirazem
na oblast pedagogiky, psychologie, ICT, environmentalni vychovy, moderni metody vyuky,
legislativu a fizeni Skoly. Finan¢ni prostfedky uvolnéné k tomuto ucelu (viz ekonomicka
tabulka) byly vyuzity efektivné.

Skola ma vytvofeny velmi dobré materialné-technické podminky i dostatek finanénich zdroji,
které jsou vyuzity v plné mife k napliovani realizovanych vzdélavacich programi. Prostorové
pfedpoklady Skolni budovy jsou vhodnym vychodiskem pro poskytovani kvalitniho
vzd&lavani s moznosti relaxace a volnocasovych aktivit zaki. Skola disponuje odpovidajicim
poctem kmenovych a odbornych uceben, které spliiuji psychohygienické 1 bezpe€nostni
normy a jsou kvalitné¢ vybavené technickymi prostiedky, prezentac¢ni technikou a prevazné
funkénim Zédkovskym ndbytkem. Interiér Skolnich budov plisobi Cisté, podnétné a velmi
piijemné. Estetickd tprava vétSiny uCeben i komunikacénich prostorti s vyuzitim ndzornych
pomtucek, informaénich tabuli a Zadkovskych praci reflektuje v€k, potieby a zajmy zakh
a vypovida o Zivoté a uspé&Sich $koly. Skola ma dostatek udebnich pomticek i ucebnic.
Vybaveni prostiedky ICT je na standardni urovni, ve tfech ucebnach jsou nainstalovany
interaktivni tabule. Pro realizaci rozSifené vyuky télesné vychovy ma Skola vytvofeny
nadstandardni materidlni i prostorové podminky (moderni sportovni hala, Skolni té€locvicna,
soucasti aredlu Skoly jsou bézecké drahy a doskocisté pro skok daleky, t€lovychovné naradi
a nacini).

Skola ma vytvoren funkéni systém pro zaji§téni bezpeénosti a ochrany zdravi zaki ve $kole
i pii akcich organizovanych mimo Skolu. Pfi prevenci a pé¢i o zdravi zakl, vyhledavani,
posuzovani a zhodnocovani rizik spojenych s jejich vzdélavanim postupuje spravné, cilené
usiluje o vytvaifeni podminek k zajiSténi bezpecného prostiedi. O funkénosti systému
vypovida 1 vyvoj trazovosti v poslednich tfech Skolnich letech, ktery ma klesajici tendenci.
Fyzickou prohlidkou objektu Skoly byla zjisténa dil¢i rizikovd mista (napf. poskozena
podlahova krytina — tfida II. B, schodisté, pocitacova ucebna; chybéjici kryty u starSich typt
zativek — chodba, dilny; nezajiSténi koberct proti skluzu — I. A, I. B, II. B; nedostate¢né
vybaveni SD Zikovskym nabytkem, ktery nezohlediiuje rozdilnou télesnou vysku zaku;
uvolnéné dlazdice pfed schodistém do hlavni budovy), celkové jsou vSak prostory Skoly
z hlediska zajiSténi bezpe€nosti na standardni tUrovni. Dil¢i nedostatky jsou Skolou
identifikovany a jsou pfijimana opatieni k jejich eliminaci. Nékteré zavady byly odstranény
Jiz v pribehu inspekce (chybéjici kryty topnych téles na chodbé u Saten).



Prubéh vzdélavani, projevy dosahovani irovné klicovych kompetenci prostiednictvim
vzdélavaciho obsahu

Organizace vzdélavani byla feditelkou Skoly stanovena s ohledem na prostorové podminky
Skoly, avSak s dil¢imi nedostatky z hlediska psychohygieny Zzakt a délky prestavek. Délky
prestdvek mezi 6. a 7. a mezi 7. a 8. vyuCovaci hodinou neodpovidaly v dobé konani
inspekéni ¢innosti pfisluSnym pravnim piedpisim. Hodiny anglického jazyka ve tfid¢
IX. B nebyly do rozvrhu hodin vhodné zatazeny s ohledem na naro¢nost a efektivitu prace
(béhem tydne pouze 5. a 6. vyucovaci hodiny). Dil¢i nedostatky byly zjistény v naplhovani
SVP ZV, nebot’ vyuka vychovy k ob¢anstvi v 7. roéniku neprobihala ve $kolnim roce
2009/2010 duisledné podle SVP ZV (dle tfidni knihy, zakovskych sesiti a tematického planu
bylo realizovano u¢ivo, které neni do uéebnich osnov SVP ZV zatazeno). Viechny uvedené
nedostatky v organizaci vzdélavani je tfeba ihned odstranit.

Skola napliiuje uéebni plany vzdélavacich programil, obsah realizovaného SVP pro zakladni
vzdélavani zohlediuje redlné podminky a mozZnosti Skoly. Vzdé&lavaci program svym
zamétfenim navazuje na tradice Skoly (tfidy s rozsifenou vyukou télesné vychovy) a zaroven
deklaruje diraz na kvalitni jazykové vzd€lavani. V souladu s t€émito prioritami vSak byla
disponibilni ¢asova dotace vyuzita pouze ¢astecné (posileni hodinové dotace té€lesné vychovy
a Ceského jazyka), vyrazné se neprojevila v tydenni casové dotaci vyuCovanych cizich jazykd.
Nabidka Skoly je vhodné dopliiovana zajmovou ¢innosti, k realizaci vzdélavacich cili jsou
vyuzivany také skolnich projekty, pobyty v piirodég, lyzaiské kurzy a vylety.

Napliiovani cili zdkladniho vzdélavani a vzdélavaci strategie Skoly byly sledovany
v piedmétech: Cesky jazyk, Anglicky jazyk, Matematika, Prvouka a Viastivéda, na druhém
stupni v predmétech: Cesky jazyk, Vychova k obcanstvi, Déjepis, Prirodopis, Zemépis,
Matematika a Informatika.

Skladby sledovanych vyuc€ovacich hodin na prvnim stupni $koly byly promyslené. Pouzité
metody a formy prace trvale vytvaiely pifedpoklady pro rozvoj osobnosti zdka a smérovaly
k podpofe vsech klicovych kompetenci. Ucelné zafazenou praci s textem, chybou
a informacemi byly utvafeny a rozvijeny kompetence k uéeni a k feSeni problémi. Ctenim
s porozuménim, moZznosti prezentace vlastni prace a trvalym diirazem na rozvoj slovni zasoby
byla ve vSech sledovanych predmétech rozvijena cCtenafskd gramotnost. Aplikaci
matematickych znalosti mimo tento pfedmét byla velmi vhodné rozvijena také matematicka
gramotnost, vhodné byly uplatiiovany meziptedmétové vztahy, zaci prokazovali pfiméfenou
samostatnost vzhledem ke svému véku a naro¢nosti zadavanych u€ebnich tloh. Funkéni byly
kooperativni formy vyuky, které pfispivaly k vytvafeni socidlnich a persondlnich vztahi
ve tfidach. V pribéhu inspekénich hospitaci byla zabezpecena materialni podpora vyuky,
uceln€ vyuzita byla interaktivni tabule. Rozvoj Z4ki se SVP byl podpofen individudlnim
pfistupem vyucujicich a vnitini diferenciaci vyuky spocivajici v zadavani ucebnich tloh
s odliSnym mnozstvim a naro¢nosti.

Pfirozend motivace s vyuzitim prvki slovniho humoru, pribézné i zavérecné hodnoceni
podporovalo aktivitu zakt, bezproblémovou komunikaci a piiznivé klima ve tfidach.
Systematicky bylo uplatiiovano a rozvijeno sebehodnoceni zak.

Ve sledované vyuce na druhém stupni v oblasti pfirodovédnych pfedmét byl kladen diraz
zejména na samostatné vyvozovani poznatkll Zzadky. Vyucovaci hodiny byly pfipravené,
promyslené. Pouzité metody a formy prace byly ucelné, pozitivem bylo zejména vyuZziti
nazornosti a uvadéni piikladi mozného uplatnéni ziskanych védomosti a dovednosti v praxi.
Utinnou podporou zvolenym metodam prace v oblasti piirodovédného vzdélavani bylo také
vhodné vyuziti materidlné¢ didaktickych prostfedkli. K rozvoji kompetenci k uceni
a komunikativnich sméfovala vyuka ceského jazyka zaméfend na praci stextem a jeho
prezentaci, diraz byl rovnéz kladen na ndzornost a praci s chybou. Potiebné znalosti,
schopnosti 1 dovednosti prokazovali Zaci i1 pii praci s prostiedky ICT a uspéSné zvladali
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¢innosti spojené s uzivanim pocitacli. Znalosti vypocetni techniky uplatiiuji zaci nasledné 1 pfi
vyuce v dal§ich pfedmétech, trvale je tak rozvijena informacni gramotnost. Pracovni
atmosféra ve sledovanych hodinach byla vétSinou piizniva, k udrZzeni motivace zakl byly
vyuzivany aktiviza¢ni prvky — stfiddni individudlni a skupinové prace, zafazeni relaxace
a prubézné motivaéni hodnoceni. Ve vétSiné hodin vSak chybély prvky vzajemného
hodnoceni a sebehodnoceni zaki.

V ¢asti sledované vyuky na druhém stupni vSak byla shledana negativa, zvolené metody
a formy prace ve vyuce spolecenskovédnich predméti a matematiky na druhém stupni
uptednostiiovaly frontalni fizeni vyucovaciho procesu s dominantni roli uclitele, prevazoval
vyklad uciva a predavani hotovych informaci zakim. Chybélo uplatiovani princip
skupinové vyuky, prace s riznymi zdroji informaci, prvky ¢innostniho uceni a vyraznéjsi
diferenciace ukolti podle schopnosti Zakli, nové ucivo bylo probirdno bez zvladnuti
pfedchéazejiciho, mira aktivity zaka byla nizkd. K posilovani rozvoje dovednosti
a pozadovanych kompetenci u zakti dochazelo jen omezené.

Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdé€lavani vychazeji ze stanoveného pravniho ptedpisu.
Ke zdokumentovani pokroku jednotlivych zakid a udrZeni vnitini motivace k uc¢eni vyuziva
Skola Zakovska portfolia a ctvrtletni hodnotici slovni zdznamy v deniccich a Zakovskych
knizkach. Hodnoceni zak v pribéhu sledované vyuky bylo zietelné a zdivodnéné,
motivovalo zaky ke zkvalitnéni jejich vysledkil a pfiznivé ovliviilovalo pracovni atmosféru.
Vzdy uplné vSak nebyly zhlediska formy a obsahu provéfovaného uciva rodicim
poskytované informace o prospéchu zakl v zdkovskych knizkach, postup vyucujicich v této
oblasti neni jednotny.

Partnerstvi

Skola pravidelné a prokazatelnd spolupracuje se zakonnymi zastupci zakd, rozviji partnerstvi
se Skolskou radou, zfizovatelem i dal§imi partnery (napf. se Skolskymi poradenskymi
zafizenimi, sportovnimi a kulturnimi organizacemi mésta, se sdruzenim rodi¢ta, UP Olomouc,
Policii CR). Ve spolupraci se zfizovatelem a $kolskou radou mj. vytvaii nabidku zajmovych
¢innosti. Realizované aktivity spoluprace jednoznané sméfuji ke zlepSeni podminek
vzdélavani a zkvalitnéni vyuky. Informacni systém smérem k rodi¢lim i vefejnosti je prevazné
funkéni. O vysledcich vzdélavani Zzaka informuje Skola zakonné zéastupce zejména
prostiednictvim Zakovskych knizek a na pravidelné organizovanych tfidnich schtizkach.
Rodic¢tm skola zptistupnila moznost sledovani priibézné klasifikace Zakl na Internetu. Jejich
nazory zjistuje kromé pfimych kontaktd i prosttednictvim vlastnich dotaznikli. Ve $kole neni
ustavena zdkovska samosprava, nazory zakl k chodu Skoly zjist'uje Skola mj. prostfednictvim
dotaznikového Setteni.

Skola systematicky prezentuje vysledky své prace zejména na svych webovych strankach
a ucasti zakli na soutézich a mimoskolnich akcich organizovanych pro Sirokou vefejnost.
Prezentace Skoly na vefejnosti je vyraznd a je jednou z priorit jeji Cinnosti.

Vysledky vzdélavani zaki na drovni Skoly

Miru uspésnosti zakl Skola pribézné a pravidelné sleduje a hodnoti zejména na jednanich
pedagogické rady, souhrnné hodnoceni se stalo soucasti vlastniho hodnoceni Skoly
a vyrocnich zprav o ¢innosti Skoly. Vysledky vzdélavani vSak Skola vyhodnocuje pievazné
statisticky, neuspéchy zaka nejsou souhrnné analyzovany a nejsou specifikovana opatieni
k jejich odstranéni. Hlavni pficiny Skolni neuspéSnosti zakl jsou vyucujicimi individualné
monitorovany, ve spolupréaci s vedenim $koly, s ostatnimi vyucujicimi a rodici jsou pfijimana
jednotlivd opatfeni. Jejich U€innost vzhledem ke zlepSeni chovani a prospéchu Zzakl
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(individudlni pfistup k zaktim, nabidka doucovani) je vSak pouze cCasteCna. Strategie
na podporu uspésnosti zakli neni zatim systémové feSena, v této oblasti nebyla zcela docenéna
role pedagogické rady a metodickych organa skoly.

Skola dlouhodobé pracuje s externimi standardizovanymi testy, kterymi ovéfuje obecné
studijni predpoklady a uroven zakovskych dovednosti ve vybranych ptfedmétech. Tyto
umoziuji porovnani se Skolami stejného typu, avSak komplexni analyza dosahovanych
vysledkl neni provadéna systematicky.

Zakim se zvySenym zdjmem o uréity obor umoziuje ¥kola prezentaci vlastnich znalosti
a dovednosti v soutézich a sleduje miru jejich uspésnosti.

Celkové hodnoceni S$koly

Skola poskytuje détem a idikiim vidélavani podle povahy své Cinnosti v souladu
s rozhodnutim o zarazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zaiizeni.

Skola podporuje zdravy vyvoj déti a %dkii, svou primdrni prevenci a realizovanymi Skolnimi
a mimoSkolnimi aktivitami p¥ispiva k eliminaci vyskytu socidalné patologickych jevii
a §kolnich urazii. Bezpecnost a ochrana zdravi ki v ZS je v praxi zajist'ovina s diléimi
nedostatky, které je tieba odstranit.

Zikladni Skola md pro realizaci vidélavacich programii vytvoieny velmi piiznivé
materidlné-technické podminky i dostatek financnich zdroju. Vnitini vybaveni uceben
i venkovniho aredlit predstavuji vhodné vychodisko pro kvalitni vzdélavani, relaxaci
a volnocasové aktivity. Standardni vybaveni mateiské Skoly umoZiiuje realizaci SVP,
v ramci napliiovani koncepce rozvoje Skoly je planovana jeji zdsadni kvalitativni
a bezpecnostni proména.

Ve sledovaném obdobi Cerpala Skola financni prostiedky statniho rozpocétu v souladu
s ucelem, na ktery byly pridéleny. VySe financnich prostiedkii, se kterymi Skola
hospodaf¥ila, byly dostacujici pro zajisténi plynulého chodu organizace, jejich vySe umoZnila
napliiovani a realizaci Skolnich vzdélavacich programil.

Vzdélavani je poskytovano v souladu s obecnymi zasadami a cili predSkolniho a zakladniho
vzdélavani danych Skolskym zdkonem, respektovina je zdsada rovného piistupu
ke vzdélavani a zohlediiovani vzdélavacich potieb jednotlivce. Vzdélavani se uskuteciiuje
podle platnych vzdélivacich programi. Skolou zpracovany SVP ZV vykazuje diléi
nedostatky, v souladu s p¥isluSnym prdvnim piedpisem neni zpracovin SVP pro zdjmové
vzdélavini a SVP PV. Nedostatky zjisténé v uvedenych SVP dosud nemély na realizaci
vzdélavacich cilit negativni dopad, pro dalsi obdobi viak predstavuji riziko, které je nutné
odstranit.

Uplatiiovany systém hodnoceni Zakii piispiva k rozvoji osobnosti Zdika a podporuje jeho
motivaci. DIlCi rezervy, ke kterym je tieba prijmout vedenim Skoly naleZita opatieni, byly
gjistény v disledném dodriovani pravidel pro hodnoceni vysledkii vzdélavani
a sebehodnoceni Zdaku, zmény vyZaduje stanoveni organizace vzdélavani a systém podpory
Skolni uspésnosti Zakii.
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I pies zjisténé dil¢i nedostatky vzdélavaci cCinnost Skoly podporuje utvdaieni a rozvoj
klicovych kompetenci Zdakii, sméiuje ke zvySovani jejich funkénich gramotnosti a k jejich
osobnostnimu rozvoji. Dosahované vysledky vzdélavani odpovidaji poZadavkim danym
ramcovym vzdélavacim programem pro zdkladni vzdélavani.

V souladu s Ramcovym vzdélavacim programem pro predSkolni vzdélavani mateiska Skola
podporuje rozvoj elementdarnich klicovych kompetenci déti, vzdélavani sméiuje ke zvySovani
Sfunkcénich gramotnosti a prispiva k jejich osobnostnimu rozvoji. Na pracovisti Na Svobodé
dosahovala kvalita realizace i vysledkii poskytovaného vzdélavani piikladu dobré praxe.

—_

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.

r r

Seznam pisemnosti, 0 které se inspekcni zjiSténi opira:

Ztizovaci listina piispévkové organizace mésta Velka Bystfice ze dne 27. fijna 2009, vcetné Ptilohy €. 1

Rozhodnuti MSMT &j. 9 565/2007-21 ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku $kol

a Skolskych zatizeni ze dne 26. dubna 2007 (obory vzdé€lani)

Rozhodnuti MSMT ¢&j. 570/2007-21 ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstitku $kol

a Skolskych zatizeni ze dne 19. ledna 2007 (misto poskytovaného vzdélavani)

Rozhodnuti MSMT ¢&j. 21 349/2009-21 ve véci zapisu zmény v tdajich vedenych v rejstiiku $kol

a Skolskych zafizeni ze dne 30. zafi 2009 (vymaz mista poskytovaného vzdélavani nebo skolskych

sluzeb), s G¢innosti od 1. fijna 2009

Rozhodnuti Krajského titradu Olomouckého kraje ¢j. KUOK91389/2009 ve véci navrhu na zapis zmény

v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 23. zati 2009 (nejvyssi povoleny pocet

74k ve $kolském zafizeni - SD), s Gi¢innosti od 1. zaFi 2009

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatizeni ze dne 26. listopadu 2009

Jmenovani do funkce feditelky Masarykovy zakladni Skoly Velka Bystfice ze dne 22. prosince 2004

s ucinnosti od 1. ledna 2005

Osvédceni — Studium pro feditele Skol a Skolskych zatizeni (FS I) ze dne 28. listopadu 2006

Vykaz S 3-01 o zékladni $kole podle stavu k 30. zaii 2007, 2008 a 2009

Vykaz Z 2-01 o skolni druziné-skolnim klubu podle stavu k 31. fijnu 2007, 2008 a 2009

Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavani ,,U¢ime se pro sebe®, platnost od 1. zafi 2009

(2. vydani)

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu (bez data a &j.)

Skolni tad (v&etné Pravidel pro hodnoceni vysledkil vzdélavani zakil) ze dne 30. zati 2009

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly — Skolni rok 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

Rozvrhy hodin tiid a uéitelt — Skolni roky 2007/2007, 2008/2009 a 2009/2010

Ptehled vychovné vzd€lavaci prace skolni druziny ve Skolnim roce 2009/2010

Ttidni knihy 1. — 9. ro¢niku ve §kolnim roce 2009/2010

Protokol &j. CSI-448/08-13 ze dne 28. listopadu 2008

Inspekeni zprava ¢j. m2-1065/05-005006 ze dne 22. listopadu 2005

Inspekéni zprava ¢j. 132241/00-011032 ze dne 27. dubna 2000

Evaluace skoly za obdobi Skolnich rok 2007/2007 a 2008/2009 ze dne 31. srpna 2009

Koncepce rozvoje skoly - fijen 2004

Plan skolniho roku 2009/2010 (material feditelky Skoly)

Mésicni plany prace ve Skolnim roce 2009/2010 — zafi — prosinec

Slozky: Pracovni plany - Tydenni plany prace — Skolni rok 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010 ke dni
inspekce

Plany prace pfedmeétovych komisi a metodického sdruzeni ve skolnim roce 2009/2010

Zapis zjednani pfedmétovych komisi (Jazyk a jazykovd komunikace, Matematika
a jeji aplikace, Clovék a piiroda, Clovék a pfiroda, Uméni a kultura, Clovék a zdravi, Clovék a svét
prace) a metodického sdruzeni — seSity vedené od Skolniho roku 2007/2008 ke dni inspekce

Zapisy z pedagogickych rad - seSity vedené¢ ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009
a2009/2010 ke dni inspekce

Zapisy zprovoznich porad — seSity vedené ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2008
a2009/2010 ke dni inspekce

Podklady pro osobni ohodnoceni pedagogickych pracovnikt k 1. zaii 2009 a k 1. zari 2008

Plan DVPP skolni rok 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010
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32.

33.
34.

35.
36.

37.

38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.

48.

49.

50.
51.
52.
53.
54.
55.

56.
57.
58.
59.
60.

61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.

70.
71.
72.
73.

74.
75.
76.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd — pfehledy DVPP za skolni rok 2008/2009 a 2009/2010
ke dni inspekce

Uvazky pedagogickych pracovnikid ve $kolnim roce 2009/2010

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli s doklady o dosazeném vzdélani (osobni cisla:
25000, 7919, 26000, 19060, 14958, 3670, 13850, 13021, 24054, 16000, 4720, 15166, 15162, 26490,
7785, 4882, 12158, 4883, 6743, 3166, 7754, 2063, 9916, 22419, 22420, 15183)

Plan vychovného poradce — harmonogram — $kolni rok 2009/2010

Plan  hospitaéni  Cinnosti  zastupkyné  feditelky  Skoly  v€etné  zdznamovych  archid
pro hospitaci — skolni rok 2008/2009 a 2009/2010 ke dni inspekce

Plan hospitac¢ni cinnosti feditelky Skoly vcetné zdznamovych archd pro hospitaci — Skolni rok
2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010 ke dni inspekce

Organizaéni schéma Masarykovy ZS a MS Velka Bystfice

Celoro¢ni tkoly a funkce pedagogickych pracovnikil ve Skolnim roce 2009/2010

Diar feditelky skoly

Tabulkovy mésicni plan feditelky Skoly a zastupkyné feditelky Skoly

Zaznam z jednani s rodi¢i ze dne 21. zafi 2009 (zaclenéni do kolektivu — fesSeni)

Zaznam z jednani vychovné komise ze dne 5. fijna 2009

Ttidni knihy — Skolni rok 2009/2010

Piehled vychovné vzdélavaci prace skolni druziny — Skolni rok 2009/2010

Ttidni vykazy a katalogové listy zaka 1. — 9. ro¢niku ve Skolnim roce 2009/2010

Minimélni preventivni program Masarykovy ZS a MS Velka Bystiice za kolni rok 2007/2008,
2008/2009, 2009/2010 (bez data, bez ¢j.)

Smérnice k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakii ve Skole ze dne 30. fijna sucinnosti
od 1. listopadu 2006

Provozni fady odbornych pracovist’ (t€locvicna, sportovni hala, Skolni dilna, keramicka dilna, u¢ebna
chemie, ucebna fyziky, interaktivni ucebna, pocitacova ucebna, mistnost s elektrickou vypalovaci peci,
cviéna kuchyng)

Vnitini fad Skolni druziny ze dne 1. zafi 2009

Rozhodnuti feditelky Skoly o povoleni IVP vcetné zadosti zakonnych zastupcii (Skolni rok 2009/2010)
Individualni vzdélavaci plany (pro skolni rok 2009/2010)

Ptijeti k zdkladnimu vzdélavani — rozhodnuti (pro Skolni rok 2009/2010)

Rozhodnuti o odkladu povinné skolni dochazky (pro Skolni rok 2009/2010)

Rozhodnuti teditelky Skoly o pfestupu (za Skolni roky 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010 ke dni
inspekce)

Skolni matrika (elektronicka)

Katalogové listy zaka ve skolnim roce 2009/2010

Ttidni vykazy vSech tfid — $kolni rok 2009/2010

Smérnice o organizaci, fizeni a kontrole pozarni ochrany ze dne 3. ¢ervna 2009

Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zafizenich R 36-01 za Skolni roky
2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

Kniha urazii vedend od 1. kvétna 2008 ke dni inspekéni Cinnosti

Kniha urazti vedend od 1. zafi 2005 do 1. kvétna 2008

Rozpis dozord 2009/2010 od 1. zafi 2009

Komplexni provérka BOZP a PO za rok 2009 vcetn¢ planu ozdravnych opatteni ze dne 30. dubna 2009
Komplexni provérka BOZP a PO za rok 2008 vcetné planu ozdravnych opatieni ze dne 25. dubna 2009
Traumatologicky plan

Vyhledavani rizik ze dne 12. kvétna 2007

Opatieni Masarykovy ZS a MS vedouci k ptedchazeni rizikiim (pro $kolni rok 2009/2010)

Casové tematické plany u¢iva Cesky jazyk a literatura 1., 3., 5., 8. a 9. ro¢nik, Matematika 2. roénik,
Prvouka 2. ro¢nik, Vlastivéda 4. rocnik, Anglicky jazyk 5. ro¢nik, Vychova k obcanstvi 7. roc¢nik,
D¢jepis 8. ro¢nik ve skolnim roce 2009/2010

Portfolia zakt 2., 3. a 4. ro¢niku

Zaznamy z reedukace — II.A tfida

Vzorky Notyski a Zakovskych knizek zéki 1. - 5., 7., 8. a 9. roéniku

Vybrané zékovské sesity — Vychova k ob&anstvi — 7. roénik, CJ &teni — 5. roénik, dé&jepis — 8. ro¢nik,
Sloh — 9. ro¢nik

Souhrnné zpravy z externiho testovani zaka — skolni roky 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010

Protokoly o opravnych a komisionalnich zkouskach — skolni roky 2008/2009, 2009/2010

Organizace vzdélavani: Kritéria pfijimani déti do MS ve Velké Bystiici ze dne
1. zari 2009
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77. Rozhodnuti o pfijeti k pfedskolnimu vzdélavani MS (pracovisté Zamecké namésti, Na Svobodg)
ve Skolnim roce 2009/2010

78. Rozhodnuti o nepfijeti k predskolnimu vzdélavani MS (pracovisté Zamecké namésti, Na Svobodg)
ve Skolnim roce 2009/2010

79. Vykazy o mateiské skole S 1-01 podle stavu k 30. zari 2008, 30 zaii 2009 (Zamecké namésti,
Na Svobod¢)

80. Potvrzeni vyjimky poétu déti v mateiské $kole, MZSMS ze dne 18. &ervna 2009
pro Skolni rok 2009/2010

81. Piehled o dochazce déti MS (pracovisté Zamecké namésti, Na Svobodé) ve §kolnim roce 2008/2009,
2009/2010

82. Skolni matrika vedena na MS (pracovi§té Zamecké namésti, Na Svobodg) ke dni inspekce

83. Koncepce MS Zamecké namésti a Na Svobodé, Velka Bystfice ze dne 1. zati 2007

84. Skolni  vzdélavaci  program  2008-2011 ,Hrajeme si: Barevné kaminky“, platny
od 1. zafi 2007, aktualizovana verze ze zaii 2009

85. Doplitkovy program SVP — podpora zdravi pro $kolni rok 2009/2010

86. Tiidni vzdélavaci programy MS (Zamecké namésti, Na Svobodg) pro $kolni rok 2009/2010

87. Zaznamy o détech vedené vMS (pracovisté Zamecké namésti, Na Svobodé) ve Skolnim roce
2008/2009, 2009/2010

88. Skolni t4d MS ve $kolnim roce 2009/2010 ze dne 1. zati 2009

89. Provozni fad MS (pracovisté Zamecké namésti, Na Svobodg) pro $kolni rok 2009/2010

90. Minimalni preventivni program — §ikana v MS pro kolni rok 2009/2010

91. Program spoluprace MS s mistni knihovnou ve $kolnim roce 2009/2010

92. Plan DVPP MS pro §kolni rok 2009/2010 ze zati 2009

93. Hodnoceni mateiské skoly (2006-2008) ze dne 20. zati 2008

94. Analyzy soucasného stavu MS ze dne 30. zaii 2009

95. Vyrocni zprava matetské skoly — Skolni rok 2008/2009 (souhrnné za obé pracovisté) ze dne 20. srpna
2009

96. Plan pedagogickych a pracovnich porad MS (pracoviité Zamecké namésti, Na Svobodé&) ze dne
10. listopadu 2009 pro skolni rok 2009/2010

97. Zapisy  zpedagogickych porad MS  (pracoviité Zamecké namésti, Na  Svobodg)
ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010 ke dni inspekce

98. Smérnice k zajisténi bezpenosti a ochrany zdravi déti v MS (pracovisté Zamecké namésti,
Na Svobod¢) ze dne 1. zaii 2009

99. Krouzky — nadstandardni aktivity pro $kolni rok 2009/2010

100.Plan kontrolni a hospitaéni ¢innosti MS (pracovisté Zamecké namésti, Na Svobodg) pro $kolni rok
2009/2010

101.Personalni  dokumentace MS  (pracovi§té Zamecké namésti, Na Svobodd) - doklad
o nejvyssim dosazeném  vzdélavani pedagogickych pracovnic, osvédéeni o DVPP
za Skolni roky 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010 ke dni inspekce

102.Povéteni vedouci ucitelky ze dne 2. listopadu 2005 s u€innosti od 3. listopadu 2005

103.Népln prace pedagoga (2.16.1. — ucitel, 10. platova t¥ida) ze dne 1. zati 2007

104.Rozpis piimé pedagogické prace (pracovisté Zamecké ndmésti, Na Svobod€) ve Skolnim roce
2009/2010

105.Krajsky urad Olomouckého kraje, odbor skolstvi, mladeze a t€lovychovy - Rozpocet ptimych naklada
na rok 2006, 2007 a 2008 — posledni uprava pro Skoly a Skolska zafizeni zfizované Olomouckym
krajem

106.Finanéni vypotradani dotaci poskytnutym krajim, Cast A Finanéni vypotradani dotaci ze statniho
rozpoctu podle § 6 odst. 1 vyhlasky ¢. 551/2004 Sb., s vyjimkou dotaci poskytnutych na projekty
spolufinancované z rozpoc¢tu Evropské unie rok 2006 a 2007

107.Finan¢ni vypotadani dotaci ze statniho rozpoctu a z rozpoctu Olomouckého kraje za rok 2008

108.Vykaz zisku a ztraty sestaveny za kalendaini rok 2006, 2007 a 2008

109.Dotace pro zajistovani standardnich Informacnich a komunikacnich technologii ve Skolach v roce
2006 — UZ 33 245

110.Rozpis dotace na  rozvojovy  program Zvyseni nenarokovych slozek plati
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikti regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu
jejich prace — UZ 33 005

111.Smlouva ¢: CA1-04-132 Program Sokrates — Comenius — Aktivita 1
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Pouceni

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaFizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu: Ceskd Skolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich? se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zdikona
ve lhité do 21 dnii poZaduje zaslani ozndmeni o prijeti opatieni k odstranéni zjiSténych
nedostatkii v oblasti organizace vyuky, bezpecnosti ¥dkii a ve SVP piedskolniho, zdkladniho
a zajmového vzdélavani. Zpravu zaslete na vyse uvedenou adresu.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zikona & 552/1991 Sb.
o stdatni kontrole, ve znéni poslednich predpisii, ve lhité do 30 dnii poZaduje poddni
pisemné zpravy o odstranéni zjisténych nedostatkii. Zprdavu zaslete na vySe uvedenou
adresu.

SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni
Mgr. Anna Prstkova
Mgr. Michal Hlavacek
Mgr. Zden¢k Josefcuk
PaedDr. Libuse Vrbova

Bc. Petra Kalabisova

V Olomouci dne 11. ledna 2010

Podpis

Anna Prstkova v.r.
Michal Hlavacek v.r.
Zdenék JosefCuk v.r.

Libuse Vrbova v.r.

Petra Kalabisovan v.r.
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Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Jarmila Stépanova Jarmila St&panova v.r.

Ve Velké Bystfici dne 20. ledna 2010
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Pfipominky reditelky Skoly

Datum Text

Nebyly podany.
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