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Ziizovatel statutairni mésto Brno, méstska ¢ast Brno-Novy
Liskovec

Mista inspekéni ¢innosti Rybnicka 96/45 a Svazna 438/9, Brno

Inspekéni Cinnost na misté 10. 12. 2025 — 12. 12. 2025
Inspekéni ¢innost byla zahdjena doru¢enim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspek¢ni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b), ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zdkladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Zjstovani a hodnoceni podminek, pribc¢hu a vysledkli vzdé€lavani podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro piedskoni vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolntho vzdélavaciho programu pro piredskolni
vzdélavani.



Charakteristika

Mateiska Skola Vazka, Brno, Rybnicka 45, pfispévkova organizace (dale ,8kola®) vykonava
¢innost matei'ské Skoly a Skoli jidelny - vydejny. Tii téidy sidli na pracovisti Svazna 9
v budové zakladni Skoly se samostatnym vchodem a dvé tfidy na pracovisti Rybnicka 45.
U obou budov je pfilehld skolni zahrada nebo skolni hiisté. V dobé inspekéni ¢innosti
poskytovala Skola v péti tfidach vzdélavani 90 détem, coz ¢ini 72% nejvyssiho povoleného
poctu Skoly, z toho 31 déti philo povinné piedskolni vzd€lavani a jedno m€lo specidlni
vzdélavaci potieby. Dale skola vzdélavala 13 déti s odlisSngym matefskym jazykem, dvé déti
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Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly piisobi na vedoucim pracovnim misté od roku 2022. Navézala na piedchozi
vedeni Skoly dle ,Kurikula podpory zdravi v mateiské Skole*, které klade diraz na
vzdélavani v izkém sepéti s piirodou, na rozvoj kvalitnich vztahli mezi détmi 1 mezi détmi
a dospélymi, na uvédomeéni si vlastnich hodnot a moznosti a na pochopeni, Ze zdravi je
prioritni hodnota. Hlavnim cilem je, aby si déti osvojily postoje zaloZené na tcté ke zdravi
a jeho ochrané. Napliiovani cili a vize Skoly je zatim omezené, protoZe v poslednich dvou
letech dosSlo k wvyrazné personalni obméné a feditelce se dosud nepodafilo dostatecné
reflektovat vzdélavaci proces, sjednotit pedagogické pfistupy a nastavit systém fizeni, ktery
by zajistil kontinuitu a stabilitu vychovné-vzdélavaci prace. Smér vzdélavani, zakladni vize
a cile, principy a nastroje evaluace jsou zachyceny v ro¢nim planu s dil¢éimi provadécimi
plany. Reditelka zachovava zakladni ramec zavedeného systému fizeni, kontroly aevaluace,
ktery povazuje za funk¢éni. Postupné do néj zacletiuje diléi zaméry, jez pouze Castecné
reflektuji aktualni situaci a potieby Skoly. K nékterym identifkovanym oblastem se dafi
pfijimat potfebnd opatfeni, méné¢ UCmna komunikace se zdkonnymi zistupci déti vsak
pretrvava. Vzhledem k opakovanym stiznostem rodicl je nezbytné posilit strategické vedeni
Skoly, jasné definovat o¢ekavani a podporovat spolupraci pedagogického tymu. Vzajemna
souéinnost vSech aktérii vzdélavani a piijimana opatfeni ke zlepSeni stavu jsou tak patrna
vmalé mife. Zpétnou vazbu od rodict k ¢mnosti Skoly a ke kvalit¢ poskytovaného
vzdélavani ziskava feditelka zejména formou osobni komunikace pifi preddvani déti,
vyjimeéné pomoci dotaznikti, které byly vyhodnoceny. Atmosféra ve skole zatim nepusobila
jednotné, nebyla podpoiend otevienou komunikaci mezi vSemi uCastniky vzdélavaciho
procesu. Predskolni vzdélavani zajistuje pedagogicky sbor, ktery v dob¢ nspekéni ¢innosti
tvofilo 11 ucitelek véetné feditelky a jedna asistentka pedagoga. Jedna ucitelka méla
zkraceny Uvazek a dvé nespliiovaly kvalifikaéni ptedpoklady pro piimou pedagogickou
¢innost, kterou vykondvaly. Béhem kalendarniho roku 2025 doslo k 70% obméné
pedagogickeho sboru. Pro jeho dali vzdélavani a profesni rozvoj byl feditelkou sice
vytvofen plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikd, ktery v8ak vzhledem Kk rozsahu
zmén  vychdzel spe z obecné formulovanych zAméri nez 2z poznatkil
z hospita¢ni Cinnosti a hodnoceni vzdélavaciho procesu. Byl jen obecného charakteru.
Informace z odlouceného pracovisté feditelka ziskdva i svym pravidelnym pedagogickym
pusobenim na pracovisti Svazna 9 jedenkrat tydné. Hospita¢ni a kontrolni ¢innost je pfi tak
vysoké fluktuaci zaméstnancli obtizné vyuzitelnd pro systematické zlepSovani vzd€lavani.
Ziskan¢ poznatky maji omezenou vypovidaci hodnotu, protoze se vztahuji k pedagogim,
ktefi jiz ve Skole neplsobi. I piesto vzdélavani ucitelek probihd, nékteré se jiz Ucastnily
webinar

o interaktivnim displeji Optoma a webinaiti s nabidkou wytvarnych aktivit. Poznatky ze
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seminait maji moznost si predavat na pravidelnych jednani pedagogické rady, kterych se
ucastni pedagozky obou pracovist’ souc¢asné a na nichZz jsou krom¢ organizacnich zaleZitosti
k zajisténi plynulého chodu Skoly feSeny i pedagogické postupy a poznatky z kontrolni
a hospita¢ni ¢innosti, jak dokazuji zapisy z minulych Skolich rokt. V poslednim roce se na
jednénich pedagogické rady zabyvaly aktudlni problematikou povinnosti pedagogickych
pracovnkti a jejich pedagogickym putsobenim. Nejednotnost tiid v dokumentaci
pedagogické diagnostiky a malo funkéni vyhodnocovani cili vzd€lavani, se jevi jako malo
efektivng nastavena stranka evaluaéniho procesu. Skola vénuje naleZitou pozornost zajisténi
bezpe€nosti a ochrany zdravi déti. Pomoci nastavenych pravidel Skola seznamuje déti
Smoznym nebezpeCim a riziky, budovy obou pracovist jsou zajitény elektronick ym
systemem. VSechny zaméstnankyné byly proskoleny v oblasti bezpe¢nosti a zakladnich
povinnosti pracovnikii matefské Skoly. Organizace vzdélavani je nastavena na o¢ekavané
drovni s ohledem na potieby déti a jejich bezpe€nost. K tomu je piizplisobeno i soutasné
rozvrzeni piimé vychovné prace se soubéznym pusobenim dvou pedagogi pii pobytu venku
apusobeni witelky se zkracenym tvazkem ve tiidé, kde piisobi feditelka. Skola ma pro svou
¢innost vytvoreny standardni prostorové i materialni podminky. Tidy jsou zafizeny détskym
nabytkem respektujicim ergonometrické pozadavky. Reditelka se zaméfuje na vytvaieni
estetického a ufelného vzdélavaciho prostiedi Vyuziva k tomu i détské individudlni nebo
skupinové préce, které zdobi interiér a prib&mou obnovu uéebnich pomiicek i hradek. Skola
ma dostatek didaktickych pomiicek arozmanitych podnétnych hracek. Pro vzdélavani
mohou pedagozky vyuzivat interaktivni tabule, tablety, robotické programovatelné pomicky
a hracky, coz se nasledn¢ ptiznivé promitd do prace s détmi, vytvaii podnétné prostiedi pro
osobnostni rozvoj déti irozvoj jejich funkénich gramotnosti. Tiidy jsou vybaveny
relaxaénimi pohovkami i kvalitnim sportovnim vybavenim. Na budovu $koly Rybnicka 45
bezprostiedné navazuje rozsahla piirodni zahrada s hustym porostem vzrostlych stromi,
s venkovni ucebnou, vyvySenymi zahony a pestrou Skalou hernich prvki. Déti vybizi
k aktivnimu pobytu a piirozenému rozvoji pohybowych dovednosti. Skola nema vastni
zafizeni pro piipravu stravy. Skolni stravovani je zajisténo na zikladé smluvniho vztahu se
Skolni jidelnou DJ s.r.o., Plovdivska 8, 616 00 Brno. Poskytovana strava byla pestra
s dostatkem ovoce a zeleniny.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Planovani vzdélavani je zpracovano v navaznosti na Skoli vzd€lavaci program. Zahrnuje
provazani klicovych kompetenci, vzd€lavacich oblasti a oéekavanych vystupt. Tiidni
vzdélavaci programy navazuji na Skolni vzdéldvaci program a jsou doplnény systémem
pedagogické diagnostiky, vcetné sledovani kliCovych kompetenci prostfednictvim
diagnostickych archi. Vysledky diagnostiky jsou vSak ojedinéle vyuzivany kindividualizac i
vzdélavacich ¢innosti a k cilené praci s dit€tem. M¢Esini planovani je piipravovano spolecné,
zatimco tydenni planovani zpracovava kazdd ulitelka samostatné podle potieb tridy.
Vzdélavaci nabidka byla zpravidla pestrd a pokryvala rizné vzdélavaci oblasti, avSak mira
diferenciace Cmnosti podle veku, schopnosti a individudlnich potfeb déti se mezi tfidami
vyrazné liSila. V nékterych tfidach byla nabidka pfiméfena, podnétnd a vedla k aktivnimu
zapojeni déti. V jinych tfidach bylo jejich zaujeti vzdélavacimi Cinnostmi nizsi, ¢ast déti se
do ¢innosti nezapojovala, odchazela od nich nebo volila aktivity mimo vzdélavaci zamér.
V téchto pifpadech pedagogové nedostateCné vyuzivali motivaéni strategie a pii poklesu
pozornosti €1 zajmu déti nenabizeli adekvatni upravu ¢i alternativu Cinnosti, kterd by
napomohla jejich opétovnému zapojeni. Rozdily byly zaznamenany také v pedagogickém
vedeni tiid. Ve vétSin€ tfid panovalo klidné, respektujici a vstficné prostiedi, které détem
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umoziiovalo soustfedit se na Cinnosti, rozvijet spolupraci i navazovat pozitivni vztahy.
V nékterych tfidach se vSak klima nedafilo udrzet, objevovalo se pobihani déti ¢i jejich
vzajemné stiety, které nebyly pedagogy dostatetné reflektovany a feSeny vcas a dusledné.
V téchto tfidach se ukdzala niz§i mira prace s pravidly, méné efektivni reakce na vznik ¢
sittace a omezen¢j$i vedeni skupiny, coz se promitalo do celkové méné podnétného
mikroklimatu. Ve vSech tfidach byl zaznamenan plynuly prubéh dne, kdy déti mély moznost
volit mezi pfipravenou nabidkou Cinnosti rizné zaméfenych nebo hrou. Dopoledni svacina
probihala individudlné, coz umoziovalo respektovat jejich aktudlni potieby. Déti se po
svacin€é mohly vracet k zapoCatym ¢mnostem a dale je rozvijet. Jen v nékterych tiidach byly
béhem dopoledne zatazeny télovychovné aktivity vedouci k rozvoji pohybovych dovednosti.
Hudebni cCmnosti byly zastoupeny pouze ojedinéle, nejcastéji ve formé zpévu
doprovazeného rytmickymi nastroji, a recitaéni Cinnosti se objevovaly v niSi mife.
Experimentalni a badatelské aktivity nebyly realizovany vibec. Béhem inspekéni ¢innosti
ve Skole probihala logopedicka depistdz, zamémé logopedické chviky beéhem dne vSak
zaznamenany nebyly. Ve téidach na odlou¢eném pracovisti si déti nosily k fizené Cinnosti
zidlicky, coz se ukédzalo jako mén¢ vhodné. Piesuny byly hlu¢né, pro nékteré déti narocné
a omezovaly pedagogickou flexibilitu 1 variabilitu pouzivanych metod, coz vedlo k
CastéjSimu vyuzivani jednostranného vykladu. Ve tfidach, kde fizené Cimnnosti probihaly bez
zidli, byla patrnd pestiejsi skala vyuzitych metod a vys$$i mira zaujeti déti, objevovala se zde
napiiklad prace ve skupinach, a v jedné tfidé¢ prvky kooperace pii spoleCnych c¢innostech.
Cilend piiprava predSkolnich déti nebyla zaznamenana. Vyuzivany byly pfevazné pracovni
listy, které mély jednotnou podobu pro vSechny déti a neodrazely jejich individudlIni
vzdélavaci potfeby. Rovnéz hodnoceni déti mélo v jednotlivych tfidach rozdilnou troven.
Zatimco nckteré tfidy vyuzivaly prvky formativniho hodnoceni a pravidelné reflektovaly
tydenni  pribéh, v jinych tfidich nebyly tyto postupy pozorovany. Na zikladé mnspekcni
hospitaéni Cinnosti a analyzy piedlozené dokumentace (zejména denik asistentky pedagoga
a zdznamy specialni pedagozky) bylo zjisténo, ze Skola zajist'uje cilenou podporu ditéte se
specialnimi vzdélavacimi potfebami prostfednictvim predmétu specialné pedagogické péce.
Pii inspekénich hospitacich v podminkach bémé tiidy vSak nebylo prokazano, Ze by podpora
ditéte byla realizovana systematicky a v souladu s doporucenimi Skolského poradenského
zafizeni. U ditéte nebyly pozorovany projevy individudlné piizpisobené vyuky,
diferencovanych tkoli ani metod odpovidajicich jeho specifickym vzdélavacim potiebam.
Ve sledovanych situacich dit€¢ philo totozné tkoly ashodné vzdélavaci cile jako ostatni déti,
coz neodpovida deklarovanym podplrmym opatfenim ani pozadavku na individualizaci
vzdélavani. Z ptedloZzené dokumentace, zejména z deniku asistentky pedagoga, nevyplyva
pravidelmda a cilend individualni prace s ditétem. Zaznamy prevazné obsahuji popisy
skupinovych ¢mnosti, pficemz konkrétni zaznamy o poskytované podpoie ditéti jsou
ojedin€lé a neumoznuji pribézné sledovat rozvoj jeho dovednosti ¢i efektivitu podplrnych
opatfeni. Pfi inspek¢éni hospitaci nebyla zietelnd koordinace a spoluprace mezi ucitelkou
a asistentkou pedagoga pii planovani a realizaci podpory ditéte. Zde se odraz nezkuSenost
zaCinajicich ucitelek, které byly nevhodné zafazeny do jedné tfidy i se zacinajici asistentkou
pedagoga. Rovnéz provazanost Cinnosti asistentky pedagoga a specialni pedagozky nebyla
dolozena ani pozorovana v kazdodenni vzd€lavaci praxi Détem s odhiSnym matefskym
jazykem nebyla poskytovana individudIni cilena podpora. V organizaci rezimovych ¢innosti
byly patrné rozdily mez jednotlivymi pracovist, zejména v oblasti stravovani na
odlou¢eném pracovisti. Nevhodné nastaveny postup distribuce obédii zptisoboval Casové
prodlevy, v jejichz disledku musely déti v nekterych tfidach cekat, prestoze jiz byly
piipravené k jidlu. To se projevovalo zvySenou ruSnosti ve tfidach. U tiid obsluhovanych
pozdé€ji navic chybéla moZznost pfidani. U svacin se opakované objevovala sladka jidla,
aivtomto piipadé byly moznosti pfidani omezené. Tyto skuteCnosti ovliviiovaly nejen
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plynulost rezimu dne, ale také napliovani zdsad zdravych stravovacich navyki déti, protoze
mezi jednotlivymi jidly zbyte¢né cekaly, coz zvySovalo jejich neklid. Ucitelky dbaly na
spravny uchop pibort. Pitny rezim byl zajistétn po cely den. Pobyt venku probihal
v dostatecné mife. UCitelky s détmi vyuzivaly pfilehld hiist¢ k rozvoji pohybovych
dovednosti. S sebou nosily rizné cvicebni pomticky (mice, obruce, kuzely, hokejky), které
zpestiovaly pohybové aktivity déti. Soucasti pobytu venku byly také navstévy prilehlého
lesoparku, kde déti pozorovaly pifrodu a hraly tematické hry. Nékteré tfidy mély s sebou
batiizky s pitim, aby byl zajistén a dodrzovan pitny rezim i béhem pobytu venku. Po obédé
se déti pripravovaly k odpocinku v klidové atmosfére. Dé&ti, které neusnuly, mohly po urcité
dob¢ vstadt a vénovat se bud’ individualni praci na ukolech, nebo volit klidové ¢mnosti.
V oblasti podpory samostatnosti byly mezi tfidami rovnéz ziejmé rozdily. V nékterych
tiidach byla samostatnost déti systematicky podporovana v oblasti sebeobsluhy, stolovani i
hygieny. V jinych tfidach se projevy podpory samostatnosti vyskytovaly pouze dil¢im
zpusobem, bez disledného vedeni déti k zodpovédnosti a jejich aktivni participaci.
Odpoledni program jiz pievazné probihal formou her, pouze ojedinéle v n€kterych tiidach
pokracovala dopoledni vzdélavaci nabidka. Celkové lze konstatovat, Ze rozdiné zplsoby
pedagogického vedeni, odlisnd mira motivace déti, variabilni organizace dne a rozdilna
uroven podpory samostatnosti déti vedly k vyrazné nejednotnému pribehu vzdélavani mezi
jednotlivymi tfidami. Tato nejednotnost méla negativni dopad na celkovou efektivitu
vzdélavacitho pisobeni V nekterych tfidich a snizovala rovnomémost poskytované
vzdélavaci podpory. ldentifikovany stav vyzaduje sjednoceni pedagogickych postupti,
posileni metodické podpory ze strany vedeni Skoly a systematické provazeni zaéinajicich
pedagogl, aby byla ve vSech tiidach zajisténa srovnatelnd kvalita vychovné-vzdélavaci
prace.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Evalua¢ni ¢innost je ve Skole realizovana v souladu s nastavenim ve $kolnim vzdé€lavacim
programu a probiha ina urovni jednotlivych tfid. K tomu vyuzivaji formulat vytvofeny pro
Skoly zapojené do programu ,,Kurikula podpory zdravi v mateiské Skole“. Pii hodnoceni se
wCitelky ne zcela jednotné zaméfuji na sledovani dosahovani kli¢ovych kompetenci
a zajmu a zaujeti déti pii vzdélavacich ¢innostech. Komplexni posouzeni efektivity
vzdélavaciho procesu omezuje absence hodnoceni vlastni pedagogické prace v ramci
autoevaluace a identifikovani vychodisek pro zefektivnéni vzd€lavaciho procesu.
Hodnoceni pokroki déti je realizovano pomoci pozorovani déti a zidzmami do
diagnostickych archi. Soucasti diagnostické dokumentace je i kresba ditéte a portfolio
urCené¢ k zaklddani pracovnich listi a vystupt =z tvofivych cCinnosti, které je navic na
pracovisti Svazna zprostfedkovano i rodicim domi k doplnéni vlastnich spole¢nych aktivit
s détmi. Diagnostické zaznamy vSak neobsahuji zavéry ¢i shrnuti poznatkli o ditéti
a stanoveni konkrétnich cili a strategii pro jeho dalsi rozvoj, v¢etné posilovani silnych
stranek a podpory oblasti, které vyzaduji rozvoj. Tyto vystupy nejsou déle ani vyuzivany
jako podklad pro planovani vzdéldvaci nabidky a cilenou individudlni praci, aby byla
zajiSténa podpora kazdého ditéte dle jeho potieb, ani pro komunikaci se zakonnymi zastupci
déti. V komunikaci se zakonnymi zastupci jsou rezervy, na které je ticba reagovat
systematicky a promySlenymi kroky. Spoluprice mezi Skolou a zdkonnymi zistupci se
projevuyje predevSim pii spolecnych akcich, jako jsou opékani Spekackt, podzimni a jarni
tvofeni, zamykani zahrady spojené s uklidem, mikulaSské a vano¢ni posezeni, Den matek,
dyfovani ¢i pasovani piredSkolakll. Informovani rodi€i o organizaci chodu Skoly
a planovanych aktivitdich je zajiSténo prostiednictvim tiidni schiizky na zaCatku Skolniho
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roku, pro rodie nové piijatych déti na konci Skolntho roku, dale prostiednictvim webovych
stranek, nastének a aplikace Sprava MS. Pii skole funguje také Klub rodi¢i, ktery se podili
zejména na financovani kulturnich akci pro déti, prostor pro otevienou diskuzi o vzdélavani
viak chybi. Skola ziskava zpétnou vazbu od rodi¢ti prevazné osobné pii piedavani déti, jen
vyjimecné¢ prostfednictvim dotaznikd. Rezervy vSak pretrvavaji v oblasti komunikace
o prub¢hu a vysledcich vzdélavani déti. Individudlni konzultace jsou rodicim nabizeny,
avSak Skola nedolozila zapisy z téchto jednani. Intenzita a kvalita komunikace je tak
nedostate¢nd a nepodporuje oboustrannou spolupraci, nebot’ chybi jasné nastavena pravidla
a systematicky postup. Je nezbytné tato pravidla vytvofit, posilit oboustrannou komunikaci
mezi Skolou a rodi¢i a zavést promyslené kroky, které povedou k efektivnéjsi spolupraci
a k podpote vzdélavaciho procesu. Cinnosti sméfujici k naplnéni cili a vize koly rozvoji
dovednosti potfebnych ke zvlddani naroki zikladniho vzd€lavani probihaji prevazné
piirozen¢ i zamérmé beéhem celého dne. Do vzd€lavani jsou mésiné vhodné zacleovany
aktivity s externim psychologem zaméfené na komunikaci a praci v détském kolektivu. Nad
ramec vzdélavani jsou détem v odpolednich hodinach nabizeny nadstandardni aktivity ve
formé krouzk®l organizovanych pievaznd externimi lektory. Skola udrzuje aktivni spolupraci
se ziizovatelem, kterd poskytyje financni podporu a prostrednictvim sportovni a kulturni
komise se podili na organizaci kulturnich akci, jako je vitini obcankd, rozsvéceni vano¢niho
stromku s dilnickami, vystavy détskych praci ¢i spoluprace s domem pro seniory. Kazdy
mésic jsou publikovany clanky o ¢mnosti Skoly v mésitniku Liskacek, déti pravidelné
vystupuji na akcich méstské ¢asti Brno. Vyznamnym partnerem Skoly je také Zakladni Skola
Brno, Svaznd 9, s niz probiha spoluprace formou vyuzivani télocvicny pro krouzky a
karneval, vramci navstév prvnich tiid, vyuzivani sportovist a kinosalu pro pasovani
predikoliki. Skola se zapojuje do spole¢ného jarmarku a déti vystupuji také na akcich
potadanych zékladni Skolou.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Zména na vedoucim pracovnim mist¢ feditelky Skoly v roce 2022.

— Obména 70% pedagogického sboru v roce 2025.

— Obnova vybaveni Skoly avznik piirodni zahrady na pracovisti Rybnicka, revitalizace
hfiSt€¢ na pracovisti Svazna.

Slabé stranky (oblasti ke zle pSeni)
— Nedostate¢na identifikace pedagogi se zam&fenim $koly. (1.1)

— Malo dusledna a cilena hospitacni a evalua¢ni Cinnost nevede k reflexi silnych
a slabych stranek vzdé€lavaciho procesu. (2.1)

— Neékteri pedagogové nespliuji kvalifikacni predpoklady. (3.1)

— Vzijemné vztahy pedagogi a spoluprace zatim nejsou navdzany, uvadéni
zaCinajicich uéitelek neni promyslené. (3.3)

— Ucittelky nedostate¢né podporovaly aktivni zapojeni déti do nabizenych C¢mnnosti,
chybéla pestrost vzdélavacich metod a forem prace. (4.2)

— Zjisténi z pedagogické diagnostiky nejsou vyuzivana pro cilené planovani a podporu
déti v oslabenych oblastech. Zaznamy postradaji zaméry a strategie pro
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individualizaci a diferenciaci vzdélavani, ucitelky postupuji pievazné mntuitivng.
4.3)

Nizkd mira zapojeni asistentky pedagoga do pfipravy, realizace a vyhodnocovani
vzdélavaciho procesu a absence cilené mndividudlni podpory ditéti na zakladé
doporuceni poradenského zatizeni. (6.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

Zaméiit se na upevnéni interpersondlnich vztahih a stabilizaci odborné
kvalifikovaného pedagogického sboru.

Hospitacni a kontrolni Cinnost planovat cilené¢ a ziSténi davat do souladu se
zamétenim a aktudlnimi potiebami Skoly.

Zaméiit se na posileni tymové spoluprace pedagogh prostiednictvim spole¢ného
planovani, sdileni osvéd¢enych postupl a tvorby jednotné strategie, ktera stanovi

vvvvv

Systematicky vyhodnocovat pedagogickou diagnostiku a na zakladé zavéra
stanovovat individudlni cile a strategie, které budou vyuzivany pfi planovani,
diferenciaci vzdélavaci nabidky a individualni praci s ditétem.

Posilit evaluaéni C¢mnost ucitelek rozSfrenim hodnoceni o pravidelnou analyzu
dosazenych kompetenci, pnéni vzdélavacich cili a reflexi pedagogickych postupi,
aby byla =zajiSttna komplexni zpétnd vazba a podpoieno cilené ZlepSovani
vzdélavaciho procesu.

Zajistit aktivni a systematickou spolupraci asistentky pedagoga s ucitelkou
a specialnim pedagogem pfi piiprave, realizaci 1 vyhodnocovani vyuky a realizo vat
cilenou individudlni podporu ditéte v souladu s doporuc¢enimi.

Vice uplatiiovat prvky formativniho hodnoceni ve vzdélavani, zejména vést déti
k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni, za¢lenit konkrétni metody (napf.
konkrétni slovni zpétnou vazbu, hodnotici Skaly, reflexni otazky, obrazky
k sebehodnoceni) a propojit hodnoceni s cili a o¢ekavanymi kompetencemi, aby déti
rozum¢ély svému pokroku a aktivné se podilely na procesu uceni.

Zaclenit do vzdé€lavacich Cinnosti aktivizaéni formy a metody prace, posilovat rozvoj
vSech kompetenci. Do denniho rezimu vice zafazovat pravidelné pohybové aktivity,
hudebni a logopedické chvilky, aby program podporoval komplexni rozvoj déti.

Rozvijet u déti schopnost samostatn¢ se podilet na piipravé a Uklidu hracek
a pomucek, ¢imz se posiluje jejich zodpovédnost, organizace a spoluprace.

Posilit komunikaci se zakonnymi zistupci déti, zejména zavést jednotny zplsob
nabidky a z&pisu z individualnich konzultaci, posilit tak informovanost b&hem celého
Skolntho roku a rozsifit prilezitosti pro pravidelnou zpétnou vazbu.

Zajistit  dendrologicky prizkum k hodnoceni stavu stromil na pfilehlé zahradé na
pracovisti Rybnicka.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

1. Zakladni dokumenty S$koly (zfizovaci lListina, vypis z rejstitku Skol a Skolskych
zafizeni, jmenovani do funkce feditele)

2. Dokumentace tykajici se koncepce, chodu, fizeni a autoevaluace Skoly, informace
z webovych stranek Skoly

3. Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zikona (k terminu mspekcni
¢innosti)

4.  Dokumentace déti v individudlnim vzdélavani

5. Dokumentace déti se specidlnimi vzdélavacimi potiebami

6. Dokumentace Skoly k posouzeni ekonomickych podminek, zajiSténi Skolniho
stravovani a bezpecnosti déti v dobé jejich pobytu ve Skole (k terminu inspekcni
¢innosti)

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WW.cSiCr.cz.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Bc. Marcela Havlickova, Skoli inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Regina SmiSkova, Skoli inspektorka

Mgr. Andrea Stépanova, $kolni inspektorka

Bc. Dana Halakova, kontrolni pracovnice
22.12. 2025
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