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Inspek¢ni Cinnost na misté 23. az 25. 3. 2026
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prib&hu a vysledki vzdélavani poskytovaného Skolskym
zafizenim vykonavané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zikona ¢.561/2004 Sb.,
0 pfedSkolnim, zikladnim, stfednim, vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozde€jsich predpist, véetné hodnoceni naphiovani Skolntho vzd€lavaciho programu
pro zijmové vzdélavani.

Charakteristika

Pfispévkova organizace Dum déti a mladeze Chrudim (dale Skolské zafizeni) je Skolské
zafizeni pro zajmové  vzdélavani, které poskytuje vzdélavani v hlavni  budové
ana pracovistich smluvnich partnert. Ne&které krouzky jsou realizovany v zakladnich
skolach ve mésté¢ a v blizkych obcich.



Skolské zafizeni poskytuje détem, zaktm i dospélym kvalitni piileZitosti pro vyuziti volného
Casu. Potfada akce vychovného, wvzdélavaciho, kulturntho a sportovniho charakteru.
Realizovana je pravidelna, piilezitostna, spontanni a taborova c¢innost. V zajmovych
Utvarech bylo evidovano celkem 1148 (980 unikatnich) ucastniki.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $kolského zafizeni vykoniva svou fiunkci dlouhodob& a prokazuje stabilni
manaZerské dovednosti. Ridici i kontrolni Ginnosti vénuje pozornost a stanovené¢ koncepéni
cile se ji daii postupné napliovat. Cinnost $kolského zafizeni je realizovana v souladu
se stanovenym pololetnim planem prace. Organizaéni a komunikacni procesy jsou
nastaveny systematicky - mésicni porady zajist'uji pribémé vyhodnocovani ukoli a tydenni
pracovni setkani umoziuji detailni rozpracovani planovanych aktivit a tkoli i operativni
fizeni Reditelka je v kazdodennim osobnim kontaktu s internimi zaméstnanci $kolského
zatizeni, ktery vyznamné pfispiva 1 k jednotnému porozuméni stanovenym postuptm.
Externi pracovnici jsou informovani hlavné prostiednictvim e-mailové a telefonické
komunikace, jez podporuje efektivitu vzajemné spoluprace. Kontrolni ¢innosti zajist'uji
feditelka 1 mterni pedagogové, osvédCily se hlavné neformalni vstupy do zdjmovych aktivit
arozhovory s vedoucimi zajmovych ttvari. Reditelka je vstiicnd K pozadavkim a navrhiim
vedoucich jednotlivych krouzkili, coz se poztivné odrazi ve vSech ¢innostech i v celkovéem
klimatu Skolského zafizeni.

Pedagogicky sbor tii internich pedagogh se od minulé inspekéni ¢innosti obménil. Vedouci
oddéleni zajiStuji organizaci zajmovych tutvari a komunikaci se 62 externimi pedagogy
volného ¢asu. Cast nekvalifikovanych pracovnikit si dophila vzdélani absolvovanim
piistusnych kurzi, ptesto néktefi z nich nespliuji pozadavky na odbornou pedagogickou
kvalifikaci. Pievazné se vSak jedna o studenty, ktefi cht&ji pokraovat ve studiu
na pedagogickych Skolach ¢i odborniky v oborech podle zaméfeni zijmovych ttvari, které
vedou.

Ve spolupraci se zizovatelem se Skolskému zafizeni dafi zlepSovat prostorové zidzemi
I materialni vybaveni. Byly pofizeny nové altiny a herni prvky na zahradé, multifunk¢ni
panel, tablety a notebooky pro zajmové Utvary a nova cvitna kuchyné. Prostory plsobi
upravené, prehledné a Cisté, coz vytvaii vhodné podminky pro realizaci vzdélavacich aktivit.
Od minulé inspekcni ¢innosti vSak pretrvava ne zcela zajiSténé zabezpe€eni vstupu do hlavni
budovy vodpolednich hodinach. Ackoli je stanovena sluzba dne odpovédna za uzamceni
budovy, vhlavnim odpolednim vzdélavacim ¢ase zistava vstup volnd piistupny. Skolskému
zafizeni se dafi zskavat dalsi finanéni prostiedky prostrednictvim riznych dotacnich
programd, které vyuziva zejména na profesni rozvoj] zaméstnancli a na materidlni podporu
komunitnich setkavani.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Skolské zafizeni nabizi Sirokou $kdlu zajmovych aktivit, ktera je pravidelné obnovovana
a dopliiovana tak, aby odpovidala aktudlnim trendim a zajmim ucastnikdi i vefejnosti vSech
veékovych kategorii. V tomto Skolnim roce realizuje 117 zajmovych tutvart. Kromé téch
s dlouholetou tradici (plavani, horolezectvi, keramika) se podafilo oteviit mnozstvi novych,
o které byl zajem (napt. Digitime, Legorobotika, krouzZky pro batolata aj.). Velmi
wyhledavanou aktivitou jsou zajmové tUtvary pro dosp€lé, zaméfené na pohybové i tvoiivé
¢innosti.
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Pfi sledovani pribéhu vzdélavani byla hospitovana pravidelnd a pfilezitostna zajmova
¢innost. Vychovné vzdélavaci proces byl zaméfen na individualni podporu arozvoj kazdého
ucastnika podle jeho schopnosti, odpovidal zasadam rovného pfistupu. Vedouci krouzku
nabizeli tematicky zaméfené Cinnosti, podporovali rozvoj jednotlivece, podnécovali
ke komunikaci a poméahali rozvijet vzajemnou spolupraci. Pozitivni motivaci vedli k rozvoji
dovednosti a efektivité realizovanych cCinnosti. Smyslem ¢innosti bylo aktivni zapojeni
vSech ucastnikd, pocit vlastniho Uspéchu a soundlezitosti. Sledované Cinnosti byly ze strany
pedagogii pfipravené, probihaly v pratelské atmosféfe. Komunikace mezi ucastniky
apedagogy byla vroviné vzajemného respektu a porozuméni. V zijmovych Utvarech
zamétenych na pohybové aktivity projevovali Ucastnici vysokou miru pohybové obratnosti
a spontdnni radosti z pohybu, coz se poztivné odrazilo na atmosféfe celého krouzku.
Vedouci nabizeli také zajimavé kreativni Cinnosti, podporovali nadani, rozvoj a esteticke
citéni Ucastnik, podnécovali k tvofivosti, upeviiovali vzajemnou spolupraci, rozvijeli
malosti a dovednosti v rozsahu vzdélavaciho obsahu zijmového tutvaru. Bylo patrné,
7e zvolené aktivity piinaSeji Ucastnikiim potéSeni, pracovali se zaujetim pro vlastni ¢innost.
PedagogiCti pracovnici uplatiiovali vhodné motivacni strategie, zejména pozitivni ocenéni,
které podporovalo aktivni zapojeni vSech ucastnikii.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Stale se zvySujici zjem UCastnikili je jasnym ukazatelem vysoké urovné poskytovanych
sluzeb Skolského zafizeni. Vedeni priubémé ziskava informace o efektivit€ zijmového
vzdélavani prostfednictvim pravidelného kontaktu s internimi 1 externimi pedagogy
aneformalni komunikace se samotnymi uCastniky vzdélavani a vefejnosti. Vysledky
zajmového vzdélavani jsou v souladu se zaméfenim a poslanim Skolského zafizeni. Vedouci
krouzkli pribézne sleduji vzdélavaci pokroky ucastnikli a poskytuyii jim zpétnou vazbu.
Zavére¢na hodnoceni jednotlivych zijmovych utvart v Denicich cinnosti jsou vsak Casto
pouze popisem uskute¢nénych cCinnosti, coz omezuje jejich vypovidaci hodnotu ve vztahu
k dosazenym vysledkim vzdélavani. Skolské zafizeni pravidelnd vyhodnocuje svoji praci,
vysledky zvefejiiuje v Hodnotici zpravé, kterd podporuje prezentaci zafizeni. Svoji ¢innost
ptedstavuje na svych webovych strankach, socidlnich sitich a pravidelng i v mistnim tisku
Chrudimsky zpravodaj. Vyraznou propagaci aktivit Skolského zafizeni je podileni se nebo
organizace fady akci s bohatou Ucasti vetejnosti (Svatojanska slavnost, Otevirani studanek,
Bezpecné prazdniny aj.).

Pozorovani realizované v ramci inspek¢ni Cinnosti ukazalo, Ze uCastnici se zde citi dobie
a dochazeji do krouzki se zijmem. Jejich chovani bylo pratelské, oteviené a respektujici,
coz sved¢i o kvalitné nastaveném prostiedi 1 funkénich pravidlech. Realizované c¢mnnosti
podporovaly rozvoj Sirokého spektra kompetenci — od socialnich a komunikativnich
az po motorické a volnocasové. Kazdoro¢né probiha tiborova ¢innost, kterd zahrnuje
pobytové i piiméstské tabory. Nabidka je pfizpisobovana aktudlnim potfebdm rodin
apfispiva k rozmanitym moznostem vywziti volného &asu déti béhem prazdnin. Skolské
zafizeni se aktivné zapojuje do Zivota mésta, spolupracuje s kulturnimi, sportovnimi
a daliimi organizacemi ve mésté. Cinnost $kol obohacuje nabidkou tematicky zaméfenych
wyukovych programi (napt. vanoéni a velikono¢ni tvorba, ¢tenaiska gramotnost).
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Zavéry

Vyvoj $kolského zarizeni

— zvysil se pocet zajmovych Utvarti a Gcastniki zdjmového vzdélavani

— doslo ke zkvalitnéni a modernizaci materidIniho vybaveni Skolského zafizeni

— pretrvava odpoledni neomezeny vstup do hlavni budovy Skolského zafizeni

Silné stranky

— realizace vyukovych programii pro déti z mateiskych Skol a pro ziky zakladnich Skol
(1.5)

— pratelska a vstiicna atmosféra Skolského zafizeni (2.2)

— materialni i prostorové podminky umoziujici kvalitni realizaci zajmovych utvart (2.4)

— bohatéd nabidka zijmové Cinnosti pro Siroké spektrum ucastnikii ve mésté i okoli, inovace
zajmovych utvart podle aktualnich trendd (4.1)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— ne zcela zajiSténé zabezpeCeni vstupu do hlavni budovy vodpolednich hodinach

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zafizeni

— Zajistit ve spolupraci se zizovatelem U¢inné zabezpecCeni vstupu do budovy
vodpolednich hodinach tak, aby byl vstup vdobé hlavnich vzdélavacich aktivit
kontrolovany (zavést napi. technicka opatieni, kterd minimalizuji volny pohyb
nepovolanych osob vbudove).

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce
Skolského zarizeni ve lhiit€ do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani
pfipominek k obsahu inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k piipominkam,
piijmout opatfeni k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v €asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité
pisemné informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni,
a to prostrednictvim datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni ze dne 10. 3. 2026

Vnitini tad s G¢innosti od 2. 9. 2024

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani ze dne 1. 9. 2024
Skolni matrika, $kolni rok 2025/2026 (vybér)

Hodnotici zprava o ¢innosti $kolského zafizeni za Skolni rok 2024/2025

a bk wbd e
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10.
11.
12.
13.
14.

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona miZe fFeditelka Skolského zafizeni podat
piipominky Kk obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnid po jejim
prevzeti. Pripadné pripominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9),

Plan ¢innosti na 1. a 2. pololeti skolniho roku 2025/2026

Zapisy z jednani pedagogickych rad a porad, skolni rok 2025/2026

Rozvrh zajmovych ttvart, Skolni rok 2025/2026

Deniky zajmovych ttvarl, Skolni roky 2024/2025 a 2025/2026 (vybér)

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikli na Skoli rok 2025/2026
Vykaz o ¢innosti stfediska volného casu k 31. 10. 2025

Prihlasky do zajmovych utvarl, skolni rok 2025/2026 (vybér)

Personalni dokumentace, Skolni rok 2025/2026 (vybér)

Kniha urazi, skolni roky 2024/2025 a 2025/2026

Pouceni

a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspeké¢ni zprava zvefejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych

strankach Ceské Skolni inspekce VWWWV.CSiCI.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Milena Pokornd, Skoli inspektorka, vedouci mspekéniho tymu
PaedDr. Marta Hunalova, Skolni inspektorka
Mgr. Miluse Malkova, kontrolni pracovnice

14. 4. 2026
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