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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni Cinnost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb.
Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou,
hodnoceni podminek, prubéhu avysledki vzdé€lavani podle piislusnych $kolnich
vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi pro stfedni vzdélavani
a jejich souladu s pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem.

Ziskavani informaci o vzdélavani zakid v oblasti spolecného vzdélavani (se zaméfenim
na praci asistenta pedagoga a na dal$i podptrna opatieni).



Hodnoceni a kontrola podminek, prabéhu a vysledku vzdélavani zakd a poskytovani
Skolskych sluzeb v oblasti vymezené specifickym ukolem Planu hlavnich tkoli Ceské
Skolni inspekce na Skolni rok 2017/2018: Medialni vychova v zdkladnich a stfednich
Skolach.

Charakteristika

Stiedni odborné ucilisté sluzeb Vodinany, Zeyerovy sady 43/I1 (dale Skola), jehoz
ziizovatelem je mésto Vodiany, vykonava Cinnost stfedni skoly, domova mladeze a skolni
jidelny. Skola poskytuje stiedni vzdélani s vyuénim listem v tfiletych ucebnich oborech
23-51-H/01 Strojni mechanik (zamecnik), 65-51-H/01 Kuchat-¢isnik, Kuchat, 29-54-H/01
Cukraf, 41-52-H/01 Zahradnik, 29-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby (kuchatské prace)
a novém uéebnim oboru 29-56-H/01 Reznik-uzenaf. Mistem poskytovaného vzdélavani je
aredl v Zeyerovych sadech, v Jiraskov¢ ulici a fada smluvnich pracovist. Ke dni inspekéni
¢innosti navstévovalo Skolu 160 zéka v 9 tfidach, v domové mladeze, ktery poskytuje
ubytovani zakim Skoly i1 zdktim dalSich stfednich $kol, bylo ubytovano 74 zaku (kapacita 90

ubytovanych).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly po svém nastupu do funkce v roce 2015 vypracoval podrobnou koncepci
rozvoje $koly, v niZ je hlavnim cilem navySovani poctu zaki, rozsifeni nabidky ucebnich
obori a zkvalitlovani materialnich podminek pro vzdélavani. Pro dany Skolni rok jsou vzdy
vytyCeny a konkretizovany hlavni tkoly, strategie rozvoje klade diraz na prezentaci Skoly
s cilem oslovit co nejvice potencionalnich zajemcii o studium. Skole se dafi koncepci
postupné napliiovat, v tomto $kolnim roce byl otevien novy ucebni obor feznik-uzenaf
a pocet zaku se postupné mirné navysuje. Systém fizeni odpovida typu a velikosti skoly,
organiza¢ni struktura podporuje aktualni potieby a strategické zaméry rozvoje Skoly. Také
vnitini informaéni systém zalozeny ptedevSsim na kazdodennim kontaktu je funkéni,
organizani zaleZitosti a aktualni problémy se fesi na pravidelnych poradach SirSiho vedeni
Skoly a provoznich poradach, zdsadni otdzky vzdélavaciho procesu projednava feditel skoly
s pedagogickou radou. Prostfednictvim zédkovské rady a domovni rady domova mladeze
se mohou podilet na chodu skoly i zajemci z fad zaku. Planovita hospita¢ni a kontrolni
¢innost vedeni Skoly poskytuje pracovnikiim zpétnou vazbu, naleZita pozornost je vénovana
napliiovani skolnich vzd¢lavacich programi.

K terminu inspek¢ni ¢innosti se podilelo na vzdélavani ve Skole a v domové mladeze celkem
24 pedagogickych pracovnikili, vSichni spliuji zdkonné podminky odborné kvalifikace.
Sluzby Skolniho poradenského pracovisté zajiStuje vychovna poradkyné a Skolni metodik
prevence, vV jednom piipadé¢ poskytuje podporu ve vyuce asistentka pedagoga. Vedeni Skoly
podporuje profesni rist zaméstnancl, Skola ma zpracovany ramcovy dlouhodoby plan
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd, ktery je kazdy rok aktualizovan s ohledem
na zvySovani kvality pfedev§im odborného vzdé¢lavani. Zatim se v potfebné mife nedaii
zatazovat dalsi vzdélavani v oblasti modernich metod vyuky, coz se ¢astecné projevovalo
ve vyuce teoretickych 1 odbornych predmétli. Vzhledem k malému poctu pedagogii probiha
jejich vzajemna spoluprace dle aktualni potieby i v rAmci metodickych komisi. Jejich ¢innost
je zamétena na napliovani Skolnich vzdélavacich programil, organizaci prezentacnich akci
Skoly, didakticka problematika je spise opomijena. Pozitivnim krokem je v tomto $kolnim
roce zapocatd uprava Skolnich vzdé€lavacich programi, tak aby odrdzely ménici
se pozadavky trhu prace na absolventy.



Zazemi pro teoretickou i praktickou vyuku se vedeni Skoly dafi priabézné zkvalitiovat
arozvijet tak, aby odpovidalo sou¢asnym pozadavkiim na moderni materialné-technické
vybaveni a Skola méla odpovidajici podminky pro naplnovani svych skolnich vzdélavacich
programu. Odborny vycvik probiha ve vlastnich prostorach Skoly i na smluvnich
pracovistich partnerskych firem, kde zaci pracuji se strojnim a technologickym vybavenim
v redlnych podminkach. Skola vytvati dobré podminky k zajisténi bezpeénosti a ochrany
zdravi zakl pii vzdélavani, s nim pfimo souvisejicich ¢innostech a pii poskytovani
Skolskych sluzeb. Bezpeénost zaku byla posilena instalaci elektronického zabezpeceni
vchodu do budovy $koly a personalnim zajisténim vchodu do domova mladeze.

Vydaje skoly byly ve sledovaném obdobi hrazeny z prostredkt statniho rozpoctu (pfimé
vydaje na vzdélavani a rozvojové programy MSMT se zaméfenim na podporu odborného
vzdélavani a posileni platll) a z dotace od zfizovatele (stipendijni program pro vybrané
ucebni obory, provoz, prostiedky na zakoupeni nové mycky pro Skolni jidelnu). Hospodateni
bylo podpoieno ziskem z dopliikové Cinnosti, v jejimz ramci Skola poskytuje ubytovani,
zajisténi obédu pro cizi stravniky, provoz cukrarny a z produktivni ¢innosti zakt. Finanéni
prostiedky z projektu Evropské unie vyuziva Skola na financovdni doucovani zakt
ohroZenych Skolnim netGspéchem a na =zajiSténi koordinatora spoluprace Skoly
se zaméstnavatelem. Finan¢ni prostiedky, s nimiz $kola ve sledovanych letech hospodatila,
umoziuji realizaci $kolnich vzdélavacich programt i dalsi rozvoj.

Skolni jidelna zajistuje stravovani zakl a zaméstnanct Skoly, zakd ubytovanych v domové
mladeZe a je rovnéz pracovistém odborného vycviku oboru kuchar-¢iSnik. Skolni stravovani
probiha v pfijemném estetickém prostfedi, stravnici maji moznost vybéru ze dvou druhil

jidel.

K rozvoji skoly a zkvalitnéni vzdélavani ptispiva spoluprace s mnoha externimi partnery.
Pti realizaci svych zamér Skola spolupracuje predev§im se zfizovatelem, vyznamna je
finan¢ni podpora formou motivaénich stipendii, které ziizovatel poskytuje zaktm ucebnich
oborti strojni mechanik a zahradnik. Zaci $koly se aktivné u¢astni kulturnich a charitativnich
akci pofadanych méstem Vodnany a dal$imi mistnimi institucemi. Realizace praktického
vyucovani ve spolupraci s vyznamnymi regionalnimi zaméstnavateli (masokombinaty,
strojirenska firma, zahradnictvi, restaurace, atd.) umoziuje Zakiim osvojovat si moderni
technologické postupy a piispiva k rozvoji osobnosti zakil a upeviiovani jejich pozitivniho
vztahu k méstu a regionu, kde Ziji. P¥inosna je rovnéz v oblasti gastronomie spolupréce
se Stfedni hotelovou Skolou Klanovice a V oblasti podpory technického vzdélavani
s okolnimi zakladnimi Skolami. Spoluprace s rodi¢i probiha b&znymi formami na tfidnich
schizkach a béhem individudlnich konzultaci.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Organizace vzdélavani vychazi z konkrétnich podminek $koly a je stanovena s ohledem
na zaméteni vyucovanych oboril. V rozvrzich hodin jednotlivych tfid jsou zafazeny vSechny
povinné avolitelné predméty dané ucebnim planem ve stanovené dotaci. Vzhledem
k malému poctu zakt v nekterych oborech dochazi k sestavovani viceoborovych tiid,
Vv nichz probihd spolecnd vyuka vSeobecné vzdélavacich predmétti, odborné predméty
se vyuéuji podle obortl. Skolni vzd&lavaci programy tento zpiisob organizace vyuky vV ramci
ro¢niku umoznuji, béhem hospitaci nebyl vtomto sméru zaznamenan nezadouci Vvliv
na kvalitu vyuky.

Hospitacni ¢innost probé&hla v hodinach teoretického i praktického vyucovani napti¢ vSemi
vyucovanymi obory. Sledované hodiny v§eobecné vzdélavacich a odbornych pfedméti byly



vhodné¢ strukturované, nové ucivo bylo predkladano srozumitelné, vécné a odborng spravne,
pfevazovala frontdlni vyuka doplnénd samostatnou praci zakti. Vyucujici kladli na zaky
pozadavky pfimétené jejich schopnostem i zaméfeni oboru, dbali na dikladné procvicovani
uciva, byla patrné snaha vést zaky k vyvozovani novych poznatkd a souvislosti na zaklade
jejich znalosti a zkuSenosti. I pfes dobré metodické a didaktické strukturovani vzdélavaciho
obsahu se pln¢ nedafi rozvijet komunikativni a dalsi klicové kompetence zakti ani funkéni
gramotnosti. Ve vétsin¢ sledovanych hodin byla aktivita pfevazné na strané ucitele,
formativni  hodnoceni  jako  napt. sebehodnoceni nebo  vzdjemné  hodnoceni
se v hospitovanych hodinach objevilo velice ziidka.

Vyuka byla vriuzné mife dopliiovana nazornymi pomickami, praktickymi ukazkami
¢i vyuzitim didaktické techniky. Hodiny cizich jazyka se snazili vyucujici vést v cilovém
jazyce, v rozvijeni produktivnich fe¢ovych dovednosti byly zaznamenany rezervy. Pii vyuce
odbornych pfedméth byla s ohledem na budouci profesi zakti vénovana nejvetsi pozornost
propojeni uciva s realnymi situacemi. V profilovych pfedmétech byl v poslednim ro¢niku
vhodné kladen duraz na dislednou piipravu k zavére¢nym zkouskam a podchyceni slabin
za uelem Usp&$nosti u zavéreénych zkoudek. Zaci respektovali pokyny uéitele a plnili
zadané ukoly, dodrzovéni nastavenych pravidel a roli se odrézelo v pfijemném pracovnim
Klimatu.

Ve sledovaném odborném vycviku navazovalo u¢ivo svym obsahem na odborné predméty
teoretické vyuky. Zaci samostatné ¢i ve skupinach pod vedenim ugitele plnili zadané ukoly,
pfi nichz aplikovali teoretické poznatky do praxe, upeviiovali a rozvijeli si osvojené
dovednosti a pracovni navyky spojené s vykonem budouci profese. Duraz byl kladen
na dodrzovéni stanovenych technologickych postupli a na zasady bezpecnosti a ochrany
zdravi pii préci. Pracovni tempo odpovidalo nacviku urcitych pracovnich dovednosti, zaci
byli vedeni k samostatnému uvazovani i vzdjemné spolupraci. Vhodnou zpétnou vazbou
bylo provérovano, zda bylo uc¢ivo pochopeno. Navstivena smluvni pracovisté pro praktické
vyucovani v pribéhu inspekéni €innosti spliiovala pozadavky dané Skolnim vzdélavacim
programem.

Ve tridach byli vzdélavani spoleéné s ostatnimi zaky i1 Zaci se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami. Skola k nim uplatituje rovny piistup a jejich specialni vzdélavaci potieby
kompenzuje podpurnymi opatienimi, ktera jsou specifikovana v planu pedagogické podpory
nebo v individualnim vzdélavacim planu. V jedné skupiné odborného vycviku byla
vyuzivana podpora asistentky pedagoga, vysledkem jeji prace bylo aktivni zapojeni zakt
do vsech ¢innosti uskutecnovanych v ramci vzdélavaciho procesu.

V prubéhu inspekéni ¢innosti byla v ramci specifického ukolu sledovana realizace medialni
vychovy. Samostatny piedmét medialni vychova neni vyufovan, pfislusna témata jsou
nejcastéji zarazovana do vyuky vychovy k obcanstvi a informacnich a komunikaénich
technologii, v ostatnich pfedmétech se probiraji prafezové. Vlastni $kolni média $kola
neprovozuje. Pravidla, jak se chovat na socidlnich sitich, méa Skola pro zdky nastavena
a jejich dodrzovani je namatkovée kontrolovano.

Domov mladeze ma pro vychovu a vzdélavani zpracovany skolni vzdélavaci program, jehoz
cilem je podpora osobnostniho a socialniho rozvoje zaka a efektivni vyuziti jejich volného
Casu. Nabizené aktivity domova mladeZe odpovidaji materidlnim a persondlnim
podminkam, jsou organizovany napii¢ vychovnymi skupinami a vhodné dopliuji vzdélavaci
nabidku Skoly formou odpocinkovych, rekreacnich, zdjmovych a sportovnich Einnosti.
Pravidla pro organizovani cinnosti v domové mladeze formulovand v dokumentech
Skolského zatizeni umoZznuji u¢innou vzijemnou komunikaci mezi zaméstnanci, rodici
a ubytovanymi zaky.



Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola sleduje miru Gsp&$nosti zakd v celém pribéhu vzdélavani, ke zjistovani Grovnd
dosahovanych individudlnich i skupinovych vysledki pouziva Skola interni i externi
hodnotici nastroje. V souladu s pravidly hodnoceni pro hodnoceni Zzaka jsou vyuzivany
zejména pisemné prace a ustni zkousSeni, v oblasti praktického vyuCovani ziskava Skola
zpétnou vazbu také od partnerskych firem. Uroven pribéznych dosahovanych vysledki je
ovlivnéna niz§im studijnim potencialem zaku i jejich vysokou absenci. Problémy spojené
s neomluvenou absenci jsou nejcastéjSim divodem pro ud€lovani kazenskych opatreni
a také nejcastéjsi pricinou predcasnych odchodl zaki ze vzdélavani (napt. v oborech cukraf
a kuchaf dokonéi studium méné nez 50 % zaki). Skola klade diiraz predeviim na zvladnuti
praktickych dovednosti a ndvyka s ohledem na uplatnéni na trhu prace. V piipadé¢ potteby
jsou piijimana opatieni spocivajici v nabidce konzultaci, jednani s rodici, pfi pretrvavajicich
¢i prohlubujicich se problémech $kola iniciuje vySetfeni ve Skolském poradenském zatizeni.
Ve sledovaném obdobi se ti€innost opatieni projevila v dil¢im zlepSeni prospéchu a chovani,
sniZzeni poctu neomluvenych hodin i vysoké uspé$nosti u zavére¢nych zkousek (v loiiském
roce neuspél z celkového poctu 41 zakt pouze 1 zak).

Vyznamnou ulohu hraji vzhledem ke slozeni zakt Skolni poradenské sluzby. Ke dni
inspekéni Cinnosti evidovala Skola 29 74kl s potfebou podplrnych opatieni prvniho
az tretiho stupné, z toho 1 zdk ma ptidélen¢ho asistenta pedagoga, 2 Zaci jsou vzdélavani
podle individualniho vzdélavaciho planu. Skola zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami
identifikuje, vypracovava plany pedagogické podpory a na zakladé jejich pravidelného
vyhodnocovani je nasledné navrhovan dal$i postup. Evidence zaki s diagnostikovanymi
specidlnimi vzdélavacimi potiebami je vedena systematicky, ucelné zpracovany program
poradenskych sluzeb ve Skole a souvisejici materidly jsou funkénimi dokumenty
pro dosazeni stanovenych cilii. Vychovna poradkyné komunikuje se zakonnymi zastupci,
Skolskymi poradenskymi zafizenimi a dalSimi institucemi, ostatnim pedagogtim poskytuje
metodickou podporu v oblasti spoleéného vzdélavani. Cinnost vychovné poradkyné
vyznamné prispiva ke zvySovani kvality v oblasti spole¢ného vzdélavani. Odpovidajici
pozornost je vénovana prevenci rizikového chovani. Adaptaéni kurzy pro Zaky 1. ro¢niku
podporuji vytvafeni zdravych vztahti v ramci Skolniho kolektivu, dalsi aktivity Skola
realizuje pfi vyuce ¢i formou besed, prednasek, $kolnich projekti a charitativnich akci.
Skola piijima zaky ke vzdélavani na zakladé zvefejnénych kritérii a ke viem uchazedtim
uplatiiuje rovny piistup. O kritériich a zptisobu piijimani poskytuje Skola potiebné informace
na webovych strankach Skoly, zna¢na pozornost je vénovana vetejné prezentaci vzdélavaci
nabidky Skoly.

Zapojeni zakd do odborné¢ zaméfenych soutézi, zejména v kuchaiskych a cukratskych
oborech umoZiuje porovnani vysledkli vzdélavani se Skolami stejného typu. Vyznamnou
motivaci zakli ke zvySovani uspéSnosti ve vzdélavani jsou také prezentace vyrobkil
jednotlivych oborti pro vetejnost.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

-V roce 2015 byl jmenovan novy feditel Skoly, ke zmeéné doslo 1 na postu zastupce teditele.
Ve spolupréci se zfizovatelem se v uplynulém obdobi podafilo rekonstrukei a pribéznou
modernizaci Skolnich prostor a materidlné-technického vybaveni zlepSit podminky
vzdélavani pro zaky iucitele. Posileni spoluprace s regiondlnimi firmami zvySuje
uplatnitelnost absolventl na trhu prace. Otevieni nového ucebniho oboru feznik-uzenat



v roce 2017, rozsifeni motivac¢nich stipendijnich programt od ztizovatele a partnerskych
firem i diiraz kladeny na prezentaci Skoly se odrazi v postupném navysovani poctu zak.

Silné stranky

Vyznamnym prvkem posilujicim kvalitu vzdélavani je stabilni spoluprace
s partnerskymi firmami v oblasti praktického vyucovani, kterda umoziiuje zakim
ziskavat potfebné dovednosti v redlném prostiedi a podporuje uplatnéni absolventl
na trhu préce.

Rizné formy stipendia poskytované zfizovatelem i partnerskymi firmami posiluji
ve vybranych profesich motivaci zaki k GspéSnému absolvovani studia.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

V pribéhu teoretického vyuCovani se uptednostiiuje ucivo pied rozvojem klicovych
kompetenci a funk¢nich gramotnosti, Skola nevyuziva v dostate¢né mife pestiejsi formy
a metody prace sméiujici k vétsi aktivité zak.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
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Vice vyuzivat metody a formy aktivniho uceni k podpofe klicovych kompetenci,
dusledné vyuzivat prostfedky formativniho hodnoceni (napt. vést zaky k vzajemnému
hodnoceni a sebehodnoceni).

S ohledem na potieby Skoly zapojovat vice pedagogickych pracovnikli do prubézného
dalsiho vzdélavani zejména v oblasti aktivizujicich forem a metod vyuky, posilit v tomto
sméru ¢innost pfedmétovych komisi.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina ze dne 12. 12. 2005 s ucinnosti od 1. 9. 2006 véetné dodatkl platnych
ke dni inspekce

Rozhodnuti o zapisu do Skolského rejstifku a jeho zménach vydané MSMT,
¢j.18311/2006-21 s ti¢innosti od 1. 9. 2006 veetné dodatki platnych ke dni inspekce

Jmenovani feditele Skoly s G¢innosti od 1. 8. 2015
Koncepce rozvoje SOUs Vodnany v obdobi 2018 — 2020
Skolni akéni plan rozvoje vzdélavani na obdobi 2017 az 2019

Skolni vzdélavaci program Kuchai-¢ignik pro obor 65-51-H/01 Kuchai-&isnik,
platnost od 1. 9. 2009

Skolni vzdélavaci program Cukréf pro obor 29-54-H/01 Cukraf, platnost od 1. 9. 2009

Skolni vzdélavaci program Zameénik pro obor 23-51-H/01 Strojni mechanik, platnost
od 1. 9. 2009

Skolni vzdélavaci program Zahradnik pro obor 41-52-H/01 Zahradnik, platnost
od 1. 9. 2009

Skolni vzdélavaci program Reznik-uzenai pro obor 29-56-H/01 Reznik-uzenat,
platnost od 1. 9. 2017

Skolni vzdé&lavaci program Kuchaiské prace pro obor 65-51-E/01 Stravovaci
a ubytovaci sluzby, platnost od 1. 9. 2010

Skolni vzdélavaci program domova mladeze platny od 1. 9. 2015
Skolni fad platny od 1. 9. 2017
Vnitini fad domova mladeze platny od 1. 9. 2015



15.  Rozvrh hodin platny od 1. 1. 2018

16.  Organiza¢ni fad véetné organiza¢niho schématu platny od 1. 9. 2010 a dodatku
s ucinnosti od 1. 8. 2017

17.  Usneseni RM €. 2271 ze dne 19. 6. 2017 o schvaleni vyjimky z nejvyssiho poctu zaki
ve tfidach pro Skolni rok 2017/2018

18.  Zaznamy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2016/2017, 2017/2018

19.  T#idni knihy a deniky evidence odborného vycviku 2016/2017 a 2017/2018 ke dni
inspekce

20.  Zapisy kontrolni a hospitacni ¢innosti 2016/2017 a 2017/2018 ke dni inspekce

21.  Zapisy metodickych komisi ze Skolniho roku 2016/2017 a 2017/2018 ke dni inspekce

22.  Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki na Skolni rok 2017/2018

23.  Vyro¢ni zprava za skolni rok 2016/2017

24.  Kompletni dokumentace vychovného poradenstvi véetné¢ individudlnich vzdélavacich
plani, plant pedagogické podpory a programu poradenskych sluzeb

25.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii (doklady o dosazené odborné
kvalifikaci)

26.  Dokumentace Skolni jidelny

27.  Dokumentace tykajici se oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi véetné knihy Grazi

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miiZe ieditel $koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaglete na adresu Ceska $kolni inspekce, JihoZesky inspektorat, Dukelska
23, 370 01 Ceské Budéjovice, pipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zpriva zvefejnéna na webovych strankach Ceské skolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Renata Pechouskova, skolni inspektorka Mgr. Renata Pechouskova v. r.
Mgr. Marie Adamova, Skolni inspektorka Mgr. Marie Adamova v. r.
Mgr. Ivan Bartos, Ph.D., Skolni inspektor Mgr. Ivan Bartos, Ph.D. v. 1.
Ing. Jana FiSerov4, Skolni inspektorka Ing. Jana FiSerova v. r.

Bc. Marie Rezabkova, kontrolni pracovnice Bc. Marie Rezabkova v. 1.

V Ceskych Bud&jovicich 22. bfezna 2018

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Kotal, feditel skoly Mgr. Pavel Kotél v. r.

Ve Vodnanech 29. 3. 2018



