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Termin inspekce: 14. ledna 1999

Inspektor: PaedDr. Jiti Kachlik

Predmét inspekce: Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi.
Rizeni §koly

Oznaceni dokladu Povinna dokumentace Skoly dle § 38a zadkona ¢. 29/ 1984 Sb.

a ostatnich materiali, (Skolsky zakon) v platném znéni

o které se zjiSténi opira: Podklady a materialy o fizeni Skoly, jeji organizaci , ¢innosti a

dosahovanych vysledcich

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Skola zahéjila svoji ¢innost od 1.9. 1992. Do sité $kol, predskolnich zafizeni a
$kolskych zaiizeni viak byla zafazena na zékladé rozhodnuti MSMT CR &.j.: 35 868/97-21
azod 1.9. 1998.

Koncepce $koly, schvalens MSMT CR jako jeden z podkladii pro zafazeni do sit&
Skol, jasn¢ vytyCuje zékladni koncepcni zdméry Skoly vcetné prioritni myslenky uzké
propojenosti a aktivni spoluprace se Zakladni §kolou J. Babaka ( ZS s rozsifenou vyukou
hudebni vychovy), v jejimz objektu rovnéz vyuka ZUS probihd. Roéni plan prace koly
sméfuje k realizaci téchto koncepcnich zamérii a podrobnéji je rozpracovava v kapitolach
hlavni {ikoly koly, pedagogicti pracovnici, spoluprace skoly se ZS J. Babaka, akce $koly,
kontakty Skoly, materidlni zabezpeceni a v neposledni fad¢ i vlastni vydavatelska ¢innost,
ktera se uspésné rozviji. Plan prace byl projednan na pedagogické rad€, jeho plnéni je
pribézné vyhodnocovano.
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Koncepcéni zaméry Skoly a planované cile vychovné vzdélavaci prdce jsou redlné a
v souladu se zikladnim poslinim ZUS. Reaguji na sou¢asné podminky i piedpoklidany
vyvoj v oblasti zdakladniho uméleckého Skolstvi. Planovani prdace a celkové smérovani
ZUS je promyslené a md velmi dobrou tiroveii.

2 Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Skola je organizovana jako jednooborova ZUS s hudebnim oborem. Vyuka
probihd v pronajatych prostorach Zakladni Skoly J. Babédka. Zaklady odborného
vzdélani uméleckého typu zde ziskava celkem 267 zakd, z toho:

Ptipravny ro¢nik 80 zaku
Sborovy zpév 74 zaka
I. stupen 108 zaka
IL. stupen 3 Zéci
Studium pro pracujici 2 studenti

Organizace vychovné vzdé€lavaci prace a provozu Skoly se fidi 2 zékladnimi
dokumenty. Skolni ¥ad jasné stanovuje prava a povinnosti zakli §koly a jejich
zakonnych zastupci. Povinnosti, odpovédnost a kompetence ucitelt jsou konkrétné
vymezeny Skolnim fadem pro pedagogické pracovniky, jehoZ plnéni feditel Skoly
disledné kontroluje. Vyuka probihd podle stabilniho rozvrhu hodin. Jako poradni
organ pracuje pedagogicka rada. Se zavéry a ukoly z pedagogickych rad seznamuje
piipadné nepiitomné (pedagogicky sbor je slozen z externich pracovnikil) feditel Skoly
osobné.

2.2 Personalni struktura

Vychovné vzdelavaci praci Skoly zabezpeCuje véetné feditele 21 ucitelli, z nichz
pouze feditel (absolvent JAMU) je interni pracovnikem s celym pracovnim tvazkem.
Zbyvajicich 20 jsou externi vyucujici na ¢asteCny pracovni uvazek. Slozeni
pedagogického sboru z pohledu odborné a pedagogické zpusobilosti pro vyuku na
ZUS je dobré, pouze 1 ugitel nema odbornou a pedagogickou zptisobilost. Ve sboru
jsou vyrazng zastoupeni vedle absolventl konzervatote i1 absolventi JAMU, poptipadé
konzervatote + FF MU.

Odborné a pedagogické rizeni Skoly ma velmi dobrou uroveri.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Kontrolni ¢innost feditele Skoly probihd pribézné a neformalné. Je zamétena na
dodrzovani povinnosti ugitelit vymezenych Skolnim fadem pro pedagogické pracovniky
ZUS Orchidea, realizaci organiza¢nich pokynii a ukold, vedeni pedagogické dokumentace.
Kvalita vyuky a dosahované vysledky jsou sledovany cilenymi hospitacemi, dolozenymi
pisemnymi zdznamy. Vysledky kontrol jsou vyhodnocovany. Reditel pfistupuje ke
kontrolni a hospita¢ni ¢innosti s co nejvysSim taktem, se snahou napomoci a poradit, kde je
tieba.
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Kontrolni ¢innost Feditele Skoly je cilend, ma dobrou uroveri.

4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém je vzhledem ke specifickému slozeni pedagogického sboru
(sami externi ucitelé na casteCny pracovni Gvazek) promysleny. Pracovnici Skoly maji
prostiednictvim informaéni nasténky, pedagogickych rad a v ptipadé potieby individudlnim
operativnim jedndnim feditele s vyu€ujicimi zabezpecen pienos potiebnych informaci.
Rodi¢e jsou spribéhem a vysledky vyuky svych déti pribézné seznamovani
prostiednictvim Zakovskych denickd, na tfidnich vystoupenich a schiizkach, pfi ¢inkovani
na vefejnych vystoupenich.

Informovanost pedagogického sboru i rodici Zaki Skoly je ucinné a velmi dobie
zajisténa.

5 Vedeni povinné dokumentace

Pti kontrole vedeni povinné dokumentace skoly ve smyslu § 38a zédkona ¢. 29/1984

N 24

je fadné vedena, administrativni Groveil zpracovani ma pottebnou kvalitu.

Povinna dokumentace Skoly je dobie vedena.

6 Plnéni ucebnich plani, popripadé jinych schvalenych ué¢ebnich dokumentii

Skola organizuje vyuéovani v souladu se schvalenymi uéebnimi plany pro ZUS
Orchidea (schvaleno MSMT CR pod &.j.: 18 731/96-25. Tyto udebni plany vychazi
z platnych uéebnich planti pro ZUS, vydanych MSMT CR pod &.j.: 18 418/95-25. Né&které
drobné odchylky piihlizi k tésné spolupraci se ZS J. Babédka (ZS s rozifenou vyukou Hv) a
koncepénim zdmértim $koly. ZUS dodrzuje tydenni hodinové dotace schvalenych uéebnich
plant pii vyuce hry na jednotlivé nastroje a zpévu ( vyuc€uje hru na klavir, keyboard, housle,
zobcovou flétnu, saxofon, kytaru, solovy zpév a sborovy zpév) i pfi zabezpeceni vyuky
hudebni nauky a komorni a souborové hry, na kterou klade velky dliraz.

V dodriovani schvdalenych ucebnich planii nebyly zjistény nedostatky. Ucebni
plany plni Skola velmi dobfve.

7 Efektivnost vyuZivani financnich prostredki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Skola hospodafi s finanénimi prostiedky z vybraného $kolného a statni dotace. Jejich
objem zabezpecuje pokryti platd, nijmu a nezbytné¢ nutného provozu v administrativé a
umoznuje tak realizovat vzdélavaci program Skoly a jeji provoz. Nedostatek financ¢nich
prosttedkll vSak vyrazné limituje dal$i rozvoj Skoly, pfedev§sim v oblasti skromného
materidlniho zabezpeceni.
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Maly objem financnich prostiedkii piimo nuti k jejich hospoddrnému a ucelnému
vynakladani. Financni prostiredky jsou dobie a efektivné vynakladdny.

ZAVERY

Reditel ve své Fidici praci vychazi ze specifickych podminek $koly a jejiho charakteru.
Pfes organiza¢ni ndro€nost spojenou s ,rozjezdem Skoly”“ a slozeni pocetného
pedagogického sboru pouze zexternich uliteld se mu dafi realizovat deklarované
koncepéni zaméry. Odborné a pedagogické tizeni skoly ma velmi dobrou trove.

razitko
Podpis inspektora: . PaedDr. Jiti Kachlik ...................
Ve Vyskove dne 12. tinora 1999
Ptilohy: 0
Inspekéni zpravu jsem prevzal(a) dne 16. inora 1999
razitko

Podpis teditele Skoly: Mgr. Miroslav Suchy,v.r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona & 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.
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Na védomi

Adresat

Datum predani /
odeslani zpravy

Podpis prijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: (totozny s feditelem)

16. tinora 1999

Mgr. Suchy, v.r.

Skolsky tifad:

29. biezna 1999

pi. Mikova, v.r.

Rada skoly: (neni ztizena)

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. CSI

Text

Nebyly vzneseny
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