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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Konzervatof, Pardubice, Sukova tfida 1260 je stfedni odbornad Skola uméleckého zameéreni.
V soucasné dobé pracuje jako piispévkova organizace, kterou zfizuje Pardubicky kraj, Smilova
315, 530 02 Pardubice. Posledni a doposud platné Rozhodnuti o zatazeni Skoly do sité skol,
predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni vydalo Ministerstvo Skolstvi, mladeze a t€lovychovy
dne 29.8.2001 pod ¢j.23988/01-21 s ucinnosti od 1.9.2001. V souladu s timto
dokumentem realizuje Skola vyuku denniho i externiho studia ve dvou studijnich oborech 82-
44-N/001 Hudba a 82- 45-N/001 Zpév. Sestileté studium je zakonéeno absolutoriem. Zéci
mohou ukoncit studium také maturitou, nejdiive vSak po ¢tvrtém ro¢niku.

Ve Skolnim roce 2000/2001 navstévuje Skolu 160 zaki denniho a 74 zakl externiho studia.

V oboru hudba jsou realizovana studijni zaméfeni: hra na klavir, varhany, housle, violu,
violoncello, kontrabas, flétnu, hoboj, klarinet, fagot, lesni roh, trubku, pozoun, tubu, bici
nastroje, akordeon, kytaru a dirigovani. V oboru Zpév je otevieno studijni zaméfeni sdlovy
Zpev.

Do prvnich ro¢nikii jsou pfijimani absolventi zékladnich, poptipad¢ stfednich Skol, ktefi splni
podminky piijimaciho fizeni. Vzdélavani probihd predevsim individudlni a skupinovou formou.
Hromadna vyuka je realizovana zejména ve vSeobecné vzdélavacich predmétech. Studium je
organizovano jako Sestileté, zpravidla ukongené absolutoriem. Zaci mohou vykonat po &tvrtém
ro¢niku maturitni zkousku.

Absolventi se uplatni na trhu prace v oborech, které navazuji na studijni specializace skoly, a to
jako komorni, orchestralni nebo sélovi hraci na kldvesové, smyccové, dechové, bici nastroje,
jako zpévaci ¢i solisté v divadelnich a koncertnich souborech, dirigenti, sbormistii, hudebni
redaktofi apod. Déle se mohou uplatnit jako umélecko-pedagogicti pracovnici nebo v kulturné
orientovanych podnikatelskych aktivitich. Nedilnou soucasti odborného vzd€lavani
je 1 ptiprava zaka k vysokoskolskému studiu.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Orientacni inspekce byla zamétena na zhodnoceni kvality personalnich, materialn€ technickych,
psychohygienickych podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani ve vybranych predmétech
vSeobecné vzdelavacich, hudebné teoretickych a predmétech specidlné odborné piipravy
v oboru Hudba a oboru Zpév. Hodnoceni planovani, ptipravy, prib¢hu a urovné vzdélavani
vychézi z poznatkil ziskanych hospitacni ¢innosti, kontroly vyuZivani ptedepsanych casovych
dotaci vyukovych lekci, schvalenych ucebnich dokumentii apod. Souc¢asti hospitacni ¢innosti
bylo i sledovani vzdjemné koordinace jednotlivych jevli jako jsou planovani a pfiprava,
organizace, formy a metody vyuky, motivace a hodnoceni Zakd, interakce, komunikace apod.

Predmétem inspekéni Cinnosti bylo i zhodnoceni efektivnosti vyuzivani financ¢nich prostredkt
ptidélenych ze statniho rozpoctu vzhledem k celkovému plnéni platnych u¢ebnich dokumentd.

Spole¢né vieobecné vzdélavaci predméty — Némecky jazyk

Tydenni dotace v némeckém jazyce se v souladu s platnymi ucebnimi plany pohybuje
v jednotlivych ro¢nicich od dvou do tfi hodin (1. - 3. ro¢nik 3 hodiny a 4. — 6. ro¢nik 2 hodiny
tydn¢). Hodiny uvedené v rozvrhu skoly jsou s uvedenymi dokumenty v souladu. Ucivo
souhrnné formulované v osnovéach je v tematickych planech rozpracovano do jednotlivych
ro¢nikd, v jejich ramci pak s ohledem na pouZivané ucebnice rozvrzeno do mensich casovych
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usekli. Po strance formalniho zpracovani maji tematické plany obou vyucujicich rtznou
uroven.

Z némeckého jazyka Zaci neskladaji maturitni zkouSku, tento pfedmét je vSak volitelnym
pfedmétem absolutoria. V hodinach, které byly béhem inspekéniho vykonu navstiveny,
vyucovali dva vyucujici. Oba spliuji podminky odborné a pedagogické zpiisobilosti ve smyslu
ptislusné vyhlasky. Pro vyuku némeckého jazyka slouzi ve Skole velmi kvalitni ucebnice
s nazvem ,,Sprechen Sie Deutsch?*“. VSechny sledované hodiny se odehravaly v odbornych
ucebnach, které jsou ve Skole k dispozici v§em hodindm jazykové vyuky. Ve vSech shlédnutych
hodinéch byla v dostatecné vyuzivdna didaktickad technika a doplitkové textové materidly.
Ptistup vyucujicich i zdjem zaki vytvarely pfedpoklady pro dodrzovani zasad psychohygieny.
Vsechny navstivené hodiny byly dobie ptipravené a po odborné strance na velmi dobré trovni,
bez nedostatkli. Vyucujici vedli hodiny disledné v némeckém jazyce. Kvalita vyuky nebyla v
navstivenych hodinach stejnd, odvijela se od aktualniho stavu tfidy i od pedagogické zdatnosti
vyucuyjicich a jejich stylu. Ve vyuce byl kladen dostatecny diiraz na komunikativni aspekt
vyucovani ciziho jazyka. Ve vSech hodinach bylo procvi€ovano porozuméni slySenému textu
pomoci vhodné zafazenych poslechovych cviceni. Vyucujici dbali na néslednou préci
s vyslechnutym textem 1 na stfiddni metodickych postupi. Uréitym nedostatkem byla
skutecnost, Ze vyuCujici nebyli dostatecné disledni v opravovani chybné nebo neptesné
vyslovnosti zakl. V piipadé jednoho pedagoga nutno vyzvednout vysokou odbornou erudici
ptresahujici oblast vyu¢ovaného predmétu a umoziujici napliiovani mezipredmeétovych vztaht
(hodiny zpestfované pisnémi s hudebnim doprovodem, uplatnéni podrobné znalosti historie
Skoly apod.). Rezervy byly v ptipadé obou vyucujicich shledany v uvodu hodin, kdy bylo
v nekterych ptipadech opomenuto formulovani programu a cile hodin.

Hodnoceni a klasifikace v hodinach zafazeny nebyly, nebot’ inspekéni vykon probihal
po uzavieni klasifikace, ke kterému na tomto typu Skoly dochazi dfive, nez je obvyklé
na ostatnich stfednich Skolach. Vhodné formulovand motivace na zacatku hodiny i dalsi
motivacni stimuly béhem vyuky byly ze strany vyucujicich uplatiiovany v rizné mife.
Komunikace mezi vyu€ujicimi a Zaky byla ve vét§iné piipadl pratelskd a neformalni, chovani
zakl bylo velmi ukdznéné a ve vétSiné piipadii vstiicné. Nezadouci jevy v chovani zakl
se behem inspekéniho vykonu nevyskytly.

Hodnoceni priibéhu a vysledkii vzdélavani cizich jazyki
Celkové byla kvalita vyucovani némeckého jazyka je velmi dobra.

Obor zpév

Vyuka probiha podle schvéalenych ucebnich planti. Obsah uciva v kontrolovanych lekcich
odpovidd pozadavkim ucebnich osnov. Diléim nedostatkem vyuky je jednostrannost
nastudovaného repertoaru smeéfovaného jiz v nizsich ro¢nicich vyhradné k opernimu Zanru.

Vyuka hlavniho oboru je zpravidla rovnomérné rozlozena dvakrat az tiikrat v tydnu
po jednotlivych vyucovacich hodinach. Péveckymi pedagogy preferované dvouhodinové bloky
lze akceptovat u zakli vysSich roc¢nikdi. U zacateCnikli neni takto organizovana vyuka
z hlediska hlasového i1 psychohygienického vhodna. VétSina péveckych lekci, z nichz zadna
nepostradala osobity umélecky pfistup, byla klasicky strukturovana. Technickd ¢ast hodiny
uzce navazovala na prednesovou. Metody prace byly adekvatni stanovenym studijnim cilim
i schopnostem posluchacii. Nalezitda pozornost byla vénovana technické oblasti, sméfované
ke spravné vzdjemné cCinnosti vSech slozek tvorby hlasu. O kvalitnim hlasovém vedeni
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nosnosti tonu, pohyblivosti hlasu a dobrou dikci. Vedle G€innych pévecko-technickych pokynti
vyuku obohatily praktické rady a preddvané jevistni zkuSenosti pedagogii. Ugelné a efektivné
bylo vyuzito motivacnich prvkid, nazornych péveckych ukdzek a kvalitnich klavirnich
doprovodu pedagogti. Vyuka byla vedena na vynikajici odborné trovni.

Hodnoceni prace ve sledovanych lekcich bylo nékterymi uciteli provadéno pravidelng.
Komunikace mezi uciteli a Z&ky ve sledovanych hodindch byla oteviend a pratelska.
Kultivovany projev uciteld, zplsob jejich jednani a pedagogicky takt pozitivné plisobi
na rozvoj osobnosti zak, jejich umélecké usmérnéni a celkovy vztah k péveckému uméni.
Vedeni Skoly a pedagogové vytvareji vhodné podminky pro vefejnou prezentaci zakda.
Vyznamnym momentem v zivoté Skoly bylo kvalitni kompletni nastudovani operniho
predstaveni. Ucitelé pravidelné ptipravuji zaky na soutéZni piehlidky a pévecké soutéze. Jejich
umisténi dokladuje Giroven pévecké pripravenosti a celkové kvalitni umélecké vedeni.

Hodnoceni pribéhu a vysledkii vzdélavani - hlavni obor sélovy zpév

Kvalita vzdélavani v péveckém oddéleni je hodnocena jako velmi dobra

Pifedméty specialni odborné pripravy a predméty hudebné teoretické v oboru Zpév
a oboru Hudba

Vyuka predmétl v jednotlivych studijnich specializacich oboru Zpév a oboru Hudba probihé
podle schvalenych ucebnich dokument. Casové dotace vSech pfedméti odpovidaji
schvalenym ucebnim plantim a obsahova nédplil vzdélavani odpovida uc¢ebnim osnovam.

Planovéani vyuky je provadéno ve dvou casovych horizontech. Dlouhodobé planovani, které
je zpracovano v tzv. tematickych planech je zaméfeno na stanoveni vzdélavaciho cile
pfislusného Skolnitho roku. Jeho zikladem je rozpracovani pozadavkl ucebnich osnov.
Tematicky plan je postupné rozpracovavan v piipravach pedagogii do vyukovych lekci.
Zékladem obou forem plénovani je konkretizace obsahu vzdélavani s ptihlédnutim
k individudlnim schopnostem Zdka i specifikdm vyucovanych skupin. Velmi pozitivnim rysem
planovani je snaha vSech pedagogli systematicky vyuZivat pii planovéani i vlastnim prib¢hu
vyuky navaznosti mezi teoretickymi a praktickymi hudebnimi disciplinami. Kvalita planovanych
1 Gspesné realizovanych celosSkolnich projektt (napf. operni inscenace, dramaturgie koncertnich
programtl Skolniho orchestru apod.) svéd¢i o tom, Ze filozofe celoskolni kontinuity obort
ijednotlivych pfedméti je akceptovana vSemi pedagogy a stava se prestizni zéleZitosti
jednotlivych oddéleni.

Vyuku odbornych predméth zajistuji feditel, 2 zéstupci feditele, 41 internich a 22 externich
pedagogli s pozadovanou odbornou a pedagogickou zpusobilosti. Vyuka vsSeobecnych
pfedméti je zjisténa 4 pedagogy s pozadovanou kvalifikaci.

Vzdélavani probihd v budove, kterd svym vybavenim i prostorovym zdzemim poskytuje
nadstandardni zdzemi Zzaklim i1 pedagogiim. K vyuce je pouzivano celkem 52 uceben pro
individualni, skupinovou i kolektivni vyuku. Ugeln& vybavené a vkusné upravené tiidy vytvareji
dobré pracovni podminky pro vSechny typy vyuky. V soucasné dobé se v budové projevily
zavazné technické nedostatky, jejichz odstranéni si vyzadda velké financni investice —
odpadavaji venkovni obklady, vysok4 amortizace izolace oken apod.

Vsechny navstivené vyukové lekce i komisionalni zkousky se vyznaCovaly vysokou pracovni
kazni, ndroCnosti a tviréi atmosférou. Vyucujici pouzivali ovéfené metodické postupy.
V individudlni vyuce byla pedagogy cilené¢ vytvarena, zejména u zakd vysSich rocnikd,
atmosféra odpovédnosti a vzajemného muzikantského partnerstvi.
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Vzhledem k obdobi Skolni roku, ve kterém se inspekce uskutecnila, byly témét vSechny
inspektované vyukové lekce zaméteny na fixaci a predevsim ovéfovani nabytych znalosti
a dovednosti zakl. Pedagogy volené zplsoby procviCovani, ovétovani znalosti a dovednosti
vytvéiely optimdlni podminky pro celkovou prezentaci osobnosti zaka, vyjadfeni i obh4jeni
jeho vlastniho nazoru. Zejména pti komisionalnich zkouskach se projevila upfimna ndzorova
otevrenost zaki a vzajemna vstiicnost mezi zkusebni komisi a zaky.

Organizace i vlastni pribéh vyuky teoretickych predmétii byly ovlivnény predevsim jejich
obsahovym zamétfenim a ro¢nikem. Vyuka predmétii hudebné teoretického zakladu (vSeobecna
hudebni nauka, popf. nauka o nastrojich) se vyznacovala snahou vyucujicich o nenasilnou
motivaci zakl k tematice, kterd bude nasledovat v dalSim postupném rocniku. Z pozorovani v
navstivenych hodindch lze jednoznacné konstatovat, Zze stanoveny vzdélavaci cil rocniku byl
splnén, Casovy harmonogram i1 pocty vyuCovanych hodin dodrZzeny a stanovené ucivo
zvladnuto. Ze zadznami v tfidnich knihach i1 z rozhovort s pedagogy vyplyva, ze tempo vyuky v
pfedmétu hudebni nauka v prvnim ro¢niku dlouhodobé zpomaluje rozdilna Groven védomosti a
dovednosti zakt. Takika celé prvni pololeti musi ucitelé organizovat vyuku tak, aby byla
rozdilnost znalosti co nejdiive odstranéna. Tento nedostatek, ktery je zplisoben liberalngjSim
pfistupem nékterych pedagoghh ZUS k piipravé zaka ke stfedoskolskému studiu,
se dlouhodobé projevuje na viech konzervatotich v Ceské republice.

Pti vyuce dalSich, prakticky orientovanych hudebné teoretickych ptedmétt (harmonie, hudebni
formy a analyza skladeb, historické esteticky seminaf, dé€jiny hudby) se projevovaly silné
mezipfedmétové vazby. VSechny navstivené lekce byly velmi dobie ptipraveny. Jejich pracovni
atmosféra a celkové klima byly ovlivnény osobnosti pedagoga, probiranym tématem i slozenim
skupiny (podle studijnich zaméteni). Aktivita zaki se odvijela podle vykondvanych ¢innosti a
charakteru pfedmétu. V historicky zamétenych pfedmétech byl tcelové vytvaren maximalni
prostor pro diskusi a vyucujici nenasiln€ korigoval ndzorovou pestrost. Z projevi zakl
(zejména ve vysSich roc¢nicich) bylo zifejmé, ze zavedené formy vyuky jsou zaZité a vytvareji
atmosféru aktivni soundlezitosti tfidy a vyucujiciho.

Hodnoceni projevii zakli opét vychéazelo z charakteru predmétu. V hodinach, ve kterych byla
uzavirana ro¢nikové klasifikace n€kterych zakt, mélo zkouseni i hodnoceni klasickou formu.
Po Gstnim ohodnoceni nésledovalo zdiivodnéni a ozndmkovani vykonu Zéka. Pti skupinovém
opakovani bylo vyuzivano piedev§sim slovniho hodnoceni, které vedlo spiSe k upozornéni
na mozné chyby a vedlo k feSeni ukolu z riiznych thlii pohledu (zejména v harmonii). Kazdé
formé hodnoceni predchazela celkova analyza (klady, chyby, moZnosti feSeni, zdivodnéni
zvoleného postupu apod.).

Vstiicna pracovni atmosféra byla bezesporu vytvaiena na zékladé dlouhodobé péce pedagogh
o rozvoj komunikativnich dovednosti zakli. Vzajemné osobnostni respektovani a pfirozena
autorita vyucuyjicich vedla zdky k sebekdzni a ohleduplnosti, coz se pozitivné odrazelo
i1 v celkovém pristupu zaki k vyuce.

Ucitelé se snazi motivovat zaky postupnym rozSifovanim nabidky aktivit mimo bé&Zné
vyucovani. Zapojuji zdky do mezinarodnich soutézi, organizuji narocné kulturni programy,
vefejnd vystoupeni pro mésto, podili se spolecné¢ na kulturnich pofadech riznych
spolecenskych organizaci apod. Na vefejnosti se Skola prezentuje obsahlou vyro¢ni zpravou,
2. cena, Jesenik 2001 — 2. cena, CU, soutdz konzervatoii CR — kytara (Ceské Budgjovice)
2x 1. cena, 1x3. cena apod., Soutézni piehlidka konzervatoti CR (Pardubice 2001) klavir —
3. cena. CU, Zpev — CU 1. stupng, CU. 2. cena, akordeon — 2. cena, Concerto Bohemia —
Orchestr posluchact konzervatore — 1. cena atd.

Inspekéni zprava - str. 5



Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Na zdkladé zjisténych skutecnosti jsou jednotlivé sledované jevy hodnoceny ndsledovné:
Planovani a priprava vyuky jsou vynikajici, persondlni podminky vynikajici, materidlni
podminky vyuky velmi dobré, prostorové podminky vyuky velmi dobré, psychohygienické
podminky vyuky velmi dobré, organizace, formy a metody vyuky vynikajici, motivace
a hodnoceni vynikajici, interakce a komunikace vynikajici, dostupné ovéritelné vysledky
vyuky velmi dobreé.

Celkova kvalita vzdélavani hudebniho oboru je hodnocena jako vynikajici.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Dlouhodoba koncepce rozvoje v oblasti vzdélavaci, kontrolni, administrativné-hospodaiského
a materialné-technického zabezpeceni vychazi z potieb skoly, pozadavki jednotlivych oddéleni
realizovanych vzdé€lavacich oboril a v neposledni fadé i z pozadavkli nového ztizovatele i trhu
prace. Pravidelné ro¢ni analyzy vytvafeji z dlouhodobé koncepce funkéni dokument, ktery
ovlivituje jak vlastni rezim organizace, tak i vztah zfizovatele, orgdni samospravy, statni
spravy, rodict 1 zakl ke Skole.

Jednotlivé tseky konzervatofe vychédzeji pfi své praci z podrobné zpracovaného planu
vychovné vzdélavaci prace na piisluSny Skolni rok. Plan je zpracovan jako dokument, ktery
stanovi nejdilezitéjsi ukoly a koordinuje ¢innost jednotlivych oddéleni a tsekl (plany prace
oddéleni smyccovych, dechovych, lidovych néstroja, klavirniho, péveckého oddéleni, oddéleni
pfedméti hudebné-teoretickych, tiseklt povinného klaviru a korepetic, komorni hry, pfedmétt
vSeobecné vzdélavacich a Skolniho symfonického orchestru). Velmi podrobné je zpracovana
cast, kterd se vénuje pedagogicko-organizacnim opatfenim na dany Skolni rok. Vzhledem
rozsahu pladnu jsou v textu zpravy uvedeny jen nckteré jeho kapitoly: Organizace Skolniho
roku, plan pedagogickych rad a porad, dil¢i prehled naplanovanych akci Skoly, plan seminait
oddéleni na 1. a 2. pololeti, terminy praktickych zkouSek, organizaci externiho studia apod.
Dale nasleduje prehled pfedméti ukonovanych komisionalni zkouskou, piehled vyucovacich
pfedméti v jednotlivych ro¢nicich, kalendaini piehled vyznamnych vyro¢i a aktualizace
platnych piedpisti — napt. Upravy ucebnich plant apod.

Prace s planem ma ustalenou formu — projednani, schvaleni, prib&ézné sledovani plnéni tikold,
vyhodnocovani, analyza zjisténi, syntéza poznatki apod. Souhrnné vyhodnocovani vSech ¢asti
planu provadi feditel na Cctvrtletnich pedagogickych radach. Tematické plany a plany
individudlni vyuky zpracovéavaji vSichni ucitelé. Plnéni stanovenych ukold je pribézné
sledovano a pravidelné vyhodnocovano vedoucimi odd€leni a useki pii pedagogickych radach.
Planovani je systematické. Realizovany zpiisob je ovefen nékolikaletou praxi a vzhledem
k prokazané funkc¢nosti je akceptovan vSemi pracovniky.

Organizacni uspofadani Skoly v oblasti vzdélavaciho procesu vychéazi ze standardni struktury
konzervatofe. Vlastni struktura Skoly je popsdna v Organiza¢nim fadu a dalSich internich
ptredpisech, které umoziiuji piehlednou orientaci v systému fizeni.

Dtsledné¢ vedend dokumentace obsahuje vedle zékladnich informaci o Skole i1 piehled
stanovenych kompetenci a udaje o funkénim systémovém c¢lenéni uréenych pravomoci
zaméstnancim na jednotlivych stupnich zafazeni. Soucéasti dokumentu je i stat’ o finan¢nim
a personalnim fizeni, materidlnim vybaveni, pravech a povinnostech pracovniki, komunikacnim
a informacnim systému apod.

Nedilnou soucésti fidictho aparatu Skoly jsou i funkéni poradni organy teditele jako jsou
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pedagogickd rada a umélecka rada Skoly.

Vyucovani je organizovano v souladu s rozhodnutim o zatfazeni do sité Skol. Rozsahem
iobsahem odpovidd platnym ucebnim dokumentim. Nabidka nepovinnych pfedméta
amnozstvi mimoskolnich uméleckych aktivit obohacuji celkové spektrum nabytych
dovednosti, a tim 1 vyuZzitelnosti absolventil na trhu préace.

Informaéni systém navazuje na organizacni strukturu Skoly. K predavani informaci
je vyuzivano pedagogickych rad, schiizi poradnich organti, pisemnych vzkazl, informacnich
tabuli apod. V naléhavych piipadech jsou predavany osobn&. Zaci jsou informovani
prostiednictvim tfidnich ucitelt, pedagogti hlavniho oboru apod.

Personalni dokumentace, osobni data zaméstnancti 1 Zakl jsou vedena a zajisténi jejich ochrany
ptfed zneuzitim je dostatecné.

Skola se na vefejnosti prezentuje obsahlou vyroéni zpravou, éetnymi odbornymi i informa¢nimi
¢lanky ve vSech druzich tisku a predevsim bohatou umeéleckou ¢innosti v regionu 1 zahranici.
Reditelem realizovany systém vedeni i motivovani pracovniki celé skoly je Gi¢inny a funkéni. K
stimulaci pracovnich aktivit pedagogli vyuzivd moralniho i hmotného ocenéni. Pro moznost
pfiznani osobnich pfiplatki a mimofadnych odmén jsou vypracovdna vSem zaméstnancim
znama kritéria. Financni stimulace je vSak do zna¢né miry ovlivnéna ekonomickymi moZnostmi
Skoly, které v poslednim obdobi negativné ovliviluji nejen hmotnou zainteresovanost uciteld,
ale 1 pfimou organizaci vzdélavaciho procesu. Pfi pravidelnych hodnocenich pracovnikil je
ptihlizeno k celkové kvalité¢ pedagogické prace i G¢innosti jejich specifickych schopnosti na
jednotlivych stupnich fizeni.

Uskutecnovand forma fizeni je do zna¢né miry podfizena planovani, nasledné kontrole
a vzagjemné komunikativni vstficnosti mezi vSemi pracovniky konzervatofe. Kvalitu
vzdélavacitho procesu sleduji feditel a povétfeni zdstupci predev§im formou hospitaci
ve vyukovych lekcich. Hospitace jsou disledné zaméfeny na celkovou kvalitu prace pedagoga
(ptiprava do vyuky, planovani, soulad pldnovani s realitou apod.). Nedilnou souc¢asti hospitacni
¢innosti jsou 1 kontroly vedeni Skoly na kulturnich akcich, kde je sledovéana kvalita vykont,
organizacni zabezpeCeni a v neposledni fad€¢ 1 kulturnost vystupovani Zzakl Skoly.
O hospitacich a kontrolach jsou vedeny zdpisy, které podavaji vycerpavajici informace
o zdméru, pribéhu a jejim vysledku. V piipad€ uloZeni opatieni je proveden pisemny zdznam o
zplisobu terminovaného odstranéni zjisténého nedostatku.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Na zdkladé zjisténych skutecnosti je planovani hodnoceno jako vynikajici, organizovani
jako vynikajici, vedeni a motivovani pracovnikii jako vynikajici a kontrolni mechanizmy
Jjako vynikajici.

Celkové podminky vzdélavani jsou vynikajici.
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HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Organizace hospodafi s penéZnimi prostiedky ziskanymi vlastni ¢innosti a s penéZnimi
prostiedky piijatymi z rozpocltu zfizovatele a ze statniho rozpoctu. Dale hospodari
s prostfedky svych fondl. Doplitkovou ¢innost Skola neprovadi, pronajimani volnych prostor
Domu hudby provozuje v ramci své hlavni Cinnosti. Vynosy z prondjmid jsou pouzity
ve prospéch péce o svéfeny nemovity majetek (opravy a udrzba, rekonstrukce, odpisy,
pojisténi). Vynosy za sluzby k témto prondjmim jsou pouzity na Uhradu veSkerych energii
a odvozu odpadu.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani neinvesti¢nich vydaji (NIV)

Financ¢ni prostfedky NIV pfidélené na rok 2001 byly pouzity k ucelu, na ktery byly rozpoctem
urceny. Z celkového cerpani NIV ze statniho rozpoctu bylo nejvice financnich prostfedkl
pouzito na uhradu plati zaméstnancii (65%). Uspora, kterd byla zjiténa v zikonnych
odvodech, byla prevedena do ONIV (ostatni neinvesticni vydaje). Porovnanim ptidéleného
statnitho rozpoctu se skuteCnym cCerpanim NIV dle ucetnich sestav a mzdovych rekapitulaci
nebylo zjisténo piekroceni zavaznych ukazateld NIV. Podil pfispévku ze statniho rozpoctu
na celkovych NIV ¢inil 88%.

Kontrolou ucetnich dokladii a dle predlozeného vykazu zisku a ztrat bylo zjisténo, ze Skola
vytvorila za ucetni obdobi roku 2001 zlepSeny hospodéisky vysledek. Finanéni prostiedky
ze zlepSeného hospodarského vysledku byly ptevedeny do rezervniho fondu.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Pro rok 2001 byly Skole stanoveny zavazné ukazatele mzdové regulace (limit poctu
zaméstnancli, prostfedkii na platy a prostfedkli na ostatni platby za provedenou préci).
Porovnanim vykazu Skol P 1-04 s piidélenym rozpoétem, hlavni Gietni knihou a mzdovou
rekapitulaci byla zjiSténa tspora v ostatnich platbach za provedenou praci, ktera byla vracena
do statniho rozpoétu. Uspora byla zji§téna téZ v poétu prepoétenych zaméstnanci.

Kontrola byla zaméfena na zafazeni zaméstnancii do platovych tfid, platovych stupnid
a stanoveni jednotlivych piiplatk. Pro odménovani zaméstnanci ma Skola vypracovan vnitini
platovy tad a vnitini platovy predpis, které upravuji platové podminky vSech zaméstnanct
Skoly a jsou zpracovany ve smyslu zdkona ¢. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni
pohotovost v rozpoctovych a v nékterych dalSich organizacich a organech, ve znéni pozd¢jsich
pfedpisli a ve smyslu nafizeni vlady ¢.251/1992 Sb., o platovych pomérech zaméstnanct
rozpoctovych a prispévkovych organizaci, ve znéni pozdé¢jSich predpisti. Vnitini platovy
predpis neodpovida v bodé 4) platnym mzdovym piedpisim (ustanoveni o zapo€tu matetské
dovolené). Pfi namatkové kontrole zapoctu let praxe nebyly zjistény nedostatky.

Vypléaceni nadtarifnich slozek mezd (osobni piiplatky a mimofadné odmeény) je v souladu
s platnymi mzdovymi piedpisy. Osobni pfiplatky jsou vypldceny za kvalitni plnéni ukola
na zaklad¢ vypracovanych kritérii a jsou poskytovany vzdy jen po dobu trvani divoda pro
jejich pfiznani. Mimofadné odmény jsou pfiznavany za ndrocné mimoiadné prace na zakladé
pisemného zdvodnéni. Nadtarifni slozky mezd jsou vyplaceny v poméru 80% osobni piiplatky
a 20% mimofddné odmeény. Vyplacené piiplatky za vedeni odpovidaji vypracovanému
organiza¢nimu schématu, zvlastni ptiplatky jsou poskytovany pouze za tfidnictvi v rozpéti
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daném pfislusSnym mzdovym piedpisem s ohledem na pocet tfidnictvi.

Personalni dokumentace je fadné vedena a v dobé inspekce obsahovala vSechny doklady
potiebné pro zatazeni do funkce, platové ttidy a platového stupné. Pti kontrole pracovnich
smluv bylo zjisténo, Zze doslo k poruseni zédkoniku prace tim, Ze zaméstnanci nebyli pisemné
informovani dodatky pracovnich smluv ani jinou pisemnou formou dle novely zédkoniku prace
platné od 1. ¢ervence 2001 o pravech a povinnostech vyplyvajicich z pracovniho poméru. Pti
namatkové kontrole uzavienych dohod o pracovni ¢innosti nebylo zjisténo poruSeni obecné
zavazného pravniho predpisu.

Fond kulturnich a socidlnich potieb (dale jen FKSP) byl v roce 2001 tvoten ptidélem z objemu
nakladi zictovanych na platy a nahrady plati dle obecné zavazného pravniho predpisu. Pro
hospodateni s FKSP ma Skola vypracovany zasady pro pouzivani FKSP. Z tohoto fondu jsou
poskytovany piispévky na €innost a akce organizované nebo spoluorganizované Konzervatoii
Pardubice. Vyuctovani hospodateni s FKSP za rok 2001 bylo pfedlozeno a naméatkovou
kontrolou tcetnich dokladli nebyly zjistény nedostatky.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani ostatnich neinvesti¢nich vydaja (ONIV)

Financni prostfedky ONIV prtidélené ze statniho rozpoctu nebyly vycerpany v plné vysi.
Zjisténa tuspora byla vracena do statniho rozpoctu. Piimé ONIV (souvisejici s vychovou
a vzdélavanim) byly vynalozeny ptfedevsim na ucebni pomicky, Skoleni a vzdélavani, Skolni
potifeby a ucebnice, ochranné pomtcky a cestovné. Nehospodarné cerpani prostiedkii na
ONIV nebylo zjisténo.

Ugetnictvi je vedeno pritkaznym zptisobem, namatkou vybrané i¢etni doklady (ptijaté faktury
a vydajové pokladni doklady) obsahovaly nalezitosti dané¢ zakonem ¢. 563/1991 Sb.,
o ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpist. Pokladni kniha je fadn€ vedena, pokladni limit byl
stanoven a jeho vySe v kontrolovaném obdobi nebyla piekrocena. Inventarizace pokladni
hotovosti je provadéna.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

Utelové prostiedky byly 3kole pridéleny na daldi vzdélavani pedagogickych pracovniki,
soutéze konzervatofi, odpisy a nahradni stravovani (u této polozky byla v pribéhu roku
ucelovost zruSena). Poskytnuté finan¢ni prostfedky byly pouzity k danému ucelu a vycerpany
beze zbytku. Vyuctovani ptidélenych ucelovych prosttedkii bylo provedeno a zjisténa uspora
byla vracena do statniho rozpoctu.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Vyroéni zprava o hospodafeni Skoly je zpracovavana vzdy za uplynuly kalendaini rok
po ukonceni Skolniho roku a je soucésti vyroéni zpravy o ¢innosti Skoly. PfedloZzena zprava
o hospodateni za kalendaini rok 2000 odpovida zakonu ¢. 564/1990 Sb., o statni sprave
a samosprave ve sSkolstvi, ve znéni pozdéjsich predpist.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze stitniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Kontrolou ucetnich a mzdovych dokladii v kontrolovanych oblastech, v rozsahu uvedeném
ve zpravé, nebylo zjisténo nehospoddrné Cerpdni prostiedkii ze statniho rozpoctu.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zfizovaci listina ze dne 28. 6. 2001, kterou vydal pod &.: KrU/KH-907.7/2001 s t&innosti
od 1. dubna 2001 Pardubicky kraj, Smilova 315, 530 02 Pardubice,

e Rozhodnuti o zatazeni Skoly do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zatizeni vydané
MSMT dne 29. 8. 2001 pod &j.: 23 988/01-21 s Gdinnosti od 1. 9. 2001,

e Jmenovani do funkce feditele organizace vydané MSMT dne 26.5.1999 pod
¢j.: 22 140/99-26,

e Dodatek ke jmenovani do funkce feditele — vydala Rada Pardubického kraje dne 4. 6. 2001
pod ¢&j.: KrU/KH-827.6/2001,

e Vykaz skol V7-01 o gymnaziu — stfedni odborné Skole — konzervatofi ze dne
2. 10. 2001,

e Ucebni plan pro konzervatofe 82-28-7,6 Zpév schvaleny MSMT pod ¢&j. 33 597/97-23,
e Ucebni plan pro konzervatote 82-28-7,6 Zpév schvaleny MSMT pod ¢&j. 22 227/95-25,
e Ucebni plan pro konzervatofe 82-29-7,6 Hudba schvaleny MSMT pod ¢&j. 33 597/97-23,
o Utebni plan pro konzervatofe 82-29-7,6 Hudba schvaleny MSMT pod &j. 22 227/95-25,

e Upravené uéebni plany 82-28-7,6 a 82-29-7,6 schvalené MSMT dne 10. &ervna 1999 pod
¢j. 21 700/99-23 s tcinnosti od 1. zati 1999,

e Dlouhodoba koncepce rozvoje (1999 - 2005) konzervatoi Pardubice, Sukova tfida 1260,
Pardubice,

e Organizacni fad Konzervatotfe Pardubice ze dne 1. zaii 2001,

e Organiza¢ni schéma Skoly,

o Skolni f4d Konzervatote Pardubice, Sukova tfida 1260 ze dne 3. 9. 2001,
e Plan prace pro Skolni rok 2001/2002,

¢ Plan ¢innosti umélecké rady pro Skolni rok 2001/2002,

e Ttidni knihy a tfidni vykazy vedené ve Skolnim roce 2001/2001,

e Rozvrh hodin vyuc¢ovanych pfedmétd,

e Smérnice pro ucast na soutézi, exkurzi, atp. ze dne 1. 9. 2001,

e Smérnice — dozory — Povinnosti pedagoga vykondvajiciho dozor nad Zaky v budové
Konzervatore Pardubice ze dne 4. 9. 2001,

e Povinnosti tiidnich profesord,
e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2000/2001,
e Zavazné ukazatele po upraveé rozpoctu k 30. listopadu 2001,

e, Vylétovani penéznich prostiedkit XXV. soutézni prehlidky konzervatoti CR - Pardubice
2001,

e Finan¢ni vypotfadani odvodii ze dne 11. iinora 2002,
¢ Finan¢ni vypotfadani vztaht ptispévkové organizace ze dne 11. inora 2002,

e Udaje o finanénim vypoiadani dotaci poskytnutych MSMT transferem vroce 2001
ze dne 11. inora 2002,

o Clenéni nakladt a vynost roku 2001,
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e Ucetni rozvrh ze dne 31. prosince 2001,

e Vykaz ziskl a ztrat za rok 2001,

e Rozvaha organizaénich slozek statu U¢ OUPO 3,

e Schvaleny rozpocet na rok 2001 - ucelové prostiedky,

e Uprava rozpoétu k 8. ifjnu 2001,

e Pokladni kniha za rok 2001,

e Hlavni Gcetni kniha za rok 2001,

e Vypis z béZného uctu ze dne 15. tnora 2002,

e Vybrané vydajové pokladni doklady a piijaté faktury za mésice Cerven a listopad 2001,
e Organiza¢ni smérnice - ob&h ucetnich dokladl platna pro rok 2001,

e Smérnice o poskytovani cestovnich ndhrad ze dne 13. prosince 2001,

e Smérnice o uctovani nakladii a vynosi z pronajmu volnych prostor Domu hudby,
e Vnitini platovy fad ze dne 1. cervence 2000,

e Vnitini platovy piedpis platny od 1. ¢ervence 2000,

e Kritéria pro pfiznani osobnich ptiplatkil ze dne 3. zati 2000,

e Kritéria pro pfiznani mimotadnych odmén ze dne 3. zaii 2000,

e Organiza¢ni schéma ke dni 1. ledna 2001,

e Mzdové listy a mzdova rekapitulace za rok 2001,

e Persondlni dokumentace namatkové vybranych zaméstnanct,

e Namatkou vybrané dohody o pracovni ¢innosti,

e Zasady pro pouzivani FKSP v roce 2001.

ZAVER

Kvalita vzdélavaciho procesu i systému ¥izeni jsou ovlivnény celkovymi materidalné
technickymi podminkami organizace, kvalitou pedagogického sboru. Vedeni Skoly se snaZi
vytvaiet optimalni podminky pro prdaci ucitelir, disledné vyuZiva jejich odbornosti,
profilace, uméleckych aktivit a podporuje jejich dal§i profesni riist. Maximalné podporuje
lektorskou a uméleckou cinnost vyraznych pedagogickych a uméleckych osobnosti, které
svou cinnosti pozitivné ovliviiuji image Skoly na evropské i svétové urovni. Diky jejich
vynikajicim vysledkiim je konzervatoi v Pardubicich uzndvanymi vzdélavacim uméleckym
centrem CR.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektor: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu PhDr. Richard Safaiik PhDr. Richard Safaiik v.r.
Dal§i zaméstnanci CSI Mgr. Nadézda Ostranskd, Mgr. Ladislava Zelenkova,
Lenka Hruba, Eva Novakova
V Hradci Krélové dne 10. ¢ervence 2002

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 10. ¢ervence 2002

Razitko

Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Mgr. Jaromir Honig — feditel Skoly Mgr. Jaromir Honig v.r.
podpis

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe reditel Skoly podat pripominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
I Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné I
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I Neplni, neni v souladu

| Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

530 02 Pardubice

Pardubicky kraj, Smilova 315

30. 07. 2002

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy 30. 07.2002 095-796/02-4021

Pardubicky kraj, Smilova 315

530 02 Pardubice

Ztizovatel

095-796/02-4021

Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

. Ptipominky nebyly podany
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