Evaluace Školního vzdělávacího programu za školní rok 2014/15
Školní rok 2014/15 byly všechny třídy smíšených dětí ve věku 3 – 7 let. Ve třídách bylo zapsáno 25 dětí, integrovány byly 2 děti s autismem ( 1 dítě ve Lvíčkách a 1 dítě ve Veverkách), kterým byl přidělen asistent pedagoga s úvazkem 0,5. Škola se intenzivně pustila do dobudování zahrady MŠ Hudcova v přírodním duchu. Na jaře 2015 zažádala ředitelka MŠ o získání plakety „Přírodní zahrada“.

Podmínky vzdělávání: 
a)Podmínky věcné:  
klady: 

· pěkné vybavení tříd, dostatek materiálu pro práci s dětmi  (výtvarný materiál)

· umístění hraček umožňuje dětem volný výběr a rozvoj her

· dostatečně prostorné třídy, zahrady

· vytvoření hracích koutů , které se osvědčily, umožňují dětem určité soukromí

· pěkná úprava i budovy a vstupu do MŠ, lodžie – muškáty a dřeviny, květinové mísy

· informovatnost rodičů i na webu školy, fotogalerie

· vybudování pryžového hřiště na zahradě budovy A 

· získání zdarma z projektů: interaktivní tabule včetně notebooku, vermikomposér a vybavení pomůcek k matematickým představám

· vybudování kompostu a vermikompostéru na zahradě MŠ Hudcova 

· instalace budek pro ptáky a domečků pro ježka a netopýra na zahradě

· vybudování dalších prvků přírodní zahrady na zahradě MŠ Hudcova 47 – hmyzí hotel, využití dešťové vody, skříňky na nářadí pro práci na zahradě, klády starého dřeva,..

· zakoupeny odrážedla a šlapací auta na zahrady pro děti

· zakoupeny kamenné destičky pro děti do tříd jako prevence plochých nohou a vadného držení těla

· keramická pec umožňuje pracovat s hlínou na všech 3 pracovištích

· provedeno obložení na schodištích budovy A a obložení krytů topení u schodišť

· malování schodišť, prádelny a sušárny, třídy Motýlci

· vybudování akátového přístřešku na zahradě budovy A

· vybudování vyvýšených záhonů ze starých skříní pod schodištěm

· vybudování „zelené střechy“ nad popelnicemi

· pořízení venkovních žaluzií proti slunci na budově B a v ředitelně

nedostatky: 

· zastaralé obložení topení a nábytek z roku 1987 v budově A

· chybí klávesy v Medvídkách

záměr: 

· získat plaketu „Přírodní zahrada“  pro zahradu MŠ Hudcova 47

· vytvořit mapu přírodní zahrady, brožurku k naší zahradě

· více vyrábět vlastní pomůcky a hračky pro zpestřední práce s dětmi

· dokoupit chybějící Tv nářadí a náčiní, knihy, didaktické pomůcky

· nákup hudebních nástrojů

· více využívat dražší pomůcky

· po dohodě se zřziovatelem opatřit novou přístavbu novými žaluziemi proti slunci

· zakoupit nové lůžkoviny a povlečení pro budovu A

· vybudovat pergoly proti slunci na zahradě odloučeného pracoviště, vysadit zde další vrbové stavby

· opravit uhnilá dřeva na starém altánu na zahradě u budovy B a střechy v zahradních domcích na zahradě odloučeného pracoviště

· řešit se zřizovatelem přepážku mezi třídami MŠ V Újezdech 5

b)životospráva
klady: 

· děti vedeny ke zdravému životnímu stylu

· dodržován je pitný režim i na zahradě

· pěstování bylinek a zeleniny na pozemcích

· zařazování i méně známých pokrmů – např. kuskus, burgur, cizrna, platýs, losos,..

· dostatek pití po celý den

nedostatky:

· stále mnoho dětí odmítá pomazánky, neboť je rodiče doma nepřipravují

· mnoho dětí odmítá jíst ovoce a zeleninu, saláty

záměr:

· více spolupracovat s rodiči, seznamovat je i s recepty na zdravá jídla, zejména na pomazánky, udělat ochutnávky pomazánek pro rodiče

· více děti motivovat jíst nabízenou zeleninu, ovoce a saláty

· podporovat správné stolování

· nutnost řešit ve spolupráci se zřizovatelem nový výtah ve školní kuchyni budovy A

c) psychosociální podmínky
klady: 

· dodržování režimu dne

· vytváření pravidel chování a snaha o jejich dodržování

· dobrá spolupráce učitelek a asistentů pedagoga k integrovaným dětem

· přenášení činností na školní zahradu dopoledne i odpoledne

nedostatky:

· narušování režimu dne pozdními příchody rodičů

· některé děti doma sledují nevhodné pořady a filmy, které přenáší do svých her a učitelky musí řešit jejich problémové chování

· konflikty u dětí 

záměr:

· stále více vysvětlovat rodičům zájem školy, aby přiváděli děti do 8.30 hod. do MŠ, aby si děti pohrály, měly prostor pro hry,  tvoření a práci

· vést děti k dodržování pravidel chování, zvláště se věnovat řešení konfliktních situací 

· vést děti k naslouchání, nehlučet

d) organizační podmínky
klady: 

· snaha o rovnováhu mezi spontánními a řízenými činnostmi

· pravidelné krátké porady vždy v úterý ve 13.00 hodin velice pomáhají při organizaci práce

· postupné sjednocení všech 3 pracovišť 

nedostatky:

· málo úvazků pro učitelky, na každém pracovišti jsou zkrácené úvazky

· vysoké stavy dětí ve třídách (výjimka z počtu – 25 dětí zapsaných na třídu)

záměr::

· stále lépe rozdělovat si role při příchodu druhé učitelky dopoledne do třídy (jedna se věnovat např. více předškolním dětem, pracovat individuálně s dětmi,...věnovat se logopedii,.)

e) řízení školy
klady:

· statutární zástupkyně již na pracovišti ve sborovně – pomoc pro řízení školy

· zavedení přihlašování a odhlašování stravy přes internet www.strava.cz  zjednodušil práci vedoucí stravování a zpřehlednil rodičům údaje o vyúčtování stravného,..

· spolupráve ředitelky s Ing. Křivánkovou z Lipky a žádost o získání plakety „Přírodní zahrada“

nedostatky :

· stále vysoký úvazek ředitelky u dětí

· přibývání administrativních úkonů (časté osvobozování dětí od plateb, stále nové výkazy,...)

· ne ideální řízení odloučeného pracoviště, které je vzdálené 1 km od kmenové MŠ

· ne úplná spokojenost s prací vedoucí stravování (nedodržení slova, termínů...)

záměr:

· více provádět kontrolní a hospitační činnost, zejména návštěvy v odloučeném pracovišti

· více využívat techniku při řízení školy

· jako velká škola se více zajímat i o republikové dění, účastnit se konferencí i v Praze a jiných městech

· využívat plně dotací z EU do mateřských škol i při řízení škol
f) personální a pedagogické zajištění
klady:


-     pěkné vztahy mezi pedagogickými pracovnicemi, vstřícnost

· ke stmelení kolektivu přispěl i floristický seminář s p. Dopitou

· všichni zaměstnanci se zapojili do práce v přírodní zahradě – malovali ptáčky na strom „Ptáčkovník“ a mozaikovali zídku , vaničku a pro odloučené pracoviště květináče

· stabilní personál ve školní kuchyni

· velkou pomocí je práce p. údržbáře s úvazkem 1,00, který udělal spoustu práce zejména na zahradách,...
zápory: 

· nedostatečný počet personálu při pobytu venku v MŠ V Újezdech i v MŠ Hudcova

· jedna z učitelek nemá požadované pedagogické vzdělání

· velká absence učitelek z důvodu rizikových těhotenství (Mgr. Jasaňová, Mgr. Rozsypalová) a nástup na MD z důvodu těhotenství  (Mgr. Kovářová, p. Langerová), PN zástupu p. Otoupalíkové v červnu 2015

záměr: 

· doplnit vzdělání jedné učitelky pro kvalifikaci v MŠ

· podporovat další semináře pro p. učitelky i nepedagogy v MŠ za účelem poznatků i zlepšení kolektivu, podporovat návštěvu divadel, výletů – z FKSP

· podporovat návštěvu divadel, zájezd do Vídně, do přírodních zahrad,.,.. za účelem stmelení kolektivu tak velké školy
g) spoluúčast rodičů
klady|:

· pomoc rodičů při organizování slavností (Martinská slavnost, Letní slavnost,....)

· většinou vstřídné vztahy s rodiči

· fungující pravidelné schůzky zástupců rodičů se všemi učitelkami před pedagogickými poradami

· rodiče mohou kdykoliv vstupovat do tříd a pobývat tam se svými dětmi

· spousta děkovných e-mailů a články v Medláneckém zpravodaji jako ocenění práce učitelek všech pracoviš´t za školní rok 2014/15

· dobrý spolupráce s rodiči integrovaných dětí

· aktivní zapojení rodičů do výroby keramických zvonkoher, pítek pro ptáčky, keramiky na zahradu a na jarmark rukodělných prací v září 2015, pomoc při přípravě převzetí certifikátu Ukázková přírodní zahrada

zápory: 

· někteří rodiče nesledují nástěnky, málo spolupracují s MŠ – nedávají dětem náhradní oblečení a obuv na pobyt venku (děti zmoknou a rodič si stěžuje)

· někteří rodiče stále žádají kroužky v době provozu MŠ

· někteří rodiče nemají zájem spolupracovat s MŠ (opakované pozdní příchody, opakované nehrazení školného a stravného,...)
záměr:

· objasňovat rodičům smysl mateřské školy, její poslání

· budovat dobré jméno školy navenek
Průběh vzdělávání:
Škola pracovala dle RVP PV . Obsahem ŠVP bylo 8 integrovaných bloků,  které si dále p. učitelky rozpracovávaly do okruhů. Při tvorbě TVP byly přiřazeny k jednotlivým tematickýcm částem i očekávané výstupy, což bylo přínosem pro plánování učitelek. 
Klady:

· rozpracován RVP PV pro jednotlivé bloky tak, aby učitelce se s nimi v TVP dobře, přehledně a srozumitelně pracovalo

· dodržování režimu dne, rituálů, dodržování pravidel třídy napomáhá velice k adaptaci dětí a zdařilé práci s nimi

· věkově smíšený pedagogický kolektiv umožňuje předávání zkušeností začínajícím učitelkám

· zapojení dětí do práce na záhoncích, na zahradě při budování přírodní zahrady, při péči o vermikompostér

· zařazování pořadů s ekologickou tematikou (získání vermikompostéru pro školu), pořad ke Dni Země – aktivní zapojení dětí do třídění odpadu
zápory: 


- mnohdy zbytečné zařazování řízených činností a organizování dětí učitelkami

· mnohdy nefunkční záznamy o dětech

· často malá promyšlenost a připravenost pedagogů na práci

· mnohdy nejednotné působení na dítě v rodině a v MŠ

· problémem je často dodržování dohodnutých pravidel ve třídě u dětí

· často špatné držení tužek, příborů – mnohdy silně zafixován návyk špatného držení již z domova

· velká hlučnost dětí

· často dlouhý pobyt dětí do odpoledních hodin i u matek na MD

· vysoký počet dětí ve třídách (povolení vyjímky z počtu na 25)

· náročná práce ve třídě Medvídků, kde byl syn drogově závislého otce (řešení problémů s rodiči, psychology, s OSPODem)

· integrace 2 dětí a práce s asistentem pedagoga jim prospěla
záměr:

· učit děti řešit konfliktní jednání, přijít na řešení problému

· u mladších dětí rozvíjet komunikační schopnosti, sociální vztahy, samoobslužné činnosti

· učit děti více naslouchat

· snažit se snižovat hlučnost třídy
Výsledky vzdělávání:
klady:


- dobrá připravenost dětí na školu

·  hudebnost dětí, smysl pro rytmus,... opětovné vítězství v pěvecké soutěži „Skřivánek“ - získání zlaté a platinové notičky pro děti všech pracovišť

· velký úspěch předškoláků na městské sportovní olympiádě – získání poháru pro nejšikovnější MŠ a mnoho medailí pro jednotlivce v běhu, hodu, skoku z místa

· dodržování délky pobytu venku, pobyt venku i ráno při scházení a odpoledne při rozcházení dětí

· zapojení dětí do budování přírodní zahrady, do pěstitelských prací, práci na zahradě, krmění ptactva,...

· nově zařazen výlet do obory Holedná za zvířátky, ale i do Ořešína, Jehnic, do zahrady „U smrku“  v Králově Poli

· přenášení poznatků ze seminářů k dětem, ověřování znalostí ze seminářů

· nákup nových knih, didaktických pomůcek pro vzdělávání

nedostatky: 


problémem je stále jazyková výchova, slabé vyjadřování některých dětí, hovořit hlasitě

· zařazovat více cvičení s náčiním, s nářadím, zdravotní chvilky

· problém stále činí správně držet tužku, pastelku, lžíci

· problémem je často řešení konfliktů mezi dětmi

záměr:

· věnovat stále větší pozornost enviromentální výchově

· učit děti správně držet tužku, pastelku, příbory – spolupracovat s rodiči

· více rozvíjet kooperativní, námětové hry dětí

Autoevaluace pedagogů:
klady: 

· pěkné vztahy mezi učitelkami všech 3 pracovišť

· klidná atmosféra na třídách – vztahy s dětmi, s rodiči, personál navzájem

· vynakládání nemalých prostředků do vzdělávání pedagogů a jejich zájem o studium, semináře, stáže

· zapojení školy do projektů z EU (Legroconsult, SSS Brno, Lipka |Brno, SpgŠ Litomyšl,..)

· návštěva MŠ v zahraničí 3 p. učitelky  (Anglie, Itálie, Francie) a seznámení kolegyň s poznatky ze stáží

· návštěva přírodních zahrad i v Rakousku (exkurze Lipky), účast na akcích Lipky, ke zdravému životnímu stylu

nedostatky:

uvědomění si slabých stránek p. učitelek

záměr:


- společně si připomenout slabé a silné stránky kolegyň na pedagogické poradě, vyzdvihnout 
příklady a vzory, nabídnout pomoc , hospitace , vzdělávání ke slabým stránkám

· nadále se účastnit projektů z EU  (např. MMB OŠMT ,..)

· více se vzdělávat v oblasti enviromentálního vzdělávání, akcí Lipky, lesní školy Jezírko,...

spolupráce se zřizovatelem
klady:


- zřizovatel vybudoval pryžové hřiště na zahradě MŠ Hudcova v době prázdnin a rovněž 
venkovní žaluzie proti slunci v budově B

nedostatky: 


- nejsou

záměr:


-spolupracovat zejména s novým vedením obce po komunálních volbách

spolupráce se ZŠ Hudcova 35:
klady:


- společné vedení edukativně-stimulačních skupin (5 lekcí v MŠ a 5 lekcí v ZŠ)

-
dobrá spolupráce, vzájemné návštěvy dětí MŠ v ZŠ a Mikulášská nadílka žáků ZŠ v MŠ

· návštěvy ředitelek, účast na slavnostech a oslavách MŠ a ZŠ

nedostatky:

· nejsou

záměr:


- pokračovat do budoucna v dobré spolupráci obou příspěvkových organizací

V Brně dne  31.8.2015      






                                            Mgr. Iva Tomášková, ředitelka MŠ
