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Pfedmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona €. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni
pozdéjsich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubc¢hu a vysledkil vzdélavani, a to podle ptislusnych
Skolnich vzdélavacich programti.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni ptisluSnych Skolnich vzdélavacich program.



Charakteristika

Zakladni skola sv. Vorsily v Olomouci (dale ,,8kola“, ,,subjekt*), vykonavéa ¢innost zakladni
Skoly, skolni druziny, Skolniho klubu a skolni jidelny-vydejny.

V terminu inspekéni Cinnosti Skola vzdélavala 268 zak prvniho az devatého ro¢niku
v 11 tiidach. Skola evidovala 26 zakt se specialnimi vzdélavacimi potiebami S pfiznanymi
podpirnymi opatfenimi druhého az ctvrtého stupné, vykéazala 16 zakt s odliSnym
matefskym jazykem. Casti zaka je poskytovano vzdélavani podle individualniho
vzdélavaciho planu ¢i s podporou asistenta pedagoga.

Ve trech oddélenich Skolni druziny bylo k terminu inspek¢ni ¢innosti zapsano 79 ucastniki.
Zajmové vzdélavani ve Skolnim klubu bylo ke stejnému terminu organizovéano pro zaky
¢tvrtého az devatého rocniku skoly.

Stravovani zakl véetné pitného rezimu bylo poskytovano ve Skolni jidelné-vydejné umisténé
vV budové skoly.

Informace o subjektu jsou pro zdjemce i verejnost publikovany prostfednictvim vyrocnich
zprav o ¢innosti Skoly a na webovych strankach skoly (www.zcsol.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Dlouhodobé koncepéni zaméry $koly jsou stanoveny spise formalné€, nevychazeji z analyzy
stavu a soucasnych podminek subjektu. Deklaruji pifevazné obecné priority a dusledné
nestanovuji nastroje, postupy a ¢asovy horizont pro jejich napliiovani. Systém planovani
a vlastniho hodnoceni Skoly tak vytvaieji pouze ¢aste¢né vhodné nastroje pro dalsi vyvoj
Skoly. Pozitivni zmény jsou vSak patrné v oblasti realizované projektové ¢innosti s dopadem
na ucinny rozvoj socialnich a obcanskych kompetenci zakia. Zakladni Skola poskytuje Zakiim
vzdélavani zalozené na kiestanskych principech s dirazem na jazykovou komunikaci
a informaéni technologie. Reditel §koly vychéazi ve své vizi ze §koly oteviené viem zakim,
jejich zakonnym zastupctm i Siroké vefejnosti. Diraz klade zejména na vSeobecny rozvoj
osobnosti Zéka, na toleranci a na vytvareni pozitivnich vztahli mezi v§emi aktéry vychovné
vzdélavaciho procesu. Vstticny postoj feditele Skoly 1 jeho zastupkyné k potfebam pedagogt
vede rovnéz K utvateni pfiznivého pracovniho Klimatu.

Odpovidajici systém kontroly kvality poskytovaného vzdelavani v ramci celého subjektu
neni V praxi zcela funkéni. Stagnuje zejména kontrolni a hospitacni ¢innost feditele Skoly
ve vSech soucastech subjektu. Vzdélavaci proces v zékladni Skole monitoruje pouze
zastupkyné teditele Skoly, ve Skolni druzin€ a ve Skolnim klubu hospita¢ni ¢innost neprobiha
vibec. Koncepéné neujasnény pristup feditele Skoly k organiza¢nimu c¢lenéni subjektu
se nepfizniveé promitl i do poskytovaného zajmového vzdelavani zaki. V terminu inspekéni
¢innosti Skola prekrocila nejvyssi povoleny pocet zakti ve Skolni druziné. Organizacni
uspofadani Skolniho klubu rovnéZz neni feditelem Skoly stanoveno. V zdkladni Skole
se nedusledna kontrola projevila napf. v nespravném postupu pii ukladani dutky feditele
skoly. Skole se rovnéz doposud nepodafilo eliminovat nékteré nedostatky v metodickém
vedeni vyuky spocivajici v omezeném vyuzivani pestrych organiza¢nich forem a vyukovych
metod pfevazné na druhém stupni Skoly, Vabsenci sebehodnoceni a vzijemného
vrstevnického hodnoceni a v diferencovaném piistupu k zakim podle jejich vzdélavacich
moznosti a potieb.

Vnitini informacéni systém je ve Skole zaloZen spiSe na dennim setkdvani pracovnikil
s vedenim Skoly. Porady i jednani pedagogické rady ve Skole sice probihaji, ale nejsou
vyuzivany v plném rozsahu. Zaznamy z jednani pedagogické rady obsahuji ptevazné
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statistickd vyhodnoceni prospéchu, chovani a absence zakl jednotlivych tfid. Detailnéjsi
rozbor a zejména aktualné vytvoieny navrh konkrétnich opatieni pro praci s jednotlivymi
zaky ohrozenymi skolnim neuspéchem a nasledné systematické vyhodnocovani individudlni
podpory a pokroku téchto zakt zde vsak chybi.

Pedagogicky sbor subjektu je dlouhodobé spise stabilizovany, personalnim rizikem je vSak
nedostatecné  zajiSténi  vzdélavani  z hlediska pozadované odborné kvalifikace,
a to jak v ramci nékterych vyucovacich hodin pfedméti vychovného zaméieni v zakladni
Skole, tak v ramci vychovné vzdélavacich ¢innosti ve skolni druzing i $kolnim klubu. Vedeni
Skoly se také nedati cilené podporovat profesni rozvoj, dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikii subjektu je uskutecniovano, avSak s absenci cilené provazanosti se zavéry
z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti vedeni Skoly. Neplni tak svoji funkci opatfeni ke zlepSovani
kvality pedagogické prace. Nastaveny piistup se odrazi u casti pedagogii ve vybéru
vzdélavacich aktivit bez dostatecné komplexni provazanosti s potfebami subjektu (prace
s zaky s pfiznanymi podpurnymi opatfenimi, inovativni organiza¢ni formy a metody
vyuky). Absolvované vzdélavaci akce jsou sdileny s ostatnimi pedagogy spise neformalné,
vzajemné hospitace jsou realizovany ojedinéle a jsou zalozené spiSe na dobrovolnosti
a zajmu jednotlivych uciteld. Vyuziti informaci z dalSiho vzdélavani neni feditelem Skoly
v pedagogickém procesu ovérovano.

Prostiedi Skoly se dafi postupné modernizovat, jak zasluhou finan¢ni podpory zfizovatele
Skoly, tak zasluhou feditele Skoly, ktery vyviji aktivitu i v rdmei hleddni mimorozpoctovych
zdroju. I kdyz je skola umisténa ve stfedu mésta, ma moznost k pobytu venku vyuzivat
prirodni prostiedi olomouckého parku, Skolni zahradu a mens$i Skolni hfisté. To vSak
vyzaduje celkovou revitalizaci.

Skola rovn&z zkvalitiuje materidlni podminky pro vzdélavani vyuZzivanim novych
odbornych uceben zejména ucebny pro ptirodovédné predméty a ucebny informatiky.
Vyucujici skoly diky nabyté zkuSenosti z obdobi distancéni vyuky, zejména dovednosti
spojené s vyssi mirou uzivani informacnich a komunikacnich technologii, vhodn¢ aplikuji
takto ziskané dovednosti ve vyuce. Vybavenost skoly u¢ebnimi pomtickami je také na dobré

urovni véetné didaktické techniky vyuzitelné pro samotné vyucovani.

Skolni druzina i $kolni klub maji k realizaci svych &innosti k dispozici jak samostatné
prostory v budové skoly, tak prostory v kmenovych tfidach Skoly. Pedagogové ptipravuji
ucastnikim zajmového vzdélavani nabidku fizenych 1 individudlnich ¢innosti, tematicky
pii jejich planovani zohlediuji kulturni 1 spolecenské udélosti.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V pribéhu inspekéni ¢innosti panovala ve vSech sledovanych vyuéovacich hodinach na obou
stupnich zakladni Skoly vstficna a pratelska atmosféra. Pedagogové komunikovali se Zaky
respektujicim zptisobem, projevovali zdjem a vstiicnost ke kazdému z nich. Zaci dodrzovali
nastavena pravidla a po celou dobu vyuky byli vyucujicimi aktivné zapojovani
do zarfazenych ¢innosti. Vychovné vzdélavaci proces byl efektivné zacilen na podporu
prosocialnich vztaht. Skole se daii pracovat v atmosféie zalozené na vzajemné duvéie,
respektu a partnerstvi.

Spoleénym znakem vétSiny sledovanych vyucovacich hodin na prvnim stupni Skoly byla
zdafila ivodni motivace a skutecnost, Ze se Zaci stavali aktivnimi ucastniky vzdélavaciho
procesu, coz udrzovalo pomérné vysoké pracovni tempo. Zaci projevovali dobrou schopnost
koncentrovat se na svoji praci a v piipadé potieby s uciteli ¢i se svymi spoluzéky bez obav
komunikovali a spolupracovali. Ve vyuce byly uceln¢ vyuzivany vhodné ucebni pomucky,
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v n¢kterych vyucovacich hodindch byla podporovana nézornost i prostiednictvim
audiovizualni didaktické techniky. Cast pedagogii propojovala vyuku s moZnostmi
digitalnich technologii ve form¢ prace s nejriiznéj$imi vyukovymi aplikacemi ¢i programy,
coz piispivalo u zaki k rozvoji jejich informaéni gramotnosti.

Vyuka na prvnim stupni zékladni Skoly byla zalozena na ¢innostnim uceni, vzajemna
komunikace byla podporovana zejména prostfednictvim vhodné zafazené prace ve dvojicich
¢i skupindch. Pravidla prace ve skupinach byla vyucujicimi jasné definovédna, ¢imz
se zvySovala efektivita takto organizovanych ¢innosti. U¢itelim se dafilo vytvaiet ve vyuce
prostor pro rozvoj logického mysleni ve vzajemnych vazbach a souvislostech, uvadéli
ve vyuce priklady z bézného Zivota a upozoriiovali na jejich praktické vyuziti. VSechny
¢innosti v pribéhu vyucovani na sebe navazovaly, prolinaly se a smysluplné smétovaly
K napliiovani stanovenych vzdélavacich cilt. Zaci méli také moZnost prezentovat bdhem
vyucovani své nazory a byli vedeni i k jejich zdivodnovani. Vyucujici na zaky kladli
piimétené naroky odpovidajici jejich znalostem.

Vzdé€lavani na druhém stupni $koly mélo v ¢asti hodnocenych vyucovacich hodin rozdilnou
uroven. V uvodu vyucovacich hodin se jen n€kterym ucitelim dafilo seznamovat Zaky
se vzdélavacimi cili a celn¢ s nimi pracovat. Efektivita vzdélavaciho procesu byla vyssi
v téch vyufovacich hodinach, kde pedagogové vyuzivali metody Ccinnostniho uceni
arealizovali aktivity podporujici tvofivost a iniciativu a tam, kde propojovali vyuku
s ptiklady a situacemi z praxe, které jsou zdkiim znadmé z jinych vzdélavacich oblasti
azbézného zivota. Nekteré vyuCovaci hodiny byly cilené zaméfeny na pochopeni
ptirodnich zakonitosti a byly realizovany zabavnou a atraktivni formou. Méné¢ ptinosné byly
vyucovaci hodiny, které byly na zaklad¢ frontalniho zptisobu vyuky doplnény samostatnou
praci zakl. V téchto vyucovacich hodinach nebyly vzdy jasné stanoveny cile a nasledné
formulovany srozumitelné vystupy ¢i zavéry. Vyjimecné byla zatazena prace zaki s riiznymi
informacnimi zdroji za ucelem vyhledavani, zpracovani a uplatnéni informaci. Struktura
takto vedenych vyucovacich hodin nevytvarela dostateCny prostor pro hodnoceni, které
by mélo formativni charakter.

Diferenciace vzdélavani s ohledem na individudlni potieby a schopnosti jednotlivych zaki
se ve vyuce dafila v riizné mife, a ne vZdy na odpovidajici Grovni. Potfebna pozornost
ze strany vyucujicich k t¢émto zaktim byla zaznamenana jen v ¢asti sledovanych vyucovacich
hodin. Vétsinou zaci na obou stupnich Skoly pracovali v pribéhu inspekéni Einnosti
na stejnych ukolech bez ohledu na jejich individualni ptedpoklady ¢i nadani. Diferencované
zadavané tikoly, nebo ukoly rozsifujici zalozené na tzv. gradaci, ve vyucovani zatazovany
nebyly.

Pfinosnost pritomnych asistentd pedagoga ve vyuce byla ucéelna zejména K Zakiim
s vyukovymi obtiZzemi, v mensi mife pak pro vzdélavani zakl ostatnich. Role asistentl
pedagoga byla pti vyuce spiSe jen pomocna a pribézna interakce s uciteli ve tfidach nebyla
zcela zjevna. Zavéreéné shrnuti a zhodnoceni vzdélavacich cili vyucovacich hodin bylo
naobou stupnich Skoly ucelné jen ojedin€le. VétSina udliteli nepodnécovala zéky
k aktivnimu sebepojeti a sebereflexi prostiednictvim sebehodnoceni a vzajemného
vrstevnického hodnoceni v pribéhu nebo bezprostiedné po realizovanych vzdé€lavacich
aktivitach, coz je dalezitym ptredpokladem pro zvySovani podilu Zakl na vlastnich procesech
uceni.

Zajmové vzdelavani ve Skolni druzin€ i ve Skolnim klubu probihalo v klidné atmosféte,
ke které ptispéli vychovatelé svym piistupem, vzajemnou toleranci i nabizenymi aktivitami.
Utastnici zajmového vzdélavani méli dostatek prostoru pro vlastni seberealizaci a rozvoj
svych z4jmi, vhodné byly ve Skolni druzin€ i Skolnim klubu stfidany ¢innosti relaxacéni,
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vzdelavaci a volno€asové. VSichni Gcastnici méli vytvofeny rovné podminky pro zapojeni
se do nabizenych ¢innosti a moznost vybéru podle svych zalib. Hodnocené zajmové ¢innosti
celkové prispivaly k upeviovani socidlnich vztahti a napomahaly ucastnikim Kk jejich
osobnostnimu rozvoji. Vychovateliim se dafi posilovat provazanost zékladniho a zajmového
vzdélavani a podporovat soundlezitost ucastnikii zdjmového vzdélavani se Skolou.
Vyhodnocovani aktivit zajmového vzdélavani, které by slouzilo pro dalsi planovani
nabizenych ¢innosti ve Skolni druziné i ve Skolnim klubu vSak zcela chybi.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola pribézné sleduje a zjistuje vysledky vzdélavani zaka zejména s vyuZitim riznych
forem ustniho a pisemného ovétovani zakovskych znalosti a dovednosti. Tyto postupy
umoziuji porovnavat dosazené vysledky s o¢ekdvanymi vystupy ve Skolnim vzdélavacim
programu pro zakladni vzdélavani a hodnotit pokrok zakl v delSim ¢asovém horizontu.
Informace ziskané z interni evaluace jsou zpravidla konstatovany a vyhodnocovany pouze
naurovni tfid, ale nejsou jiz dale dasledné analyzovany v ramci celé skoly. Ucitelim
tak chybi zpétna vazba napii¢ obéma stupni Skoly, ptipadné dalsi podnéty ke zlepseni jejich
pedagogické prace. Aktivitu smérem k pravidelné realizaci externiho testovani umoznujici
srovnani vysledka vzdélavani zaka v republikovém meéfitku skola aktualné nevyviji.

Celkové vysledky vzdélavani jednotlivcl itfid jsou projednavany pouze na jednanich
pedagogické rady, chybi vSak jejich detailngj§i rozbor a stanoveni dalSich postupt,
jak ucelné vyuzivat vzdélavaci predpoklady vSech zakia. Usneseni z jednani pedagogické
rady maji pro pedagogické pracovniky spiSe informativni charakter, aktudlné¢ nesmétuji
ke zkvalitnéni ~ vychovné vzdélavaciho procesu. Metodické setkavani ucitell
je organizovano pouze pro uéitele prvniho stupné, piestoze by byla zadouci ucast pedagogti
z druhého stupné, kteti vzdelavaji zadky zejména v anglickém jazyce, Ceském jazyce
a matematice. Pfilezitost ke zlepSeni ma také Skola v organizaci metodického sdruzeni
druhého stupné, které by vytvorilo fediteli Skoly a pedagogum pfilezitost pro dikladngjsi
préci s vysledky vzdélavani zakl a umoZznilo vSem podle situace pfijimat konkrétni opatfeni
s cilem eliminovat zjisténé nedostatky 1 zpétn¢€ vyhodnocovat u€innost jiz ptijatych opatieni.

Skola identifikuje Zaky s rizikem $kolniho neuspéchu, nestanovila si vsak pozadované
strategie pro pfedchazeni Skolni netspéSnosti, které by umoznily vSem pedagogickym
pracovnikiim systematicky a u¢inné zlepSovat pfedpoklady pro dosazeni Skolni sp&Snosti
zaku s ptihlédnutim k jejich vzdélavacim moznostem a potfebam. Portfolia, ktera jsou
v nékterych tiidach zavedena, by mohla byt dalsim hodnoticim nastrojem. Doposud je vSak
k hodnoceni vyuzivaji jen okrajové néktefi vyucujici.

Ve skole dlouhodobé zajistuje a poskytuje své sluzby Skolni poradenské pracoviste, které
je tvofeno péti Cleny, tj. vychovnymi poradci a Skolnimi metodiky prevence vzdy zvlast
pro oba stupné $koly a Vv neposledni fad¢ bylo toto pracovisté rozsifeno o pracovni pozici
kariérového poradce. Poskytovani poradenskych sluzeb ve Skole se veénuji vSichni
zminovani pracovniCi, a to v souladu s nastavenou organiza¢ni strukturou a s vymezenym
rozsahem jejich ¢innosti. Piesto vSak jejich vzajemna spoluprace a provazanost jednotlivych
¢innosti zejména mezi obéma stupni Skol je malo zfejma a spiSe nahodild. Spole¢né schlizky
¢lend Skolniho poradenského pracovisté ve Skole neprobihaji, ¢imz nedochdzi k pravidelné
vyméné informaci a k vyhodnocovani efektivity poradenskych sluzeb ve $kole. Skole
se vsak dafi identifikovat zéky, ktefi potfebuji pomoc a podporu. Témto zakiim se snazi
zejména vychovni poradci ve spolupréci s tfidnimi uciteli nastavit postupy pro praci tak,
aby byly v souladu s vydanymi doporuéenimi ke vzd&lavani. Zakim, kteii maji vyukové
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obtize, skola ke zvladnuti studijnich narokd nabizi podporu a pomoc zejména ve formé
skupinového doucovani, nabidkou konzultaci s vyucujicimi po vyucovani, ale také formou
pedagogické intervence a poskytovanim predmétu specialné pedagogické péce. Takto
nastavena piijata opatfeni na podporu zaka s odliSnymi vzdélavacimi potiebami jsou sice
pravidelné vyhodnocovana, ale zamé&tuji se spiSe na konstatovani soucasné¢ho stavu, méné
jiz na vyhodnocovani jejich dlouhodobé efektivity. Zakim talentovanym ¢&i nadanym
je podpora poskytovana nékterymi vyucujicimi pifimo ve vyuce, na druhém stupni $koly
je cilena podpora téchto zaka uskute¢fiovana pievazné moznosti Gcasti na nejriznéjsich
soutézich, které rovnéz zakliim pomahaji formovat a rozvijet jejich osobnostni rtst, nadani
i studijni ptedpoklady. P¥iznivé podminky Skola vytvaii také pro budouci zaky stfednich
Skol organizovanim ptipravy k pfijimacim zkouskam, kde si zaci prohlubuji a rozsituji diive
ziskané védomosti a dovednosti.

V oblasti kariérového poradenstvi se Skola systematicky zaméfuje na otazky volby povolani
spocivajici pfedevSim v pomoci zakiim pfi jejich rozhodovani o dalSim studiu ve vysSim
stupni vzdélavani. Nejcastéji volenymi nastroji k jejich informovani jsou prezentace $kol,
bulletiny, pfednésky, veletrhy vzdélavani a spoluprace s typové blizkymi stiednimi Skolami.
Kariérovy poradce systematicky pracuje s zaky vyssich, zvlasté pak devatych roénikda.
Pomoci testi profesni orientace, dotaznikii zdjmu o dal$i vzdélavani a naslednym
neformalnim rozhovorem s zaky i jejich zdkonnymi zastupci se kariérovému poradci dafi
efektivné napomahat v rozhodovani zakia o jejich dal$im studijnim smétfovani. Informace
0 uspéSnosti v navazujicim studiu Skola ziskdva zejména neformalné prostiednictvim
komunikace s jejich absolventy na rozli¢nych akcich skoly, napt. na Skolni msi, $kolnim
plesu nebo na vano¢nim kazdoro¢né potadaném jarmarku.

V ramci preventivnich strategii se Skola zabyva rizikovym chovanim zakia. Cilem skoly
je vytvotit prostiedi, kde se zaci citi bezpecné a spokojené, coz se §kole az na vyjimky daii
napliovat. Prevence rizikovych jevi prolina celym vzdélavacim procesem, je zaclenovana
do vétSiny vyucovacich predmétl, zaci jsou pfirozené vedeni ke vzajemné ohleduplnosti
a spolupraci. Ptinosna je v zakladni Skole vzajemna spoluprace partnerskych tiid. Takto
nastavend kooperace vede k utvareni kamaradskych vztahii napfic¢ ro¢niky, posiluje vztahy
mezi vSemi aktéry vychovné vzdélavaciho procesu, podporuje odpovédnost u zaki,
¢imz jsou rozvijeny pfedevsim socidlni a ob¢anské kompetence zaki.

Skola se také snazi prohlubovat vzajemné vztahy i se zakonnymi zastupci zéki. Vedeni
Skoly je oteviené osobnim navstévam rodict zakl, ktefi tak chtéji ziskat informace
0 socializaci jejich déti, o priibéhu a vysledcich poskytovaného vzdélavani. Uzka spoluprace
srodi¢i Zakd s cilem poznani rodinného prostiedi, vymény zkuSenosti ¢i sjednoceni
pedagogického plisobeni je jednim z hlavnich pilift Skoly. Se zdkonnymi zastupci zaka
se snazi vyucujici komunikovat neformalné béhem Skolnich akei, ale také v ramci tfidnich
schizek.

Pedagogicky sbor ve spolupraci s vedenim $koly dopliuje vzdélavaci nabidku i o Skolni
a mimoskolni aktivity. Zapojuje tak zaky do riznorodych akci, které jsou mezi zaky velmi
vitané a posiluji tak jejich vzajemnou sounalezitost. Skola také pravidelné vyuziva
prilezitosti smefujici k aktivnimu pohybu (plavéani, ozdravny pobyt, lyZatské vycviky), které
jsou kvalitnim zakladem pro rozvoj pohybovych dovednosti zakl, k vytvafeni pozitivniho
vztahu Kk piirod¢ i k jejich povédomi o zdravém zivotnim stylu. K dal$imu napliovani
vzdélavacich zdmérh a vizi Skoly piispiva také mnohostranna spoluprace se zahrani¢nimi
partnerskymi Skolami. Jedna se o dlouhodobou spolupréci s nékolika zahrani¢nimi Skolami,
ktera je realizovéana prostfednictvim vymeénnych pobyta. Pfinosna je pro skolu 1 sou¢innost
se zfizovatelem, ktery ma o chod $koly z4jem a v mnoha smérech ji podporuje. V neposledni
fad¢ Skola dlouhodobé spolupracuje i s Pedagogickou fakultou Univerzity Palackého
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v Olomouci, je tzv. fakultni Skolou a umoznuje studentim realizaci pedagogickych praxi,
které ptispivaji k oboustranné vyméné zkusenosti.

Zavéry

Vyvoj Skoly

Trvale se rozviji pfinosnad spoluprace s tradicnimi i novymi partnery, a to predevsim
vramci spolecnych projekti, které sméfuji jak k neustadlému zkvalitiovani
poskytovaného vzdélavani, tak pfispivaji k acinné prevenci rizikovych jevua
a k uvédomeélému rozvoji osobnosti zaki.

Skola si dlouhodobé udrzuje vysokou naplnénost. V obdobi poslednich péti §kolnich let
doslo i k navysSeni poc¢tu zakt zakladni Skoly (o témet 10 %).

Vyucujici skoly vhodné aplikuji nabyté zkusSenosti z obdobi distan¢ni vyuky, zejména
dovednosti spojené s vyss$i mirou uzivani informacénich a komunikacnich technologii
Ve vyuce.

Skola zkvalitituje materidlni podminky pro vzdélavani zejména v oblasti vybudovani
dvou novych odbornych uceben (ucebna pro pfirodovédné predméty a ucebna
informatiky).

Ke zhorSeni doslo ve zjistovani objektivnich informaci o kvalité vzdélavani, metodickém
vedeni vyuky i v hodnotici ¢innosti pedagogické rady a metodického sdruzeni ucitelt
prvniho stupné¢.

Silné stranky

Vedeni Skoly vytvafi pfiznivé podminky pro rozvoj vzéjemnych vztahl,, pedagogové
komunikuji se zaky i zdkonnymi zastupci pratelskym zplsobem, projevuji zdjem
a vstiicnost ke kazdému z nich. Vychovné vzdélavaci proces je efektivné zacilen
na podporu prosocidlnich vztahli a funguje na zéklad¢ respektu a partnerstvi.

Vhodné nastavena spoluprace mezi Zaky z partnerskych tfid vede k snadné;si adaptaci
zakl prvniho ro¢niku na nové skolni prostiedi. Takto nastavena kooperace pfispiva taktéz
K utvareni kamaradskych vztahi mezi ro¢niky.

Pravidelné vyuzZivané prileZitosti sméfujici k aktivnimu pohybu (plavani, ozdravny
pobyt, lyzaiské vycviky), které jsou kvalitnim zakladem pro rozvoj pohybovych
dovednosti zaki, k vytvareni pozitivniho vztahu k ptirod¢ i k jejich povédomi o zdravém
Zivotnim stylu.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Koncepéni zaméry subjektu jsou zpracovany pouze formalné, nevychazeji z analyzy
stavu, nejsou pravidelné aktualizovany a nestanovuji konkrétni cile a podminky potifebné
pro jejich dosazZeni.

Chybi efektivni nastaveni kontrolni a hospitacni ¢innosti vedeni $koly ve vSech
soucastech subjektu a jejich systémova provazanost. Nedochazi k disledné identifikaci
silnych a slabych stranek vzdélavaciho procesu a k ucinné zpétné vazbé vyuzitelné
pro planovani a vyhodnocovani zakladniho a zdjmového vzdélavani.

Dalsi vzdelavani pedagogickych pracovniki veetné nastaveni vzajemnych hospitaci neni
zcela systémové, nevychazi ze zjisténi ziskanych z hospitacni ¢innosti a probiha pouze
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S malou navaznosti na aktudlni potfeby a specifika Skoly bez ucelného ovétovani
nabytych poznatkt v praxi.

V hodnocenych vyucovacich hodinach pievdzné na druhém stupni Skoly byly v omezené
mife uplatiovany rozmanité organizacni formy a metody vyuky. Pedagogové v mensi
mife vyuzivaji ve vyucovacich hodinach na obou stupnich Skoly diferencovani
zadavanych ukoli pro optimélni naplnéni individudlnich vzdé€lavacich potieb zakda.
Vétsina uciteld nevedla zaky k sebehodnoceni a vzdjemnému vrstevnickému hodnocent,
nevyuzivala ve vyucovacich hodinach prvky formativniho hodnoceni.

Skola ziskava informace o vzdélavacich vysledcich zakt, nejsou z nich viak dislednd
pfijimana konkrétni opatfeni na podporu uspéSnosti zaki ohrozenych Skolnim
neuspéchem. V tomto sméru je metodické sdruzeni prvniho stupné a pedagogicka rada
vyuzivana neefektivné.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Ve spolupréci se ziizovatelem Skoly, Skolskou radou i1 zaméstnanci Skoly stanovit cile
a podminky potfebné pro dosazeni vymezenych cilii odrazejici vizi vyvoje Skoly
a nasledn¢ formulované cile pravidelné aktualizovat a vyhodnocovat.

Zkvalitnit systém kontrolni c¢innosti feditele Skoly. Pravidelné monitorovat
a vyhodnocovat pedagogickou praci v zakladni skole, Skolni druzin€ i ve Skolnim klubu.
Poznatky z uskute¢nénych kontrol vyhodnocovat a efektivné vyuzivat pro ostatni
zaméstnance subjektu.

Podpoiit profesni rozvoj pedagogickych pracovnikli nabidkou dal$iho vzdélavani, ktera
bude korespondovat s kazdoro¢né zpracovanym planem dal$iho vzdélavani na zakladé
aktudlnich potieb skoly vyhodnocenych v pribéhu kontrolni ¢innosti.

Motivovat vyucujici K realizaci vzajemnych hospitaci s cilem sdileni napadd, namétu
a ziskavani inspirace v oblasti metod a forem vyuky, a to nejen v ramci subjektu.

Uplatiiovat poskytovani variabiln€ zaddvanych ukol vzhledem k potencialu a potfebam
jednotlivych zak.
Systematicky vyuZzivat motiva¢ni shrnuti uciva na konci vyucovaci jednotky a provadét

zhodnoceni pribéhu vyucovacich hodin tak, aby zaci obdrZeli zpétnou informaci
0 dosazené Grovni poznani a jak své uceni dale ridit.

Rozvijet schopnost sebehodnoceni a vzajemného vrstevnického hodnoceni zakl ve vazbé
K jejich dal§imu osobnostnimu rozvoji, a to nejen prostiednictvim slovniho vyjadieni,
ale také i dal$imi rozmanitymi formami.

Zménit piistup k vyuzivani stdvajiciho metodického sdruZzeni prvniho stupné
a pedagogické rady Skoly. Zlepsit zejména jejich hodnotici ¢innost. Ziidit metodické
sdruZzeni na druhém stupni Skoly. V ramci jejich jednani pfijimat konkrétni opatieni
v souvislosti s analyzou vysledkd vzdélavani zaku, zpétné vyhodnocovat G¢innost téchto
opatfeni a nasledné je upravovat nebo zavadét dalsi opatteni.

Pro zajisténi podpory spolecného piistupu vSech vyucujicich konkretizovat, podrobnéji
rozpracovat a pravidelné¢ vyhodnocovat strategii prace s zadky ohrozenymi Skolnim
neuspéchem.

Pro ziskani zpétné vazby o kvalit¢ dosazenych vysledkii ve vzdélavani opét navazat
na vyuzivani externiho testovani, které umozni srovnani s jinymi Skolami.
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- Ke zvyseni efektivity poradenskych sluzeb ve Skole zavést pravidelné schiizky vSech
¢lenti poradenského pracovisté véetné spoleCnych informativnich schiizek s vedenim
Skoly.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhuté do 30 dni prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatkii zjiSténych
pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaka byla prijata opatfeni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostirednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni o Zakladni $kole sv. Vorsily v Olomouci
ze dne 2. 11. 2022

2. Inspekéni zprava, &j. CSIM-281/16-M, ze dne 2. 3. 2016

3. Vyrocni zprava o ¢innosti §koly za Skolni rok 2021/2022 ze dne 30. 9. 2022

4.  Strategie rozvoje $koly (nedatovano)

5. Skolni fad v&etn& Dodatku &. 1, s u&innosti od 25. 8. 2022

6.  Pravidla pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zakt véetné Dodatku klasifikacniho fadu
¢. 1, s ucinnosti od 1. 9. 2020

7. Vnitini fad Skolni druziny ze dne 22. 2. 2016

8.  Vnitini fad Skolniho klubu ze dne 22. 2. 2016
9.  Vnitini fad Skolni jidelny-vydejny ze dne 1. 9. 2022

10.  Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzd&lavani, s platnosti od 3. 9. 2007 véetné
dodatku ¢. 2 ze dne 30. 8. 2013, dodatku ¢. 3 ze dne 1. 9. 2016, dodatku ¢. 4, ze dne
29. 8. 2019, dodatku €. 5 ze dne 1. 9. 2021 a vcetné uprav dle trovné s minimalnimi
ocekdvanymi vystupy ze dne 1. 9. 2019

11.  Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani (Skolni druzinu) ze dne 3. 9. 2007
12.  Skolni vzd&lavaci program pro zdjmové vzdélavani (3kolni klub) ze dne 1. 9. 2010
13.  Pléan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti zastupkyné feditele skoly ze dne 24. 8. 2022

14.  Zaznamy z hospitaci zastupkyné feditele $koly, skolni roky 2021/2022 a 2022/2023
vedené k terminu inspekéni innosti

15.  Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikl pro Skolni rok 2022/2023

16.  Slozka: Zapisy z jednéni pedagogické rady, seSit z porad, Skolni roky 2021/2022
a 2022/2023, vedené k terminu inspek¢ni ¢innosti

17.  Slozka: Zapisy z jednani metodického sdruZeni ucitelt prvniho stupné, Skolni roky
2021/2022 a 2022/2023, vedené k terminu inspek¢ni ¢innosti
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.
26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Rozvrhy vyucovacich hodin (tfidy, uéitelé¢), skolni rok 2022/2023, vedené k terminu
inspek¢ni ¢innosti
Skolni matrika vedena elektronicky k terminu inspekéni ¢innosti

Ttidni knihy vSech tfid, Skolni rok 2022/2023, vedené k terminu inspek¢ni Cinnosti

Notysky a zakovské knizky pro zéky zékladni Skoly vedené v listinné i elektronické
podob¢, pracovni seSity, pisemné prace, Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023
(stanoveny vzorek)

Zapisy z tiidnich schlizek se zakonnymi zastupci zakd, Skolni roky 2021/2022
a 2022/2023 vedené k terminu inspek¢ni ¢innosti

Slozka: Skolni poradenské pracovi§té, skolni rok 2022/2023 vedena k terminu
inspekéni Cinnosti

Dokumentace zaka se specidlnimi vzdélavacimi potiebami vedend k terminu
inspek¢ni Cinnosti

Slozka: Piehledy prospéchu ttid Skoly, Skolni rok 2021/2022

Slozka: Jednani ze zakonnymi zastupci, $kolni roky 2021/2022 a 2022/2023 vedené
K terminu inspek¢ni ¢innosti

Prehledy vychovné vzdélavaci prace (Skolni druzina), I. az III. oddéleni, Skolni rok
2022/2023, vedené K terminu inspekéni ¢innosti

Piehled vychovné vzdélavaci prace (Skolni klub), skolni rok 2022/2023, vedeny
K terminu inspek¢ni ¢innosti

Zapisni listky do Skolni druziny a pfihlasky do Skolniho klubu vedené ve skolnim roce
2022/2023

Roc¢ni plan vychovné vzdelavaci Cinnosti Skolni druziny pro Skolni rok 2022/2023
(nedatovano)

Dochazkovy sesit ranni Skolni druziny pro skolni rok 2022/2023 vedeny k terminu
inspekéni Cinnosti

Rocni plan vychovné vzdélavaci ¢innosti Skolniho klubu pro Skolni rok 2022/2023
(nedatovano)

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki Skoly vedena k terminu
inspekéni Cinnosti (doklady o dosazeném vzdélani)

Doklady vztahujici se k bezpe€nosti a ochran¢ zdravi zakt, finanénim podminkam
Skoly a k oblasti Skolniho stravovani vedené k terminu inspekéni €innosti
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona miiZe feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu, Ceski $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Iva Pospisilova, MBA skolni inspektorka,
vedouci inspek¢éniho tymu

RNDr. Josef Husarek, Ph.D., Skolni inspektor

Ing. Be. Milan Vlach, $kolni inspektor

Bc. Zdenka Krckova, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspekcni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu €lena inspekéniho
tymu.
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Zékladni skola sv. Vorsily v Olomouci

Aksamitova 6, 779 00 Olomouc, ICO 495 88 095, tel./fax: 585 222 689,
e-mail: info@zcsol.cz, www.zcsol.cz

Pripominky k obsahu inspekéni zpravy &j. CSIM-1112/22-M
Na zéklad€ Pouceni inspekéni zpravy vznasim tyto pfipominky:

1. Silné stranky Skolvy

Pii kontrolni ¢innosti byly ¢lenim inspekéniho tymu predloZeny materidly vztahujici
se k hodnotovému vzdélavani 74kt ZS sv. Vorsily v Olomouci. Tento materidl vznikl
v obdobi ,,zavienych $kol* na jafe roku 2020. Jedna se o systém, ktery usp&$né funguje ve
vorsilskych skoldch ve Velké Britanii. Na pogatku bfezna 2020 se feditel ZS sv. Vorsily
v Olomouci zG&astnil spolu se svymi kolegy ze ZS sv. Vorgily v Praze a MS sv. Vorgily
v Praze konference vedoucich pracovnikti vorSilskych Skol ve Velké Britanii. Na této
konferenci se vedouci pracovnici Eeskych $kol sezndmili s principem fungovani tohoto
systému. Zarovel méli moznost o tomto hodnotovém systému diskutovat a osobni navstévou
til vorSilskych Skol se presvédCit o funkénosti za¢lenéni téchto ctnosti (ob&anskych hodnot)
do Zzivota ¥kol. Po navratu zpét do CR, na zaklad® pozadavki zfizovatele, se vedeni
vorSilskych kol pustilo do rozsahlé diskuze o nabytych zkuSenostech s pedagogy ve svych
Skolach a nasledné se zastupci zédkonnych zastupci a zfizovatele. Touto Sirokou diskuzi
vznikly materidly predlozené pracovnikim CSI véetnd ..pirucky obsahujici metodické
materialy za¢lenéni hodnot do Profilu absolventa ZS sv. Vorsily v Olomouci. Tento profil
absolventa je pravidelné pfedstavovan zakonnym zastupctim piijatych déti a tvoii jakousi
smlouvu mezi $kolou a zdkonnymi zéstupci zakd a vychovny koncept $koly. Tato vychovna
koncepce viak nebyla v priibéhu kontrolni ¢innosti akceptovana a pracovnici CSI ji nevzali
v potaz. PFitom pravé hodnotové a vychovné vzdélavani je jednim z dileZitych poslani
cirkevnich $kol. Zadam timto o zaglenéni vySe zmin&ného hodnotového vzdélavani mezi
silné stranky Skoly.

Silné stranky Skoly dale zadam rozsitit o uzkou spolupraci mezi $kolou a zdkonnymi
zastupci zaku. Zakonnym zastupcim jiz tii ro¢nikd bylo nabidnuto zapojeni do
mezinarodniho projektu FAST (Families and schools together), ktery jsme na nasi $kole
uspesné odpilotovali a ktery bézel pod zastitou CMTF UP Olomouc. V pribéhu osmi tydni,
po které jeden cyklus tohoto projektu probihal, dostaly rodiny Zzakéi prvnich ro¢niki
jedine¢nou moznost seznamit se mezi sebou navzajem, s prostfedim $koly a s t¥{dnimi uciteli.
Zakonni zastupci zakt tak méli moZnost 1épe poznat chod Skoly, mohli navazat pratelské
vztahy mezi sebou, coz napomaha lepsimu zaclenéni déti do jim nezndmého a do urcité miry
stresujiciho prostredi $koly.

Obéma vySe zminénymi zaleZitostmi se pracovnici CSI viibec nezabyvali, byt jim
byly ptredstaveny.

Je viak dulezité fesit ZS sv. Vorsily v Olomouci v kontextu ur&ité komunity lidi, ktefi
maji podobné nazirani na vychovu svych déti a od $koly ji vyzaduji. Vzdyt’ i Skolsky zakon
pracuje s vychovou jako s velmi dilezitym poslanim $kol. Zakotvuje vychovné vzd&lavaci



proces nikoli ,,vzdélavaéné vychovny“. A pravé soulinnost p¥ vychové zikid s jejich
zakonnymi zastupci je dilezitou a dlouhodobou strategii rozvoje Skoly.

2. Profesni rozvoj uditelt ZS sv. Vorsily v Olomouci

Dale se vymezuji proti vété: ,,Neplni tak svoji funkci opatieni ke zlepSovani kvality
pedagogické prace.” (str. 3 odst. 2 fadek 7) a vétam uvedenym nad touto vétou.

Pracovnici CSI pfi své inspekéni ¢innosti odhalili nekvalifikovanost nékterych kolegt
pii vyuce. Jedna se v§ak o pfedméty vychovného charakteru, a navic s velmi malou ¢asovou
dotaci — 4 vyu€ovaci hodiny Tv a 6 vyu€ovacich hodin P& Na zakladé tohoto zjisténi
nasledn& pracovnici CSI konstatuji, Ze se vedeni $koly nedaii cilend podporovat profesni
rozvoj (5. fadek zminéného odstavce). Na tomto misté musim konstatovat, ze vedeni $koly se
naopak velmi intenzivné snazi profesni rozvoj svych kolegli podporovat, protoze si drtiva
vétSina ucitelského sboru 2. stupné dopliiovala své pivodni aprobace o dalsi predmét. Na
zéklad€ této podpory vedeni Skoly ma jeden kolega doplnénou aprobaci o predmét
Informatika, jeden o pfedmét Chemie, jeden o pfedmét Zemépis, tfi o predmét FEticka
vychova, jeden o pfedmét Dé&jepis a jeden o pfedmét Ptirodopis. Timto konstatuji, e viechny
naukové predméty jsou vyuCovany nejen kvalifikovang, ale navic i aprobované. Prosim, aby
tato skute¢nost byla vzata na védomi a byla zanesena do silnych stranek $koly.

Za silnou stranku Skoly téZ povazuji dlouhodobé stabilni ugitelsky sbor.

Némitka k obsahu protokolu o kontrole &. CSIM-1115/22-M
Zcela nesouhlasim se znénim bodu ¢. 3 Protokolu o kontrole.

Jiz pii kontrolni ¢innosti dne 7. 11. 2022 bylo pracovnici CSI vysvétleno a nasledné
i potvrzeno, Ze se nejednalo o udélenou ditku feditele $koly, nybrz o napomenuti ttidniho
ucitele chybné zapsané do systému Bakalafi. 14. 9. 2021 tedy feditel $koly NEULOZIL diitku
feditele Skoly, natoZ bez projednéni v pedagogické radg, ale §lo pouze o chybny zapis t¥{dniho
ucitele do systému Bakalafi, kdy danému Zaku bylo udéleno napomenuti tiidniho uéitele.

Chybu nadfizeného zaméstnance v kontrole zéapisu tfidniho ucitele do systému
Bakaldafi samozfejmé uznavam. Trvam vSak na tom, Ze se jednalo o chybu zcela jinou, nez jak
je popsana pracovniky CSI.

V Olomouci 2. 12. 2022 Zdenék Navrétil, feditel skoly

7ékladnf Zkola sv. Vorsily v Olomouci
Aksamitova 6, 772 00 OLOMOUC

IC: 495 88 095
tel, /fax 585 222 689



Ceska $kolni inspekce
Olomoucky inspektorat

V Qlompyci 21.12. 2022
Cj.: CSIM-1267/22-M

Stanovisko k pripominkam

Reditel pravnické osoby s ndzvem Zakladni $kola sv. Vorsily v Olomouci (déle ,,Skola“) podal
ptipominky k inspekéni zprave ¢j. CSIM-1112/22-M dle § 174 odst. 11 zakona ¢. 561/2004 Sb.,
o ptedskolnim, zdkladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozd¢jsich predpisi.

Reditel §koly v pFipominkach k &asti Silné stranky 3koly uvadi:

-, Pri kontrolni c¢innosti byly ¢lenum inspekcniho tymu predlozeny materidly vztahujici
se k hodnotovému vzdélavani zZdkii ZS sv. Vorsily v Olomouci®. ...“Tato vychovnd
koncepce vsak nebyla v pritbéhu kontrolni ¢innosti akceptovana a pracovnici CSI
ji nevzali v potaz. Pritom prdaveé hodnotové a vychovné vzdelavani je jednim z diileZitych
poslani cirkevnich skol. Zadam timto o zaclenéni vyse zminéného hodnotového
vzdeélavani mezi silné stranky skoly.

-, Silné stranky Skoly dale Zadam rozsiFit o uzkou spolupraci mezi Skolou a zakonnymi
zastupci  zZaku. Zakonnym zdstupcum jiz tFi rocnikit bylo nabidnuto zapojeni
do mezindrodniho projektu FAST (Families and school together), ktery jsme na nasi
Skole uspésné odpilotovali a ktery bézZel pod zastitou CMTF UP Olomouc. “

., Obéma vyse zminénymi zdleZitostmi se pracovnici CSI viibec nezabyvali, byt jim byly
predstaveny.

Stanovisko inspekéniho tymu CSI:
V inspekéni zprave v kapitole Hodnoceni podminek vzdélavani na str. 2 je uvedeno:

., Pozitivni zmény jsou vsak patrné v oblasti projektové cinnosti s dopadem na ucinny
rozvoj socialnich a obcanskych kompetenci Zaku. Zdikladni skola poskytuje Zakiim
vzdélavani zaloZené na kitestanskych principech...*. ,, Reditel $koly vychdzi ve své vizi
ze Skoly oteviené vSem Zdakum, jejich zakonnym zastupciim i Siroké verejnosti. Diiraz
klade zejména na vsSeobecny rozvoj osobnosti Zdika, na toleranci a na vytvdreni
pozitivnich vztahu mezi vSemi aktéry vychovné vzdélavaciho procesu. Vstricny postoj
reditele skoly i jeho zastupkyné k potrebam pedagogii vede rovnéz k utvareni priznivého
pracovniho klimatu.“
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Déle v inspekéni zpravé v kapitole Hodnoceni priabéhu vzdélavani na str. 3 je uvedeno:

,V priibehu inspekcni cinnosti panovala ve vsech sledovanych vyucovacich hodindch
na obou stupnich zdkladni Skoly vstiicna a pratelska atmosféra. Pedagogové
komunikovali se zZaky respektujicim zpusobem, projevovali zdjem a vstiicnost
ke kazdému z nich. Zdaci dodrzovali nastavend pravidla a po celou dobu vyuky byli
vyucujicimi aktivné zapojovani do zarazenych cinnosti. Vychovneé vzdélavaci proces byl
efektivné zacilen na podporu prosocidlnich vztahii. Skole se dari pracovat v atmosfére
zalozené na vzajemné diivére, respektu a partnerstvi.

Rovnéz v inspekéni zprave na str. 6 téze kapitoly je uvedeno:

,,Skola se snazi prohlubovat vzdjemné vztahy i se zakonnymi zastupci zZakii . ... ,, Uzkd
spoluprdace s rodici Zakii s cilem poznani rodinného prostredi, vymeny zkuSenosti
Ci sjednocent pedagogického pusobeni je jednim z hlavnich piliri skoly.

Inspekéni ¢innost ve Skole se uskutecnila podle § 174 odst. 2 pism. b), ¢) a d) Skolského zdkona,
jejimz pfedmétem bylo hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkd vzdélavani a poskytovani
Skolskych sluzeb. Pfi inspekéni ¢innosti byla realizovéana také kontrola dodrzovani vybranych
ustanoveni pravnich predpist, které se vztahuji k poskytovani vzdélavani a skolskych sluzeb.
Vystupem inspekéni ¢innosti byla inspekéni zprava a protokol o kontrole.

Pfi hodnoceni podminek, priibéhu a vysledkt vzdélavani a $kolskych sluzeb vychazi Ceska
Skolni inspekce ze zasad a cili vzdélavani stanovenych Skolskym zakonem. V souladu
s § 174 odst. 8 tohoto zakona provadi Ceskéa $kolni inspekce hodnoceni kvality vzdélavani
na zaklad¢ vetejné¢ dostupnych hodnoticich kritérii schvéalenych Ministerstvem Skolstvi,
mladeZe a télovychovy Ceské republiky. Kritéria jsou formulovana pro potieby vnéjsiho
hodnoceni Skoly a vytvateji logicky ramec, ktery umoziiuje hodnotit podminky, pribéh
a vysledky vzdélavani a poskytovani skolskych sluzeb na tirovni skoly, vzdélavaciho programu
a vedeni pedagogického procesu. Hodnoceni Skol a Skolskych zatizeni je na zéklad€ téchto
kritérii provadéno na Gtyistupiiové hodnotici $kale stanovené a schvalené Ceskou $kolni
inspeket, jejiz jednotlivé trovné jsou oznaeny jako vybornd, ocekavand, vyZadujici zlepSeni
a nevyhovujici. Voditkem pro hodnoceni jsou pak popisy jednotlivych trovni u kazdého
kritéria a interni metodické instrukce specifikujici a sjednocujici pohled na dil¢i aspekty
jednotlivych kritérii.

Hodnoceni podle kritérii je plné¢ v kompetenci inspekénich tymd, které posuzuji miru jejich
napliiovani na zaklad¢ pozorovani, rozhovori ¢i relevantni dokumentace, to znamena odrazu
kritérii ve $kolni praxi. Inspekéni tym CSI K oblasti uvedené v piipomince feditele $koly
vyhodnotil v zékladnim  vzdélavani  naplnéni  indikdtoru = vyborné  urovné
vV kritériu 2.2 (oblast: Pedagogické vedeni skoly - ,, Vedeni skoly aktivné vytvari zdravé skolni
klima — pecuje o vztahy mezi pedagogy, Zdaky i vzajemné vztahy mezi pedagogy a zdky a jejich
rodic¢i a 0 vzajemnou spoluprdci vsech aktérii).” Na zaklad€é kriteridlniho hodnoceni
av souladu s nim tak inspekéni tym CSI v inspekéni zpravé formou strukturovaného textu
zhodnotil podminky, pribéh a vysledky vzdélavani a v zavéru inspekéni zpravy uvedl hlavni

Inspekéni tym CSI k oblasti pfipominek feditele $koly uvedl tato inspekéni zjisténi v zavérech
inspekéni zpravy:
Vyvoj Skoly

- Trvale se rozviji pfinosna spoluprace s tradi¢nimi 1 novymi partnery, a to piedevSim v ramci
spole¢nych projektli, které smeétfuji jak k neustdlému zkvalithovani poskytovaného
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vzdé¢lavani, tak prispivaji k uc¢inné prevenci rizikovych jeva a k uvédomélému rozvoji
osobnosti zakd.

Silné stranky

- Vedeni $koly vytvaii pfiznivé podminky pro rozvoj vzijemnych vztaht, pedagogové
komunikuji se zaky i zdkonnymi zastupci pratelskym zplisobem, projevuji zajem a vstiicnost
ke kazdému z nich. Vychovné vzd€lavaci proces je efektivné zacilen na podporu
prosocialnich vztaht a funguje na zaklad¢ respektu a partnerstvi.

Takto formulovana zjisténi jsou chapana jako vyznamna pozitiva v ¢innosti Skoly, ktera
vyznamn¢ prispivaji ke zkvalitiovani pribéhu vzdélavani, souvisi s hodnotové orientovanym
vzdélavanim a rozviji zejména vychovnou slozku osobnosti zéka.

Dokumentace $koly vztahujici se k hodnotovému vzdélavani zaka skoly byla ¢leny inspekéniho
tymu analyzovana, pro vysledné znéni silné stranky Skoly vSak bylo diilezité i pozorovani
béhem inspekéni Cinnosti piimo ve Skole. V prubéhu inspekéni Cinnosti byla patrna pozitivni
atmosféra ve Skole zalozena na toleranci a divéie mezi vSemi aktéry vychovné vzdélavaciho
procesu, coz inspekéni tym CSI hodnotil jak v textu inspekéni zpravy, tak v zavérech inspekéni
zpravy, resp. V silné strance Skoly, pozitivné.

Reditel §koly v pFipominkach k ¢asti Hodnoceni podminek vzdélavani uvadi:

,Dale se vymezuji proti veté: ,,Neplni tak svoji funkci opatieni ke zlepsovani kvality
pedagogické prdace. “ (str. 3 odst. 2 radek 7) a vétam uvedenym nad touto vetou.

Reditel skoly dale uvadi: ,, Pracovnici CSI pFi své inspekéni cinnosti odhalili nekvalifikovanost
nékterych kolegii pri vyuce. Jedna se viak o predméty vychovného charakteru, a navic s velmi
malou casovou dotaci — 4 vyucovaci hodiny TV a 6 vyucovacich hodin PC. Na zdkladé tohoto
zjisténi ndsledné pracovnici CSI konstatuji, Ze se vedeni Skoly nedari cilené podporovat
profesni rozvoj (5. radek zminéného odstavce). Na tomto miste musim konstatovat, Ze vedeni
Skoly se naopak velmi intenzivné snazi profesni rozvoj svych kolegii podporovat, protoze
Si drtiva vetsina ucitelského sboru 2. stupné doplnovala své piivodni aprobace o dalsi predmet.
Na zakladé této podpory vedeni Skoly ma jeden kolegy doplnénou aprobaci o predmeét
Informatika, jeden o predmét Chemie, jeden o predmét Zemepis, tii 0 predmeét Eticka vychova,
Jjeden o predmeét Déjepis a jeden o predmet Prirodopis. Timto konstatuji, Ze vsechny naukové
predmeéty jsou vyucovany nejen kvalifikované, ale navic i aprobované. Prosim, aby tato
skutecnost byla vzata na véedomi a byla zanesena do silnych stranek skoly.

Stejné tak feditel Skoly ve své pfipomince zminuje: ,,za silnou stranku Skoly téz povazuji
dlouhodobé stabilni ucitelsky sbor.*

Stanovisko inspek¢niho tymu:

V inspekéni zprave v ¢asti Hodnoceni podminek vzdélavani na str. 3 je uvedeno: ,, Pedagogicky
sbor subjektu je dlouhodobé spise stabilizovany, personalnim rizikem je vSak nedostatecné
zajisténi vzdéldavani z hlediska pozadované odborné kvalifikace, a to jak Vv ramci nékterych
vyucovacich hodin predmétii vychovného zameéreni v zakladni skole, tak v ramci vychovné
vzdelavacich cinnosti ve skolni druziné i skolnim klubu. Vedeni Skoly se také nedari cilené
podporovat profesni rozvoj, dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikit  subjektu
je uskuteciiovano, avsak s absenci cilené provdzanosti se zavery z kontrolni a hospitacni
cinnosti vedeni Skoly. Neplni tak svoji funkci opatreni ke zlepSovani kvality pedagogické prace.
Nastaveny pristup se odrdzi u casti pedagogut ve vybéru vzdeélavacich aktivit bez dostatecné
komplexni provazanosti s potrebami subjektu (prace s zZaky s priznanymi podpurnymi
opatrenimi, inovativni organizacni formy a metody vyuky). Absolvované vzdeélavaci akce jsou
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sdileny s ostatnimi pedagogy spise neformalne, vzajemné hospitace jsou realizovany ojedinéle
a jsou zalozené spise na dobrovolnosti a zajmu jednotlivych ucitelu. Vyuziti informaci z dalsiho
vzdelavani neni reditelem skoly v pedagogickém procesu overovano.

Inspekénimu tymu CSI byly feditelem $koly predloZzeny plany hospitaéni ¢innosti pro $kolni
roky 2021/2022 a 2022/2023 vc¢etné zaznamu z jednotlivych hospitaci zastupkyné feditele
Skoly. Déle byl ptedlozen plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikt pro Skolni rok
2022/2023 vcetné Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za skolni rok 2021/2022 ze dne 30. 9. 2022,
Vniz jsou uvedeny informace o absolvovanych kurzech, seminafich ¢i dal$im studiu
pedagogickych pracovnikii Skoly (uvedena je forma studia ke splnéni kvalifikacnich
predpokladii, forma studia k prohlubovani odborné kvalifikace a forma samostudia ucitelského
shoru). Inspekéni tym CSI se zaroven zabyval splnénim podminek na odborné kvalifikace
pedagogickych pracovniki skoly.

Z inspek¢ni innosti vyplynulo, ze ne vSichni pedagogicti pracovnici Skoly spliuji predpoklady
pro odbornou kvalifikaci. Toto zjisténi inspekéni tym CSI ovéfil z piedlozené dokumentace
Skoly a z rozhovoru s vedenim $koly. Na zakladé téchto zjisténi bylo rovnéz konstatovano
poruseni pravniho piedpisu v protokolu o kontrole, &j. CSIM-1115/22-M, ze dne 21. 11. 2022,
které se tykalo nesplnéni ptfedpokladii odborné kvalifikace pro vykon piimé pedagogické
¢innosti, kterou ucitelé vykonavali v predmétech vychovného zaméteni, jak uvadi feditel Skoly
ve své pipomince. Reditel §koly viak v pribéhu inspekéni ¢innosti neprokézal trvalou snahu
pti hledani kvalifikovanych pedagogickych pracovniki, ¢imz nezajistoval vychovu a vzdélani
témito zamé&stnanci po nezbytnou dobu a v nezbytném rozsahu, jak uvadi § 22 odst. 7 zdkona
¢. 563/2004 Sb. Z vyse uvedenych divoda bylo toto zjisténi zaznamendno V textu inspekéni
zpravy a soucasné V kontrolnim zjisténi bodu 2 protokolu o kontrole.

Reditel $koly dale v ptipominkéach uvadi: ,,za silnou stranku skoly povazuji stabilni ucitelsky
sbor. “ Z informaci dostupnych v pribéhu inspekéni ¢innosti inspekéni tym zjistil: ,, ucitelsky
sbor je dlouhodobé spise stabilizovany, coz je uvedeno v inspekéni zpraveé na str. 3, nebot’
Skola ma v poslednich $kolnich letech ve svém ucitelském sboru také nové i zacinajici
pedagogické pracovniky.

V souvislosti s uvedenou pripominkou feditele skoly bylo ve skole dale zjisténo, ze stagnuje
kontrolni a hospitacni ¢innost feditele Skoly ve vSech soucastech subjektu. Vzdélavaci proces
ve Skole monitoruje pouze zastupkyné feditele Skoly, ve Skolni druziné a ve Skolnim klubu
hospitaéni &innost neprobiha vibec, coz inspekéni tym CSI uvadi v inspekéni zpravé
na str. 2 a také tato zjisSténi dale uvadi v zavérech inspekéni zpravy, resp. ve slabych strankach
Skoly. Nedisledna kontrola ze strany feditele skoly se projevila rovnéz v metodickém vedeni
vyuky spo€ivajici v omezeném vyuZivani pestrych organizacnich forem a vyukovych metod
pfevazné na druhém stupni Skoly, v absenci sebehodnoceni a vzajemného vrstevnického
hodnoceni a v nediferencovaném piistupu k zakiim podle jejich moznosti a potieb. Inspekéni
tym CSI si tato zji§téni ovéfil i pii pohospitaénich rozhovorech s uéiteli $koly. Proto bylo
v inspekéni zpravé konstatovano mozné personalni riziko, které tzce souviselo s ne pfili§
cilenou podporou profesniho rozvoje. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti subjektu
je sice ve skole uskutecnovano, avsak s absenci cilené provazanosti se zavery z kontrolni
a hospitacni ¢innosti vedeni Skoly. S tim pak souvisi uvedené skute¢nosti V inspekéni zprave,
ze vedeni Skoly neplni svoji funkci opatieni ke zlepSovani kvality pedagogické prace. Dale také
z rozhovorl s uciteli a z predlozené dokumentace skoly vyplynulo, ze dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki je sdileno s ostatnimi pedagogy spiSe neformalné. Zapisy z jednani
pedagogické rady nedokladaji, Ze by této oblasti byla vénovand patfi¢na pozornost. Rovnéz
vzajemné hospitace jsou ve Skole realizovany ojedinéle a jsou zaloZeny spise na dobrovolnosti
a zajmu jednotlivych uciteli. Vyuziti informaci z dalSiho vzdélavani neni také feditelem Skoly
Vv pedagogickém procesu ovérovano. Tato zjisténi dokladaji, Ze v oblasti fizeni Skoly, zejména
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ktera se vztahuje k metodickému vedeni pedagogickych pracovnikii, jsou ve skole nedostatky
v oblasti kontroly kvality poskytovaného vzd&lavani. Reditel $koly odpovida za odbornou
a pedagogickou uroven vzdélavani a Skolskych sluzeb, jak uvadi
§ 164 odst. 1 pism. c¢) skolského zakona.

Magr. Iva Pospisilova, MBA V. r.
vedouci inspekéniho tymu

Zékladni skola sv. Vorsily v Olomouci
Mgr. Zden¢k Navratil

feditel skoly

Aksamitova 707/6

77900 Olomouc
ID DS: n8smc28
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