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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Cirkevni stfedni zdravotnickd Skola blahoslavené Zdislavy byla zfizena Arcibiskupstvim
prazskym se sidlem na HradCanském namésti 16, 119 02 Praha 1. Je umisténa ve Skolnim
aredlu, kde pusobi jest¢ Cirkevni vyssi zdravotnicka Skola Suverénniho fadu Maltézskych
rytifl a Stfedni socialni Skola svaté Zdislavy. VSechny tfi Skoly maji stejného feditele, ale jsou
samostatnymi pravnickymi subjekty s riznymi ziizovateli.

Stfedni zdravotnickd Skola je pfispévkovou organizaci, kterd hospodaii s prostfedky
pfidélenymi statem pro cirkevni Skolstvi. Poskytuje plné stfedni odborné vzdélani v denni
forme studijniho oboru vSeobecna sestra.

KKOV Nazev studijniho oboru éj., dat. schvaleni MSMT CR, Délka st.

(JKOV) ucinnost forma
53-41-M/001 | VSeobecna sestra 29 978/97-71 z 18. 9. 1997 4 roky
(53-01-6/00) |(VS) od 1. zati 1997 denni

Ve Skolnim roce 2000/2001 je studijni obor naplnén v kazdém ro¢niku jednou tfidou. V dobé
konéni inspekce se ve Ctyfech tiidach vzdélavalo celkem 99 Zakil, cozZ je cca 43 % kapacity
stanovené MSMT v rozhodnuti o zafazeni do sité §kol (230 zéki). Ve $kole nejsou integrovani
zdravotn€ postiZzeni Z4ci.

Stavajici orientacni inspekce byla zaméfena na posouzeni urovné vzdélavani v odborné slozce
vzdélavaciho programu veetné praktického vyucovani a zhodnoceni kvality fizeni Skoly.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Odborné predméty

Tydenni hodinova dotace vsech povinnych odbornych predmétli je urCena v souladu se
schvéalenym ucebnim planem studijniho oboru vSeobecna sestra. Z bloku odbornych predmétii
byla sledovana kvalita vzdélavani zejména v profilovych oSetfovatelskych predmétech, dale
byla posuzovana troven vyuky somatologie, vnitiniho 1€kaistvi a neurologie. Dil¢i planovani
v podobé cCasové tematickych plani respektuje schvalené ucebni osnovy jednotlivych
pfedmétl. V rovni plant jsou velké rozdily, od vysoce kvalitniho modulového zpracovani
uciva s velmi dobfe formulovanymi vyucovacimi cili, aZ po formalné pojaté planovani (opsané
zkracené osnovy). Nedostatky se vyskytuji zejména ve tretim a ctvrtém rocniku
osetfovatelstvi, kde nebyla pln¢ zvladnuta ndvaznost témat mezi teoretickymi hodinami
a cvicenim. Kontrolou zdpist v tiidnich knihdch nebylo zjisténo odchyleni od planovaného
rozvrzeni, osnovy jsou plnény. V planovani a ptipravé vyuky odbornych predmétl jsou
pozitiva a negativa téméf v rovnovaze.

Vyuku odborné slozky vychovné vzdélavaciho programu zajistuje celkem devét uciteld,
z nichz je Sest pln& zptsobilych ve smyslu vyhlasky MSMT CR ¢&. 139/1997 Sb., o podminkach
odborné a pedagogické zpusobilosti pedagogickych pracovniki a o predpokladech kvalifikace
vychovnych poradcii. Tii ucitelé se stfedoskolskym stupném odborného vzdélani maji pouze
zpusobilost pedagogickou. Na vyuce se dale podili osm externé vyucujicich 1ékaiti odborné
zpusobilych pro vyuku preklinickych a klinickych predméti. Jedna se vesmés o specialisty ve
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svém oboru a tim, Ze jich sedm nema zpUsobilost pedagogickou, kvalita vyuky negativné
ovlivnéna neni. Materidlné technické vybaveni Skoly odpovidd béznému standardu. Vyuka
probihala v ucelné¢ zafizenych kmenovych tfidach vyhovujicich psychohygienickym
pozadavkim nebo v uclebnich predmétu oSetfovatelstvi. Odborné ucebny simulujici
nemocni¢ni prostiedi jsou upraveny, stejné jako ucebna psychologie, pro specifické potieby
cviceni téchto predmétd. Jejich prostorové moznosti a odborné vybaveni umoziuji plnéni
vzd&lavacich cilii. Zaci jsou vybaveni vhodnymi uéebnicemi, maji moznost vyuzivat odborné
publikace 1 periodika Skolni knihovny. Uclebni prostiedi je podnétné a koresponduje
s odbornym zamétenim Skoly. Chodby jsou vyzdobeny pracemi zakl z hodin cviceni estetické
vychovy, ve kterych pracuji pod vedenim akademické maliiky. Sestaveni rozvrhu odpovida
psychohygienickym zasaddm. Optimalni podminky nebyly v hodindch s pfevazujicim a
imperativnim verbalnim projevem ucitele. Celkové lze hodnotit uroveil materidlnich a
psychohygienickych podminek jako velmi dobrou.

Kvalita zhlédnuté vyuky se pohybovala v Sirokém rozmezi od hodin vynikajicich aZ po pouze
vyhovujici. U¢ivo bylo interpretovano s vécnou odbornou spravnosti a odpovidalo sou¢asnému
vyvoji v diagnostické, 1é¢ebné preventivni 1 oSetfovatelské péci. Zvlast¢ v klinickych
pfedmétech dominovala vysoka odbornd erudice 1ékatti. Struktura teoreticky orientovanych
hodin a zvolené vyucovaci metody odpovidaly kognitivnim vzdé€lavacim cilim. Pfevazovaly
tradini metody frontdlni vyuky s menSim prostorem pro aktivni u€eni, kooperativni techniky
chybély. V pribéhu vykladu uditelé Zaky pribézné aktivizovali otdzkami, vedli je k dislednému
pochopeni odbornych pojmli a vyvozovani logickych souvislosti. V nékolika hodinach se
objevilo funkéni vyuziti didaktické techniky, v mensi mife byly vyuzivany ucebnice. V ¢asti
hodin osetiovatelskych pfedmétli uc¢ivo nebylo probirano do odpovidajici hloubky, objevily se i
odborné neptesnosti. Témata se nepromitala ve vSech fazich oSetfovatelského procesu, chybélo
urovani oSetfovatelskych diagnoéz a cilli a planovani intervenci. Psychomotorickym cilim
odpovidal vybér metod ve vétsing hodin cviceni, ve tietim ro¢niku chybélo zatazeni kazuistik.
Uroveti organizace, metod a forem zhlédnuté vyuky je hodnocena jako primérna.

Pouze v ¢asti zhlédnutych hodin byly dobfe formulovany vyucovaci cile, formativni G¢inek byl
snizen tim, ze v zavérech hodin vétSinou nebylo jejich splnéni vyhodnocovéano. Zajem zaka
ucitelé zvySovali aktualizaci a zdUraziiovanim praktické pouZitelnosti uciva, v pribézné
motivaci vyuzivali zejména konkrétnich ptikladii z klinické praxe 1 zkuSenosti zaku.
Klasifikované proveétovani znalosti a dovednosti neprobihalo, pribézné hodnoceni bylo
jednostranné, mizivy prostor byl vénovan vzdjemnému hodnoceni a sebehodnoceni zaki.

Zaci se v priibéhu vyuky chovali velmi sluing, ugitelé nemuseli fesit z4dné projevy nekézng.
Atmosféra ve vyuce byla vstiicna a ptatelska. V trovni verbélniho projevu jednotlivych ucitelt
byly znaéné rozdily. Ptilezitosti k souvislému slovnimu projevu bylo Zakiim poskytovano malo,
aktivizacni otazky je vedly spiSe k heslovitym vstupiim.

Pozitiva a negativa vyuky sledovanych odbornych piedmétii byla témér v rovnovdze, uroveri
této casti vzdélavani je hodnocena jako priimérna.

Praktické vyucovani

V ramci praktického vyucovani byla posuzovéana vyuka pfedmétu oSetfovani nemocnych, ktera
probihala na oSetfovacich jednotkach fakultni nemocnice. Tydenni hodinova dotace, vybér
Skolnich pracovist’ a délka vyuky na jednotlivych odbornych oddélenich jsou uréeny v souladu
se zakladnimi ucebnimi dokumenty. V tematickych pldnech neni predepsané ucivo rozvrzeno
v navaznosti na podminky jednotlivych oSetfovacich jednotek a pocet tydni pobytu zaka.
Zapisy v tfidnich knihdch maji jednotny obecny charakter (,,08etfovatelsky proces
na jednotlivych oddélenich®) a nevyjadiuji konkrétni témata dand osnovami. Podrobnéjsi

Inspekéni zprava - str. 3



kontrolou vSak bylo zjisténo, Ze ptredepsané osnovy jsou plnény. Planovéani je hodnoceno
s mirnou pfevahou pozitiv.

Z hlediska poctu uciteli a kvalifikovanosti je persondlni zajisténi shodné v vySe popsanym
stavem u odbornych pfedméti s tim rozdilem, Ze se na praktické vyuce nepodileji 1ékafi.
Podminky pro praktické vyucovani jsou velmi dobré. Skola vyuZiva, ve srovnani se $kolami
zavislymi na zdravotnickych zafizenich okresniho formatu, moZnosti velkého vybéru dobie
vybavenych specializovanych pracovist’ fakultnich nemocnic, organizacné naro¢néjsi jsou delsi
pfejezdové vzdalenosti. V souvislosti s realizaci praktické piipravy nemocnice nenarokuji
zadné finan¢ni kompenzace, pisemné smlouvy jsou fadné uzavieny. Z hlediska psychohygieny
neni idedlni zafazeni celého vyucovaciho Casu tfetiho ro¢niku v dobé nejndrocnéjsiho provozu
oddéleni. Zakiim neni vytvofen prostor pro klidnou piipravu individualizované péée v ramci
odpoledniho bloku. Prestavky jsou zafazeny v souladu s normami, socidlni zdzemi je zajisténo.
Zaci jsou §kolou pojisténi, proskolovani v BOZP je podlozeno prokazatelnou dokumentaci.

Organizace praktického vyu€ovani je kompletné dokumentovana, kontinuita vyuky je zajisténa.
Spoluprace persondlu a zakd je ovlivnéna rozdily v systémech osetiovatelské péce, moznost
ptirozené¢ napodoby je omezena. Ve vyuce je uplatiiovan progresivni skupinovy systém, zaci
jsou vedeni k realizaci oSetfovatelského procesu. V prubéhu sledované vyuky se velmi dobie
orientovali v chodu oddéleni a plnéni ordinaci. Dovednosti zakladni oSetfovatelské péce méli
zautomatizované, ovladali i techniku naro¢néjSich vykont. Jejich ¢innost byla uciteli pribézné
korigovana, dasledn¢ byli vedeni k dodrZzovéani ptedepsanych standardd. Pfi monitorizaci
potieb klientdi a planovani individualizované péce vyuzivaji $kolni dokumentaci. Uginnost
oSetfovatelskych intervenci byla sniZena tim, ze pfed zahdjenim oSetfovatelské péce neurcovali
priority a problémy nemocnych zjistovali az v pribéhu nebo po splnéni ordinaci. Efektivitu
vyuky Castecné sniZzovalo zapojeni zak do prace bez sd€leni tématu a vyucovacich cili.
Pribézné teoretické zdlvodnovani bylo vedeno spiSe v obecné rovin€ bez piimého vztahu
k diagn6zam a stavu klientli. Celkové je kvalita sledované praktické ptipravy hodnocena jako
velmi dobra.

Nejucinn€jsi a velmi dobte vyuzivanou motivaci bylo kladné hodnoceni ¢innosti zaki ze strany
klientti. Pfi pribézném hodnoceni uciteli byla posuzovana zejména technickd stranka zvladnuti
vykonli a uroven teoretickych podkladi. Komunikativni dovednosti byly hodnoceny
sporadicky a jen po strance kvantitativni, nikoliv z hlediska kritérii profesiondlni urovné.
Formativni ucinek sebehodnoceni uplatiiovan neby]l.

Zaci projevovali vysokou miru aktivity, ochoty a empatie, uéitelé se snazili snizovat dopad
stresového prostiedi klinickych pracovist. Verbalni kontakt s persondlem Zéaci navazuji jen
v nezbytné nutné mite, aktivné ho nevyhledavaji. V interakci s klienty nebylo zaregistrovano
prosazovani prav nemocnych. Komunikativni dovednosti nedosahuji urovné dovednosti
instrumentalnich.

Uroveii praktického vyucovini ve zdravotnickych zaiizenich je hodnocena jako velmi
dobra.

Hodnoceni kvality vzdélavani

V planovani a pripravé teoretického a praktického vyucovani se vyskytuji dil¢i nedostatky.
V materialné technickém zajisténi a psychohygienickych podminkdch vyuky prevazuji
pozitiva, persondlni situace je ovlivnéna odcerpanim kvalifikovanych uditelit pro potieby
vy$§Siho odborného studia. V urovni teoretické vyuky byly velké disproporce, kvalita
praktické pripravy zarucuje splnéni profilu absolventa. V oblasti motivace, hodnoceni
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a komunikace previadaly konzervativni zpiisoby, jako nadpriimérnd je hodnocena oblast
vgtahil.

r wvr

CSI hodnoti kvalitu odborné a praktické &dsti vzdélavini celkové jako velmi dobrou.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

V koncepénich zdmérech Skola vychazi z redlnych podminek oblasti a znalosti spoleCenské
poptavky. Neplanuje vyrazny nartist zakll ani rozsifovani studijni nabidky. Priority jsou urceny
v materidlni oblasti, kde je planovana inovace didaktické techniky, zejména zlepSeni
pocitacového vybaveni vcetné¢ zavedeni Internetu a jeho nasledné zpfistupnéni zakim
a vybaveni Skolni knihovny. V pedagogické oblasti dominuje zejména piiprava na zvladnuti
statnich maturitnich zkousek. Koncepéni cile jsou napliiovany, v souc¢asné dob¢ je planovani
dlouhodobych strategickych cili ztizeno nevyjasnénou transformaci zdravotnického
vzdélavani. Koncepéni zameéry jsou s pedagogickym sborem projednané a odrazeji se v ro€nich
planech Cinnosti.

Plan ¢innosti pro Skolni rok 2000/2001 byl v ndvrhu ptedloZen ucitelim k pfipominkovani.
Organizacni zajisténi je zpracovano po mésicich v pfesnych terminech a s obecnym urcenim
zodpovédnosti. Podnéty Skolnich pfedmétovych komisi, jednotlivych uciteltl a zavéry z jednani
pedagogické rady jsou v planu zohlednény. Plan je aktualizovan a konkretizovan formou
obézniki, které jsou vefejné k dispozici ulitelim i zakiim. Plnéni stanovenych tkold je
vyhodnocovano pribézné na poradiach vedeni Skoly a zavéry pienaSeny do jednani
pedagogické rady. Zakovsky organ ziizen neni, ale od@ivodnéné piipominky zaki byly
akceptovany (napf. zména vyucujiciho).

Cirkevni stfedni zdravotnicka Skola poskytuje vzdélani ve studijnim oboru vSeobecnd sestra
v souladu s Rozhodnutim MSMT o zafazeni do sit& $kol, predskolnich zafizeni a $kolskych
zatizeni vydanym dne 10. prosince 1998 pod ¢j. 34 164/98-21 s ucinnosti od 1. zafi 1998.
Tydenni hodinova dotace povinnych vyucovacich pfedmét uc¢ebniho planu ¢j. 29 978/97-71 je
dodrzena. V rozporu se schvalenymi ucebnimi dokumenty Skola zatadila ve vSech roc¢nicich
jako dalsi povinny vyucovaci pfedmét kiestanskou nauku. Rozvrh Skoly je sestaven v souladu
s vyhlaskou MSMT ¢&. 354/1991 Sb., o stiednich $kolach, ve znéni pozdgjsich predpisi.
Nepovinné pfedméty nejsou nabizeny, vyjime¢né nadani a talentovani zaci ve Skole nestuduji,
individualni u¢ebni plany nejsou zpracovany. Zaci mohou rozvijet své aktivity v zdjmovych
utvarech anglického a némeckého jazyka, sborového zpévu, ndboZenstvi, piipravy a vyzivy
pokrmi a vytvarné vychovy.

Organizovani

Organizaénim fadem, ktery byl schvilen Arcibiskupstvim prazskym, jsou vymezeny
kompetence cleni stavajictho managementu a dalSich pracovnikli Skoly. Vzhledem
k personalnim zméndm bude inovovan, soucasna feditelka Skoly pozadala o uvolnéni z funkce
k 1. tnoru 2001. Operativni fizeni je pfedmétem pravidelnych porad vedeni Skoly, jejimiz
dalSimi c¢leny jsou zastupce feditele a ucitel fidici praktické vyucovani. Porady jsou vzhledem
k nutnosti koordinace (maly pedagogicky sbor a provazanost vyuCovacich povinnosti)
spole¢né pro vSechny tii skoly.

Také né€které metodické organy jsou spole¢né (jazykova, spoleenskovédni a matematicko
pfirodovédna komise). Jednani pedagogické rady jako hlavniho poradniho orgénu feditelky
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a planovana a funk¢ni Cinnost Skolni predmétové komise odbornych pifedméti vzhledem
k odlisnym typlim S$kol probihaji oddélené. Zapisy z jednani pedagogické rady obsahuji
relevantni informace, jsou vetejné pfistupné a archivované.

Povinnd pedagogicka dokumentace je vedena vsouladu s § 38a zdkona ¢. 29/1984 Sb.,
o soustavé zakladnich, stfednich a vysSich odbornych skol (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich
predpist. Pravidla ¢innosti Skoly jsou urovana fadou vnitinich sméric véetn€ smérnice o
svobodném pfistupu k informacim podle zdkona ¢. 106/1999 Sb. V podobé¢ vnitini smérnice
byl zpracovan i zdkon €. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udajl. Pravidla chovani zakl jsou
déna velmi dobie zpracovanym skolnim fddem. Veskeré informace ucitelé 1 Zaci ziskavaji vcas
a uplné pomoci standardnich informacnich tokii. Povinnost informovat zdkonné zastupce zaki
o pribéhu a vysledcich studia je napliiovana osobni interakci, prostfednictvim ttidnich schiizek
poctu zakl je pedagogicky sbor velmi dobie orientovan ve studijni i v osobni problematice
zaka.

Péce o zaky, z nichz mnozi pochdzeji ze socialn¢ slabsiho prostfedi, je soustavna. Jako Skola
s kiestanskym zaméfenim se snazi uspokojit specifické potieby véticich. Ve Skole se konaji
mSe svaté, zakiim jsou nabizena setkani kiest'anské mladeze, duchovni cviceni a dalsi aktivity
poradané ve spolupraci s charitativnimi spolky. Ve Skolni budové je umisténa krasnéd kaple,
které slouzi kromé ucelt liturgickych i dal§im akcim (slavnostni pfedavani vysvédceni, vanocni
koncert zakl aj.). Pévecky sbor vystupuje pii vSech dilezitych akcich skoly. Tyto i dalsi
¢innosti, jako je vitani obcanki, pomoc pii odbérech krve, sportovni turnaje apod., jsou také
jednou z forem prezentace Skoly smérem k vetejnosti.

Velkd pozornost je veénovdna prevenci socidlné patologickych jevil. Ptfestoze vychovny
poradce nemé potfebnou odbornou kvalifikaci, je tato funkce velmi dobie zajisténa. Pravidelné
se zOlastiuje viech akci potadanych MSMT, SU a PPP, spolupracuje s Centrem
protidrogovych zavislosti.

Pitny reZim je zajiStén napojovymi automaty, k relaxaci mohou Zaci v letnich mésicich vyuZzivat
upraveného dvorniho aredlu mezi dvéma skolnimi budovami.

Vedeni a motivovani pracovniki

Management Skoly uplatiiuje demokraticky styl vedeni, pro zdky i ucitele je pfistup
k jednotlivym c¢leniim neomezeny. Stanovené kompetence a delegované pravomoci jsou
respektovany, iniciativa a kreativita zaméstnanct je podporovana. Zptsoby vedeni pracovnikti
jsou zpracovany ve vnitinich dokumentech skoly.

Zakladem pro hodnoceni pracovnikll je vnitini pracovni predpis, ve kterém jsou stanovena
kritéria presCasové prace a piiplatek za praci tfidnitho ucitele. V soucasné dobé vSak
ekonomicka situace Skoly neumoZiiuje kromé mordlniho ocenovani uplatiovat i finan¢ni
ohodnoceni kreativity a iniciativy fadovych pracovnik.

Pedagogicky sbor je stabilizovany, Skola vyuziva odbornosti i osobnich schopnosti jednotlivych
¢lenil velmi dobfe. Ucitelé nesplitujici kritéria odborné zpusobilosti jsou smérovani k doplnéni
kvalifikace kromé externé vyucujicich 1ékatii, u kterych je doplnéni pedagogické zplisobilosti
nerealné a prekracuje moZnosti plsobeni Skoly. Systém uvadéni zacinajicich ucitelt je
propracovan, ale v souc¢asné dobé& ve skole Zadny zacinajici pedagog neni.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli je vedenim Skoly podporovéano, skola vyuZziva
nabidek akreditovanych vzdélavacich instituci. Ucitelé odbornych predméti vyuzivaji zejména
moznosti vzdélavacich akei Institutu pro dalsi vzdélavani pracovnikli ve zdravotnictvi v Brné.
V ramci celozivotniho vzdélavani jsou ucitelim k dispozici odborné publikace a periodika
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Skolni knihovny.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni systém je velmi dobie propracovany, kontrolni kompetence a povinnosti jsou jasné
ureny. Kontrolni ¢innost je pldnovand, okruhy kontrol jsou ureny a zpracovany
v chronologickém piehledu pro skolni rok 2000/2001.

Samostatnou ptilohou je plan hospitacni ¢innosti. Rdmcové cile a zaméteni hospitacni ¢innosti
jsou urceny. Pocet planovanych hospitaci v dobé konani inspekce nebyl splnén, frekvence
hospitac¢ni ¢innosti nékterych ¢lent vedeni managementu byla niz§i. Hospitacni zépisy jsou
archivované. Obsahuji jasné zavéry, které jsou s kontrolovanymi pracovniky prokazatelné
projedndvany.

Vysledky kontrol jsou evidovany pisemnou formou a pribézné na poradach vedeni Skoly
vyhodnocovany. Operativné jsou projednavana a feSena i zjisténi z hospitacni ¢innosti. Zavéry
se v podobé& opatieni promitaji do ob&znikt, jejichz prostfednictvim jsou sdélovany celému
pedagogickému sboru. Kontrolni mechanizmy jsou funkéni, mensi ucinnost se projevila
v oblasti ¢asti dilciho planovani a ovliviiovani Grovné kvality vyuky.

Do posuzovani kvality vychovné vzdélavaciho procesu jsou dil¢im zpisobem zapojovani i Zaci.
Podileji se zejména na hodnoceni praktického vyucovani, které je posuzovano v pololeti a na
konci $kolniho roku. V ramci tzv. pracovnich dnll diskutuji o problémech praktické piipravy.

Souhrnné analyzovani vysledkii kontrolni a hospitacni ¢innosti s vyvozovanim obecnych zavéri
je do budoucna planovano, ale v soucasné dobé analyzy nejsou k dispozici. Uceleny evalua¢ni
systém ani dil¢i evalua¢ni néstroje Skola vytvofeny nema.

Hodnoceni kvality Fizeni

Ve viech sledovanych oblastech ¥izeni prevaiuji pozitiva, vypracované systémy jsou
Sfunkéni,

Kvalita Fizeni je celkové hodnocena jako velmi dobra.

|VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTEN{ OPiRA

e Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sité $kol, predikolnich zatizeni a kolskych zaiizeni
vydané dne 10. prosince 1998 pod ¢j. 34 164/98-21 s tcinnosti od 1. zati 1998,

e Zfizovaci listina vydana Arcibiskupstvim prazskym dne 29. ervna 1992 s Gi€innosti
od 1. ¢ervence 1992 a Dodatek ¢. 1 ke zfizovaci listin€ ¢j. 4380/95 ze dne 29. prosince
1995,

e dalsi povinna dokumentace Skoly dle § 38a zakona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich,
sttednich a wvysSSich odbornych skol (Skolsky zékon), ve znéni pozdé&jsich predpist,
s vyjimkou hospodaiské dokumentace a ucetni evidence,

e celostatné platny ucebni plan ¢j. 29 978/97-71 a ucebni osnovy denni formy studijniho
oboru 53-41-M/001 vSeobecna sestra,

e tematické plany odbornych predméti,
e organizacni fad cirkevni stiedni zdravotnické Skoly,
e pracovni napln¢ zaméstnanci,

e koncepce rozvoje skoly,

Inspekéni zpréva - str. 7



e plén ¢innosti Skoly pro $kolni rok 2000/2001,

e plany kontrolni a hospita¢ni ¢innosti vedoucich pracovnikii pro Skolni rok 2000/2001,
e plany prace metodickych organt,

e hospitacni zdznamy za Skolni rok 2000/2001,

e smlouvy se zdravotnickymi zafizenimi platné pro Skolni rok 2000/2001,

e vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1999/2000 a vyro¢ni zprava o hospodateni.

ZAVER

Vychovné vzdélavaci program studijniho oboru vSeobecna sestra je realizovian na zdkladé
velmi dobrych podminek. Pokud by vSak i v budoucnu pietrvdavala nepriznivd financni
situace Skoly, bylo by problematické udrZovani a inovace stavajiciho vybaveni.

Diléi nedostatky v planovan se promitly do tirovné vyuky sledovanych odbornych predmétii,
ktera byla hodnocena jako primérnd. Organizace, metody a formy zhlédnutého
praktického vyucovani mély uroveri velmi dobrou.

Systémy Fizeni jsou kvalitné propracované a funkcni, kvalita Fizeni je celkové hodnocena
Jjako velmi dobra.

V pribéhu inspekcéni Cinnosti nebylo zjisténo nehospoddarné nakladdni s financnimi
prostiedky pridélovanymi ze statniho rozpoctu.

Uroveii Cinnosti Cirkevni stiedni zdravotnické $koly blahoslavené Zdislavy je celkové
hodnocena jako velmi dobra.

Doporuceni

e Pro zlepSeni podminek monitorizace potfeb nemocnych a pldnovani individualizované péce
zafadit ve tfetim roc¢niku prvni cast tydenni praktické vyuky v dobé klidnéjsiho
odpoledniho provozu zdravotnickych pracovist.

e V pfedmétech oSetfovatelstvi 1 oSetfovani nemocnych vytvofit uceleny systém nacviku
profesionalni trovné komunikace.

e Kontrolni ¢innost zaméfit na planovani a piipravu cvifeni oSetfovatelstvi ve tfetim
a Ctvrtém rocniku.

e Vtfidnich knihdch formulovat zapisy pfedmétu oSetfovani nemocnych v souladu
s osnovami.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
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Vedouci tymu Mgr. Eva Storkanova ... E. Storkanova v. r. ......

Clenové tymu - e ---

V Teplicich dne 7. tinora 2001

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy:  26. inora 2001

Razitko

Reditelka $koly Podpis

Mgr. Marie Novakova . M. Novékova v.r. .........

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, primeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Magistrat mésta Prahy odb. Skolstvi 2001-03-12 065 123/01-5025
Ztizovatel: Arcibiskupstvi prazské 2001-03-12 065 124/01-5025
Rada $koly — neni zfizena --- ---

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- Ptipominky nebyly podéany.
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