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Posouzenivéinnosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3,
4 zdkona CNR ¢. 564/1990 Sb., o statni spraveé a samosprave ve
Skolstvi, ve znéni pozd¢jsich ptredpisi.

Rizeni §koly

Podminky a priibéh vzdélavani

Povinnd dokumentace ve smyslu zakona ¢.138/1995 Sb., kterym
se méni a dopliiuje zdkon CNR & 76/1978 Sb. o $kolskych
zatizenich ve znéni pozd¢jSich predpisi  (dale jen zakon
¢.138/95 Sb.), § 45b, rozhodnuti o zarazeni do sité Skol,
predskolnich a Skolskych zafizeni k 25.3.1996 (dale jen sit’
Skol), rozhodnuti o zméné zafazeni do sité Skol k 1. 9. 1998,
informacni vypis ze sité Skol k 1. 9. 1998, vyjimka z poctu déti
na tfidu, zmocnéni, podaci denik, vyro¢ni zprdva o cCinnosti
Skoly pro SU za rok 1997-98, koncepce dalsiho rozvoje
matefské $koly s vyhledem do roku 2000, pracovni plan MS ve
Skolnim roce 1998 - 1999 s ptilohami, fad mateiské Skoly,
prehledy vychovné prace, zapisy zpedagogickych rad a
provoznich porad, zdznamy z kontrolni ¢innosti, zdznamy o
détech, plany vychovné prace sdétmi, dokumentace
integrovaného zdravotné postizeného zdka, dokumentace a
zaznamy o détech zarazenych do individudlni logopedické péce,
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sdéleni vysledki z inspekeni Cinnosti ze dne 10. 5. 1994.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Koncepce pétitiidni matefské Skoly na 1éta 1996 - 2000 zahrnuje Ctyfi oblasti (mravni,
jazykova, estetickd vychova a spoluprace s rodici), jimiz se Skola mini v uvedeném obdobi
zabyvat. Pracovni plan MS pro $kolni rok 1998/99 viak rozpracovavéa tkol z pracovni
vychovy, ktery neni v plivodnich dlouhodobych zamérech uveden, vyplynul vSak z analyzy
predchézejiciho Skolniho roku. Promita se do planovéani vychovné vzdélavaci prace s détmi
a je zapracovan i v roénim planu Skoly. Dalsi cile a prostiedky k jeho zajisténi vSak s nim
ptili§ nesouviseji. I kdyZz planovani neni systematické, jsou koncepcéni zdméry Skoly
viceméné jasné. Plany jsou sledovany, ale vyhodnocovany ne zcela G¢inné.

Pldanovani Skoly mad spisSe nadpriimérnou uroveri.
2 Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Organizacni struktura Skoly je funkéni. VSechny pracovnice prokazatelné znaji
své povinnosti a akceptuji je. Vyuziti jejich pracovni doby je prevazné efektivni.
Reditelka zajistuje chod 8koly bezproblémové. Rad MS je ve vztahu k rodi¢tim
formulovan ponékud piisné, pfiCemz je v praxi uplatiovan oteviengji a vstiicnéji.
Pedagogicka rada se schazi pravidelné¢ a plni U¢inn¢ funkci poradniho orgénu.
V posledni dob¢ se zietelnéji a vice vénuje vychovné vzdélavacim problémiim.

Organizacni ¢innost vedeni MS je spise nadpriimérna.

2.2 Personalni struktura

Ve skole pracuje devét pedagogickych pracovnic na plny tivazek. VSechny jsou
pro praci v. MS odborné a pedagogicky zpusobilé. Jedna z nich ukongila
vysokoskolské bakalatské studium specialni pedagogiky a zamétuje se pii své praci na
logopedickou prevenci. Je nejmladsi ucitelkou ve Skole, s tfiletou praxi. VSechny
ostatni jsou starsi, vétSinou nad padesat let. Maji dlouholetou zkuSenost, 22 - 39 roki.
Pedagogicky sbor je stabilizovany. Reditelka pro to vytvaii dobré podminky.
Persondlni ¢innost realizuje promyslené a uvazlivé. Provozni pracovnice pfistupuji
k praci zodpovédné a pfispivaji tak k bezproblémovému chodu a pribehu cinnosti
ucitelek s détmi. Pracovni atmosféra Skoly se jevi jako pozitivni a klidna,
s prevazujicimi dobrymi vztahy mezi zaméstnanci.

Persondalni struktura Skoly je nadpriimérnd.

2.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rust pedagogickych pracovniki

Reditelka zajistila pro $kolu dostatek soudobé pedagogické literatury. Nabidla ji
ucitelkdm ke studiu, s nimz vSak pfili§ cilevédomé a systematicky nepracuje. Také se ji
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nedafi ucinné motivovat svoje kolegyné k dal§imu vzdélavani, a kdyz tak v malé mire.
Jejich zajem a Ui¢ast na nabizenych vzdé€lavacich akcich neni velka.

Dalsimu vzdélavani je na Skole vénovdna priimérnd péce.

Celkové se odborné a pedagogické iizeni Skoly jevi jako spise nadpriimérné.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Reditelka ma vytvofen funkéni kontrolni systém a uéelné ho vyuzivd. Kontrolu
provadi pribézné¢ a vede si o ni pisemné zdznamy. Ne zcela promysSlené vSak ma
naplanovany pedagogické cile, které mini, zejména pii hospitacni cinnosti, sledovat.
V disledku toho jsou mnohé zavéry z hospitaci méalo konkrétni a motivujici. Pfesto ma
feditelka o praci svych zaméstnanci dobry piehled a hodnoti je objektivné. K jejich
odmenovani ucelné vyuziva kritérii, ktera stanovila a zvetejnila.

Uroveii kontrolniho systému Skoly je spiSe nadpriimérnd.

4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém Skoly je pruzny a funkcni. Jeho pravidla jsou znama.
Pfedavani informaci je doloZeno, jejich dlivérnost zachovana.

Informovanost rodi¢i a vefejnosti je dobra. Skola prezentuje vysledky své prace
predevdim v ramci méstské asti Brno - Zaboviesky. Kazdoroéné se téz zidastiiuje
celoméstské akce ,,Brnénské vanoce®, kdy vybrané déti z MS vystupuji s hudebné
pohybovym pasmem na namésti Svobody. Nejcastéjsi formou predavani informaci mezi
Skolou a rodinou jsou individudlni rozhovory a nasténky. Ttidni schizky, ukazky vysledki
prace déti, besidky a sluzby, které jsou rodicim nabizeny, nepiekracuji b&zny ramec
standardnich aktivit matetskych skol.

Informacni systém Skoly Ize hodnotit jesté jako spise nadpriimérny.

5 Vedeni povinné dokumentace

Reditelka vede povinnou dokumentaci v souladu s § 45b, odst.1 zakona ¢. 138/95 Sb.
Ma ji usporadanu prehledné, dostupné a uplné.

Uroveii vedeni povinné dokumentace je spise nadpriimérna.

6 Plnéni ucebnich plani, popripadé jinych schvalenych uéebnich dokumentii

Ve vychovné vzdélavaci praci matetskd Skola plni ukoly vybirané z Programu
vychovné prace pro jesle a matefské Skoly (SPN 1983). Vybér ukolii se sice podfizuje
nadfazenému cili v ramci tydne, méné viak sleduje posloupnost a navaznost. Ukoly byly
vétsinou plnény na standardni primérné Grovni. U nejmladSich déti nebyly vzdy v souladu
s jejich moznostmi a schopnostmi, coz vedlo k pretézovani.

Ve svém programu Skola nabizi seznamovani s anglickym jazykem hravou formou,
které vede jedna z u¢itelek MS. Realizuje ho Usp&$ng, denné, ve tiidé, kam jsou déti
vybirany uvazlivé, s ohledem na jejich individualni schopnosti a rozumovou vyspélost. Tato
aktivita je hrazena rodi¢i déti. Déle Skola nabizi a dobte provadi individudlni logopedickou
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péci pro déti s problémy v komunikacnich schopnostech. Ucitelka Skoly, specialni pedagog
- bakalaf, zajiStuje na zdkladé odborného vysetieni individualni logopedickou péci pro déti
ze vSech tfid. Je pfi tom vedena a spolupracuje se Specidlnim pedagogickym centrem pfi
MS a ZSI pro zaky s vadami feéi na Veslatské ulici.

Celkové jsou vychovné vzdélavaci plany Skoly a jeji program plnény na priimérné
urovni.

Efektivnost vyuzivani finan¢nich prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k uicelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim

Rozpocet poskytovany skole ji umozituje realizaci vychovné vzdélavaciho programu.
Pridélené finan¢ni prostiedky vyuziva efektivné a k ucelu pro ktery jsou urcené. I kdyz
v nepiili§ velké mife, ziskava MS dalsi prostiedky (pedevsim ve formé vécnych dart),
jimiz doplituje vybavenost §koly hratkami. Dopliiuje a obohacuje tak realizaci vzdélavaciho
programu.

Efektivita vyuZiti financnich prostiedkii Skoly je spise nadpriimérna.

Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Patrova budova pétitfidni matefské Skoly stoji ve starSim sidliSti, mezi nizkymi
panelovymi domy. V piizemi jsou dvé tiidy, ze kterych je mozné vyjit pfimo na Skolni
zahradu, Skolni jidelna se skladovymi prostorami, zdzemi pro provozni zaméstnance,
logopedicka pracovna a Skolni knihovna. Plvodni izola¢ni mistnosti byly pfebudovany na
kancelat vedouci Skolni jidelny a kotelnu. Dva sklady hraek pro pobyt venku a
s hygienickym zafizenim maji vstup ze $kolni zahrady. Do poschodi se pfichazi venkovnimi
schodisti, jejichz udrzba je pro Spatny stav jiz planovéna. Horni poschodi tvoii tii tfidy,
mezi kterymi jsou malé¢ balkony, feditelna prebudovand z vydejny jidla, zazemi pro
provozni zaméstnance, izolani mistnosti vyuzivané jako Satna ucitelek a sklad pomiicek a
materialu. VSechny tfidy jsou stejnym zplisobem feSeny. Maji prostornou hernu, Satnu,
umyvarnu, toalety, maly sklad lehatek a prostor pro ukladani potieb pii uklidu.
Samostatnou vydejnu jidla maji kromé jedné (ziizend feditelna) vSechny tiidy. V hernach
jsou zabudované skiin¢, které slouzi k ukladani hracek a pomticek.

Prostory matei'ské Skoly a jejich vybaveni star§im nabytkem jsou funkéni a umoziuji
realizovat stanovené zdméry. Pomiicek, hradek i materidlu je v MS dostateéné mnozstvi,
vybaveni technikou je mensi nez je obvyklé.

Budovu skoly obklopuje dobfe udrzovana zahrada, Castecné osdzend ozdobnymi
stromy a kfovinami. a ozdobena keramickou plastikou. V letnich mésicich je vyuzivano
fungujici brouzdali§té. Vybaveni zahrady pouze ¢tyfmi piskovisti a jen v jedné jeji Casti
dvéma skluzavkami a dfevénou prelézackou znazoriujici vlak, je vSak pro pobyt déti venku
a rozvoj jejich pohybovych dovednosti nedostatecné.

Materialné technické podminky $koly maji pritmérnou uroveii.

Hodnoceni psychohygienickych podminek

Prostiedi matei'ské Skoly pusobi vecelku ptijemné, Cist€ a svétle. V organizaci ¢innosti
a pti jejich realizaci je respektovan tfihodinovy interval mezi poddvanim jidla a je vénovana
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pozornost dostate¢né dobé pobytu déti venku. V pribéhu dne vSak byly nékdy spontanni
¢innosti omezovany ve prospéch fizenych. Respektovani piirozené potieby spanku a
odpocinku je zaménéno s v€kovym hlediskem, kdy diive vstavaji pouze star$i déti. Pitny
rezim je sice ve vSech tfidach zaveden, neni vSak dostate¢né nabizen a détmi je vyuzivan
minimaln¢é. Vybaveni pracovnich mist, zejména nejmladSich déti nabytkem, neodpovida
vzdy antropometrickym poZadavkim.

Psychohygienické podminky vychovné vzdélavaci &innosti MS maji primérnou
uroveri.

10 Hodnoceni z hlediska kvality vyucovani

11

Ucitelky matefské Skoly byly k détem wvstficné a laskavé, pii Cinnostech je
povzbuzovaly a vhodné motivovaly. Cile a tkoly, které¢ stanovily pro jednotlivé Cinnosti se
zamétovaly pievazné na ziskani poznatki a n€kterych, zejména manuélnich dovednosti. Pro
schopnosti. Metody a prosttedky prace nebyly vzdy vhodné voleny, ptevladaly ¢innosti,
kdy pracovaly vSechny déti soucasné pod vedenim ucitelky. Individudlni a skupinova prace
byla vyuZivana velmi mélo, pfevazné jen pfi vytvarnych a pracovnich ¢innostech. Zvoleny
styl prace, zaloZzeny na fizenych ¢innostech frontalniho charakteru, vedl ¢asto ke zbytecnym
prostojim pfi ¢ekani na vSechny déti, jejich nadmérnému usmériiovani a tizeni a Casto byl
omezovan prostor pro samostatné rozhodovani. Ne vzdy déti mohly, zejména ve hrach,
dokoncit zvolenou ¢innost. Pii hrovych a pracovnich ¢innostech byla pozornost vénovana
seznamovani déti se zéklady dopravni kézn€. Pohybu déti se vénuji ucitelky vSech tiid,
méné dasledné jsou pfi sledovani spravného drzeni téla pii sezeni. Velkou pozornost vénuji
hygienickym a zdvofilostnim navykiim a sebeobsluze pfti prevlékani, na rozdil od stolovani,
kdy jsou déti v nékterych tiidach Gplné obsluhovany.

Individualni logopedicka péce je provadéna systematicky a ma velmi dobrou troven.
Pfi odstranovani poruch komunikacnich schopnosti je u jednotlivych déti dosahovéano
prokazatelnych pokrok.

Seznamovani s cizim jazykem je dlouhodobé a velmi dobie provadéné.

Na zdkladé zjisténi CSI hodnoti uiroveii kvality vychovné vzdélavaci price jako
priimérnou.

Hodnoceni z hlediska vysledkii vyucovani

Hezk4 a pfijemnd atmosféra tiid a vstficnost ulitelek se u deti projevovala jejich
otevienosti, ochotou a schopnosti navazovat kontakty mezi sebou i s dospélymi. Déti byly
slusné, pti hrach spolupracovaly, dobfe komunikovaly a hry rozvijely. Mensi schopnost
projevovaly pfi feSeni vzniklych neobvyklych situaci. V disledku tendence ucitelek vice
fidit a usmériiovat ¢innosti, nezZ vytvaret prostor pro vlastni aktivitu, se déti pokynim
ucitelek Casto pasivné podiizovaly a mnohdy pokyny vyzadovaly a o¢ekavaly. Dé&ti maji
ma stolovani. Prokazatelné dobré vysledky jsou u déti dosahovany pii napravé poruch
komunikacnich schopnosti, dobré znalosti prokazuji déti v seznamovani s anglickym
jazykem.
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13

Uroveii $koly 7 hlediska vysledkii vychovné vzdélivaci &innosti se jevi jako
priimérnad.

Hodnoceni vychovného poradenstvi

Ve vychovném poradenstvi voli matetskd Skola pfedevSim formu individudlnich
setkdni. UCcitelky s rodi¢i konzultuji zejména problémy chovéani déti a Skolni zralosti.
Nabizeji 1 moZnost sledovéani projevi ditéte pfi Cinnostech v pribchu dne. Néktefi této
moznosti vyuzili.

Ucitelka, ktera zajist'uje individualni logopedickou péci piisobi na rodice systematicky.
Pravidelné¢ si je zve kazdy tyden na setkani, kde jim pfedvadi zplsob prace a projednava i
dalsi otdzky. Prostfednictvim kazdodennich zdznami v zavedenych deniccich informuje
o prubehu péce a ukolech, které je tfeba s détmi doma procvicovat.

Matetskd Skola pti zabezpeCeni péce spolupracuje s Pedagogicko-psychologickou
poradnou a ptislusSnymi Specidlné pedagogickymi centry.

CSI vychovné poradenstvi §koly hodnoti jako spiSe nadprimérné.

Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost

V dalsich aktivitach, které doplituji vychovné vzd&lavaci ¢innost, MS vyuziva nabidek
kulturnich instituci, spoluprace se Skolami a zapojovani do piehlidek a soutézi. Z dostupné,
pestré nabidky Skola promyslené vybird kulturni akce podle jejich kvality. Jde zejména o
osvéd¢ena divadelni a hudebni pfedstaveni. Upfednostiiuje akce, které se mohou konat
v prostorach MS, aby déti nebyly zbyteén& vystavovany sloZitému cestovani. Zapojenim do
mistnich vytvarnych soutézi a vystav, vystupovanim s détmi na piehlidce MS poiadané
zfizovatelem pod ndzvem ,,Matefinka“ a ucasti na akci ,,Brnénské vanoce®, skola v détech
péstuje sounalezitost s nejbliz§im okolim, svym méstem a tradicemi. Vystoupeni jsou
pfipravovana v tzv. ,hudebné pohybovém krouzku®“, ktery se neschdzi pravidelné, ale
pouze za ucelem nacviku konkrétniho vystoupeni. Pro dvé skupiny déti je organizovéana
predplavecka vychova pod vedenim lektorky v bazénu ZS Plovdivska a na zékladé zajmu
rodicii probiha dvakrat ro¢né skola v pfirodé.

Dalsi aktivity Skoly maji spise nadpriimérnou uroveii.
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ZAVERY

Uroven fizeni hodnoti CSI jako spise nadprimérnou, podminky a pribéh vychovné
vzdélavaci ¢innosti jako primérmé.

razitko

Podpisy inspektorti: vedouci tymu ...PaedDr. Eliska Vencalkova..............

¢lenové tymu ...PaedDr. Hana Sedlackova.................

V Brné€ dne 28. 4. 1999

Ptilohy:

Inspekéni zpravu jsem prevzala dne ................ 29.4. 1999,

razitko
Podpis feditelky Skoly ....... Jaroslava Tlnova...................

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Z¥izovatel: Brno - Zaboviesky 14.5. 1999 122 219/99 - 11087

Skolsky tifad: Brno 14.5. 1999 122 218/99 - 11087
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Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. CSI

Text

Ne
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