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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prub¢hu a vysledkil vzdélavani, a to podle ptislusnych
Skolnich vzdélavacich programtl a akreditovanych vzdélavacich programu dle § 174 odst.
2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném
a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni §kolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.



Charakteristika

Stredni pramyslova §kola elektrotechniky a informaénich technologii, Dobruska, Cs. odboje
670 (dale skola, instituce) vykonava Cinnost stiedni Skoly (nejvyssi povoleny pocet 340
zakt) a domova mladeze (nejvyssi povoleny pocet 54 luzek).

Ve skolnim roce 2016/2017 jsou realizovany obory vzdélani 18-20-M/01 Informacni
technologie a 26-41-M/01 Elektrotechnika dle skolnich vzd€lavacich programi (dale SVP).

K terminu inspekce se ve 12 tfidach vzdélavalo 317 zaku, z toho 45 zakl se specialnimi
vzdélavacimi potiebami (dale SVP), tfi Zaci s odliSnym matetskym jazykem bez jazykové
bariéry. V domové mladeze (dale DM) bylo ubytovano 49 zaka.

Skola je dilezitym stfediskem odborného vzdélavani a opakované ziskala v poslednich
letech vyznamna ocenéni od Klubu zaméstnavatelli, Krajsk¢ hospodaiské komory
a Kréalovéhradeckého kraje za kvalitni pfipravu na zaméstnani a vyznamnou spolupréci
s firmami. Zaci $koly maji moZznost béhem studia ziskat fadu certifikati (ECDL, Autodesk,
Cisco).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rovny pfistup ke vzdélavani Skola zajistila pro uchazefe stanovenim a dodrZenim
jednotnych kritérii pro pfijimani, ktera nediskriminuji zddnou skupinu zajemci. Koncepce
rozvoje Skoly vychdzi z dlouhodobych strategickych cili Skoly sestavenych na zakladé
analyzy vnitiniho a vné&jSiho prostfedi a jejich napliiovani je vedenim Skoly pravidelné
hodnoceno. Pti sestavovani koncepce vychazel feditel Skoly z aktudlnich regionalnich
a demografickych podminek, rozvojovych dokumentl ztizovatele, trendd ve vzdélavani
a technologického vyvoje vyu€ovanych obort. Zasadni body koncepce jsou umistény na
strankach Skoly a odborna vefejnost, zajemci o vzdélavani a rodic¢e, se S nimi mohou
seznamit. Uroven fizeni odpovida typu skoly, jeji velikosti a personalnimu obsazeni.
Je promyslené, smysluplné a cilené zaméfené na zajisténi komplexnich podminek pro
vzdélavani a zivot §koly. Rizeni instituce se opird o dva zakladni dokumenty, jednoduchy
rocni plan prace Skoly a organiza¢ni fad. Organizacni fad upravuje organizaéni strukturu
a ftidici procesy, formy a metody prace $koly, prava a povinnosti pracovniki skoly.
Hospitacni ¢innost feditel Skoly delegoval na zéastupce feditele a vedouci metodickych
komisi. Komunikaci uvniti i vné skoly podporuje elektronicky informaéni systém
a podstatnou roli v ni sehrava denni styk ucitelti s pracovniky vedeni $koly.

Instituce posilila propagaci Skoly, zacala systematicky pracovat s zaky zakladnich Skol
i jejich rodi¢i, zvysila informaéni hodnotu své webové prezentace. Ve snaze zatraktivnit
nabidku oboril vzdélani a poskytnout v rdmcei dané oborové struktury moZznost dalsi profilace
zaktim vydal feditel §koly pro obor vzdélani Informacni technologie SVP Aplikace pocitaci
a sprava siti a SVP Aplikaéni software a multimédia, pro obor vzdélani Elektrotechnika SVP
Pocitatové fidici systémy a elektrotechnika a SVP Elektronické a poéitatové systémy.
Uginna spoluprace je navazana se ziizovatelem a Méstskym ufadem v Dobrusce. Vedeni
Skoly klade diiraz na spolupraci pedagogti s rodic¢i zaka nejen pii feSeni problémd, ale i pfi
vytvafeni daldich plant pro rozvoj 8koly. Skola Uzce spolupracuje s firmami
a podnikatelskymi subjekty, piisobicimi v regionu v oblasti vyroby a sluzeb v oboru elektro
a informaénich technologii, a dale stechnickymi vysokymi Skolami. Pro zéky jsou
organizovany odborn¢ zamétené exkurze a prednasky odbornikl z praxe.

Pro propagaci vyucovanych oborii vzdélani skola vyuziva dny otevienych dvefii, veletrhy
vzdélavani, regionalni media a skolni akce uréené pro vefejnost. Pro zéky zakladnich skol
organizuje spolecné projekty, besedy, tematické navstévy a zazitkové hodiny. Uvedené



skutecnosti se pozitivné promitaji ve zvySeném zajmu uchazec¢t o studium. Dlouhodoba
spolupréce (sportovni, kulturni i odbornd) probih& s partnerskou stfedni skolou v Polsku.
Materidlni podminky jsou vedenim Skoly cilen¢ zlepSovany i za pomoci financ¢nich
prostfedki z rozvojovych programti. Od posledni inspekce byla vyménéna okna v hlavni
budové skoly, vybudovana viceucelova ucebna vybavena vypocetni technikou, v dalSich
ttech byla provedena obnova pocita¢t. Bylo modernizovano vybaveni pro vyuku
mechatroniky a robotiky a zdzemi laboratofi elektrickych méfeni. K dispozici je 11
kmenovych uéeben vybavenych dataprojektory a ve tfech z nich je umisténa interaktivni
tabule. Pro vyuku odbornych pfedméti jsou vyuzivany nalezité vybavené odborné uéebny
a laboratofe. Jejich optimalni vyuziti vS§ak komplikuje prostorové uspotadani Skoly.

Pro vyuku télesné vychovy je vyuzivana vlastni sportovni hala a posilovna se starSimi
opotiebovanymi posilovacimi stroji. Ve vyhovujicim stavu je antukovy kurt pro volejbal
a nohejbal, ktery slouzi k venkovni vyuce télesné vychovy, a hiist€¢ na plazovy volejbal.
Zaci mohou vyuzivat kopirku a diky pokryti $koly signdlem wifi maji volny pfistup
k internetu. Informacni systém Skoly umoznuje dalkovy pfistup pro zaky a jejich rodice.
K rychlému obé&erstveni zakil i ugiteldi slouzi bufet v pfizemi $koly. Skola nema 8kolni
jidelnu, Zaci se mohou stravovat ve skolni jideln¢ nedaleké zakladni Skoly.

Vysledkem koncepcni fidici prace vedeni Skoly je stabilizovany pedagogicky sbor.
PoZzadovanou kvalifikaci spliiuje 25 uciteld, jeden pedagog si potiebné vzdélani dopliuje
studiem a péti ucitelim feditel Skoly uznal piedpoklad odborné kvalifikace za splnény
vzhledem Kk tomu, Ze to jsou odbornici ve svych oborech a ve $kole pracuji na kratsi uvazek,
nebo z divodu délky praxe a dosazeného véku. Jednomu nové pfijatému vyucujicimu
poskytuji metodickou a organiza¢ni pomoc ostatni vyucujici. V DM zajist'uji ¢innost tii
vychovatelé s odbornou kvalifikaci. Profesni rust uéiteld podporuje feditel Skoly
systematicky, do dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikli je pravidelné zapojena
vétsina vyucujicich. Vybér forem a témat vzdélavani zohlednuje potieby Skoly a zdjem
pedagogt, vzdélavaci akce jsou zaméfené na rozsifovani a prohlubovani jejich odbornych
znalosti, na sledovani modernich trendti v oborech vzdélani, modely spoluprace $kol a firem,
odborné seminare a staze.

Oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi zakii vénovala Skola patfi¢énou pozornost. Dodrzovani
pravidel v této oblasti pii vzdélavani a vSech ¢innostech $koly jsou stanovena v internich
predpisech. Prostory Skoly béZzné ptistupné zaktim byly z hlediska jejich bezpecnosti vhodné
vybaveny. Pouceni zakt dokladaji prubézné vedené zaznamy v téidnich knihach. Vedeni
Skoly zajiStuje provadéni potfebnych revizi a bezpecnostnich kontrol a pfipadna rizika
vyhodnocuje a odstraiiuje. Dokumentace souvisejici s vedenim urazii zak je fadné vedena.
Vicezdrojové financovani vytvaii piiznivé podminky pro napliiovani SVP. Uéelné nakladani
s finan¢nimi prostiedky pozitivné ovliviiuje nejenom kvalitu vzdé€lavani, ale zajistuje
i dobré piedpoklady pro dalsi rozvoj Skoly. Hospodafeni S$koly je zajistovano
prostfednictvim finan¢nich prostfedki statniho rozpoctu na ptimé vydaje na vzdélavani,
na rozvojoveé programy, které byly urceny na zvyseni platii zaméstnanct $koly a na podporu
odborného vzdélavani. Ztizovatel svym prispévkem pokryva ndklady na provoz Skoly,
ucelovymi prostiedky ptispél napf. na materialni vybaveni DM a na zdravotni prohlidky
zakl. Vyznamnym zdrojem financovani ¢innosti byly prosttedky evropskych fondi, které
Skola ziskavala prostfednictvim projektll. Z tohoto zdroje Skola financovala tvorbu
modernich uéebnich pomicek a materiald, dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd,
Skolni a mimoskolni aktivity zak zaméfené na pfirodovédné a technické vzdélavani. Byly
vytvoieny podminky pro zvySovani kvality vyuky cizich jazykt a vyuky sméfujici k rozvoji
odbornych kompetenci zakd. Pro zkvalithovani vzdélavani a obnovu materialné-
technického z4dzemi Skoly je podstatna spoluprace se socidlnimi partnery, predevsSim
s podnikatelskymi subjekty, ktefi Skole pfispivaji finanénimi i vécnymi dary. Pfi Skole



pracuje sdruzeni rodi¢u a pratel Skoly, poskytujici zakim finan¢ni podporu formou thrady
nakladt na $kolni i mimoskolni aktivity. Skola do hospodateni zapojuje i své zdroje a zisk
Z doplnkové ¢innosti (pronajem télocvicny a ubytovani v DM).

Vedenim DM je povéien vedouci vychovatel, ktery spoleéné s ostatnimi vychovateli svym
aktivnim a pozitivnim pfistupem vytvaii ubytovanym Zakiim kvalitni podminky umoziujici
efektivni vzdélavani a podporu jejich osobnostniho rozvoje. Pedagogové uplatituji pii
komunikaci se zaky vstficny a respektujici ptistup, podporuji je k vyjadiovani vlastniho
nazoru, vedou je k odpovédnosti a samostatnosti.

Budova DM prosla v roce 2009 celkovou rekonstrukci a je v soucasné dobé velmi
piijemnym a esteticky dobfe puasobicim modernim mistem. Vedeni DM pravidelné
vyhodnocuje stav materialnich a prostorovych podminek domova vzhledem k individualnim
potiecbam Zaku a identifikuje jejich pozadavky prostiednictvim dotazniku. Slabym mistem
je zabezpeceni vstupu do budovy proti vniknuti cizich osob v prib&hu dennich ¢innosti.

Koncepce vyvoje DM je soucasti vzdélavaciho programu DM, ve kterém jsou stanoveny
konkrétni cile vzdélavani ubytovanych zakl. Planovani Cinnosti DM a jeji organizace
vychazi z ro¢niho planu, ze kterého Cerpaji vychovatelé v aktualnim obdobi a podle
podminek organizuji denni naplii vzdélavacich a volnocasovych aktivit ubytovanych zakda.
Pro zajisténi riznorodych ¢innosti pro ubytované zéky vychovatelé aktivné spolupracuji
se zastupci mistnich organizaci, napi. s hasi¢skym zachrannym sborem pii nacviku
evakuace.

Zaci v dobé vychazek navitévuji rizné kulturni a spoletenské akce, jsou &leny mistniho
sportovniho klubu. Pedagogiim se dafi zapojovat do volnocasovych cinnosti alespon
polovinu z poctu ubytovanych zaki.

DM velmi dobie funguje podle nastavenych pravidel umoziujicich konstruktivni
komunikaci vSech zc¢astnénych. Ta jsou zakotvena ve vnitinich dokumentech, se kterymi
jsou ubytovani zaci a jejich rodice prokazatelné¢ seznameni. Prevence vzniku trazu je
funk¢ni, G€inna jsou i opatfeni proti vzniku socialné patologickych jevii a dalSich forem
rizikového chovani. Dokladem jsou pouze dva ojedinélé ptipady poruseni téchto pravidel
ve sledovaném obdobi.

Funkéni systém pravidel a pestrost Cinnosti vytvareji podminky pro potiebnou
psychohygienu zaka a jejich zdravy Zivotni styl.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vyuka spole¢enskovédnich i odbornych pfedmétii byla vedena na dobré odborné i metodické
urovni. Nové ucivo navazovalo na jiz ziskané znalosti zaku, za jejich aktivni tcasti bylo
vyvozovano Vv logickych souvislostech. Diky srozumitelnému vykladu Zaci rozuméli
probirané latce, ucivo zvladali a byli schopni ho aplikovat. Ucitelé poskytovali zakiim
ucinnou zpétnou vazbu, vedli je k pochopeni vzdjemnych vazeb mezi u€ivem, rozvijeli
mezipfedmétové vazby. Vyzyvali zdky k vlastni interpretaci ziskanych informaci
v souvislostech. Zaci ziskavali kompetence ke spolupraci, vyhledavani a vyhodnocovani
informaci. Znalosti Z4kl byly provéfovany Ustnim zkouSenim. Provedend klasifikace byla
vzdy objektivni, zdivodnénd. V hodindch vladla pracovni atmosféra, Zaci s uciteli
spolupracovali a zadavané tkoly plnili. Ptilezitost k sebereflexi zaka vSak byla poskytnuta
uciteli jen sporadicky. Formativni hodnoceni zZakti nebylo zaznamenéno.

Sledovana vyuka pfedméti matematiky a informacnich a komunikaénich technologii
vykazovala nékolik spoleénych znaku, ptevazovala frontalni forma s vykladem
a vysvétlovanim, doplnéna kladenim problémovych otazek zakiim. Na vétSinu z nich
dovedli spravné odpovédét, pii nejasnostech se dotazovali ucitele, diskutovali, vyvozovali



fakta. Atmosféra byla pohodova, soustfedénd, kazen vétSinou i pies vysoky pocet zaki ve
t¥id¢ velmi dobra. Vyuka programovani méla ¢innostni a nazorny charakter. Zaci &asto
pracovali samostatné, byli vedeni k plnéni zadanych ukoll, k vyhodnoceni a ovétovani
spravnosti zvolené¢ho postupu. Ve vétsiné hodin probihalo ovéfovani jiz osvojenych
védomosti frontdlni formou, Vjedné hodin¢ doplnénou pisemnym testem S okamZitou
zpétnou vazbou o spravnosti vysledk.

Vyuku ekonomiky vyucujici vedli s dirazem na zapojeni vétSiny zakid do feSeni
problémovych tkolt. Vyklad uc¢iva byl dopliiovan praktickymi piiklady ze zivota a praxe.
Na otazky vyucujicich zaci vétSinou odpovidali spravné s vyuzitim odborné terminologie.
Bylo rozvijeno ekonomické mysleni zakid, zaci se uili spravnym postuptim pii uctovani
a zasadam pojistovnictvi.

Vsechny hospitované hodiny teoretickych predmétli zasahovaly do prestavek, nebyl asovy
prostor pro zhodnoceni cile hodiny a chybéla podpora pro sebereflexi a vzajemné hodnoceni
zaku.

Vyuka praktickych cviceni byla hospitovana ve Skolnich cviénych dilnach a laboratofich,
které jsou velmi dobie vybaveny potfebnymi pomickami, pfistroji a modernim zafizenim.
Zaci spravné pouzivali teoretické znalosti pfi plnéni zadanych ukolt. Pracovali ve dvojicich
a trojicich samostatné, pfi komunikaci s ucitelem vhodné pouzivali odbornou terminologii.
Vhodné aplikovali osvojené védomosti a zkuSenosti pti praci. UcCitelé je vedli k préci
s chybou a k vyvozovani pfi¢iny a disledku. Zakim nadanym zadavali u¢itelé ukoly navic
S vyssi obtiznosti. V zavéru vyuky bylo zaznamenano formativni hodnoceni uditelem,
sledujici pozitivni pokrok zakt v Grovni dovednosti. Zaci prokazovali velmi dobré odborné
kompetence odpovidajici o¢ekdvanym vystuptim pro piisluSny ro¢nik vzdélavani.

Vyuka cizich jazykd byla vétSinou organizovana v daném jazyce, pievazoval frontalni
nacvik gramatickych struktur, upeviiovani slovni zasoby a procvicovani pisemného projevu.
Poslechova cviceni byla realizovana s naslednym provéfenim stupné porozuméni pisemnou
nebo ustni formou. Komunikativni dovednosti byly jen ¢éastecné upeviiovany na
samostatnych feCovych projevech nebo pii tvorbé dialogli. Ve vyssich rocnicich byl diiraz
kladen na anglickou odbornou terminologii z oblasti informacnich technologii
a elektrotechniky. Pedagogové respektovali individualni tempo zakd, pti samostatné praci
jim v pifipadé potieby poskytovali pomoc. Pribézné formativni hodnoceni a prace s chybou
posilovaly a upeviiovaly védomosti a dovednosti zakl. Priifezova témata SVP aplikovana
V hodindch anglického jazyka pomaéhala Zakiim uvédomit si mezipfedmétové souvislosti
a vztahy. Podpora vyuky didaktickymi pomtckami a materidlnimi zdroji nebyla dostate¢na
(ICT, slovniky, cizojazy¢né Casopisy, obrazovy material), zaci pracovali téméf vyhradné
S u¢ebnicemi a pracovnimi seSity.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Individualni a skupinové vysledky vzdélavani zakl vEetné nadvrhl na opatieni ke zlepSeni
jsou projednavany pedagogickou radou. Priabézné a celkové hodnoceni vysledka vzdélavani
a chovani zaku respektuje zasady stanovené v pravidlech hodnoceni. Ve sledovaném obdobi
nedoSlo v pribéznych vysledcich vzdélavani Zzakt k vyraznym vykyvim, primérny
prospech se pohyboval mezi 2,5 - 2,8. Omluvend i neomluvena absence se ve Skolnim roce
2015/2016 oproti ptedchozim rokiim zvySila. Absence zakli je systematicky sledovana,
u problémovych zéki jsou pfijiméana opatfeni k napraveé. Vysledky u maturitni zkousky
vykazuji ve sledovaném obdobi zvySeni poctu neprospivajicich. Nejméné uspéSni ve
spole¢né &asti maturitni zkousky byli Zaci v matematice a eském jazyce. Zakim se
studijnimi neuspéchy je poskytovana pomoc jednotlivych vyucujicich v rdmci doucovani ¢i



konzultaci. Komercni ani vlastni testy Skola nevyuziva. Nékteti zaci se zucastiuji Skolnich
kol olympiad a sportovnich soutézi, skolu uspesné reprezentuji jednotlivci. V loiiském roce
se dva zaci umistili na 2. mist& v krajském kole SOC, v oboru elektrotechnika, elektronika
a telekomunikace, Vv letoSnim roce zak ziskal 8. misto v krajském kole soutéZze v cizich
jazycich.

Funkci vychovného poradce a Skolniho metodika prevence vykonavala jedna vyucujici, od
tohoto Skolniho roku byla tato oblast z diivodi zintenzivnéni prace se zaky se SVP rozd¢lena
mezi dva pedagogy. Poradenské sluzby byly realizovany jako komplexni systém aktivit,
které posilovaly budovani otevienych, pratelskych a bezpe¢nych vztahi mezi vSemi zaky
a zameéstnanci Skoly. Preventivni program a plan vychovného poradenstvi slouzil jako
zakladni nastroj pro monitorovani stavu, v¢asnou prevenci a vychovu ke zdravému
zivotnimu stylu. Jednotlivé aktivity byly planovany tak, aby byly snadno zaraditelné do
ucebnich plant obort a jako mezipfedmétové téma prolinaly vyukou jednotlivych predméta.
V rdmeci sekundarni prevence jsou zakiim nabizeny sportovni kurzy a zajmové aktivity.
Kromé standardnich ¢innosti vychovna poradkyné spolu s tfidnimi uciteli a na zéklade
doporuceni skolskych poradenskych zafizeni zpracovava a vyhodnocuje individuélni
vzdélavaci plany, analyzuje pfi¢iny absence zaku a spolupracuje se zdkonnymi zastupci. Na
zaklad¢ individudlnich pedagogickych a organiza¢nich opatfeni byly piimétené
zohlediovany vzdélavaci potteby zakl, pedagogové respektovali doporuceni Skolskych
poradenskych zatizeni. Vychovna poradkyné se aktivné vénovala oblasti prace se zaky se
SVP a zékim s odlisnym matetskym jazykem. V ptipadech piesahujicich moznosti §kolniho
poradenského pracovisté skola vyuZzivala sluzeb externiho psychologa.

Prostiednictvim adaptac¢nich pobyti §kola umoznila zakim 1. ro¢nikli navazat nové socialni
vazby asnizit tak mozné obtize pii prechodu ze zakladniho vzdélavani. V oblasti
kariérového poradenstvi zabezpeCuje Skola zakiim piehlednou orientaci pii vybéru
profesniho uplatnéni nebo dalsi vzdélavaci cesty.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

Od posledni inspekce se materialni podminky Skoly zlepSily. Nové byla ztizena viceucelova
ucebna kompletné¢ vybavena vypocetni technikou. Modernizaci prosly laboratofe
elektrickych méfeni, zkvalitnily se podminky pro vyuku mechatroniky a robotiky. Pribézné
dochazi k obméné ve vybaveni informa¢nimi a komunika¢nimi technologiemi. Byla
vyménéna podlaha v télocviéné Skoly a prob&hla vyména oken v hlavni budové skoly.

V uvedeném obdobi doslo k vyraznému zlepseni v oblasti kvalifikovanosti pedagogického
sboru.

Rozsitila se spoluprace s partnery zvlasté v oblasti odborného vzdélavani.
Silné stranky

Vedeni skoly tcelné¢ a soustavné pe€uje o pozitivni socidlni klima, které se projevilo
Vv chovani zakt v hospitovanych hodinach a umoznilo realizaci zvolenych metod a forem
vyuky.

Utinny systém partnerské spoluprace s podniky i firmami umoziuje zaktim a pedagogiim
seznamovat se s novymi trendy v oboru.

Utinna vychovngé-vzdélavaci strategie posiluje pozitivni sebepojeti a sebevédomi kazdého
zaka a pomahaji tak vytvaret mezi nimi dobré vztahy a podporovat vzajemnou spolupréci.
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Slabé stranky
Nedostatek casu v zavéru vyuky neumoziuje pedagogim zhodnotit cil hodiny a chybi
prostor pro sebereflexi a vzajemné hodnoceni zaki.

Budova domova mladeze neni zabezpecena z hlediska vstupu cizich osob.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
Zajistit zabezpeceni vstupu do budovy domova mladeze proti vniknuti cizich osob.

V zéavérech hodin disledné zafazovat zhodnoceni cile, sebereflexi zakt a ptipadné jejich
vzéjemné hodnoceni.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina Stfedni primyslové Skoly elektrotechniky a informacnich technologii,
Dobruska, Cs. odboje 670, ¢j. 14754/SM/2009, s G¢innosti od 10. 9. 2009, ze dne 10.
zati 2009

Dodatky ke ztizovaci listin€ €. 1. az 5

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v Udajich vedenych v rejstiiku $kol
a Skolskych zatizeni, ¢j. MSMT — 18604/2015-2, s u¢innosti od 1. 9. 2015, ze dne 28. 5.
2015

Vypis z rejstiiku kol a skolskych zatizeni ze dne 17. 10. 2016

Jmenovani do funkce feditele Skoly, ¢j. 2782/SM/2014-4, s ucinnosti od 1. 8. 2014,
ze dne 26. 5. 2014

Povoleni vyjimky z nejvyssiho poétu zaka ve tiidach E1 a E2 pro $kolni roky 2015/2016
az 2018/2019, ¢j. 15642/SM/2015, ze dne 2. 6. 2015

Povoleni vyjimky z nejvyssiho poétu zaku ve tiidé T1A pro $kolni roky 2015/2016 az
2018/2019, ¢j. 23334/SM/2015, ze dne 31. 8. 2015

Povoleni vyjimky z nejvyssiho poctu zaka ve téidach T1E, T2A a T2E pro $kolni roky
2016/2017 az2018/2019, ¢j. KUKHK-28162/SM/2016, ze dne 31. 8. 2016

Skolni vzdélavaci programy oborii vzdélani 26-41-M/01 Elektrotechnika, zaméfeni:
Pocitacové ftidici systémy a elektronika, 26-41-M/01 Elektrotechnika, zaméfeni:
Elektronické a pocitacové systémy, 18-20-M/01 Informacni technologie, zaméteni
Aplikace pocitaci a sprava siti a 18-20-M/01 Informacni technologie, zaméfeni
Aplikaéni software a multimédia platné pro Skolni roky 2016/2017

Skolni vzdé&lavaci program DM platny pro $kolni rok 2016/2017

Rozvrh vyucovacich hodin ve Skolnim roce 2016/2017 platny ve Skolnim roce
2016/2017

Koncepce rozvoje $koly pro Skolni roky 2012 az 2017 ze dne 28. 1. 2012
Skolni tad platny pro skolni rok 2016/2017

Vnitini fad DM platny ve skolnim roce 2016/2017

Deniky vychovnych skupin pro $kolni rok 2016/2017

Ro¢ni plan ¢innosti DM pro $kolni rok 2016/2017

Denni zdznam o ¢innosti vychovné skupiny ve skolnim roce 2016/2017
Osobni spisy zakl ubytovanych na DM ve skolnim roce 2016/2017 (vzorek)
Dotaznik ,,hodnoceni ¢innosti DM* (pro rodice)
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Dotaznik ,,jak se u¢im* (pro zaka)

Charakteristika zaka — sebehodnoceni — dotaznik

Zaznam o jednani se zdkem — poruseni vnitiniho fadu DM
Souhlasné prohlaseni zletilého zaka (vzor)

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii ve Skolnim roce 2016/2017
a osvédceni o absolvovani jejich dalSiho vzdélavani doklady za Skolni roky

Pléan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl pro skolni rok 2016/2017

Plany a zapisy ze schizek metodickych tymi za Skolni roky 2013/2014, 2014/2015
a 2015/2016

Ttidni knihy vedené ve skolnim roce 2016/2017
Vyroc¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016
Zapisy z jednani pedagogickych rad za skolni roky 2015/2016, 2016/2017

Ptehledy o vysledcich zakt z programu Bakalaii (Skolni roky 2013/2014, 2014/2015
a 2015/2016)

Seznam zakl se SVP ve Skolnim roce 2016/2017

Rozvrh vyu€ovacich hodin ve skolnim roce 2016/2017

Slozka Ptijimaci fizeni (pfihlaska ke studiu, pozvénka K pfijimacim zkouskam,
rozhodnuti o pfijeti/neptijeti uchazece, zapisovy listek) pro skolni rok 2016/2017
Zaznamy 0 praci v nepovinném predmétu Némecky jazyk ve Skolnim roce 2016/2017
Plan prace vychovného poradce pro $kolni rok 2016/2017 s datem 30. 8. 2016

Zapisy z jednani vychovné poradkyné se zaky ve $kolnich letech 2015/2016, 2016/2017
Minimalni preventivni program — Program prevence rizikovych projevii chovani u déti
a mladeze pro Skolni rok 2016/2017

Program proti §ikanovani v SPSel.it v Dobrusce

Dokument Zpisob prace s nadanymi Zaky, Zptisob prace se slabymi a neprospivajicimi
zaky, Zaci se SVP, Socialné znevyhodnéni zaci

Seznam 74kt se SVP ve Skolnim roce 2016/2017

Individualni vzdélavaci plany zakut ve skolnich letech 2015/2016 a 2016/2017

Zapisy z porad vedeni (rok 2013 — 2016)

Zapisy ze $kolské rady (rok 2013 — 2016)

Vyhledani, posouzeni a vyhodnoceni rizik platné pro Skolni rok 2016/2017

Charakteristika rizik ohrozujicich zdravi Zakd a opatfeni k jejich odstranéni nebo
zmirnéni ze dne 1. 9. 2011

Pouceni nezletilych zaki o rizicich a chovani se na vychazkach v dobé pobytu v DM ze
dne 28. 9. 2015

Provozni tady odbornych uceben, laboratofi, télocviény, studovny, kuchynék a heren
platné pro Skolni rok 2016/2017

Osnova pouceni o bezpecnosti, ochrané zdravi zakl a o pozarni ochranné ubytovanych
zaki na DM pfi nastupu pro Skolni rok 2016/2017

Protokoly o odborné technické kontrole télocviéného néafadi a nacini a stacionarniho
tréninkového zatizeni posilovny provedené dne 9. 5. 2016

Revize elektrickych ptistroji ve skole a DM ze zati 2016
Plan prvni pomoci (Traumatologicky plan) platny pro skolni rok 2016/2017
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Kniha urazt pro skolni rok 2016/2017
Hlavni G¢etni kniha za rok 2015
Uprava rozpoétu piimych vydaji na vzdélavani pro roky 2014 az 2016

Rozhodnuti o poskytnuti finan¢nich prostiedkli z rozvojovych programi a grantl
Vv letech 2014 az 2016

Ucetni zavérka sestavena k 31. 12. 2015

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly zaFizeni podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné p¥ipominky zaSlete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Kralovéhradecky
inspektorat, Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s p¥ipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zaFizeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislu§ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Zbyn¢k Barta, Skolni inspektor Zbyn¢k Barta v. r.

Mgr. Hana Rozsypalova, Skolni inspektorka Hana Rozsypalova v. r.
PaedDr. Markéta Stuchlikova, Skolni inspektorka Markéta Stuchlikova v. r.
Mgr. Eva Vachatova, Skolni inspektorka Eva Vachatova v. r.

Bc. Ilona Oskroband, kontrolni pracovnice Ilona Oskrobana v. r.

V Hradci Kréalové 5. 12. 2016

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Ing. Milan Marsik, feditel skoly Milan Marsik v. 1.

V Dobrusce 7. 12. 2016 (razitko)
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