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Predmét inspekéni ¢innosti

Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani zakl, o cinnosti Skol zapsanych
do Skolského rejstiiku podle § 174 odst. 2 pism. a) zakona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni
pozd¢jsich predpisi.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou
a Skolskym zatizenim podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni
pozdé&jsich predpist, zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani
podle pfislusnych Skolnich vzdélavacich programii; zjistovani a hodnoceni naplnéni
Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a ramcovym



vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni
pozd¢jsich predpist.

Charakteristika

Piispévkova organizace (dale ,,Skola®) vykonava Cinnost stiedni Skoly, domova mladeze
(dale DM), 8kolni jidelny a 8kolni jidelny — vydejny. Skola vyucéuje zaky podle $kolnich
vzdélavacich programt (dale SVP) ve &tyfletych oborech stiedniho vzdélani s maturitni
zkouskou — voboru Informacni technologie se zaméfenim na PocitaCovou grafiku
a multimédia a Pocita¢ové sité, v oboru Ekonomika a podnikani se zaméfenim nazvanym
Penézni specialista a Cestovni ruch a rekreologie a také v oboru Mechanik elektrotechnik.
Skola dale ptipravuje zaky ve zkraceném studiu pro ziskani stfedniho vzdélani s vyuénim
listem v oboru Elektrikatr. V aktualnim Skolnim roce se ve Skole vzdélava v 19 tfidach
celkem 381 zaki. Jejich pocet je v poslednich tiech letech vyrovnany a kapacita je aktualné
naplnéna na 53 %. V domov¢é mladeze je ubytovano 76 zaki Skoly. Nabizené sluzby skolni
jidelny a $kolni jidelny — vydejny vyuziva 281 stravovanych. Skola eviduje ke dni inspekce
28 zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale SVP) a Etyfi cizince bez jazykové
bariéry. Pét zaku se vzdélava podle individualniho vzdélavaciho planu (dale IVP)
povoleného z jinych zavaznych dtvodi nez SVP.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly, ktery splituje podminky pro vykon své funkce, vypracoval realnou
sttednddobou koncepci rozvoje koly. Kazdoroéné ji pravidelné vyhodnocuje. Reditel
zamétoval cile stanovené v ptedchozim obdobi nazkvalitnéni nabidky vzdélavani,
na ptijimani dostate¢ného poctu zakd a naopatieni ke zlepSeni vysledkd u maturitni
zkouSky. Nabidku vzdélavani se podatilo zkvalitnit jejim pravidelnym hodnocenim
a Upravami SVP. Byla zatraktivnéna nové vytvofenymi zaméfenimi obort. V poslednich
tiech letech jsou ale problémy s naplnénosti oboru Mechanik elektrotechnik a rovnéz
se nedafi otevfit trilety obor s vyucnim listem Elektrikaf. Na to vedeni Skoly vhodné
zareagovalo otevienim zkraceného studia, 0 které projevuji absolventi stifedniho vzdélani
zdjem. Skola zavedla ke zlepSeni vysledki zaka pii ukon¢ovani vzdélavani dobrovolné
soustfedéné opakovani (pro zaky v maturitnich oborech v obdobi od ukonceni jejich
klasifikace do pocatku konani maturitnich zkousek). Efektivnost tohoto opatieni
se v soucasné dob¢ vyhodnocuje.

Koncepce rozvoje DM je kvalitni, vychazi mimo jiné z potieby zlepsit fyzickou zdatnost
ubytovanych zakt formou sportovniho vyziti. Vychovatelim se dafi Gcastniky vzdélavani
aktivné zapojovat do vybéru programu volnocasovych aktivit. Organizace a informacni
systém DM jsou funkéni.

Uspotadani $koly je upraveno Organizaénim fadem, ktery Gcelné postihuje celou jeji
strukturu véetné odlouc¢eného pracovisté pro vyuku odborného vycviku.

Mésiéni plan kontrolni ¢innosti je zaméfen na zabezpeceni kvalitni odborné a pedagogické
urovné vzdélavani. Ucinnost kontrolniho systému vykazuje slabé misto v absenci
konkrétnich doporuceni z hospitaci a jejich vyhodnocovani.

Reditel $koly Uzce spolupracuje se dvéma zastupci pro teoretické vyudovani a soudasné
koordinatory SVP a informacnich a komunika¢nich technologii (dale ICT), vedoucim
ucitelem odborného vycviku, s jednotlivymi pfedsedy predmétovych komisi i1 S tfidnimi
uciteli. Participacni styl fizeni je dolozen zapisy z porad, z jednani pedagogické rady
i Z jednani predmétovych komisi. Z nich je patrné, ze vedeni $koly a ucitelé prubézné
a podrobn¢ vyhodnocuji vysledky Zzaka pii srovnavacich testech, v prubéhu vzdélavani



| pfi jeho ukoncovani, neni ale zietelné ptijimani konkrétnich opatieni ke zlepSeni prospéchu
a pravidelné vyhodnocovani jejich G¢innosti.

SVP pro jednotlivé obory vzdélani i pro DM jsou v souladu s rimcovymi vzdélavacimi
programy a Skolskym zakonem. Disponibilni hodiny posiluji jak odborné vzdélavani,
tak vSeobecn¢ vzdélavaci maturitni piedméty.

Rychlému pienosu aktualnich informaci dobie slouzi elektronické sdileni dat, nasténky
ve sborovné $koly, vyuzivani e-mailové posty a telefont ¢i $kolni hlaseni. Samospravny
organ zakd zvolen neni, ale ti kazdy mésic navstévuji tfidnické hodiny, ve kterych
projednavaji s tiidnimi uéiteli mimo jiné své podnéty a naméty k ¢innosti Skoly. Podle slov
vedeni skoly pfispélo rovnéz jejich pravidelné konani a dasledné feseni vzniklych situaci
ke snizeni projevii vandalismu. Zakonni zastupci maji piistup do elektronického
informac¢niho systému, zpravy o prospéchu a chovani svych déti ziskavaji na pravidelnych
tfidnich schiizkach, pii osobni ¢&i pii e-mailové komunikaci s vyuéujicimi. Reditel vytvaii
podminky pro ¢innost $kolské rady, v ni pisobi mj. jeden zvoleny zastupce zletilych zak.
Bezpecnost provozu stfedni Skoly 1 DM je zajistovana G€innymi organizacnimi opatienimi.
Vstup do budovy je zabezpe&en recepci (vratnici) se stilou sluzbou. Zaci i pracovnici skoly
a DM jsou prokazatelnym zptisobem seznamovani s pravidly bezpeného chovani. Cetnost
urazu je nizka a nezvysuje se.

K podpotfe ¢innosti Skoly piispiva spoluprace s firmami, ve kterych probiha praktické
vyu¢ovani. V nékterych z nich nasli uplatnéni i absolventi Skoly. Zdafila je spoluprace
s firmou Microsoft, ktera rozviji dovednosti zaka v informacnich technologiich. V tomto
Skolnim roce byl uspésny zak vybran do tréninkového centra této spolecnosti.

Personalni podminky jsou p¥iznivé a umozituji kvalitni napliiovani SVP. V ramci piirozené
obmény sboru a zavadéni noveé vyucovanych obori se podafilo ziskat mladsi odborniky.
Pedagogicky sbor stfedni Skoly (46 uditeld a 1 asistent pedagoga) je stabilni. Ucitelé
bez odborné kvalifikace bud’ spliiuji zdkonnou vyjimku z davodu svého véku a délky praxe
(5 ugiteltt) nebo si vzdélani dopliuji (3 vyucujici). Reditel $koly prokazatelné usiluje
0 zajisténi vzdélavani odborné kvalifikovanymi pedagogy. V DM zajiStuje vychovné
vzdélavaci ¢innost Sest odborné kvalifikovanych vychovatelti. Vedeni $koly systematicky
hodnoti kvalitu prace a poskytuje zpétnou vazbu jednotlivym pedagogim. Ve vyuce
hospituji pravidelné predevsim oba zastupci feditele. Profesni rist uciteltl je podporovan
dalsim vzdélavanim pedagogickych pracovnikd. Plan tohoto vzdélavani vychazi z potieb
Skoly a jejich finanénich moZnosti. Pozitivni je vysoka mira G€asti vyucujicich pievazné
v odborn¢ zaméteném vzdélavani, kterého se ucastni i vedeni Skoly. Chybi ale zacileni
na seminare s tematikou vyuzivani efektivnich pedagogickych metod, zamétenych na rozvoj
a podporu aktivity zakl ¢i na vyuzivani jejich sebehodnoceni a vzajemneho hodnoceni.

Materialni podminky pro vyuku se dafi pribézné zkvalitiiovat véetné vybaveni u¢ebnimi
pomuckami. Vyuzivanim didaktické techniky, ktera je ve vSech uéebnach, podporuji ucitelé
nazornost vyuky a efektivnost vzdélavaciho procesu. Podafilo se vybudovat novou ué¢ebnu
— poslucharnu — ozvucenou a vybavenou projekéni technikou. Esteticka tiroven prostor
je ale rozdilna. Chodby s poSkozenou omitkou i malbou ¢i poni¢enou dlazbou vyzaduji
zlepSeni. Vedeni $koly aktualné projednava se ziizovatelem projekt na zatepleni budovy.
Chybi vhodna ucebna (kancelar) pro vyuku pfedmétu Fiktivni firma, ktera umozni zakim
shromazd’ovat v§echny podklady na jednom misté. Velmi dobré podminky jsou pro vyuku
télesné vychovy ve sportovni hale (vcetné posilovny) piimo Vv objektu skoly. Odborny
vycvik zakli oboru Mechanik elektrotechnik a Elektrikaf probiha ve vedlejsi budové skoly,
ve které vybaveni uéeben sice umoziiuje provadéni praktického vyucovani, esteticky vzhled
n&kterych prostor je ale nepodnétny. Materialni zazemi DM umoziiuje napliiovat SVP.



Hlavnimi finan¢nimi zdroji Skoly jsou prostiedky ze statniho rozpoctu a piispevek
od ztizovatele na provoz, které jsou ucelné vyuzivany k zajisténi podminek pro vzdélavani.
Vyznamnym piinosem bylo zapojeni do projektu spolufinancovaného z prostredki EU
(Erasmus+). Skola déle obdrzela dotace od Stiedogeského kraje na &innost sportovniho
centra a od mésta Kolin ptispévky na zaji$téni ¢innosti a Gi¢asti na veletrhu Fiktivnich firem.
Zisk z dopliikkové ¢innosti byl pouzit na vybaveni a provoz Skoly. Ziskané prostiedky
prispivaji ke zvySovani kvality ve vzdélavani.

K vytvareni zdravych stravovacich navyku pfispiva stravovani zaki ve skolni jidelné. Dietni
stravovani nebylo z4ky ani zdkonnymi zastupci pozadovano.

Opatieni k prevenci rizikového chovani jsou Gginna. Skola pribézné sleduje piipadné
signaly rizikového chovani, dodrzuje pravidla a efektivné je uplatituje v ptipad¢ jeho
vyskytu. Mezi nejcastéji feSené situace v minulém skolnim roce patfilo kouteni a absence
ve vyuce. VCasnym feSenim rizikového chovani, informovanosti zdkonnych zéstupct,
duslednosti tiidnich uciteld a spolupraci pedagogickych pracovniki se daii caste¢né
vychovné problémy eliminovat.

Témata zoblasti prevence rizikového chovani zakd jsou souhrnné zpracovana
v Minimalnim preventivnim programu a soucasné prolinaji u¢ivem fady predméti. U¢elna
je spolupréce s odborem socialnich véci a zdravotnictvi. Zaci se Gdastni besed (napf.
S investigativnim novindfem), preventivni strategie je ucelné zacleniovana i do ¢innosti DM.
Zde také kazdé ¢tyfi roky (naposledy v roce 2014) probiha dotaznikové Setfeni spokojenosti
ubytovanych.

Dafi se vytvafeni pozitivnich vztahti a odstranéni adaptacnich bariér v nové vznikajicich
kolektivech prvnich ro¢nika ucasti zakt na sportovnim - seznamovacim kurzu, na ngjz
Vv pribéhu vzdélavani navazuji napt. tfidnické hodiny ¢i zahrani¢ni staze.

Oblast vychovného poradenstvi je zajistovana dvéma vychovnymi poradci s absolvovanym
specializa¢nim studiem, z nichZ jeden soubézné kvalifikované vykonava ¢innost metodika
prevence. Vychovny poradce seznamuje ucitele s doporuc¢enimi Skolskych poradenskych
zafizeni, ale zplisob prace se zaky se SVP je zavisly na pfistupu jednotlivych vyucujicich.
Kontrola poskytovani podptrnych opatfeni ve vyuce neni systematicky zajisténa.

V souladu s doporu¢enim $kolského poradenského zatizeni jsou pro jednoho Zzaka
v soudasném $kolnim roce zajistény sluzby asistenta pedagoga. Skola pro dalsiho Zéka
vypracovala plan pedagogické podpory, ktery v dobé inspekéni ¢innosti (z divodu své
platnosti) nemohl byt jesté¢ vyhodnocen. Asistent pedagoga v prubéhu vyuky zaka vhodné
vedl pfi plnéni zadanych ukolu.

Pfi pfijimani uchazecl ke vzdélavani Skola uplatiiuje rovny piistup. Informace o vzdélavaci
nabidce jsou pfedavany obvyklou formou, pravidelné jsou pofadany Dny otevienych dvefi.
Vhodné jsou do jejich programu zapojeni i zaci Skoly, ktefi predvadéji praci
se specializovanymi programy na vyuku matematiky.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Spoleénymi rysy sledovanych hodin bylo vzdélavani v pfiznivé pracovni atmosféte
podporujici pozitivni mysleni zakt. Vécna spravnost a odbornost byly na vysoké Grovni.
Jako motivujici prvky byly zaznamenany mezipfedmétové vztahy a vyuziti poznatka
a zkusenosti z kazdodenniho Zivota. Néktefi vyucujici vychazeli z vlastni odborné praxe.
Z hlediska organizace vyuky a pouzitych forem a metod prace byla jednoznacné pievazujici
frontalni vyuka s vysvétlovanim, popisem a vypravénim. Tato forma byla ucelna pouze
Vv polovin¢ sledovanych hodin a pfinos pro Zaky v nich byl stiedni. Pouzité metody vytvarely



pro zaky pouze omezeny prostor pro jejich kritické mysleni. Samostatna prace zaka byla
méné efektivni, pradce schybou byla ojedinélym jevem, podobné jako diferenciace
¢i individualizace uéiva. Naprosto vyjime¢né organizovali uéitelé vyuku podporujici rozvoj
kooperativnich dovednosti zaka (skupinovou praci) ¢i praci ve dvojici. V ¢asti odbornych
predméti byl velmi dobie podporovan zakav vykon a rozvoj jeho komunika¢ni kompetence
se spravnym pouzivanim odborné terminologie. Zasada ndzornosti byla uceln¢ uplatiovana
zejména formou prezentaci. Ve vyuce cizich jazyka byly rozvijeny produktivni fecové
dovednosti zakt. Pro zkvalitiovani jazykové gramotnosti je vyuka doplnéna navstévami
divadelnich piestaveni v anglickém jazyce, pobytovym zajezdem zaka do Anglie a zejména
ucasti Skoly v projektu Erasmus+, v ramci kterého se Zaci oboru Informacni technologie
zacastnili pracovni staze v pocitacovych firmach v Portugalsku. Efektivnim néastrojem
pro rozvoj podnikatelskych kompetenci a rozvoj obchodnich dovednosti je prace zaka oboru
Ekonomika a podnikani ve cviénych firmach pod dohledem vyucujiciho a ve spolupréci
s Centrem fiktivnich firem v Praze. Zaci byli ugiteli u¢inné vedeni k tomu, aby samostatng
nebo s jejich nepatrnou dopomoci samostatné vyvozovali nové poznatky. Uroveii svych
dovednosti si porovnavaji s zaky jinych Skol pii Gcasti na regionalnich veletrzich téchto
firem. V prostiedi silné konkurence dosahuji dobrych umisténi.

V pribéhu teoretického vyuCovani bylo nedostate¢né vyuzivano formativni hodnoceni
a jeho motivacni funkce. Ojedinéle bylo uplatiiovano vzajemného hodnoceni zakl a zcela
chybélo jejich sebehodnoceni. V zavéru hodin vyucujici Casto neprovedli shrnuti vyuky
a jeji zhodnoceni ve vztahu ke stanovenym cilam.

Pti praktickém vyucovani at’ jiz formou odborného vycviku €i cviceni aktivizovali ucitelé
zaky vhodné volenymi tkoly s ohledem na praktické vyuziti. Vedli je systematicky
ke spravnému vyuzivani, ovéfovani a upevitovani poznatk, které ziskali v teoretické vyuce.
Samoziejmosti bylo spravné ovladani piistrojli a zafizeni ¢i feSeni praktickych priklada.

Ubytovani zaci v DM jsou vedeni k plnohodnotnému vyuzivani volného ¢asu formou
zdjmovych Cinnosti ve Skolni sportovni hale a fitcentru. Aktivné vyuzivaji kvalitni Sirokou
nabidku odpolednich a vecernich sportovnich a jinych aktivit (salova kopand, Sipky,
fotosoutéze, vytvarné soutéze, zajezdy na hokejova utkani a dalsi). Kazdoro¢né probiha
soutéz v aktivité (vyhodnoceni zapojovani se do volnocasovych aktivit). Pracovni navyky
ubytovanych zakl jsou rozvijeny pii uklidu pokoji. Smysluplné ¢innosti v DM vhodné
navazuji na vychovné vzdélavaci ¢innost $koly (napf. zvladnuti adaptace ubytovanych zaku
béhem zati). V navaznosti na skolni oblast prevence a vychovného poradenstvi byly v DM
pofadany besedy, napif. ochrana pied ndvykovymi latkami, efektivni uceni, finanéni
gramotnost.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vedeni skoly prabézné hodnoti vysledky vzdélavani, kontroluje dodrzovani pravidel
pro hodnoceni (v prabéhu inspekce doplnéné o chybéjici ustanoveni o hodnoceni vysledkt
zaku vzdélavajicich se podle IVP), prubéznou klasifikaci idochazku zaku. Piipadné
problémy operativné fesi na pravidelnych tydennich poradach s konkrétnimi uciteli.
Ze zapisu predmétovych komisi je zfejmé, ze uclitelé vénuji znacnou pozornost ziskani
informaci o Grovni kompetenci jednotlivych zak® prvnich roéniki. Zaci ve vstupnich
srovnavacich testech prokazuji niz8i uroven znalosti, nez jsou o¢ekavani ucitelti. Vyucujici
pak velmi pozorn¢ analyzuji Své piisobeni na zaky a piehledné vyhodnocuji jejich znalosti

(po prvnich a druhych c¢tvrtletnich pracich napiiklad v matematice). V ni je také patrna



tendence ke zlepSovani zakovskych vykoni, dva Zaci prvniho ro¢niku byli v lofiském
Skolnim roce uspéSnymi fesiteli v celostatni matematické soutézi stiednich odbornych $kol.

Ucitelé v rozhovorech potvrdili, Ze jako podpora pii pickonavani netispéchu ve vzdélavani
slouzi digitalni u¢ebni materialy i vyukovy software MOODLE, ke kterym maji zaci staly
pristup. Piesto chybi pfijeti systémovych opatfeni ke zlepseni vysledka vzd€lavani, o cemz
sved¢i nizky pocet prospivajicich Vv pribéhu vzdélavani s vyznamendnim (6 zakl
z 349 hodnocenych) arovnéz vysoky pocet zaku, ktefi méli vice neomluvenych hodin.
Velky pocet zaka (76) konal ve skolnim roce 2015/2016 opravnou zkousku (59 jich bylo
klasifikovano jednou nebo dvéma nedostateénymi ¢i neuzavielo klasifikaci) a dalSich
17 zaka bylo klasifikovano vice nez dvéma nedostate¢nymi. Z zaku, ktefi konali opravné
zkousky, jich prospé€lo pouze 36, ostatni opakuji ro¢nik nebo ukon¢ili vzdélavani. Piijimani
ucinnych opatieni ke zlepSeni vzdélavacich vysledka a individualni podpora zaku s rizikem
Skolni neuspésnosti nejsou ucinné.

Dokladem niz8i miry osvojenych védomosti a znalosti jsou vysledky u maturitnich zkousek
vroce 2015/2016. Celkové byla uspéSnost zakt Skoly v fadném jarnim terminu nizka,
ze 78 piihlasenych jich zkousku zvladlo jen 38, tj. 49 %. Usp&$ni jsou pouze ve zkousce
z anglického jazyka (100% Uspé€Snost), netispéchy pretrvavaji ve zkousce z ¢eského jazyka
a matematiky. | opravné zkousky v podzimnim terminu slozilo jen 13 % puvodné
neuspéSnych zakl. Vysoky pocet jich neni ke zkouSce z divodu neuzavieni klasifikace
Vv zévérecném rocniku piipustén. V loniském skolnim roce to byla v nékterych tiidach tretina
az polovina zaku.

Velmi dobrych vysledkt naproti tomu dosahuji pii ukonovani vzdélavani zaci zkraceného
studia oboru Elektrikat. V roce 2015/2016 vsichni zvladli zavére¢nou zkousku, jeden uspél
S vyznamenanim.

Dalsi formou ovéfovani klicovych kompetenci zaki predstavuji odborné a jazykové soutéze
¢i moznost ziskat uznavané certifikaty slozenim zkousek v oblasti informacnich technologii
ECDL nebo v ekonomickém vzdélavani certifikatu EBCL. Vysoky pocet zaki se tiCastni
Skolnich kol soutézi (finan¢ni gramotnost, esky jazyk, anglicky jazyk, atd.) a dafi se jim
postupovat do okresnich kol.

Z4ci jsou v DM motivovani k dosahovani dobrych vysledkil aktivni uéasti ve sportovnich
turnajich, dosaZené vykony jsou zvetejiiovany na nasténkach.

Skola pozorné sleduje uplatnéni svych absolventt, které je velmi dobré, a neformalné
se s nimi setkava (jejich navstévy ve $kole a na maturitnich plesech).

DalSi zjiSténi
V soucasné¢ dobé probihd proces zapisu Skolni jidelny — vydejny jako dal$iho mista
poskytovani skolskych sluzeb do rejstiiku skol a Skolskych zatizeni.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- inovace oborl vzdélani
- vybudovani uc¢ebny - poslucharny
Silné stranky

- efektivni uplatnéni klicovych a odbornych kompetenci zaka v pfedmétu Fiktivni
firma



Slabé stranky

prevazujici frontalni forma vyuky s nizkou efektivitou, kterd vedla Kk pasivité
nekterych zakt

nedostacujici diferenciace v piistupu, narocich a pozadavcich na zaky ve vyuce
nizka podpora vzajemné spoluprace zakt v teoretickych predmétech

Casto chybéjici shrnuti uéiva ve vztahu k cilim vyuky v zavérech vyucovacich hodin
chybgjici vzajemné hodnoceni a sebereflexe zaki

vysledky vzdélavani zakd u maturitnich zkousek v fddném terminu jen Caste¢né
odpovidaji pozadovanym vystuptim v SVP

ve vyuce neni prubézné realizovano poskytovani podpurnych opatieni pro zaky

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

vyuzivat ve vyuce pestré a aktivizujici metody
diferencovat a individualizovat rozsah uciva podle moznosti zaki
provést zavérecné shrnuti vyucovaci hodiny

vyuzivat sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zaki jako zpétnou vazbu o efektivité

vyuky
vyuzivat ve vyuce kooperativni formy préce
prijimat a realizovat opatfeni ke zvySovani kvality vzdélavani

vytvofit samostatny prostor pro vyuku pfedmétu fiktivni firma

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhuté do 30 dnii odstranit nedostatky zjisténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla pFijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedolesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina Stfedni odborné skoly informatiky a spoji a Stfedniho odborného
uciliste, Kolin, Jaselska 826 s dodatky, vydal Stiedocesky kraj, Zborovska 11, 150 01
Praha 5, ¢j. OSMS/2990/2001, ze dne 30. 11 2009

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické osob& vedenych

v rejstiiku $kol a skolskych zafizeni, ¢j. 24815/2009-21, ze dne 4. 11 2009 s u¢innosti
od 1.9 2010

SVP Mechanik elektrotechnik — 2010 (verze 2012) — pro tfidu 4M 2016/2017
s ucinnosti od 1. 9. 2012
SVP Mechanik elektrotechnik — 2010 (verze 2016) — pro tiidy 1M — 3M 2016/2017
s ucinnosti od 1. 9. 2016

SVP Provozni elektrikai 2014 — jednolety — pro tiidu 1E 2016/2017 s G&innosti
od 1.9.2014



10.

11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

40.

SVP Informaéni technologie — 2015 — pro tiidy 1T, 2T 2016/2017 s uéinnosti
od 1. 9. 2015, véetné dodatku ¢. 1 od 1. 9. 2016

SVP Informaéni technologie — 2012 — pro tiidy 3T, 4T 2016/2017 s uéinnosti
od 1.9.2012, v¢etné dodatku ¢. 1 od 1. 9. 2016

SVP Ekonomika a podnikani — 2009 — pro tiidu 4P s Géinnosti od 1. 9. 2016
SVP Ekonomika a podnikani — 2013 — pro tiidu 3P s Géinnosti od 1. 9. 2013

SVP Ekonomika a podnikani — 2013 — (verze 2016) pro tfidu 2C, 3C a 4C s uéinnosti
od 1.9. 2013

SVP Ekonomika a podnikani — 2013 — pro t¥idu 1C s uéinnosti od 1. 9. 2016
SVP domova mladeZe s G&innosti od 1. 9. 2010 v&etn& dodatku od 1. 9. 2016

Smlouva o zajisténi souvislé praxe student stfednich odbornych $kol ziizenych KU
StiedocCeského kraje

Koncepcni zamér rozvoje skoly ze dne 10. 10. 2014
Plan kontrolni ¢innosti ze dne 1. 9. 2016

Plan skolniho roku 2016/2017

Zapisy z ptedmétovych komisi na $kolni rok 2015/2016

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2015/2016 a 2016/2017, v¢.
seznameni vSech pracovnikut s pravidly BOZP

Organizac¢ni tad skoly platny ve Skolnim roce 2015/2016 a 2016/2017
Plan DVPP z 16. 9. 2016

Personalni dokumentace — stav k datu inspekéni ¢innosti

Vykaz o stiedni $kole podle stavu k 30. 9. 2016

Vykaz o skolském ubytovacim zafizeni podle stavu k 31. 10. 2016
Vykaz o teditelstvi kol podle stavu k 30. 9. 2016

Zakovské prace — vybrany vzorek

Elektronicka evidence zakt ve Skolnich letech 2015/2016 a 2016/2017
Protokoly o ukoncovani vzdélavani za Skolni rok 2015/2016

Skolni tad ti¢inny ke dni inspekéni Einnosti

Skolni f4d s u¢innosti od 1. 9. 2015

Rozvrh hodin ve skolnim roce 2016/2017

Ttidni knihy ve $kolnim roce 2015/2016 a 2016/2017, v¢. seznameni zaku se Skolnim
fadem a pravidly BOZP

Vysledky dotaznikového Setfeni na domoveé mladeze (kvéten — cerven 2014)

Plan ¢innosti domova mladeZe za Skolni rok 2015/2016 a 2016/2017

Hodnoceni vychovné vzdélavaci ¢innosti vychovatele za skolni rok 2015/2016
Vychovny plan na Skolni rok 2016/2017

Koncepce rozvoje domova mladeze bez data vyhotoveni

Vnitini fad domova mladeze ze dne 1. 9. 2016

Deniky vychovnych skupin pro Skolni rok 2016/2017

Plan ¢innosti vychovného poradce a metodika prevence na Skolni rok 2016/2017
ze dne 5. 9. 2016

Krizovy plan pro feSeni vyskytu jednotlivych typt rizikového chovani zakt ze dne
1.9.2016



41.  Preventivni program Skolni rok 2016/2017 ze dne 1. 9. 2016

42.  Slozky zaki se specialnimi vzdélavacimi poticbami ve $kolnich letech 2015/2016
a 2016/2017

43.  Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly 2015/2016

44.  Doklady o ptfijimani zaka ve Skolnim roce 2015/2016

45.  Inspekéni zpravy a protokoly o provedenych kontrolach

46.  Kniha urazt vedend od 6. 12. 2012

47.  Zaznamy o urazech za Skolni rok 2015/2016 a 2016/2017 ke dni inspek¢éni €innosti
48.  Revizni a kontrolni zprava télocvi¢ného naradi ¢. 325/9 z 22. 9. 2016

49.  Doklady o skoleni BOZP a PO zaméstnancti v¢. prezenéni listiny ze dne 22. 11. 2016
50.  Utetni zavérka sestavend k 31. 1. 2015 a k 31. 12. 2016

51.  Ptehled transferd, finan¢nich pfispévkil a dotaci zaslanych od 1. 1. od 31. 12. 2015
aod1.1. do31. 12. 2016

52.  Hlavni kniha za rok 2015 a 2016

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miZe Feditel $koly podat pFripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pFipominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k ruk&dm reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni

zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zatizeni, jichZ se tyka, a v mistné prislu§ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Vladimira HokeSova, $kolni inspektorka Hokesova, v. r.
Mgr. Zdeiika Cihakova, §kolni inspektorka Cihdkova, v. r.
Ing. Jana Diopova, $kolni inspektorka Diopova, v. r.
Bc. Dana Nulickova, kontrolni pracovnice Nulickovd, v. r.

V Praze 15. 2. 2017

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Milo$ Holzl, teditel skoly Holzl, v. r.

V Kolin¢ 17. 2. 2017



