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Charakteristika

Vyssi odborna §kola, Stfedni 8kola, Centrum odborné piipravy, Sezimovo Usti,
Bud¢jovickd 421 (dale jen Skola) vykondva cinnost stfedni Skoly, vysS§i odborné skoly,
domova mladeze a Skoli jidelny. K terminu mnspekéni ¢nnosti navStévovalo stfedni Skolu
819 zaku denntho a dalkového studia a vyS$§i odbornou Skolu 25 studentd denni
a kombinované¢ formy studia. V domové mladeze bylo ubytovanych 228 zakd a studentd.
Ve skole jsou vyuCovany obory vzdélavani poskytujici stiedni vzdélani s maturitni
zkouskou ve Ctyfletém oboru vzdélani 78-42-M/08 Lyceum, které je v pilotnim ovéfovani,
78-42-M/01  Technické Ilyceum, 18-20-M/01 Informa¢ni technologie, 26-41-M/01
Elektrotechnika, 23-41-M/01 Strojirenstvi, 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani. Obor
23-45-1/01 Mechank sefizova¢ a 26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik umoziuje ziskat
po ukonéeni trettho ro¢niku vyucni list a nasledné po ukonceni Ctvrtého ro¢niku zakoncit
studium maturitni zkouskou. Skola rovndZ poskytuje stiedni vzdélani zakon¢ené maturitni
zkouskou v nastavbovém studiu v denni akombinované form¢& oboru 64-41-L/51
Podnikéni. Stiedni vzdélani s vyuénim listem v tHletém oboru poskytuji obory 23-51-H/01
Strojni  mechanik,  26-51-H/01  Elektrikaf, = 66-53-H/01  Operator  skladovani,
23-56-H/01 Obrabeéc kovi a 26-52-H/01 Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje. Obor
26-51-H/01 Elektrikai je mozné studovat i v ro¢ni zkracené form¢. Vzhledem k nizkému
poc¢tu zaka v nékterych tiiletych ucebnich oborech jsou nékteré tfidy viceoborové. Vyssi
odbornd Skola realizuje vys$$i odborné vzdélani v akreditovaném vzdélavacim programu
26-41-N/01 Elektrotechnika — mechatronické systémy vdenni i kombinované formé.
Soucasti Skoly je Informacni vzdélavaci stfedisko, které poskytuje dalsi vzdélavani
dospélych ztad vefejnosti formou rekvalifikaci, kurzd, skoleni, semindii a konferenci
a zajist'yje poradenskou a mformacni ¢mnost véetné certifikaci.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka Ve své vizi rozvoje $koly stanovila realné cile ve viech oblastech vzdélavani,
které pravidelng ovéfuje, popifpadé vhodng reaguje na aktualni vyvoj Skoly. Skola Usp&sné
pokracuje ve spolupréci se zizovatelem, s mnoha socialnimi partnery ptedev§im ztad
vyznamnych zaméstnavateld, které vyuziva zejména pfi realizaci odbornych praxi.

Kontrolni systém je nastaven, ne vzdy jsou ale pravidla dusledné dodrzovana, dilci
nedostatky se vyskytly ve vedeni dokumentace, které byly v prib&hu inspekéni Cinnosti
odstranény. Hospitaéni ¢mnost provadénd vedenim Skoly 1 vedoucimi jednotlivych
pfedmétovych komisi je pravidelné vyhodnocovana a poskytuyje pedagogim zpétnou
vazbu.

Piestoze pedagogicky sbor prochazi postupnou generaéni obménou, jsou vychova
avzdélavani  zajiStény plin€é odborn¢ kvalifkovanymi pracovniky. Vyuka nékterych
predméti na vysSi odborné skole je zajiSténa vyuCujicimi s dlouholetou profesni praxi.
Vzijemna spoluprace pedagogli je nastavena v pfedmétovych komisich, piinosné je sdileni
vyukovych materiali v online prostoru. Vedeni $koly podporuje profesni riist zaméstnanci,
na planovani dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki se podileji pfedmétové komise
i jednotlivi vyuCujici. Vzdé€lavaci aktivity jsou zaméfeny piedev§im na prohlubovani
odbornosti. 'V hospitovanych hodindch zejména vSeobecnych predmétid bylo patrné,
7e menSi pozornost je vénovana aktivizujicim metodam a formdm wyuky a piijata opatieni
vyplyvajici ze zjiSténi minulé mnspekéni Cinnosti nebyla zcela GCnna.
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Vedeni Skoly zskava finanéni prosttedky pro ZlepSovani materidlnich podminek
vzdélavani zejména od zfizovatele a dale uspéSnym Cerpanim penéz z projektl a granti.
Na vysoké profesni drovni byla zafizena pracovisté odborného vycviku, kvalitné jsou
vybaveny i ucebny odborného vzdélavani. Vedeni Skoly klade diraz na zapojovani umélé
inteligence do teoretické i praktické wvyuky. Uc€ebna virtudlni reality umoziuje Zzakim
zajimavym zplGsobem se seznamovat S modernimi wyvojovymi trendy v jejich oboru
vzdélavani. Utelné zafizenad relaxaéni mista umisténd po celé budové Skoly nabizeji Zikim
a studentim S$koly zizemi pro neformalni setkavani a oddechové aktivity. Celodenni
provoz recepci spolu s elektronickym zabezpecenim vchodi do budovy zvySuje bezpe¢nost
7zakti a zaméstnancti Skoly. Od posledni inspekéni ¢innosti doSlo k obnové  vnitiniho
vybaveni domova mladeze, tato zména pfispéla ke zlepSeni estetické twrovné prostiedi,
komfortu ubytovanych 2zakti icelkové kultufe bydleni Materidlni podminky domova
mladeze tak vytvareji vhodné predpoklady pro realizaci volnocasovych a pohybovych
aktivit ubytovanych.

Uzka spoluprace $koly se smluvnimi partnery z fad vyznamnych regiondlich firem
pfirealizaci praxi umoziuje seznamovat zaky a studenty s modernimi technologiemi
vrealném prosttedi firem aposiluje uplatnéni absolventt. Dlouhodoba a efektivni
spoluprace s mnozstvim externich partnerd véetné zahraniénich ivramci projektu
Erasmus + ve firmach partnerskych skol zajistuje osobnostni, komunikac¢ni a profesni rist
7kl a studentti, ale 1 zam&stnancti Skoly.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Vzdélavani probithda na kmenovych pracoviStich Skoly a napracovistich smluvnich
partnert.  SloZzeni vzdélavacich oborGi umoziuje vzajemnou prostupnost s cilem posilit
uspéSnost zakti smérem k ziskani kvalifikace. Vyuka vSech predméth stfedni Skoly
je koncipovana do modull, z nichz jsou nekteré certifikované a spliuji diléi klasifikacni
standardy pro piisliSné obory narodni soustavy kvalifikaci. Vyuka odbornych predméti
a odborného vycviku je tzce provazana s aktualnimi pozadavky praxe a reflektuje moderni
trendy v technickych oborech. Pribéh vzd€lavani byl sledovan v teoretické vyuce stiedni
a vyssi odborné skoly a v praktické vyuce stredni Skoly.

Hospitované hodiny teoretického vyucovani se vyzacovaly pievazné klidnou pracovni
atmosférou. Pedagogové uplatiiovali ve vSech sledovanych hodinach respektujici a vstiicny
piistup, podporovali poztivni vzijemné vztahy mezi zaky a studenty. Pozadavky na né
kladené byly jasné a piiméfené, véetnd ovéfovani, zda vzd@lavacimu obsahu rozumi. Zaci
a studenti zpravidla s vyucujicim ochotné spolupracovali, phili zadané ukoly, v rizné mife
dodrzovali nastavena pravidla. Néazornost v casti vyuky podporovalo efektivni vyuziti
demonstrativnich pomucek a didaktické techniky, néktefi vyuCujici ji vSak vyuzivali jen
pro prezentaci tématu, zici ji vywzivali v mensi mife. Pfedavani odbornych znalosti bylo
jen v casti sledovanych hodin uceln€é propojovano s dalSimi souvislostmi, s praktickym
Zivotem a zkuSenostmi zakd a studentl. Diraz byl také kladen na piipravu k maturitnim
¢izavé€reCnym zkouskam, k absolutor. UcCitelim se nedafilo pracovat s cili jednotlivych
hodin a nemohly tak byt vywity v piipadném zavéretném zhodnoceni. Ve sledovanych
hodinach prevazovala rizné efektivni frontalni vyuka se zafazovanim samostatné préce
a s fizenym rozhovorem, kooperativni Cinnosti se v malé mife objevily spie v hodinach
cizich jazykl, které byly uceln¢ vedeny v cilovych jazycich. Aktivizatni formy a metody
prace, které by vtahly ziky i studenty do procesu vyuky, byly zaznamendny jen ojedinéle.
Ani ve vSeobecn¢ vzdelavacich predmétech v prvnich ro¢nicich nebyla uplatnéna
diferenciace usnadnujici Zzakim ptfechod mezi stupni zdkladntho a stiedntho vzdélavani,
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nasledné¢ i v dalich hodinach ve wvy$Sich rocnicich nebylo zaznamendno jeji vyuziti
Civywziti gradovanych tkoli, podporujicich rozvoj individualniho potencialu  zaku.
Systematické cileni na schopnost analyzovat a vyvozovat zavéry, na praci s riznymi
informac¢nimi zdroji se projevilo jen ojedinéle. Pribézné hodnoceni zakd mélo zpravidla
motivaéni charakter, prvky formativniho hodnoceni, které by sméfovaly k podpofe
vlastniho uceni zaku, nebyly v pribéhu hodin ani v jejich zavéru.

Praktické vyuCovani bylo sledovano ve Skohich dilnach. Materidlni vybaveni na vysoké
urovni umoznovalo rozvoj pozadovanych praktickych dovednosti a pracovnich navykt
spojenych s vykonem budouci profese Zaki. Zaci pracovali samostatné nebo ve skupinich
a svédomit¢ phili zadané¢ ukoly, pfi nichz aplikovali teoretické poznatky v praxi. Byl
vedeni k samostatnému uvazovani i vzajemné spolupraci, mira individualntho pfistupu
a pracovni tempo odpovidaly naro€nosti ukold, na nichz Zici pracovali. Nedinou soucésti
vyuky byl diiraz kladeny na bezpecnost prace. Zvolené¢ formy a metody prace vSak nebyly
ve vSech sledovanych hodmach zcela efektivni a u c¢asti 73kt nevedly k phému
porozuméni probiraného uc€iva. V pribé¢hu vyuky vyuCujici sledovali vykon, kvalitu
a produktivitu prace zakl a poskytovali zpétnou vazbu vyuzitelnou k jejich dalsimu uceni.

Znac¢né je zapojeni Skoly do cetnych projektl, vcetné evropského projektu Erasmus+,
vjehoZz ramci pobyvali Zici, studenti a zaméstnanci Skoly na odbornych stdZich
V zahrani¢i, tUCast na veletrhu fiktivnich firem, odbornych prednaskach, besedach
a exkurzich podporuji rozvoj jazykovych znalosti.

Cinnost domova mladeZe cilend podporuje aktivni a smyslupné traveni volného &asu Zakd
prostiednictvim Sirokého spektra ziajmovych a volnoCasovych aktivit. Realizované aktivity
podporuji rozvoj pohybovych dovednosti, spoluprdice a zdravého zvotniho stylu zaki
ajsou vhodné prezentovany na socidlnich sitich domova mladeze, ¢imz je posilovana
informovanost zakl 1 $irSi vefejnosti o jeho c¢mnosti Domov mladeze se aktivné zapojuje
do preventivnich a vzd€lavacich aktivit.

Hodnoceni vysledku vzdélavani

K zskévani pribéznych vysledkti zakt vyuziva Skola standardni interni nastroje: testy,
pisemné prace a Ustni zkouSeni; vhodné vyuzivanym nastrojem je také Cetné motivacni
hodnoceni v hodinach. Pro prvni ro¢nky maturitnich obord realizuje S$kola vstupni testy
zmatematiky ke ziSténi trovné znalosti a dovednosti zakd s cilem nastavit vhodné
vzdélavaci strategie. UGinnost piijatych opatieni viak v prib&hu vzdélavani systematicky
neovéfuje. Modulovy systém vzdélavani se promitd i do hodnoceni zakd, po ukonceni
kazdého modulu probihd ovéfovani osvojeni znalosti a dovednosti.

Vysledky vzdélavani jsou projednavany v ramci jednani pedagogické rady 1 predmétovych
komisi, které je analyzuji, ale zjisténi nejsou vzdy dale vyuzita. Pro Zaky ohroZené $kolnim
nelspéchem realizuje Skola ve vSech roénicich pravidelné doucovani z maturitnich
predméti a individudlni konzultace poskytované také v odbornych predmétech. DalSim
opatfenim sméfujicim ke zepSeni vzdélavacich vysledkli zaka je zvySend dotace hodin
matematiky v pribéhu vzdélavani a ve Ctvrtém ro¢niku matematicky seminaf, ktery slouzi
k cilené piipravé na maturitni zkousku. Zaktm s odli§nym matefskym jazykem je nabizeno
doutovani Geského jazyka. Zaktm tietich ro¢niki tifletych oborti vzdélavani je k dispozici
doucovani k piipravé na jednotné pfijimaci zkousky do nastavbového studia. Piilezitosti
ke zlepSeni vzd¢lavacich vysledki jsou zidky vywzvany vrizné mife, Castéji zaky
Ctyfletych obor. Pfipravu na vyuCovani zdkim usnadiiyji vyukové materidly umisténé
ve sdileném  elektronickém prostfedi, piipadné zasilané Zzikim mailem. Elektronicky
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mformacni systém, sdileny pedagogy, ziky, studenty i1 zdkonnymi zistupci, umoziuje
rychlou a U¢innou komunikaci a zlepSuje informovanost vSech aktéri vzdélavani. Tésné
propojeni Skoly a domova mladeze zajistuje uCast vychovatell na jednani pedagogické
rady, coz umoziyje rychly pfenos mformaci o vychovnych i vzd€lavacich problémech
ubytovanych zikl a okamzit¢é nastaveni potfebnych opatieni.

Pribézné vysledky vzdélavani odpovidaji vstupnimu potencidlu zakd, jejich zajmu o obor
a zejména motivaci k uceni. Na konci druhého pololeti Skontho roku 2024/2025 celkovy
primér u Ctyfletych maturitnich obort ¢inil 2,16. Nejlepsich pribéznych vysledka dosahuji
7aci obora 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani a 18-20-M/01 Informaéni technologie.
Cekovy primér u ftiiletych obort ¢mil 2,2, nejlepSich vysledki dosahli Zici prvniho
roéniku oboru Elektrikaf se zaméfenim na programovatelné instalace priméru 1,28.
Nejslabsi vysledky wykazuje nastavbovy obor 64-41-L/51 Podnikani, v némz béhem
prvntho rocniku dochazi k vyraznému poklesu poctu zakl. Ve Skolnim roce 2024/2025
ukonc¢ilo béhem prvniho ro¢niku denni studium 20 % zakd a na konci $kolniho roku
19 zaka prospélo, tii neprospéli. Ve druhému roéniku denniho studia prospélo 20 zaku,
Ctyfi neprospéli. O néco lepsich vysledki dosahli Zaci dalkového studia, ve druhém
ro¢niku prospélo vSech 14 zakt, ktefi pokraCuji ve tietim roCniku. Tato skuteCnost mize
byt ovlivnéna pfistupem Zakt dalkového studia a jejich vyS§i motivaci VeétSing
neprospivajicich zakti je umoznéno po individudlnim vyhodnoceni celkového piistupu
ke vzdélavani opakovani ro¢niku, jednotky zaku vzdélani ukonéuji.

Tym zajiSt'yjici poradenské sluzby ve Skole slozeny zvychovného poradce, Skolni
metodicky prevence a Skolni psycholoZky spolu uzce spolupracuje, pii feSeni problému
kooperuje zejména s tiidnimi uciteli a uciteli praktického vyuCovani. Vlastni pedagogickou
diagnostikou Skola identifikuyje Zdky, kteti nejsou v péc¢i Skolského poradenského zafizent,
avytvafi jim plan pedagogické podpory. Zakim nadanym na sportovni discipliny
umoziyje Skola vzd€lavani podle individudlniho vzd€lavaciho planu, dalsich 82 Zzaka Skola
identifikovala  jako talentované. Ti reprezentyji Skolu vrlznych predmétovych
a odbornych soutézich, ve kterych dosahuji velmi kvalitnich vysledkti i na celorepublikové
drovni.

Od posledni inspekéni Cinnosti se Skola zamétila na feSeni vysoké absence zakl, ktera byla
jednou zpii¢in slabych wysledktt pii  ukonCovani vzdélavani Byl nastaven limit
zameskanych hodin, k jeho aplikaci je pfistupovano individudlné s ohledem na davody
nepfitomnosti zdka ve vyuce. Nastavené opatfeni se projevilo ve snizeni absence vcetné
neomluvené. Skole vénuje odpovidajici pozornost prevenci rizikového chovani Zakd
a pfipadnému feSeni problémi. Adaptacni kurz pro Ziky 1. ro€niku napomahd vytvaret
fungujici tfidni kolektivy, piipadné problémové vztahy mezi ziky jsou feSeny Skolni
psycholozZkou a sSkolni metodickou prevence. O velmi dobfe nastavenych pravidlech
a funk¢nich preventivnich opatfenich vypovidd v uplynulém Skolnim roce nizky pocet
feSenych rizikovych projevili chovani zakii s ohledem na celkové vysoky pocet zakt Skoly.
Kéazenska opatieni jsou vyuzivana podle pravidel, vhodné je vyuzivan potencial pochval,
jejichz pocet prevazuje.

V pribé¢hu mspekéni Cinnosti byla také sledovana uspéSnost zakii pifi  ukonCovani
vzdélavani. Prestoze se Skola pokousi realizovat celou fadu opatfeni sméfujicich
ke zvySeni uspéSnosti zakd beéhem studia i pii ukonCovani vzdélavani, vykazuje vysokou
neuspéSnost u maturitni zkousky. Do Skolnho roku 2022/2023 byly maturitni vysledky
zhruba v korelaci s primérem CR za skupinu obortl. Ve $kolnim roce 2023/2024 vykazali
7aci oboru 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani vyrazné horsi vysledky zejména ve
zkusebnim piedmétu Gesky jazyk, Cistd neuspénost byla 9,1 % (primér CR za skupinu
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obortt byl 2,8 %) a byla zaznamenana vyssi Cistd netspé$nost V profilové Casti maturitni
zkousky U oborti 23-45-L/01 Mechank sefizova¢ a 26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik,
ve srovnani s primérem CR za skupinu obordl 5,1 % byla vice nez dvojnasobni a &inila
10,7 %. K wvyraznému propadu vysledkii maturitni zkouSky doSlo ve Skolnim roce
2024/2025. U néastavbového oboru 64-41-L/51 Podnikani Kkonalo maturitni zkousku
25 7zakti z32 piihlasenych a celkova &istda neuspé$nost dosahla 40 % (primér CR
za skupinu obort 24, 4 %), ze zkuSebniho pfedmétu matematika dosdhla Cistd netspéSnost
80 % (primér CR za skupinu oborti 40,3 %). Cistd neuspésnost zaka oborti 23-45-1/01
Mechanik sefizova¢ a 26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik ve zkuSebnim pfedmétu
matematika dosahla 66,7 % (primér CR za skupinu obori 18,2 %). U téchto oborti byla
vysoka neuspésnost i ve zkuSebnim predmétu anglicky jazyk, dosahla 7,1 % (primér CR
za skupinu oboru 1,8 %). U strojirenskych oborti byla ¢ista netspéSnost ve zkuSebnim
predmétu matematiky 15,4 % (primér CR za skupinu obori 4,1 %). U oboru 63-41-M/01
Ekonomika a podnikani byla vysoka cCistd nelspéSnost ve zkuSebnim predmétu Cesky
jazyk, ¢iila 17,2 % (primér CR za skupinu obord 5,5 %). Pfi¢iny této opakované
neuspésnosti zakid v poslednich letech skola podrobné neanalyzovala.

Dobrou urovent odbornych kompetenci prokazuji Zici oborti s vyucnim listem v jednotné
zavéreCné zkouSce, v niz uspéli vSichni konajici Zaci VétSina absolventli se uplatiuje
piimo v praxi, mensi Cast pokracuje ve studiu; Skola zskava informace o jejich dalsi
vzd8lavaci &i profesni draze. Skola zve Uspé$né studenty vysokych kol na motivacni
besedy se soucasnymi zaky.

Vys8i odborna Skola zazmamenava neuspéSnost studenti zejména v prvnim rocniku.
Pred¢asné¢ odchody ze studia jsou zapfiCinény naroCnosti studia a obtiznosti skloubit
studum s pracovnim zivotem. V lofiském Skolnim roce nastoupilo do prvniho ro¢niku
11 studentti, na konci Skolntho roku zistalo pét studentli, z toho pouze tfi studenti prospéli
Z celkového poctu 18 studentii vSech ro¢nikli prospéla pouze jedna polovina, Sest studenti
opakovalo ro¢nik. Absolutoria se ucastnil jeden student, ktery prospél. V piipadé studijnich
problémi poskytuji vyucujici individudlni pomoc formou konzultaci. Pfi hodnoceni Skola
vyuziva vSechny piedepsané formy hodnoceni — zapocty, klasifikované zipocty a zkouSky
a v souladu s akreditovanym vzdélavacim programem vyuzivda kreditovy systém. Zpétnou
vazbu v oblasti praktické vyuky zskava Skola formou posudkt a ro¢nikovych projekta
také od spolupracujicich pracovist. Na konci studia zpracovavaji studenti absolventské
prace, ve kterych feSi Skolou navrZzena témata nebo konkrétni problém ve spolupraci
s firemnimi odborniky. Jako dodatek k diplomu o absolutoru vydava skola absolventim
»~Europass®, ktery usnadiiuyje absolventim vstup na trh prdce v ramci Evropské unie.
Absolventi Skoly se velmi dobfe uplatiyi na trhu prace a jsou cenéni u svych
zam¢stnavatell. MenSi ¢ast studentli pokracuje ve studiu na vysoké Skole. Vyssi odborna
Skola se aktivné netcastni zadnych odbornych soutézi.

Zaci prokazuji své odborné ziskané dovednosti a védomosti v riznych odbornych
sout¢zich v souladu s profilaci Skoly, ve vysoké konkurenci dlouhodobé zaujimaji ptedni
umisténi na celorepublikové wrovni v rdmci tymid 1 jednotlivell, navazuji tak opakované
na uspésnou tradici svych predchidci. Jedna se napiiklad o sout¢z Hospodaiské komory
Nejlepsi absolvent stiedntho odborného vzdélavani, vynikaji vysledky dosahuji v soutézich
v digitalnich dovednostech, tspéchy slavi v soutdZi Ceské ruGicky, prvenstvi zskali
vsout¢zi Robotics Competition. Vyrazné tUspéchy zaznamenavaji zaci 1 v ramci
sportovnich soutézi mez stfednimi Skolami, v krajskych i celorepublikovych klanich opét
obsazuji predni umisténi.
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Zavéry
Vyvoj $koly

— Pocet zika stfedni Skoly se v obdobi od posledni inspekéni Cinnosti stabilizoval,
Umaturitnich obori doslo k plné naplnénosti VySsi odbornd Skola dlouhodobé
zaznamenava postupny pokles zajmu o studium, vnékolika poslednich letech Skola
otevira pouze kombinovanou formu studia.

— Skola optimalizovala strukturu nabizenych oborti v souladu s pozadavky trhu prace,
vzdélavaci nabidka Skoly byla rozsifena o obory 78-42-M/08 Lyceum a 78-42-M/01
Technické lyceum.

— Pedagogicky sbor je pIn¢ odborné kvalifikovany.

— Vramci poskytovani poradenskych shlizeb ve Skole doslo ke  stanoveni
a transparentnimu rozdéleni kompetenci ¢innosti mezi jednotlivé ¢leny.

— Ziskané finanCni prostfedky z grantti Jiho¢eského kraje a programii Evropské unie byly
vywzity k dalsi modernizaci Skoly a téz k rekonstrukci budovy skoly a domova mladeze.

Silné stranky

— Intenzivni a dlouhodoba spoluprace Skoly se zfizovatelem Skoly, s mnoZstvim externich
partneri  v¢etné zahraniCnich efektivné podporuje rozvoj odbornych, jazykovych
a socialnich kompetenci zakti a studentli a jejich UGspéSnost v uplatnéni na trhu prace.
(1.5)

— Nadstandardni materialni zdzemi spolu s vysokou odbornosti vyucujicich vyznamnym
zpusobem podporuje rozvoj profesnich kompetenci zaki a studentli, posiluyje moznosti
jejich uplatnéni na trhu préace. (2.4)

— Dlouhodobé zapojeni skoly do fady projektl, vyznamné uspéchy v profesnich soutézich
zaku pfispivaji k jejich motivaci pii kvalitni piipravé na jejich profesni drahu. (5.3)

Ciselné ozadeni odkazuje na koéd kritéria v pishiné modifikaci. Znéni kritéria

je dostupné na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— V nekterych teoretickych predmétech nejsou dostateéné vyuwzivany formy a metody
prace, které podporuji aktivnéj$i zapojeni zaki a studenti do vyuCovaciho procesu,
rozvoj jejich kritického mysleni a komunikativnich kompetenci. Zaci pouze ojedindle
pracyji se vzdélavacimi cili zpravidla neprovadéji vlastni ani vzijemné hodnoceni.
4.2)

— Skola nevywziva v dostateCné mife diferenciaci ufiva vzhledem k individualnim
studijnim schopnostem jednotlivych 7akii a studentd. Prvky formativniho hodnoceni
jako prostfedky podporujici uceni jsou zafazovany ojedincle. (4.3)

Ciselné ozadeni odkazuje na koéd kritéria v pishiné modifikaci. Znéni kritéria
je dostupné na adrese: Kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Zaméit dalsi vzdélavani pedagogi v oblasti vyukovych strategii s cilem uplatiiovat
ve vyuce aktivizani formy a metody préace, diferencovany piistup a prvky formativniho
hodnoceni.

— Zintenzivnit vzajemné hospitace pedagogti jako prostfedek vzajemné inspirace.
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— Zaméitt se na systematické sledovani vysledkti vzdélavani zaku s cilem  jejich
ZlepSovani.

— Vyhodnocovat uspésnost zaki piti ukonCovani vzdélavani zejména maturitni zkouSkou.

Stanoveni lhuty

Ceska 3kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona ukladi Feditelce
Skoly ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorueni stanoviska Kk pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlep$eni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla pfijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Zakladni dokumenty Skoly (zfizovaci listina, vypis z rejstitku Skol a Skolskych
zafizeni, potvrzeni ve funkci feditele), stav k terminu inspekcéni ¢mnosti.

2. Dokumentace k fizeni a kontrole, Skolni rok 2024/2025 a 2025/2026 k terminu
mspekeni Cinnosti.

3. Povinna dokumentace podle § 28 skolského zikona.

Poucdeni

Podle §174 odst. 11 $kolského zikona miiZe fteditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnd po jejim prevzeti.
Piipadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpriavu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské $Kkolni
inspekce. Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav
na webovych strankach Ceské $kolni inspekce VWWWV.CSICr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Andrea Peprna, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Marie Adamova, Skoli inspektorka

Mgr. Lenka Petrova, Skolni inspektorka

Mgr. Hana Rozsypalova, Skolni inspektorka

Be. Jitina Svobodova, kontrolni pracovnice

Ing. Jitka Faltynova, kontrolni pracovnice

21. 2. 2026
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