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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych c¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zakona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdé&jSich predpisi.

Rizeni koly

Rozhodnuti o zafazeni do sit€ Skol, ptfedskolnich zatfizeni
a Skolskych zafizeni ¢j. 21/96-00, vyro¢ni zprava, povinna
dokumentace Skoly podle zdkona ¢. 258/1996 Sb. (Gplné znéni
Skolského zdkona), organizacni fad, kontrolni systém Skoly,
koncepcni plan vychovné vzdé€lavaci prace, plan prace pro
Skolni rok 1998-99, minimalni preventivni program “Skola bez

drog”, kronika Skoly, zapisy zrozhovort s feditelkou skoly,
zapisy z ttidnich schiizek rodi¢t, projekt “Rodina a Skola”.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI]

Masarykova zakladni $kola Zeleznice je tplna zakladni $kola s 1. - 9. roénikem.

V soucasné dob& se ve Skole vzdélava 188 Zzakl, ztoho je vice jak polovina zaki
dojizdéjicich. Ve skole je 10 kmenovych tfid a 1 oddéleni Skolni druziny. Jedna ze tfid
L. stupné je tvofena Zaky spojeného 3. a 4. ro¢niku. V poslednich letech stéle klesa pocet
zakl vstupujicich do 1. ro¢niku.

Koncepéni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Koncepce cinnosti Skoly v oblasti vychovné vzdélavaci je uvedena v dokumentu
“Koncepéni zdmeéry vychovné vzdélavaci prace Skoly”. /Dokument je soucdsti slozky
organiza¢nich materialii Skoly, ktera obsahuje organizacni ¥ad, plan prace na rok 1998 -99,
kontrolni systém a informacni systém Skoly a dal§i dokumenty./ Uvadéné zaméry jsou
postaveny vsouladu s cili pftijatétho vzdélavaciho programu. Hlavni ukoly v oblasti
vzdélavaci jsou jednoznaéné stanoveny v rocnim planu prace. Pro napliovani vychovnych
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cili je vyuzivan i vypracovany minimalni preventivni program “Skola bez drog”.
Program je zaméfen na realizaci vhodnych volnoc¢asovych aktivit pro zaky.

Zamé&ry v oblasti materidlné technického zabezpeceni Skoly jsou stanoveny na
zakladé vysledkid analyzy, kterd byla provedena v uplynulém Skolnim roce /viz vyro¢ni
zprava/. Navazuji na dfive realizované zaméry (rozSifeni vybaveni nové pocitacové
ucebny o vyukové programy, pokraCovani v inovaci u€ebnic na II. stupni a obnové
Skolniho nébytku uceben). Na zékladé vysledkl provérek BOZP byly ptedany pozadavky
Skoly na rekonstrukci stfechy a socidlniho zafizeni zfizovateli, ktery je zaclenil do
programu rozvoje obce na obdobi 1998 - 2002.

Kratkodobé planovani a vlastni realizace prace Skoly se opird o ro¢ni plan Skoly. Zde
je uvedeno konkrétni organizacni zabezpeceni Skolniho roku. Souc¢ésti rocniho planu je
Casovy plan ukoll, ktery je rozpracovén pro jednotlivé mésice. Aktualizace ukold je
pribézné provadéna na poradach pracovnikli Skoly. Mimo planovanych pedagogickych
rad (Ctyrikrat rocn€) jsou dle potieby svolavany provozni porady. Podrobné hodnoceni
realizace ro¢niho planu je vzdy uvadéno v ramci vyro¢ni zpravy.

Dle vyjadieni feditelky Skoly, veskeré vytéené tikoly maji jediny spolecny cil, a to je
zajiSténi optimalnich podminek pro UspéSnou realizaci vzd€lavaciho programu.
Uskutecnéni tohoto cile by se mélo projevit ve zvyseni kreditu a prestize skoly, a ve svém
diisledku i1 v udrzeni dostatecného poctu zaktl i zachovani stavajici struktury Skoly.

Se zaméry Skoly i1 planem prace na rok 1998 - 99 byl seznamen pedagogicky sbor,
ziizovatel a rodi¢ovska vefejnost.

Koncepéni zaméry vychazi z analyzy Cinnosti Skoly a jejiho postaveni. Proces
planovani je systematicky a cilevédomy. Tato oblast je hodnocena spise nadpriimérné.

Odborné a pedagogické Fizeni

2.1 Organizaéni struktura

Organizacni struktura je uvedena v organiza¢nim fadu Skoly. Tento dokument
je velmi kvalitné a obsahle zpracovan. Jasné stanovuje strukturu fizeni i organizaci
prace Skoly. Jako piiloha jsou uvedeny zakladni fidici a organizacni normy (viz
nize).

Organizacni schéma, které je soucésti fadu, jednoznacné vymezuje strukturu
fizeni i vzajemné vztahy podiizenosti. Reditelka koly koordinuje &innost svého
zastupce a vedoucich metodickych organll. Zastupce krom fizeni cinnosti
vychovného poradce a tfidnich ucitelt fidi 1 praci Skolnika. VSichni fidici pracovnici
véetné vychovného poradce spliuji kvalifikacni pozadavky. Jejich kompetence jsou
vhodné vymezeny a jsou v souladu s jejich napInémi préce.

V organiza¢nim fadu je dale uvadéno sloZeni metodickych organt a pravidla
pro organizovani skolnich akci, ktera jsou v souladu s obecné platnymi piedpisy.

Poradnim organem feditelky Skoly je pedagogickd rada a metodické organy.
O cinnosti metodickych orgdni vSak nejsou pofizovany pisemné zapisy. Ze zéapisi
z pracovnich porad i1 z hodnoceni realizace tkold v oblasti organizacni /viz vyro¢ni
zprava/ je ziejmé, Ze stanovena struktura fizeni je funkéni a efektivni.

Samostatnou pfilohou je vnitini fad Skoly, prava a povinnosti zamé&stnanct,
pracovni napln€ zaméstnancii, povéteni ucitelli vedenim kabinetli a sbirek, povéfeni
vychovného poradce. Vnitini fad Skoly spliiuje vSechny ndleZitosti poZadované
vyhlaskou MSMT CR ¢&. 291/1991 Sb., o zékladni $kole. Bylo by vsak potfebné
provést jeho doplnéni o prava zakt v duchu Umluvy o pravech ditéte. Prava
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a povinnosti zaméstnancii jsou zpracovana v souladu s Pracovnim fadem pro
zaméstnance kol a Skolskych zatizeni, ktery byl vydan MSMT pod &j. 16969/96-42.
U povéteni vychovného poradce je vhodné uvést vymezeni jeho Cinnosti s odkazem
na vyhlasku MSMT &. 130/1980 Sb., o vychovném poradenstvi.

Konkrétni rozdéleni tikolli mezi pracovniky je provedeno v ro€nim planu prace,
kde u kazdého tikolu je uveden termin realizace a jméno odpovédné osoby. Ukoly
v oblasti vychovné¢ vzdélavaci jsou rovnomémé rozdéleny mezi pedagogické
pracovniky.

Organizacni fad je k dispozici vS§em pracovnikiim a je pro n€ zavazny.

Organizacni struktura Skoly je ucelné stanovena, kompetence a rozdéleni
ukolit v oblasti organizacni je vhodné provedeno - hodnoceno spiSe nadpriimérné.

2.2 Personalni struktura

Ve skole je celkem 14 pedagogickych pracovnikl (13 ucitelt s vysokoskolskym
pedagogickym vzdélanim, 1 kvalifikovana vychovatelka) a 3 provozni zaméstnanci.

Z vyucujicich ma 11 ucitelli kvalifikaci pro vyuku na II. stupni a pouze 2 ucitelé
maji kvalifikaci pro vyuku na I. stupni $koly. Z tohoto divodu je vyuka na I. stupni
Skoly zajisStovdna ze 64 % uciteli s odbornou a pedagogickou zpiisobilosti pro
I. stupen. Soucasnd skladba pedagogického sboru neumoziluje zajistit plnou
télesné vychovy (100 % bez odborné zplsobilosti) a ve vyuka cizich jazyki (78 %
bez odborné zptisobilosti). Z celkového poctu tydennich vyucovacich hodin na
I. a II. stupni je tak vyucovano s pozadovanou odbornou zpusobilosti 67 % vSech
vyucovacich hodin.

PrestoZze je souCasné persondlni obsazeni stabilni, vedeni Skoly vzneslo
pozadavek k zaméstnavateli na zajisténi ucitele télesné vychovy a provedeni vhodné
zmény persondlni struktury. Kromé toho bylo u jedné vyucujici povoleno zahdjeni
roz$ifujiciho studia némeckého jazyka na pedagogické fakulté.

Z hlediska vékového slozeni prevladaji v pedagogickém sboru pracovnici
sttedniho a vys$siho véku.

Zajisténi provozu Skoly nepedagogickymi pracovniky je vyhovujici.

Persondalni struktura Skoly je vzhledem k zabezpeceni vychovné vzdélavaciho
programu Skoly a v porovndni se Skolami obdobné velikosti zajisténa na béiné
urovni. Vedeni Skoly ma v oblasti persondlni jasné stanovené zaméry, které
sméruji ke zvySeni odborné urovné vyuky.

Oblast odborného a pedagogického Fizeni je hodnocena spise nadpriimérné.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Vypracovany kontrolni systém je zaméfeny na provadéni kontroly v oblasti
vychovné vzdélavaci. Jsou zde uvedeny hlavni kontrolni tkoly a zasady pro provadéni
hospita¢ni €innosti. Na hospitacni ¢innosti se podili i zastupce feditelky. U kazdého
vyucujiciho se uskutecniuji nejméne dveé hospitace za pololeti. Vysledky hospitaci jsou
prokazatelné s vyucujicimi projednavany a vyucujici md moznost pfed podepsanim
zapisu doplnit k nému své vyjadieni.

Velmi kvalitné jsou zpracovana Kkritéria pro poskytovani osobnich ptiplatkt
a mimofadnych odmén. Kritéria byla pfijata pracovniky Skoly a jsou jimi respektovana.
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Rozdéleni nadtarifnich slozek platu je provadéno diferencované, v souladu s pfijatymi
kritérii.

Kontrola vedeni povinné dokumentace je pravidelné provadéna (u tfidnich knih
tydné, u ostatni dokumentace dvakrat ro¢n€). Ze zapisi z porad pracovniki je ziejmé, Ze
je provadéna i pribézné kontrola plnéni ukoll stanovenych planem préce.

Na zaklad¢ vyjadieni feditelky Skoly, vedouci pfedmétovych komisi dvakrat rocné
podavaji vedeni Skoly informaci o stavu plnéni ucebnich dokumentti, o vysledcich prace
se zaky se specifickymi schopnostmi a potfebami a predkladaji pozadavky na zabezpeceni
vyuky, v€etné ndméti na zkvalitnéni vychovné vzdélavaci ¢innosti Skoly. Tim je zajiSténa
zpétna vazba.

Hodnoceni vysledki vzd€lavani se provadi Ctvrtletn€é. Podkladem je hodnoceni
jednotlivych vyucujicich, které je provadéno v souladu s pravidly hodnoceni a klasifikace
uvedenymi ve vyhlasce ¢. 291/1991 Sb., o zékladni Skole. Pro zjisténi irovné znalosti
zakl jsou vyuzivany testy uvadéné v ucebnicich nakladatelstvi ALTER. Analyza
uspésSnosti zakl v piijimacim fizeni na stfedni Skoly je pravidelné provadéna na zévérecné
pedagogické radé.

Za Ucasti zéastupcl obce jsou cCtvrtletné uskuteciovany 1 kontroly na useku
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci. Na zdkladé zjisténych zavad a potieb jsou
predkladany obci pozadavky na provedeni napravnych a preventivnich opatieni.

Kontrolni systém je funkcni, kontrola a hodnoceni se priitbéiné provadi na vSech
usecich prace Skoly, zpétna vazba je realizovana. Oblast kontrolni ¢innosti je hodnocena
spiSe nadpriimérné.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vymezeni informacnich tokd vcetné urceni zasad pro prenos informaci je uvedeno
v pisemné zpracovaném informacnim systému Skoly. Pro zajiSténi vnitiniho informacniho
systému slouzi predev§im porady tfidnich uciteli a porady vSech pedagogickych
pracovnikl. K pfedavani informaci je vyuZivana i informacni tabule, ktera je umisténa ve
sborovné a na niZ jsou zvefejiovany veskeré vyznamné a aktualni informace.

Zaci ziskavaji zakladni informace prostfednictvim t¥idnich ugiteldi. Pro predavani
aktualnich informaci je vyuZivan Skolni rozhlas a informacni nasténky umisténé na
chodbach. Zaci maji moZnost predévat své naméty a pfipominky k Ginnosti koly
prostiednictvim Zakovské schranky. Ve Skole je vydavan i zadkovsky mési¢nik “Koktejl”,
kde jsou uvadény informace ze Zivota Skoly. Z kazdého ¢isla je jeden vytisk pfedavan na
obecni trad.

Tok informaci smérem k rodi€iim je zajiStén formou pravidelnych Cctvrtletnich
schiizek vyboru “Sdruzeni rodi¢t”, tfidnich schiizek a konzultacnich odpoledni. Rodice
maji moznost i prabézné ziskdvat informace o chovani a prospéchu svych déti v ramci
konzulta¢nich hodin tfidnich uditeli a vychovného poradce. Aktualni informace jsou
uvadény v zakovskych knizkach.

Z jednani vyboru sdruzeni rodi¢ii i z tfidnich schlizek jsou vedeny zapisy. Vedeni
Skoly tak ziskava zpétné informace o reakcich rodici na pfedkladané informace, vcetné
vyjadieni jejich pozadavkli na zkvalitnéni prace Skoly. Prvniho plendrniho zasedani
“Sdruzeni rodic¢t”, kde jsou rodi¢e seznamovani s obsahem vyro¢ni zprdvy a ro¢nim
planem Skoly, se zGi€astiiuji zastupci obce.

Zakladni informace o Skole jsou podavany i rodi¢im potencidlnich zakti prvniho
ro¢niku formou netradicné zpracovanych informacnich knizek. Ke zlepSeni urovné
propagace Skoly slouzi i projekt “Rodina a Skola”, ktery byl vypracovan vedenim Skoly
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v lofiském roce. Zde jsou blize specifikovany formy vzdjemné spolupriace mezi rodici
a Skolou.

Na veftejnosti se Skola Uspésné prezentuje tradiCnim pofaddanim “Skolni akademie
zakl”, predvanocnim pofadem “Vanoc¢ni piskdni” 1 pofddanim vystav vytvarnych praci
zaki. Informace o Skole a uspésnosti zakli v soutézich jsou zvetfejiiovany ve zpravodajich
obci Zeleznice a Valdice.

Reditelka Skoly je v pravidelném a izkém kontaktu s obecnim zastupitelstvem jak
obce Zeleznice, tak i obce Valdice, kde se nachazi jedna z nejvétsich neuplnych skol, ktera
spadové nalezi pod zdejsi Skolu..

Informacni systém Skoly je kvalitné zpracovan a zajistén. Zpétnda vazba je
realizovana. Tok informaci funguje na velmi dobré urovni - hodnoceno nadpriimérné.

Vedeni povinné dokumentace

Ke kontrole byla ptedlozena povinna dokumentace v rozsahu stanoveném
§ 38a odst. 1 zdkona €. 258/1996 Sb. (Gplné znéni Skolského zakona).

Povinna dokumentace je z hlediska formélniho i obsahového vedena na velmi dobré
urovni. Nepatrné nedostatky, které byly zjiStény, byly vétSinou v pribéhu inspekce
odstranény /v katalogovych listech -odstranit zapisy provedené tuzkou, u zmén uvést kdo
a jak zménu (opravu) provedl, sjednotit uzavirani katalogl; v tfidnich knihach provést
proskrtani nevyuzitych poli/. Dokumentace je vedena na platnych tiskopisech SEVT.

Vedle povinné dokumentace byla piedlozena:

e evidence spravnich rozhodnuti vydanych feditelkou Skoly,

e evidence stiznosti a zprav policie CR,

e evidence tiskopist vydanych vysvédcent,

e zapisy z jednani vyboru “Sdruzeni rodic¢i”,

e evidence provedenych revizi,

e kronika Skoly s fotodokumentaci.

PredloZen4 doplitujici dokumentace je peclivé vedena, zavady nebyly shledany.

Uroveii vedeni povinné dokumentace je spise nadpriimérnd.
Plnéni uc¢ebnich planu, popfipadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumentu

Ve skole probihd vyuka podle vzdélavaciho programu Zakladni skola ¢j. 16847/96-2.
Pocty tydennich vyucovacich hodin i1 pocty hodin pfidélenych jednotlivym predmétim
jsou vsouladu sucebnim pldnem. Zapisy o probraném ucivu, které jsou uvedeny
v tfidnich knihéch, obsahové souhlasi s ucebni latkou uvedenou v tematickych plédnech
vyucujicich i1 u¢ebnich osnovach.

Péce o zaky se specifickymi poruchami uceni je zajisténa. Vyuka téchto zaki probiha
na zéklad¢ individudlnich studijnich plani, které jsou zpracovanych podle pokynu MSMT

¢j. 23472/92-21/212. Ptilohou jsou smlouvy o provadeéni slovniho hodnoceni zakd.
Néprava poruch u dyslektickych zak je provadéna jedenkrat tydn€ odbornou asistentkou.

Rozvoj talentovanych zakt je uskute¢iiovan v ramcei nabidky péti volitelnych a dvou
nepovinnych pfedmétl i v ramei pestré nabidky deviti rozdilnych zdjmovych krouzka.
Individudlni prace s témito zdky je provadéna v pribchu jejich ptipravy na olympiddy
a soutéze.

V ramci plnéni vzdélavaciho programu byl uskute¢nén plavecky vycvik zakl 2. az
4. ro¢niku, lyzatsky vycvikovy kurz pro Zaky 7. ro¢niku (zajiStén lyZatskymi instruktory
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s platnym osvédcenim - vydanym vroce 1998 PC Hradec Kralové) a kurz dopravni
vychovy pro zaky 4. ro¢niku.

Uéebni plany jsou plnény. Péce o Ziky se specifickymi schopnostmi a potiebami je
zajisténa na velmi dobré urovni.

Efektivnost vyuZzivani finanénich prostfedku pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvilenym u¢ebnim dokumentim

Na zdkladé¢ posouzeni Ucelnosti Cerpani financ¢nich prostfedki v jednotlivych
polozkach rozpoctu, ktery byl Skole ptfidélen Skolskym tufadem, lze konstatovat, Ze
ptidélené finan¢ni prostiedky byly efektivné vyuZity v souladu s Gcelem jejich poskytnuti.

V roce 1998 skola ziskala od Skolského Ufadu i ¢ast financnich prostfedkii na
realizaci programu protidrogové prevence.

Vedeni Skoly se podafilo za ucelem zkvalitnéni vychovné vzd€lavaciho procesu
ziskat i sponzorské dary, které umoznily zlepsit vybaveni pocitacové ucebny o nékteré
vyukové programy. Vyuzita byla i nabidka vyboru sdruzeni rodici na financ¢ni kryti
nakladl spojenych s vydavanim Skolniho casopisu a ndkupem odbornych ¢asopistii pro
vyuku cizich jazyki.

Z financ¢nich prostiedki pfidélenych zfizovatelem k zabezpeceni provozu Skoly byla
pokryta i ¢ast pozadavkli na obnovu vnitinitho zafizeni Skoly. V poslednich letech je
postupné provadéna udrzba a rekonstrukce Skoly (v roce 1995/96 byla ptebudovana
olejovd kotelna na plynovou, v roce 1996/97 byla provedena oprava komini
a rekonstrukce CcCasti chlapeckych socidlnich zatfizeni, v roce 1997/98 probéehla
rekonstrukce socialniho zatizeni pro divky a byla zapocata obnova vybaveni tfid novym
nabytkem a podlahovou krytinou). Pozadavky predkladané vedenim Skoly na udrzbu
a provoz Skoly jsou zaclenovany do programu rozvoje obce a jejich finanéni zajisténi je
realizovano v souladu s rozpoctem obce.

Efektivnost vyuZivani piidélenych financnich prostiedkii Ize vzhledem k realizaci
vzdélavaciho programu Skoly hodnotit spiSe nadpriimérné.
Vyroéni zprava

Vyrocni zprava o Cinnosti Skoly, vcetné jejiho Clenéni, je v souladu s pozadavky
uvedenymi v § 17e odst.2, 4 zdkona ¢.564/1990 Sb., o statni spravé a samosprave ve
Skolstvi, v platném znéni. Formalni uroven zpracovani i vypovidaci hodnota zpravy je
velmi dobrd. Ve zpravé jsou uvedeny i vysledky rozboru a hodnoceni uplynulého
Skolniho roku v jednotlivych oblastech cCinnosti Skoly. Uvedené 1daje odpovidaji
zjiSténym skute¢nostem.

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly byla projednana a schvalena na porad€ pracovniki

Skoly. S obsahem vyro¢ni zpravy byla seznamena Skolské komise obecniho utradu i1 vybor
rodicovského sdruzeni.

Vyro¢ni zprava je vyuzivana jako podklad pro planovani ¢innosti $koly.

Vyrocni zprava je z hlediska obsahu i formdlni urovné zpracovani hodnocena spise
nadprimérné.

ZAVERY |

Rizeni Skoly je na velmi dobré urovni. Zvlast' je tfeba vyzvednout vyraznou snahu
vedeni Skoly o celkové zkvalitnéni vychovné vzdélavaci Cinnosti Skoly a vytvoreni
optimalnich podminek pro préci Skoly.
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Sou¢asti inspekce byl i rozhovor se starostkou obce Zeleznice, ktera potvrdila velmi
dobrou spolupraci Skoly se zfizovatelem a zajem obce na modernizaci skoly.

V pribéhu inspekce nebylo zjisténo zadné poruseni obecné platnych pravnich
ptedpist.
Podminky pro vykon inspekéni €innosti byly velmi dobré.

Klady:
e velmi dobra spolupréce s rodici a obci,

e prezentace Skoly na vefejnosti,
e promyslené zvySovani Urovné materialné technického vybaveni Skoly,
e kvalitné¢ vypracovany organizacni fad skoly.
Nedostatky:
e nizka prikaznost prace metodickych komisi,
e absence kvalifikovaného ucitele télesné vychovy, mala Gspésnost zakl ve
sportovnich soutéZich.

Doporuceni k dal$i ¢innosti $koly:

1. ucelené zpracovat koncepcéni zaméry skoly /pro jednotlivé oblasti/ v rdmci jednoho
dokumentu,

2. vytvaret zapisy o Cinnosti metodickych organtli, pozadavky a naméty pro dalsi
¢innost Skoly pisemné piedkladat,

3. vramci povéetfeni vychovného poradce uvést vymezeni jeho Cinnosti,

4. doplnit vnitini ¥ad 8koly o prava zakd v souladu s Umluvou o pravech ditéte.

razitko

Podpis inspektora: Jiti Jetel v. 1.

V Ji¢iné dne 16. unora 1999

Piilohy: nejsou

Inspekéni zpravu jsem pievzala dne 19. inora 1999

razitko
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Podpis feditelky Skoly Bohumila Gebauerova v. r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani / Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: Obec Zeleznice 5.3.1999 092 17-1/99-5072

Skolsky ttad: SU Ji¢in 5.3.1999 092 17-2/99-5072

Pfipominky reditelky Skoly

Datum Cj. CSI Text

- - Nebyly podany
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