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Inspekéni ¢innost na misté 18. 11. 2025 — 21. 11. 2025

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim povéfeni k inspekcni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programil.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi.



Charakteristika

Zé4kladni Skola Opava, Matadkova 15 — pfispévkova organizace (dale ,Skola®) vykondvé
&innost zkladni $koly, $kolni druziny a $kolni jidely — vydejny. Skola vyuziva tfi budovy
na ulici Mafadkova (dale pracovisté Maiadkova) a jednu na ulici Krnovska (dale pracovisté
Krnovskd). K terminu inspek¢ni ¢innosti se vzd€lavalo ve dvaceti Ctyfech tiidach 462 zakd,
113 z nich m¢lo diagnostikovany specialni vzd€lavaci potieby. V sedmi oddélenich Skolni
druziny bylo poskytovano zajmové vzdélavani 193 Zakim. Skolni stravovani je zajisténo na
zakladé smlouvy se Zafizenim Skolniho stravovani Opava, piispévkovou organizaci.
Informace o déni ve Skole jsou zvefejiiovany a prubézn¢ aktualizovainy na webovych
strankach www.zsmaradkova.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly ptisobi na vedoucim pracovnim misté od roku 2020. Cast fidicich
kompetenci Ucelné¢ delegovala na své dva zastupce. Pienos informaci v ramci Skoly je
i vzhledem K jeji Clenitosti funkéni. Vyuzivany elektronicky informac¢ni systém podporuje
rychlou a efektivni komunikaci vSech aktéri vzdélavani Reditelka 8koly aktivné
a systematicky tidi pedagogické procesy. Pravideln¢ vyhodnocuje stav ve vSech klicovych
oblastech vzd€lavani a na zaklad¢ zskanych poznatkli pijjimad G¢innad opatfeni, ktera cilené
sméfyji k dalsimu rozvoji Skoly v souladu se stanovenou koncepci. Sou€asné U¢inné
podporuje profesni rust pedagogickych pracovnikl, podnécuje jejich vlastni iniciativu
a vytvati jim vhodné podminky pro realizaci jejich odborného rozvoje. Tato soustavna prace
vedeni Skoly se pozitivné promitd do kvality vzdélavaciho procesu a efektivity fizeni Skoly.
Pedagogicka rada projednava predevSim zalezitosti tykajici se vzdélavani zikd a dllezité
dokumenty Skoly, které¢ jsou pravidelné¢ aktualizovany. Realizace kontrolnich ¢innosti
jednotlivych useku je pravidelné aucelné vyhodnocovana. Koncepéni dokumenty byly jasné
definovany, véetné strategii, vedoucich K napnéni stanovenych cila
v oblasti pedagogické, materialni a finan¢ni. Tyto cile byly jiz z velké ¢asti napinény. Aktéfi
vzdélavani jsou s vizi sezndmeni, coz bylo patrné v pribéhu inspekéni ¢innosti. Pravidelné
probiha evaluace pokroku skoly, kterd pinasi realn¢ stanovend doporuceni smétujici ke
zkvalitnéni poskytovaného vzdélavani. Na zaklad¢ predem stanoveného planu probiha
diskuse vedeni skoly s pedagogickym sborem nad dalsim smé&fovanim $koly pro nasledujici
obdobi. Slozeni pedagogického sboru umoziiovalo phit zaméry acile Skolich vzdélavacich
programil. Ve Skole je patrnd systematickd spoluprace pedagogickych pracovnikil, kteti
pribéme sdileji zkuSenosti a ovéfuji uCmnost vzdélavacich postupi. Kvalitu vyuky
podporuji zejména vzajemné hospitace, pravidelné konzultace nad pribéhem vzdélavani
7kl a oteviend diskuse o dalSim pedagogickém rozvoji. Pedagogové se rovnéz aktivné
zapojuji do dal§itho vzdélavani a ziskané poznatky vyuzivaji pro postupné zkvalitiiovani své
prace. Tato spoluprace vytvaii ucinné podminky pro posilovani kvality poskytovaného
vzdélavani. Planovani vzdélavani vychazelo zejména zpotieb Skoly a prohlubovalo odborné
a metodické znalosti pedagogickeho shoru. Metodicka pomoc zaCinajicim pedagogim ze
strany jejich zkuSenéjSich kolegh je pfinosnd pro jejich pedagogické plsobeni predevSim na
pracovisti Matadkova, kde doslo k ¢astecné obméné pedagogického sboru. Ve vysoké mitfe
je vyuzivana tandemovd wyuka, kterd funkénim zpisobem pfispiva ke sdileni a uzivani
metod a forem prace.

Skoli druzna mA sedm oddéleni, &tyfi oddéleni jsou umisténa na ulici Matadkova
v samostatné budové. Dalsi tfi oddéleni se nachazeji na pracovisti Krnovska. Vychovate lé
Z obou pracovist se pravideln¢ schdzeji na spole¢nych poradach a sdileji navzijem své
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ZkuSenosti. VSechna oddé€leni vyuzivaji ke vzdélavani vlastni mistnosti, které odpovidaji
podminkam pro kvalitni zijmové vzdélavani a jsou dostateénd vybaveny. Skolni druzina pro
svou ¢innost vyuziva také PC ucebnu, kuchynku, t¢locvicnu, keramickou dilnu, zahradu
S hernimi prvky a méstské hiist¢ v okoli Skoly. Podminky zijmového vzdélavani umoziiuji
napliovani Skolntho vzd€lavaciho programu.

Skola pribé&mé vyhodnocuje rizika v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi, poskytuje Zaktm
potiebné informace k jejich prevenci a piijimd UCnna opatfeni Kniha Urazii je vedena
na kazdém pracovisti samostatné. Vedeni skoly se Skolnimi trazy zabyva, analyzuje pficiny
a okolnosti jejich vzniku. Pfijimanim u¢innych opatieni doslo ve Skolnim roce 2024/2025
K vyraznému snizeni miry urazovosti. Vstupy do vSech budov skoly byly zabezpeCeny proti
vniknuti cizich osob.

Skolni stravovani je zajisténo v prostorach $kolich budov smluvné a stravnici maji na vybér
ze dvou menu denng, rovndZ je zajitén dovoz bezlepkové stravy. Skola ziskava finanéni
podporu k thradé¢ stravného pro zaky, ktefi by ze socialnich dtvodd nemohli vyuzivat shizeb
$kolntho stravovani. Zakam jsou rovnéz k dispozici napojové a svadinové automaty.

Vedeni Skoly uceln¢ hospodaii s finanénimi prostredky, které vyuzivd pro realizaci
strategickych oblasti rozvoje Skoly a jejich priorit zaméfenych na vybudovani zazemi pro
7aky i pedagogy, modernizaci prostor a zkvalitnéni vychovy a vzdélavani. K efektivnéj§imu
napliovani stanovenych vzdélavacich cili a ke zpestfeni vzdélavaci nabidky prispiva
vicezdrojove financovani.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pozitivni vliv na kvalitu vzdélavani ma zapojeni $koly do sit¢ Skol Zacit spolu a spoluprace
v ramci Inovacéniho centra pro transformaci vzdélavani v Moravskoslezském kraji (TPA).
Tyto aktivity piispivaji k systematickému zavadéni modernich pedagogickych postupti.
Nejvyraznéji se jejich dopad projevil na prvnim stupni. Ve sledované wvyuce na obou
stupnich  byly vywzivany aktivizatni metody podporujici spolupraci a Vvzajemnou
komunikaci k porozuméni u¢ivu. Metody kritického mysleni byly pfizpisobené veku
a schopnostem zak1, vedly je k hlubsi analyze problémil a povzbuzovaly k sebevyjadienti.
Zaci byli pravidelné vedeni k vyhodnocovani dosaZenych vysledkdi svého udeni,
K rozpoznavani vlastnich pokrokt i oblasti, ve kterych se mohou dale zlepSovat. Vhodné
kladené otazky, prace s reflexi a sebehodnoceni pfispivaji k rozvoji jejich samostatnosti
a odpovédnosti za vlastni uceni.

Na prvnim stupni vyuka probihala plynule a méla jasnou strukturu. Vyuéujici pracovaly
S konkrétn¢ vymezenymi vzdélavacimi cili, které odpovidaly moznostem jednotlivych zakt
a podporovaly rozvoj jejich znalosti i dovednosti Po Uvodnim uvedeni do tématu
se promyslen¢ stfidaly rlizné formy prace a metody, coz pfispivalo k udrZeni pozornosti
a aktivnimu zapojeni zaku do vyuky. Vzdélavaci obsah byl dopliiovan vhodné zvolenymi
uebnimi materidly a pomickami, které napomahaly ndzornosti a lepSimu porozuméni
wivi. Zaci méli dostatek piileZitosti upevnit si jiz osvojené uéivo a aplikovat je pfi feseni
uloh s prvky problémového wuceni, ve kterych byly pfirozené vywzity 1 mezipredmétoveé
vztahy. Pedagogové ucelné navazovali na ptedchozi znalosti zakd a na jejich zkuSenosti
z bézného zivota, ¢imz dale podporovali rozvoj jejich logického uvazovani a schopnosti
pracovat s informacemi. Do vyuky byli zapojovani vSichni Zzici, jejich snaha i diléi pokroky
byly pribézné podporovany vhodnou formou slovniho povzbuzeni Ve sledovanych
hodindich Zaci dokazali pracovat jak samostatné, tak vzijemné kooperovat b&hem
jednoduchych aktivit vyzadujicich tymovou spolupraci.
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Vyuka na druném stupni byla castéji postavena na frontalni komunikaci vyuCujicich se
tfidou a samostatné praci zaka. Méné, ale uCelné byly zadavany ukoly vyzadujici vzajemnou
spolupraci ve skupinach nebo dwvojicich. Organizace vyuky odpovidala veéku zaku
a charakteru probfranych témat. VyuCujici se snazli aktivizovat Ziky prostrednictvim
dotazti, diskuse a praktickych cinnosti. Jednotlivé aktivity na sebe logicky navazovaly.
Vyvazené bylo zastoupeno u¢inné opakovani, promyslené procvicovani znalosti inasledné
probirdni nového u¢iva. Struktura vyucovacich hodin byla jasna a piehledna, ptechody mezi
jednotlivymi faizemi vyuky byly plynulé. Casové rozloZeni jednotlivych aktivit respektovalo
potiebu zaku stfidat rizné formy prace a predchazet tak jejich tmnavé. Piiméfené a jasné
formulované pozadavky vychdzely z pomatkli vyvozenych v pfedchozich hodinach.
Pedagogové se ujistovali o porozuméni zadavanim dotazii a poskytovali zakim dostatek
¢asu na piipadné dopliujici otazky. Konkrétni piklady zkazdodennich situaci napoméhaly
zakim Iépe si predstavit uplatnéni ziskanych poznatkli a zvySovaly jejich zijem o probiranou
latku. VEtsi pozornost je vSak zapotiebi vénovat ziskavani poznatklt z riznych informacnich
zdroji a zaméfit se na zaky se zvySenym zajmem O probirané ufivo a piipravé Uloh
s odlisnou naro¢nosti. Ve vyuce byl patrny promysleny a systematicky pfistup k podpote
7zakli se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Pedagogové pracovali s doporucenimi
Skolského poradenského zafizeni a zohlediovali individudlni potfeby zakd pfi zaddvani
ukolli, organizaci prace i volbé vyukovych metod za funkéni podpory prace asistentii
pedagoga. Asistenti pedagoga Uceln€ spolupracovali s vyuCujicimi a poskytovali zaktam
se specialnimi vzdélavacimi potiebami potiebnou individualni podporu. Charakteristickym
rysem ve sledovanych hodindch byla vstficnd a respektujici atmosféra. Pedagogové
se zam¢fovali na socidlni a osobnostni rozvoj zaka, svym pfistupem projevovali presveédceni
0 schopnostech zaki phit zadané tkoly, coz poztivné ovliviiovalo jejich sebedivéru
a aktivitu. Zaci se nebali vyjadiit vlastni nizor nebo polozit otazku.

Na zaklad¢ Skoliho vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani si vychovatelky tvoti
své individualni mésiéni plany prace. Siroké spektrum aktivit umoZituje G¢astnkiéim vybér
podle svych zajyml a preferenci. V pribéhu mspekéni Cinnosti byly zaznamenany aktivity
odpocinkové, zabavné i fizené, rovnéz je kladen diraz na pohyb, sport, zdravy Zivotni styl
a pravidelny pobyt venku. Piilezitostné¢ akce v pribé¢hu Skoliho roku zpestiuji Cinnost
Skolni druziny, podporuji osobnostni a socidlni rozvoj zaktli a zapojuji do déni 1 jejich rodice.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pedagogové pribézné monitoruji urovenn védomosti a dovednosti zakl a sleduji jejich
pokroky v jednotlivych pfedmétech. Pravidelné pracuji s riznymi formami oveéfovani
znalosti, které odpovidaji véku zakt i charakteru probiraného uciva. NejCast&j$imi zdroji
Klasifikace jsou pribézmna motivaéni hodnoceni okamzitych vykont nebo kratka pisemnéa
opakovani. Zasadnim zdrojem hodnoceni jsou i rozsahlej$i opakovaci pisemné prace.
Soucasti hodnoceni je rovnéz sledovani pracovniho Usili zaka a jejich zapojeni do wyuky.
Pedagogové poskytuji zakim uc¢innou zpétnou vazbu a podporu. Zjisténé vysledky ucitelé
vyuzivaji k Upravam vyuky ik cilenému rozvijeni schopnosti jednotlivych Zikt. Zaktim
ohrozenym netspéchem Skola poskytuyje doucovani, které prispiva ke stabinim vysledkim
vzdélavani. V pololeti skolntho roku 2024/2025 prospélo dvé tretiny zakd s vyznamenanim,
neprospivajici zici se vyskytli v jednotkdch piipadt. Obdobnych vysledkii skola dosahla i na
konci skolniho roku 2024/2025. Pocet udélenych pochval (tfidniho ucitele ifeditelky Skoly)
prevazuje nad mnozstvim ulozenych opatieni k posileni kézn€. Snizeny stupenn z chovani
se vyskytl pouze vyjime¢né. Neomluvend absence se v poslednich letech vyskytla
U jednotlivell a je nizka. Skola vytvaii prostiedi, které podporuje rovné podminky pro
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vSechny ziky. Do vzdélavani jsou zacletovani také Zaci z détského domova, kteii jsou
plhohodnotné zapojeni do aktivit tfidniho kolektivu. Pedagogové respektuji individualni
potieby kazdého zidka a voli takové organizacni i metodické postupy, které usnadiiyji jejich
integraci a pfispivaji k poztivnimu socialnimu klimatu. O vysledcich vzdélavani jsou
zakonni zastupci informovani prostfednictvim elektronickych zakovskych knizek. Nachodu
Skoly ma nové moznost podilet se i zakovsky parlament.

V oblasti sledovani a vyhodnocovani vysledki vzdélavani vSak Skola méné systematicky
pracuje s dostupnymi daty. Chybi dikladngjsi analyza vysledkd interniho, piipadné
externiho testovani, kterd mize efektivngji nasmérovat dalsi zkvalitnovani pedagogického
procesu. Skolni poradenské pracovisté pracuje v optimélnim sloZeni a od posledni inspekéni
¢innosti bylo posileno o specialniho pedagoga. Zaroven byl navySen tvazek Skolnimu
psychologovi jako reakce skoly na stile se zvySujici pocet zakd S podporou. Prevence
rizikového chovani vychazi ze zpracovanych dokumenti. Do preventivhiho programu a jeho
realizace jsou vhodn¢ =zapojeni tfidni ucitelé a pfilezitostné je vyuzivana spoluprace
s externimi subjekty. K prevenci negativnich jevil pfispivaji adaptacni dny.

Spoluprace se zfizovatelem a dalSimi partnery je na velmi dobré tGrovni a pfispiva
k efektivnimu napliovani Skolich vzd€lavacich programi a zlepSovani materidlnich
podminek, které¢ feditelka Skoly pravidelné vyhodnocuje a pfijima opatfeni k jejich
zkvalitnéni. Finanéni prostiedky =z projektd byly vywzity k wvybudovani a wybaveni
odbornych uceben vyuwzivanych k badatelské vyuce nebo piirodni zahrady na pracovisti
Maiadkova i Krmovska. Skola nabizi smysliplné triveni volného &asu prostiednictvim
nabidky pohybovych aktivit a tviréich krouzkd. Aktivné rozviji nadani Zaku
i jejich dovednosti ve vSech oblastech. Dlouhodobd spoluprace Skoly s mistnimi
organizacemi a spolky (policie, hasi¢i, MAS Opavsko, Slezskd univerzita, cirkevni
konzervatoi aj.) podporuje rozvoj kompetenci. Od letosniho Skolniho roku piisobi ve $kole
zakovsky parlament, ktery se stdva dulezitym prvkem participace zaki na zivote¢ Skoly.
Skoli druzina nabizi Zikim pestré mozmosti vyuziti volného Gasu, UGast v rtznych
sout¢Zzich a zapojeni do zajmovych krouzkt vedenych jak externimi pracovnky, tak
samotnymi  vychovateli. =~ Smysluplné  trdveni volného Casu pfedchazi rozvoji
socialné-patologickych jevi v chovani 7ikt, posiluje jejich sebevédomi, samostatnost
a vzajemnou spolupréci.

Zavéry
Vyvoj $koly

— Od posledni inspekéni ¢innosti ve Skolnim roce 2018/2019 doslo k personalni zméné
na pozicich vedeni skoly.

— Bylo posileno skolni poradenského pracovisté o specialnino pedagoga.

— Zacal pracovat zakovsky parlament.

— Doslo k vyraznému snizeni miry trazovosti.

— Reditelka 8koly pifijala opatieni ke viem zjisténim z minulé inspekéni Einnosti.
Silné stranky

— Reditelka $koly aktivné Fidi pedagogické procesy, pravideind vyhodnocuje stav ve viech
dilezitych oblastech vzdélavani a pifjima G¢innd opatfeni cilené smétujici k rozvoji Skoly
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a vytvaii podminky pro jeho realizaci. (2.1)

— Pedagogové aktivné spolupracuji, realizuji vzajemné hospitace, ucCastni se dalSiho
vzdélavani, vyhodnocuji efektivitu vzdélavani a vytvari tak vhodné predpoklady
ke zlepSovani kvality poskytovaného vzdélavani. (3.3)

— Pedagogové systematicky rozvijeji kritické mysSleni zaki, coz ptispiva k vyssi efektivité
vzdélavaciho procesu. (4.2)

— UcCttelé se zamétuji na socidlni a osobnostni rozvoj Zakil, svym pfistupem posilyi jejich
sebedivéru a motivaci k plnéni zadanych tkoli. (4.4)

— Skola vytvaii rovné podminky pro vzdélavani a piijimani ikt bez rozdilu jejich
predpokladt. (6.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Skola v mensi mife systematicky vyhodnocuje vysledky vzd&lavani Zikd, chybi
dikladnéj$i analyza dat z mterniho pifpadné externiho testovani a jejich vyuziti pro
zkvalitnéni vyuky. (5.1)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piisluisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Vytvofit systém tloh na ovéfovani osvojenych dovednosti a znalosti, analyzovat pii¢iny
chybovosti 7kl a sledovat dlouhodoby vyvoj jejich uspéSnosti.

— Pracovat ve wuce s rtiznymi informa¢nimi zdroji jak v digitalni, tak iv ti§téné podobé.

— ldentifikovat a podporovat vice ve wyuce zaky nadané, nebo ty se zvySenym zajmem
0 vyuku ¢i dané téma.

Stanoveni lhuty

Ceskakolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklida Feditelce §koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Skohi vzd&lavaci programy platné pro skolni rok 2025/2026

Tridni knihy vedené ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Skolni matrika vedend ve $kolim roce 2025/2026 (vzorek)

Zapisy z hospita¢ni ¢innosti ve Skolich letech 2024/2025 a 2025/2026 (vzorek)
Rozvrh hodin platny v dob¢ inspek¢ni ¢innosti
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10.

11.

12.

Zépisy z jednani pedagogické rady a pracovnich porad ve Skolich letech 2024/2025
a 2025/2026 (vzorek)

Vyrocni zprava skoly 2024/2025
Plan dalstho vzdelavani pedagogickych pracovnikii platny pro Skolhi rok 2025/2026

Dokumentace  Skolniho poradenského pracovisteé vcetné dokumentace Zakl
se specialnimi vzdélavacimi potiebami vedena ve skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Dokumentace souvisejici se zajiSténim bezpecnosti zaki pii poskytovani vzdélavani
vedend ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Smlouva o zajiSténi Skolniho stravovani véetné dodatkli platnd ve Skolnim roce
2025/2026

Dokumentace vztahujici se k financnim podminkdm Skoly a zajiSténi Skolniho
stravovani pro skolni rok 2025/2026 k datu inspekéni Cinnosti (vzorek)

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné pfislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zvefejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Wwv.Csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jan Pokorny, MBA, Skolni inspektor, vedouci mnspekéniho tymu
Mgr. Katetina Forgacova, Skolni mnspektorka

Mgr. Irma Novotna, Skolni inspektorka

Mgr. Petr Novotny, skolni mspektor

Mgr. Jana Sva¢inova, Skolni inspektorka

Ing. Klara Kudlikova, kontrolni pracovnice

12. 12. 2025
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