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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Jednotiidni matefskd Skola bez pravni subjektivity je umisténd v centru vesnice, v budové
byvalé zakladni Skoly. Zfizovatelem matefské Skoly je obec Kovalovice, Kovalovice 10, 664 06
Viniéné Sumice. Provoz mateiské $koly je od 8.00 do 14.30 hod. Skola ma kapacitu 25 déti.
Ve $kolnim roce 2000-2001 je v MS piihlaseno 13 déti. Vzd&lavaci ¢innost zajistuje pouze
jedna pedagogicka pracovnice - feditelka, kterd je ve funkci od roku 1981.

Souéasti matetské koly je i $kolni jidelna, kterd zajistuje stravovani pro déti MS a nékolik
cizich stravniki.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Pii planovani vzdé€lavaci prace ucitelka vychdzi z Programu vychovné prace pro jesle
a mateiské Skoly (SPN 1981). Planovani dopliiuje o ndméty Cerpané z novych odbornych
i metodickych knih. Pro kazdy tyden ma ucitelka stanovené jedno téma, které vSak plni pouze
funkci motivacni, nikoli integraéni. Ukoly pro jednotlivé ¢innosti jsou zafazovany podle
vychovnych slozek, které jsou zastoupeny rovnomérné a pravidelné se stiidaji.

Celkové planovani je provadéno v souladu s koncepénim zamérem Skoly. Je zaméfeno
na vSestranné rozvijeni osobnosti ditéte. Ne vzdy se vSak pfi pldnovani i v jeho realizaci dafi
postihovat logické souvislosti, pficiny a nasledky.

Planovani a piiprava vzdélavaci éinnosti jsou v podminkdach Skoly redlné, jejich uroveri je
primérnad.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Vzdélavaci praci s détmi zajistuje pouze jedna pedagogicka pracovnice (feditelka MS),
kterd ma plny pracovni uvazek a pedagogickou a odbornou zptlisobilost. Svoji odbornost,
zaméfenou predevsim na kiest'anskou vychovu, uplatituje pti praci s détmi. Pracovni dobu,
stanovenou v souladu s provoznimi podminkami MS, feditelka vyuziva velmi efektivng,
nad ramec svych povinnosti.

Prostorové podminky matetské Skoly vzhledem k poctu déti jsou velmi dobré. Pro vzdélavaci
praci maji déti k dispozici celé patro budovy, kde je umisténd velkd tfida a herna. V ptizemi
budovy je kuchyné s jidelnou, kterou déti vyuZzivaji pouze na obéd. VSechny prostory Skoly
jsou Ccisté, prosvétlené a velmi vkusné vyzdobené. Na tUpravé interiéru se zna¢nou meérou
spolupodili i déti svymi pracemi.

Naébytek ve tfid€ a herné je starsi, ale funkcni. Jeho prostorové uspofadani vytvaii pro déti
znaéné mnozstvi hracich koutd, které jsou ucelné vybaveny pomickami a hrackami. Ve tiidé
maji déti moZnost vyuzivat i détskou knihovnu a pomicky pro télesné a vytvarné cinnosti.
Obnovovani hratek a pomtcek je provadéno promyslené¢ vzhledem k potiebam déti
a ke koncepénimu zdméru Skoly. Na velmi dobré wrovni ma Skola hracky a pomicky
pro télovychovné ¢innosti.

U matetské Skoly je velkéd Skolni zahrada, ktera je standardné vybavena prilezkami. Jeji Clenity
terén skytd znacné moZznosti pro jeji vyuziti. Nejcastéji ji déti vyuzivaji pro rozvijeni
pohybovych dovednosti a pro rekreacni i relaxacni ¢innosti.
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Psychohygienické zisady $kola respektuje. Rizené a spontanni Cinnosti jsou pievazné
v rovnovaze. Délka pobytu venku je dostatecnd. Doba mezi jidlem je optimdlni. Pitny reZim je
zaveden a détmi pfirozené vyuzivan. Kultura stolovani je dobrd. Ucitelka vénuje i dostate¢nou
pozornost spravnému drZeni piiboru. Individudlni potfeba spanku déti je respektovana.

Podminky vzdélavaci Cinnosti 7 hlediska persondlniho obsazeni, materidalné technického
zabezpeceni a psychohygieny jsou v podminkdch Skoly velmi dobré.

Rizené a spontinni ¢innosti

Organizace fizenych a spontannich ¢innosti byla voln4 a vychazela ze zajma déti. Jednotlivé
¢innosti se pfirozené propojovaly a prolinaly. Ucitelka nabizela détem dostatek pomticek. Déti
si mohly vybirat mezi hrou a skupinovou fizenou ¢innosti. Zvolené metody a formy prace byly
promyslené a odpovidaly sloZeni tfidy. Do hry se déti zapojovaly velmi pfirozené. Svobodné si
vybiraly hracky i spolecniky pro hru. Vétsina jejich ¢innosti probihala v prostoru a ucitelka do
nich zasahovala jen za Gc¢elem né&jakého zjisténi, které s hrou sice vétSinou souviselo, ale nékdy
v disledku pfedavani novych zkuSenosti a nabizeni dalsi fizené aktivity dochédzelo k jejich
preruseni.

Rizené ¢innosti vychazely z prozitkti déti a byly velmi nenasilné propojeny s hrou. Déti se
do nich zapojovaly se zdjmem. Pohotové plnily zadané ukoly a byly aktivni. U¢itelka nechavala
détem dostatecny prostor pro samostatné mysleni a rozhodovéani. Vyrazné se zamétovala na
spravné pracovni navyky a presnost pii plnéni tikolti. Vedla déti k samostatnosti a poradku.
Kulturni, hygienické a zdvofilostni navyky byly upevnéné. Sebeobsluha déti pfi oblékani a
stolovani byla dobra. Celkovéa promyslena organizace, stfidani a propojovani ¢innosti, pruzné
prechody mezi nimi bez zbyte¢nych prostojti vedly déti k pfirozené kézni.

K ¢innostem ucitelka déti aktivizovala prostiednictvim pribéZzné motivace, ktera byla emocné
vyladénd, vychazela z prozitkli a vétSinu déti zaujala. Pfi praci ucitelka déti povzbuzovala
a poskytovala jim jistotu v jejich rozhodovani. Ziskané poznatky, dovednosti a navyky
provétovala vétSinou odpovidajicim zpiisobem i se zpétnou vazbou. DéEti hodnotila pozitivné.
Hodnoceni bylo zaméfeno ke vSem détem, ale i k jednotliveiim. VéEtSinou déti motivovalo
k dalsi préci.

V pribéhu vsech ¢innosti déti navazovaly mezi sebou i s dospélym kontakt. Pfirozené mezi
sebou komunikovaly a spolupracovaly. Vztahy mezi détmi byly velmi pfatelské. Nevznikaly
mezi nimi zaddné konflikty. Vzijemné si vychdzely vstiic, zapojovaly se do skupinovych
¢innosti, kde si mezi sebou pomahaly a spolupracovaly. Velmi vyraznd byla i pomoc strasich
déti mladsim. K ucitelce déti projevovaly ptirozeny respekt a divéru. Komunikace mezi détmi
a ucitelkou byla vstficné a oteviend. Svym klidnym a laskavym pfistupem a projevem vytvarela
ucitelka ve tfidé velmi pozitivni atmosféru. Jeji verbdlni projev a projev déti byl vyvéazeny.
Vhodné kladenymi otdzkami ucitelka podporovala fecovou aktivitu déti a rozvijela jejich
slovni zasobu.

Rizené a spontanni Cinnosti v oblasti organizace, forem a metod, motivace a hodnoceni,
interakce a komunikace byly hodnoceny jako velmi dobré.
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Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Planovani vzdélavaci Cinnosti bylo priimérné. Kvalitu vidélavaci Cinnosti velmi pozitivné
ovliviiuji podminky, které jsou 7 hlediska persondlniho obsazeni, materidalniho vybaveni
a psychohygieny velmi dobré. Stejné je hodnocena i kvalita Fizenych a spontinnich
cinnosti.

Celkova kvalita vzdélavacich Cinnosti je velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepci skoly vypracovala feditelka vroce 1996 na zdkladé analyzy podminek matetské
Skoly. S koncepci sezndmila zaméstnance, rodi¢e 1 zfizovatele. Koncepce obsahuje dva
dlouhodobé cile. Jejich rozpracovani je vsak nepiehledné. Celkova orientace v koncepci je
velmi ndrocnd vzhledem k velkému mnoZstvi neuspofddanych ukolli a jejich propojovéani
s prostfedky plnéni.

Roc¢ni plan Uzce navazuje na koncepéni zaméry. Cile vzdélavaci prace s détmi jsou jasné
stanovené. Plan je zpracovan na rozdil od koncepce piehledné. Vymezuje k jednotlivym cilim
ukoly 1 prostfedky jejich napliiovani.

Celkové planovani i ptes n€které nejasnosti je v podminkéch Skoly funkéni a redlné.

Uroveii koncepcniho planovani je primérna.

Organizovani

Organizace provozu $koly a vychovné vzdélavaci &innosti je jasné stanovena. Reditelka
pro rodi¢e vypracovala vnitini t4d MS, kde piesné vymezila celkovou organizaéni strukturu
Skoly, jejich prava a povinnosti. Pro zaméstnance zpracovala pracovni ndpln€ a vnitini fad,
ktery podrobné vymezuje vnitini organizacni strukturu provozu. VSechny pracovnice byly
prokazatelné seznameny se svymi pravy a povinnostmi a s pracovnim fadem pro pedagogické a
ostatni pracovnice MS.

Povinna dokumentace $koly je fadné vedena v souladu s §45b zakona CNR ¢&. 76/1978 Sb.,
o Skolskych zatfizenich, v platném znéni.

Informacni systém v ramci Skoly 1 smérem k rodi¢im je funkéni a G¢inny. Informace feditelka
pfedava vcas, objektivné a v patficném rozsahu. Divérné informace jsou fadné zabezpeceny
proti zneuZiti.

Spoluprace s rodi¢i je na dobré tirovni. Rodice maji moznost vstupovat do tfidy a byt pritomni
1 pti vzdélavaci ¢innosti. V rdmci poradenské ¢innosti skola rodicim zprosttedkovava kontakt
s pedagogicko psychologickou poradnou. Pro rodice i pro Sirokou vefejnost dale potrada
kulturni vystoupeni a karnevaly. Svymi aktivitami Skola velmi pfispivad k vytvareni pocitu
sounaleZitosti k obci.

Kvalita a funkcnost organizacniho uspoiddani a informacnich systémii je v podminkdch
Skoly na velmi dobré urovni.

Inspekeni zprava - str. 4



Vedeni a motivovani pracovniki

Pti vedeni Skoly feditelka uplatituje participacni styl fizeni. Svym vstficnym pfistupem ke vSem
zaméstnancim vytvaii v matefské Skole velmi pé&knou atmosféru. Vztahy mezi vSemi
pracovnicemi Skoly jsou laskavé a vstiicné, coZ je v souladu s koncepénim zamérem Skoly.
Na nové podnéty a ptipominky pracovnic feditelka reaguje a snazi se inovovat zpusob fizeni
v souladu s novymi trendy v oblasti pfedskolni vychovy, coz se ji do znacné miry daii. Praci
provoznich pracovnic pravidelné hodnoti a ocetiuje.

Vzdélavacich aket, které porada sekce predskolni vychovy Brno-venkov, se feditelka vzhledem
k provoznim podminkdam Skoly zcastiuje velmi malo. Absenci vySe uvedeného vzdélani se
snazi nahradit jinymi formami studia. Svlij odborny rist si dopliuje pfedevS§im samostudiem
odbornych a metodickych knih, kterymi je Skola velmi dobfe vybavend. Nové poznatky ziskava
1 pfi vzgjemnych konzultacich s feditelkami z okolnich matefskych Skol. V rdmci napliiovéani
koncepcnich zdméra feditelka spolupracuje i s kiestanskou matetskou Skolou.

Vedeni a motivovani pracovnic ma v podminkdch Skoly velmi dobrou uroveri.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolu provozu matetské Skoly feditelka provadi dle stanoveného planu kontrol, ktery je
velmi podrobné rozpracovén a stanoven na cely skolni rok. Kontrola je zaméfena predev§im na
plnéni pracovnich povinnosti zaméstnancti, dodrzovani pracovni doby a jeji vyuziti,
hospodafeni se svéfenymi prostiedky a na vedeni dokumentace Skoly. Kontrolu provadi
feditelka pravidelné. Vysledky vzdy projednava se zaméstnanci, analyzuje je a pfijima opatieni.
Jejich plnéni sleduje pfi naslednych kontroldch. Pfi zjisténi drobnych nedostatkii sjednava
okamzitou napravu.

Kontrolni ¢innost vyuziva feditelka pro dalsi metodické vedeni pracovnic. Celkovy vnitini
kontrolni systém je v podminkach Skoly funk¢ni a G¢inny.

Kontrolni mechanizmy maji velmi dobrou uroveri.

Hodnoceni kvality Fizeni

Koncepéni planovdni bylo hodnoceno jako priimérné. Organizovdni, vedeni a motivovani
pracovnic a kontrolni mechanizmy byly v podminkdach Skoly funkcni a jejich uroveii byla
velmi dobra.

Celkova kvalita iizeni byla velmi dobra.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Koncepce Skoly

e Rocni plan pro Skolni rok 2000-2001

e Zakladaci listina ze dne 9.1.1996

e Zména zakladaci listiny - dodatek €. 1 ze dne 23.12.1998
e Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol ze dne 27.11.1998 ¢j. 142/98-2-0
e Stanoveni kapacity matetské Skoly OHS ze dne 27.10.1994
e Vykaz o MS

e Piihlasky do MS

e Evidencni listky

e Rozhodnuti o pfijeti do MS

e Zaznamy o détech

e Piehled vychovné prace

e Plany pro vzdélavaci ¢innost ve tiidé

e Vnitini fad MS

e Pracovni ¥ad pro pedagogické a ostatni pracovnice MS

e Prava pracovnic MS

e Vnitini fad pro zamé&stnance

e ReZim dne

e Zapisy z provoznich porad

e Rozpis pracovni doby

e Persondlni dokumentace

e Hospodarskd dokumentace a evidence majetku

e Dokumentace BOZP a PO

e Khniha urazl

e Zaznamy o provedenych revizich

e Plan kontroly v MS

e Podaci denik

e Podkladova inspekéni dokumentace

e Hospita¢ni zaznamy

ZAVER

Kvalita vzdélavaci Cinnosti a Fizeni byla velmi dobrad.

Financni prostiedky, které byly Skole piidélené ze statniho rozpoltu, jsou vyuZivany
efektivné, v souladu s ucelem jejich poskytnuti.

Celkova kvalita prace Skoly je velmi dobra.

Inspekeni zprava - str. 6



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Hana Tesatikova v.r. Hana Tesafikova

V Kovalovicich dne 14. biezna 2001

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 20. 3. 2001

Razitko

Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Marie Blahakova v.r. Marie Blahakova

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhof zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpd ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
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| Nevyhovujici | Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy 2001-04-06 122 227/01

(samospravy):

Ztizovatel: 2001-04-06 122 228/01

Rada Skoly: - -

Piipominky Feditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- Nebyly podény.
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