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Inspek¢ni Cinnost na misté 20.1.2026 — 23. 1. 2026
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona €. 561/2004 Sb., 0 ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribchu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou, $kolni druzinou a Skolnim klubem podle piisliSnych Skohich vzd€lavacich
programil.

Zjistovani a hodnoceni naplhéni Skolhich vzdélavacich programli pro zakladni a zajmové
vzdélavani a jejich souladu s pravnimi predpisy a rdimcovym vzdélavacim programem.



Charakteristika

Zakladni Skola Litométice, Ladova 5 (dale ,8kola) vykonava ¢innost zikladni Skoly, Skolni
druziny a Skolntho klubu.

V zikladni Skole se v dob¢ inspekéni ¢innosti ve 24 téidach vzd€lavalo 529 zaku, z toho
84 74kl se specialnimi vzd€lavacimi potfebami a 29 7kl s odlisSnym matetskym jazykem.
Podle individudlniho vzdélavaciho planu se vzdélavalo 14 zaku.

Zajmové vzdélavani je poskytovano v sedmi oddélenich $koli druziny a ve $kolim klubu.
V dob¢ inspekéni ¢innosti bylo do $kolni druziny zapsano 180 tucastnk zajmového
vzdélavani. K pravidelné dochdzce do skoliho klubu bylo zapsano 23 ucastniku,
k nepravidelné dochazce bylo zapsano 249 ucastnik .

Dalsi informace o Skole jsou dostupné na webovych strankach Skoly www.zsladovaltm.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Stanovené dlouhodobé cile koncepce rozvoje skoly jsou systematicky napliiovany a sméfuji
ke sportovni profilaci, podpoie zdravého zvotniho stylu a rozvoji pohybovych dovednosti
zakl. Soucasti koncepénich zaméra je rovnéz podpora uméleckého nadéani zakd, zejména ve
wytvarné a hudebni oblasti. Dlouhodoba koncepce je také zaméfena na vytvafeni piiznivého
Klimatu pro vzdélavani, stabilizaci pedagogického sboru a postupnou modernizaci
materialn¢ technickych podminek. Ke zlepSovani podminek vzdélavani piispiva zapojeni
Skoly do fady programi a projekti a rozvoj funkéni spoluprace s partnerskymi subjekty.
Nastavend koncepce rozvoje Skoly je funk¢ni, odpovidda podminkam Skoly a podporuje
napliovani stanovenych vzdélavacich cild.

Rizeni $koly je zalozeno na aktivnim piistupu feditele a jeho efektivni spolupraci se dvéma
zastupci a ostatnimi zaméstnanci. Vzajemna koordinace ¢mnosti v oblasti zikladniho
a zajmového vzdélavani se pozitivné promita do plynulé organizace vzdélavaciho procesu.
Kompetence jednotlivych pracovnikii jsou jasné stanoveny a funkén¢ nastaveny. Pravidelna
i operativni jednani vedeni Skoly spolu s nastavenymi komunika¢nimi mechanismy zajist'uji
efektivni predavani informaci. Presto v pribéhu inspekéni c¢innosti nékteti pedagogové
vyjadfovali potiebu otevienéjsitho sdileni nazorG mezi vedenim Skoly a pedagogickymi
pracovniky. Do chodu $koly se aktivné zapojuje také zakovsky parlament.

Pedagogicky sbor je dlouhodobé stabilizovany. Zaéinajicim pedagogim je poskytovana
systematickd podpora prostrednictvim uvadéjiciho ucitele a pravidelnych konzultaci v ramci
metodickych organi a s vedenim Skoly. Sdileni zkuSenosti a vzijemné hospitace jsou
realizovany pravidelné, pedagogové jsou k této formé spoluprace vedenim Skoly cilené
motivovani. Vedeni Skoly vzdélavaci proces pribézné monitoruje pravidelnou hospita¢ni
¢innost, zp&tnd vazba poskytovand pedagogim pfispivd k jeho zkvalitiovani. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikli vychazi z potieb $koly a jejich profesniho zajmu.
Krome tcasti na fad¢ vzdélavacich akci a webmnari se osvédCilo spole¢né vzdélavani celého
pedagogického tymu.

Nastaveny systém poradenskych shizeb je funk¢éni, s jasné stanovenymi kompetencemi
a odpovédnosti za jednotlivé specializované¢ c¢nnosti. Koordinace poradenskych aktivit je
uCelné zajistovana vychovnou poradkyni pro druhy stupent v tzké spolupraci s vychovnou
poradkyni pro prvni stupeni, ktera soucasné¢ vykonava c¢innost Skolni specidlni pedagozky,
kariérovou poradkyni a Skolni metodickou prevence. Persondlni podpora vyuky je vhodné
posilena pisobenim osmi asistenti pedagoga.
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Prostorové a materialng-technické podminky Skoly jsou na velmi dobré urovni a vytvateji
vhodné piedpoklady pro napliiovani Skolich vzdé€lavacich programil. Prostiedi Skoly je
udrzované, funkéné Cclenéné a odpovidd potfebam zakli 1 realizovanym vzdélavacim
¢innostem. Kvalitni a dostatecné sportovni zazemi umoZiuje realizaci Sirokého spektra
pohybovych aktivit a systematicky podporuje rozvoj pohybovych dovednosti zaki jako
nedilnou soucast vzdélavaciho procesu.

Skolni druzina a $koli klub disponuji podnétnym a funkénim materidlnim vybavenim
zahrnujicim Sirokou nabidku hernich, relaxacnich a tvofivych pomiticek. Estetickd tuprava
a uspofadani prostor pfispivaji k vytvareni bezpecného a piflemného prostredi a poztivné
ovliviiyji kvalitu zajmového vzdélavani i celkové klima téchto pracovist.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

V souladu s vizi Skoly zaméfenou na podporu zdravého Zivotniho stylu a cileny rozvoj
pohybovych dovednosti je na druhém stupni v kazdém ro¢niku z‘izena téida s rozsitenou
vyukou télesné vychovy. Systematicka spoluprace s mistnimi sportovnimi kluby a dal$imi
regionalnimi partnery dlouhodobé vytvaii kvalitni podminky pro rozvoj osobnostniho
potencialu zaku a pfispiva k aktivnimu zapojeni $koly do sportovniho a kulturniho Zivota
mesta.

Vyuka v hospitovanych hodindch na prvnim i druhém stupni probihala v podnétném
a vstiicném prostiedi podporujicim aktivni zapojeni zaki do vzdélavani. Pedagogove
uplatiiovali pestré vyukové metody a organizacni formy, GCelné kombinovali frontalni
vyuku s fizenym rozhovorem, samostatnou, parovou i skupinovou praci, v ¢asti hodin byly
vhodn¢ zafazeny aktivizatni prvky a prvky problémového uceni. Propojovani uciva
srealnymi situacemi, vyuZivani mezipfedmétovych vztahti a systematickd prace s chybou
podporovaly porozuméni vzdélavacimu obsahu i jeho praktickou aplikaci. K podpoie
nazornosti byly efektivné vyuzivany didaktické pomucky a vizualni opory. Vyuka cizich
jazykti podporovala rozvoj produktivnich fecovych dovednosti, efektivné byla vyuzita
prezentace projektu zakii na druhém stupni. Asistenti pedagoga se aktivné podileli na
podpoie jednotliveh 1 na wvytvafeni klidného a podnétného pracovniho prostredi.
Diferenciace vyuky byla realizovana pfedev§sim formou podpory zaki se specialnimi
vzdélavacimi potiebami, $irSi nabidka tloh s rozdinou kognitivni naro¢nosti, kterd by
piispéla k vétsi individualizaci vyuky a rozvoji potencialu zaku nebyla vyuzita. Préce
S riznymi mforma¢nimi zdroji byla zafazovana pouze ojedinéle a piedstavuje prostor pro
dalsi zkvalitnéni vzdélavaciho procesu. Soucasti vSech sledovanych hodin bylo
sebehodnoceni nebo vrstevnické hodnoceni, jeho dislednéjSi provazani s vyhodnocenim
miry zviadnuti uciva a naplnéni vzdélavacich cili by dale posililo formativni uU¢inek
hodnoceni.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druzingé a Skolnim klubu svou Cmnosti vhodné dopliuje
zékladni vzdelavani, poskytuje Gcastnikim prostor pro smysluplné napliovani volného Casu
avyznamné prispiva k rozvoji jejich osobnosti, individualnich zajmi i dovednosti Pfi
vzdélavani ve Skolni druziné byl kladen diraz na pravidelny pobyt venku. Realizované
¢mnosti zohlediiovaly individualni potieby a zajmy zaki, véetné potieby relaxace zakl po
vyuCovani. K podpofe jejich osobnostntho a socidlntho rozvoje pfispival vlidny
a podporujici pfistup vychovatelek. Pii spontdnnich ¢innostech méli GCastnici moznost
volby her a aktivit, vyuzivali prostiedi téid s volné dostupnymi stavebnicemi a hrackami
ameli dostatek piileZitosti pro rozvoj tvofivosti. Vzdé&lavaci nabidka je krom& pravidelné
zajmové Cinnosti rozsitena o Cetné prilezitostné akce (napt. vanocni besidka, vitani obc¢ankd,
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besedy) a dalsi tematicky zaméfené aktivity. Nekteré z téchto akci jsou potadany ve
spolupraci se Skolou. V ramci Skolni druziny a Skolntho klubu jsou realizovany zijmové
utvary, které podporuji rozvoj zdjmi a nadani ucastnikii.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola vyuzivd pro pribé&mé i souhrnné hodnoceni vysledkii vzdélavani vedle b&mych
mternich nastroji také externi formy testovani, které poskytuji zpétnou vazbu o mife
naphovani ocekavanych vystupli Skolntho vzd€lavaciho programu. V hlavnich piredmétech
kurikula jsou kazdé pololeti zadavany souhrnné pisemné prace ovetfyjici uroven osvojenych
malosti a dovednosti. ZjiSténi jsou systematicky projednavana v metodickych sdruzenich
a na jednanich pedagogické rady acilené¢ se promitaji do planovani dalsi pedagogické prace.
VyuCyjici se zamétuji na identifikované oblasti vyzadujici posileni, zafazuji procviCovani
a upeviovani problematickych jevii a vytvareji tak podminky pro postupné zvySovani
trovné klicovych kompetenci a vzdélavacich vysledk Zakt. Zakim ohrozenym $kolni
neuspésnosti  je poskytovana podpora formou doucovani a individudlnich konzultaci.
Utinnost nastavenych opatieni je pribézné sledovana a vyhodnocovana, coZ se poztivné
odraz v internim hodnoceni a ve vysledcich externiho testovani. Zakim s potiebou podpory
je zajisténa individudlni péce zejména prostiednictvim predmétu specialné pedagogické
péce a pedagogické intervence. Poskytovana opatfeni vychazeji z konkrétnich doporuceni
Skolskych  poradenskych zafizeni  Dlouhodobé funkéni spoluprdce se spadovou
pedagogicko-psychologickou  poradnou a specialné pedagogickymi centry pfispiva
k efektivnimu nastavovani podptrnych opatieni i ke zkvalitiovani vzdélavaciho procesu.

V oblasti prevence rizkového chovani Skola systematicky realizuje promysleny soubor
aktivit zaméfenych na pfedchazeni negativnim projevim chovani zakd. Preventivni program
zahrnuje specializované aktivity zaméfené na prevenci Sikany a kyberSikany, tematické
besedy a &innosti podporujici zdravy Zivotni styl. Uginnost realizovanych opatfeni je
pribémé vyhodnocovina a Skolni preventivni program je pravidelné upravovan
v ndvaznosti na aktudlni potieby Skoly. Rizikové chovani ziku je feSeno bezodkladné ve
spolupraci vedeni Skoly a tfidnich ucitelli, v pifpadé zavaznéjSich situaci Skola neprodlené
kontaktuje zakonné zistupce a stanovuje individualni postup dalsi prace se zdkem. Moznost
anonymniho  sd€leni obtizi prostiednictvim  schranky divéry podporuje otevienou
komunikaci a napomahd vEasnému zachyceni problémi. Sirokd nabidka mimoskolnich
aktivit podporuje rozvoj prosocialniho chovani zaku a G¢inné piispiva K prevenci rizikové ho
chovani.

Zakonni zastupci jsou o prib¢hu a vysledcich vzdélavani Zaka systematicky informovani
prostiednictvim $koliho elektronického informac¢niho systému, v prvnim a druhém ro¢niku
také prostfednictvim Zzakovskych knizek, na pravidelnych téidnich schizkach a v ramci
individualnich konzultaci podle potieby. Nastaveny informa¢ni systém je funk¢ni a pfispiva
Kk posilovani vzajemné spoluprace mezi Skolou a zakonnymi zastupci.

Skola systematicky podporuje rozvoj nadani a zajmu zaki prostiednictvim jejich zapojovéani
do soutéZ a predmétovych olympiad. Zaci dosahuji uspéchii také ve vyssich kolech soutézi,
napiklad v oblasti cizich jazykt, matematiky, déjepisu, vytvarné vychovy ave sportovnich
disciplindich. Ziskané znalosti a dovednosti Zici uplatiiuji rovnéZ pfi realizaci tematicky
zamétenych Skolnich projektl, které pfispivaji k rozvoji jejich kompetenci a schopnosti
aplikovat poznatky v SiSich souvislostech.

V oblasti kariéroveho poradenstvi Skola poskytuje zakim i jejich zikonnym zastupctm
systematick¢ a aktualni informace o moznostech dalstho vzdélavani a profesni orientace,
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véetn¢ iformaci o vzdélavaci nabidce stfednich Skol a pribéhu pijimaciho fizeni.
Vywzivanim online aplikace vytvaii podminky pro rozvoj sebepoznani zaku prostfednictvim
nastroji zaméfenych na identifikaci jejich predpokladii a zajmi a podporuje jejich
informované rozhodovani o daliim vzdélavani.

Zavéry
Vyvoj skoly

— Skola dlouhodobé rozviji efektivni spolupraci se zfizovatelem a aktivné se zapojuje do
projektové ¢mnosti.

— Podpora zdravého zivotniho stylu a systematicky rozvoj pohybovych dovednosti zaki
ziistavaji stabilni soucasti koncepce Skoly.

— Od minulé¢ mnspekéni c¢mnosti Skola posilila profesni kompetence pedagogii v oblasti
formativniho hodnoceni.

Silné stranky

— Systematickd a dlouhodoba spoluprace s regiondlnimi partnery pfispiva k rozSitovani
vzdélavaci nabidky Skoly, vytvari kvalitni podminky pro rozvoj zaki a posiluyje propojeni
Skoly s mistni komunitou. (1.5)

— Vyuwzvani pestrych vyukovych metod a organizaénich forem podporuje aktivni zapojeni
zakl do vzdélavani, pfispiva k jejich motivaci a napomaha efektivnimu osvojovani uciva.
(4.2)

— Koncep¢ni podpora pohybovych aktivit spolu s Sirokou nabidkou zajmového vzdélavani
piispiva k harmonickému rozvoji osobnosti zakd, podporuje jejich zdravy zvotni styl
a vytvaii podminky pro rozvoj nadani i smysluplné napliovani volného casu. (6.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Nesystematicka ~ diferenciace uloh podle naro¢nosti omezuje moznosti rozvoje
individualniho potencialu zaku a individualizace wyuky. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Podporit profesni rozvoj pedagogli v oblasti prace s rliznorodymi informa¢nimi zdroji,
zejména  prostfednictvim  cileného  dalstho vzdélavani  pedagogickych pracovnika
zaméfeného na rozvoj informa¢ni gramotnosti, kritického mySleni a metod prace s vice
zdroji informaci ve vyuce.

— Posilit metodické vedeni pedagogii v oblasti diferenciace vyuky, zejména v procesu
planovani a realizace Uloh ruzné kognitivni naro¢nosti, s cilem systematicky podporovat
individualizaci vzdélavani a rozvoj potencialu vSech zaku.

— Systematicky vyuzivat nastroje ke sledovani a vyhodnocovani Skolntho klimatu s cilem
podpoiit jeho zepSovani zejména V oblasti vzajemnych vztahi mezi vedenim
a pedagogy.
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Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve Ihuté do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

1.  Zfizovaci listina vydand s U¢innosti od 1. 5. 2012 véetné dodatkil

2. Jmenovaci dekret feditele Skoly s i¢mnnosti od 1. 7. 2004

3.  Doklad o prodlouzeni vykonu prace na pracovnim mist¢ feditele Skoly ze dne
22.5.2024

4.  Vypisy zrejstikku kol a $kolskych zafizeni MSMT ze dne 19. 1. 2026

5. Koncepéni zaméry a ukoly Skoly na obdobi 2024-2029

6.  Skolni fad s t¢innosti od 5. 1. 2026

7. Vnitini tad Skolni druzmy a Skolntho klubu s G¢innosti od 1. 9. 2022

8.  Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzd&lavani s Ginnosti od 1. 9. 2022

9.  Skoli vzd&lavaci program pro zijmové vzdélavani s G¢innosti od 1.9.2021

10. Rozvrhy hodin platné ve skolnim roce 2025/2026

11.  Plan prace Skoly pro skolni rok 2025/2026

12. Koncepce Skolni druziny ze dne 1. 9. 2025

13.  Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti 2025/2026 v¢etné hospita¢nich zaznamu

14.  Organizacni tad Skoly

15.  Zéaznamy z pedagogickych rad (vzorek)

16. Zaznamy 2z jedndni metodickych sdruzeni a pfedmétovych komisi, S$koli rok
2025/2026 do terminu inspekéni ¢innosti

17.  Skolni matrika, $kolni rok 2025/2026 (vzorek)

18.  Tridni knihy, Skolni rok 2025/2026 (vzorek)

19.  Dokumentace k vychovnému poradenstvi a prevenci rizikoveho chovani vedena
k datu inspekéni Cinnosti

20.  Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2024/2025

21.  Inspekéni zprava Ceské skolni inspekce &.j.: CSIU-492/23-U

Pouceni
Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Pripadné

pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditelky
inspektoratu.
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Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zverfejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWW.CSICr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Bc. Monika Souckova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Radka Janska, skolni inspektorka
Ing. Mgr. Alena Valtova, skohi inspektorka

23. 2. 2026
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