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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Dvoutiidni Matetska kola (dale jen MS) Zasmuky, okres Kolin, je od 1. ledna 2003 pravnim
subjektem a hospodati jako ptispévkova organizace. Podle rozhodnuti o zafazeni do sité skol,
predskolnich zafizeni a Skolskych zatfizeni ma kapacitu 60 déti. Pro Skolni rok 2004/2005 je
zapsano k pravidelné dochézce celkem 54 déti. Z tohoto poctu maji Ctyfi déti odlozenou
povinnou $kolni dochazku o jeden rok.

MS poskytuje v letognim $kolnim roce své sluzby i dal§im Sesti okolnim obcim v provozni
dobé¢ od 6:30 do 16:30 hodin.

MS realizuje vlastni vzdélavaci program, zpracovany na zakladé Ramcového vzdélavaciho
programu pro piedSkolni vzdélavani (dale jen RVP PV). Stravovani déti a zaméstnanct
matefské Skoly zajist'uje Skolni jidelna zakladni Skoly.

Ziizovatelem MS je Mésto Zasmuky se sidlem Komenského namésti 133, 281 44 Zismuky.

PREDMET INSPEKCE

Predmétem inspek¢ni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:
e personalnich podminek vzdélavani a vychovy,
e materialné-technickych podminek,

e pribchu a vysledkli vychovné-vzdélavaci prace v mateiské skole ve Skolnim roce 2004-
2005.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Pracovni kolektiv mateiské Skoly tvoii Ctyfi pedagogické a jedna provozni pracovnice.
Vsechny ucitelky veetné feditelky maji poZadovanou odbornou kvalifikaci. Ve vedouci funkci
pracuje soucasna feditelka od 1. ledna 2004, jmenovdna byla na zakladé¢ vysledka
konkurzniho tizeni. Mira pifimé vychovné povinnosti pedagogi je vzhledem k postupnému
schéazeni, rozchazeni i pfekryvani sluzeb rozvrzena efektivné.

Organizace chodu zafizeni je promyslend a prehledné zpracovand. Opird se o kvalitné
zpracované dokumenty (fady, pracovni naplné, rozpisy pracovnich povinnosti a rozvrh
pracovni doby zaméstnancli Skoly). Kompetence a pravomoci jsou pisemné stanoveny,
pracovnici je znaji a dodrzuji.

Vnitini informacni systém je funkéni a s jasnymi, pfedem stanovenymi pravidly. Pracovnici
Skoly ziskavaji potfebné informace na pravidelné se konajicich pedagogickych radach
a provoznich poradéach, ale i v osobnim kontaktu s vedenim zafizeni. Zvetejnéni zékladnich
informaci k provozu Skoly je na volné dostupnych a dohodnutych mistech (néasténka pro
zaméstnance, dulezité informace v pisemné podobé& v kazdé ttide).

Vedeni zaméstnancti ma motivujici charakter. Reditelka zalozila Fizeni na divéfe
a pozitivnich vztazich na pracovisti, spolupraci a zodpovédnosti jednotlivct za kvalitu prace
Skoly. Podafilo se ji vytvofit soudrzny kolektiv, ve kterém vSechny pracovnice Uzce
spolupracuji pfi zajiStovani vychovné-vzdélavacich cili a chodu zafizeni. Svym
vystupovanim, jednanim a pfistupem ke vSem aktivitdim Skoly je ptikladem pro ostatni
pracovniky. Vytvari prostor pro uplatnéni jejich iniciativy a tvofivosti (napf. pii tvorbé
Skolniho a tfidnich vzdélavacich programi, inovaci prostiedi, dopliiovani sortimentu hracek
a pomticek, planovani skolnich i mimoskolnich aktivit).

Kontrolni ¢innost je soustfedéna do vSech provoznich oblasti, je zaznamenadvéana
a vyhodnocovéna, a jsou pfijimana opatfeni k celkovému zlepSeni prace.



DalSimu vzdélavani ptiklada feditelka velky vyznam. Je planovéno s ohledem na potieby
Skoly, ale castecné je ponechan prostor pro volbu vychdzejici z osobnich z4jmu uditelek.
Vsechny projevuji o vzdélavani zajem a zudastiiuji se pravidelné kurzil a seminait. Reditelka
tretim rokem studuje pfedSkolni pedagogiku na PF UK Praha. Pravidelnym dopliiovanim
odborné pedagogické knihovny jsou vytvafeny optimalni podminky pro samostudium.
Ziskané zkuSenosti si uitelky vzijemné predavaji a uplatiuji je v praxi. Reditelka aplikaci
novych poznatkli pfi vychovné-vzdelavaci praci sleduje a aktivitu ucitelek v této oblasti
oceinuje.

Hodnoceni svych zaméstnancti provadi feditelka diferencované podle zvefejnénych
a dostate¢né motivujicich kritérii.

Vynikajici uroverii persondlnich podminek umoZiuje realizovat vzdélavaci program.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Matetska Skola sidli v pfizemi ucelové budovy, ktera je umisténa v klidném prostfedi, mimo
dosah dopravniho ruchu. Pfilehld Skolni zahrada poskytuje détem dobré zazemi pro hry
i relaxaci véetné pohybovych aktivit.

Prostorové podminky piedSkolniho zafizeni odpovidaji poctu zapsanych déti a umoziuji
realizovat vychovné-vzdélavaci program v plném rozsahu. Uspofadani a zafizeni interiéru je
funkéni a Gcelné. Nabytek ve tiidach je prevazné star$i ale udrzovany. Je uspofadan tak, aby
vytvarel hraci kouty, které déti stimuluji k rozmanitym ¢innostem. Stolky a zidlicky pfevazné
odpovidaji rozdilné velikosti déti.

D¢éti maji k dispozici bohatou $kélu kvalitnich klasickych i modernich hracek, stavebnicovych
soubortl, nejriznéjsich pomicek 1 dopliikového materialu, které bézné samostatné vyuzivaji.
Jejich ptehledné uloZzeni podporuje samostatnou volbu aktivit a umoznuje snadnou manipulaci
1 uklid. Velmi dobré je vybaveni télovychovnym na€inim, hudebnimi nastroji, vytvarnymi
a pracovnimi pomickami a materialy. Dobie jsou zasobeny i détské knihovny ve tfidach. Pro
potieby vedeni Skoly ma Skola osobni pocita¢ a kopirku. V priibéhu inspekce byly materialni
zdroje vhodné vyuzivany.

Reditelka zpracovala vicelety plan rozvoje materialné-technického vybaveni $koly jako
soucast vychovné-vzdélavaciho programu. Dopliiovani a obnova jsou provadény planovité
v navaznosti na finanéni moznosti zfizovatele.

Veftejnost materidlné-technické zazemi Skoly nevyuziva.

Materidlné-technické podminky Skoly jsou hodnoceny jako velmi dobré.

PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vzdélavaci programy

Skolni vzdélavaci program s nazvem ,,Hravé, zdravé, radostn& po cely rok“ byl zpracovan na
zakladé analyzy mistnich podminek a prace v pfedchdzejicim obdobi. Vychdzi ze zasad
stanovenych v RVP PV. Jsou vném jasn¢ stanoveny hlavni cile a priority, které mayji
pedagogické pracovnice v praci sdétmi plnit. Poskytuje informace o materidlnich,
psychohygienickych a psychosocidlnich podminkach, vymezuje vzdélavaci cile a obsahuje
vycet prostiedkl, kterymi lze stanovenych cili dosdhnout. Jeho jednotlivé ¢asti jsou
provazané.

Z tohoto dokumentu ucitelky rovnéz vychazeji pii zpracovani tiidnich vzdélavacich programt
(dale jen TVP). Pii jejich tvorbé maji velky prostor pro uplatnéni svych odbornych



dovednosti, zkuSenosti z praxe a tvofivosti, ale vSechny respektuji spolecné vytvorena
pravidla.

Vzdélavaci program doplituje plavecky vycvik, nabidka krouzkd-vytvarného a pohybového.
V pribéhu roku organizuje Skola fadu akci jako jsou vylety do okoli, karneval, divadelni
pfedstaveni, oslavy svatki, apod., které zpestfuji béZznou vychovné-vzdélavaci cinnost
Dokumentace k evidenci zadatku, pribéhu a ukonéeni dochazky ditéte do MS je vedena
ptehledné a peclivé v kazdé tfidé. Dokumentace, kterd obsahuje osobni udaje déti je uloZena
tak, aby nedoslo k uniku nebo zneuziti téchto informaci dal§i osobou. Realizace vychovné
vzdélavaci Cinnosti je zaznamenavdna v dennich zdpisech v ,Pfrehledu vychovné prace*
v kazdé tfidé. Obsah zéapisi se shodoval s pfedlozenymi tfidnimi vzdélavacimi programy.
Povinnd dokumentace a dalsi vedend dokumentace Skoly prikazné zachycuje priibéh
vychovné vzdélavacich ¢innosti.

Plan kontrolni ¢innosti je zpracovan v osobnim planu feditelky Skoly. Ma ramcové Casové
uspofadani a zahrnuje vSechny oblasti prace Skoly (vzdé€lavani, operativni kontrola, provoz
a hospodaieni §koly). Usek vzd&lavani sleduje feditelka $koly formou hospitaci a operativnich
kontrol. Cilem hospita¢ni ¢innosti je sledovani kvality vychovné vzdélavaci prace, napliiovéani
stanoven¢ho programu Skoly vcetné minimalizace rizikovych faktorti ohrozujici uspéch
vzdélavacich zaméra. Z hospitaci jsou pofizovany pisemné zaznamy, zavér je zdy nasledné
projednan s ucitelkou, jsou stanovena metodickd doporuceni. S obecnymi poznatky
z hospitacni a kontrolni ¢innosti jsou uclitelky seznamovany na pedagogickych radach.
Pfijiména jsou opatifeni ke zkvalitnéni pedagogické prace.

Reditelka ma denni piehled o napliiovani cili SVP i TVP. Ugitelky pravideln& vyhodnocuji
jednotlivé tematické bloky, vysledky zaznamendvaji. ZkuSenosti a konkrétni zavéry jsou
obsahem jedndni pedagogickych rad. Pfijatd opatfeni jsou UC€innd, piispivaji
k optimalizaci programovani i ke zvySovani kvality odborné prace.

Rezim dne v MS je otevieny. Pevné je stanovena pouze zakladni péée (doba podavani jidla,
délka pobytu venku, doba odpocinku). Organizace planovani ¢innosti vychéazi z potieb
a z4mi déti, vyhovuje téZ individudlnim vzdélavacim potfebam (prace s détmi s odkladem
povinné Skolni dochazky, zajmové krouzky). Prostor pro spontdnni a fizené ¢innosti je
vyvazeny, respektovany jsou ve€kové zvlastnosti déti. Pozadavky pitného rezimu jsou Skolou
akceptovany, déti maji piti k dispozici po cely den ve tfidé. Spanek a odpocinek déti je
realizovan na zéklad¢ individudlni potieby.

Rad mateiské $koly, ktery je zvefejnén ve vstupnich prostorach MS, je zpracovan v souladu
s pravnimi piedpisy upravujicimi ¢innost Skoly. Obsahuje zakladni organizacni pokyny
smérem k rodi¢iim, vymezuje jejich povinnosti a prava.

Celkové klima kolektivu zaméstnancii je pratelské, zalozené na vzdjemné spolupraci
a podpofe. Vztahy mezi zaméstnankynémi jsou korektni, pracovni a vstticné.

Kontakty s rodi¢i jsou kazdodenni, osobni a neformalni. Dostupnost zasadnich informaci ve
vstupnich prostorach MS, bohata prezentace vytvora a vyrobkd déti spolu s vefejnou
prezentaci pifi potraddani spolecnych akci pro rodice i SirSi vefejnost poskytuji dostatek
informaci o praci MS. Rodi¢e maji moZnost obracet se na feditelku i u¢itelky ve tiidach se
svymi problémy. Mohou vyuzit i schranku divéry, kterd je umisténa ve vstupni chodbé.
Informacni systém vii€i rodi¢tim je funkéni.



Spontanni a Fizené ¢innosti

Systém planovani a piipravy vychovné vzdélavaci prace je promysleny a pomaha ucitelkdm
k tvofivému napliiovani obsahu pldnovanych ¢innosti.

Déti mély dostatecny prostor pro spontanni aktivity, které se s fizenymi pfirozené prolinaly.
Podnétné prostiedi a nendsilné nabizeni ¢innosti vedly v pfevazné vétsiné k pozitivni motivaci
déti a podnécovani jejich aktivity. V obou tfidach ulitelky vytvofily maximalné ptiznivé
podminky pro individudlni i skupinové hry. Déti se pfi nich mohly seberealizovat, uplatnit
svoji spontaneitu a samostatnost. Hraly si tvofivé a se zaujetim, vyuzivaly své poznatky
a zkuSenosti. U¢itelky pomahaly détem hry rozvijet a jejich prostiednictvim navozovat uc¢ebni
situace. Dé&ti se do spontannich cinnosti zapojovaly podle svého zajmu a mohly je
v individudlnim tempu dokoncit. Klidnd, bezkonfliktni a piijemna atmosféra se pozitivné
projevovala v ¢innostech i chovani déti. Vztahy mezi nimi i ucitelkami byly oboustranné
vstiicné. Déti se chovaly uvolnéné, bezprostfedné navazovaly mezi sebou kontakt a ptirozené
komunikovaly.

Rizené ¢&innosti probihaly organizatné ve skupinkach. Ugitelky détem vytvoiily co
nejprirozenéjsi podminky k uceni pii respektovani individudlnich zvlastnosti. Stfidanim
riznych forem a metod prace iobsahovym propojenim vSech ¢innosti byly déti aktivni
a soustfedéné. Piipracovnich ¢innostech mély prostor pro samostatnost ivlastni vytvarny
projev, pficemZz byla pfi nich vhodné rozvijena détskd fantazie a predstavivost. Otazky
kladené ucitelkami vzdy motivovaly déti k Sir§Sim mluvnim projeviim. Ucitelky mély k détem
velmi pekny vstiicny pfistup. Pozitivnim hodnocenim a vedenim k samostatnosti posilovaly
jejich sebedtvéru. Pri vSech ¢innostech jim poskytovaly okamzitou zpétnou vazbu. Dafilo se
Jim prabézné sledovat a hodnotit vykony jednotlivct i jejich pokroky ve vztahu k moZnostem
a pfedpokladim déti. Atmosféra ve tfidach byla ptatelskd, pracovni, psychosocialni klima
bylo vyrovnané.

Pribéh sledovanych spontdnnich ¢innosti je hodnocen stupném velmi dobré.
Pribéh iizenych Cinnosti je hodnocen rovnéz stupném velmi dobreé.

Celkové hodnoceni priibéhu a vysledkii vzdélavani

Vsechny déti sledované v pritbéhu inspekce mély divéru v ulitelky, byly si jisté. Zapojily se
do spontannich cinnosti, ucastnily se nabizenych fizenych c¢innosti. Vysledkem denné
zatfazovanych pohybovych aktivit je pozitivni vztah ktémto cinnostem, zejména
k pohybovym hram i dovednosti a schopnosti déti v oblasti hrubé motoriky a v orientaci
v prostoru. D¢ti respektovaly pokyny ucitelky, byly schopné samostatné¢ se rozhodovat
a s ucitelkou spolupracovat. U nejstar§ich déti byly zaznamenany velmi dobré vysledky
v sebeobsluze. Pfiméfené v€ku maji zafixované hygienické i spolecensko kulturni navyky.
V oblasti vzédjemnych vztah nebyly zaznamendny zadné konflikty mezi détmi. Vyzdoba
prostor MS svédéi o velmi dobrych vysledcich déti v oblasti vytvarného vyjadfovani. Déti
maji velmi dobré znalosti o ptirod€. Pfimefené veku je jejich logické mysleni.

Celkova kvalita pribéhu a pribéhovych vysledkii vychovné-vzdélavaci Cinnosti dosahuje
velmi dobré urovné.

DALSI ZJISTENI

Porovnanim udaji uvedenych ve Zrizovaci listiné Materské skoly Zasmuky, okres Kolin ze
dne 10. fijna 2002 s Gc¢innosti ke dni 1. lednu 2003 s tdaji uvedenymi v Rozhodnuti o zméne
zarazeni matefské Skoly do sit¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ¢j.
OSMS/299/2003/We, vydal Krajsky ufad Stiedoteského kraje, odbor $kolstvi, mladeze



a sportu dne 19. 2. 2003 s ucinnosti ke dni 1. 1. 2003, byl zjistén nesoulad v uvadénych
udajich (a to v nazvu MS).

|[VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1.  Zfizovaci listina Matefské Skoly Zasmuky, okres Kolin pfispévkova organizace vydalo
Meésto Zasmuky dne 10. fijna 2002 s ucinnosti ke dni 1. ledna 2003

2. Rozhodnuti o zméné zatazeni do sité Skol, predskolnich zatfizeni a Skolskych zafizeni,
vydal Krajsky ufad StiedoCeského kraje, odbor Skolstvi, mladeze a sportu dne 19. 2.
2003, s ucinnosti ke dni 1. 1. 2003, ¢j. OSMS/299/2003/We

Vyjimka z poctu déti ze dne 23. 8. 2004 a ze dne 7. 3. 2005

Vykaz o matetské §kole Skol (MSMT) V1-01 ke dni 30. zai{ 2004

Rozhodnuti o piijeti déti do MS — dochazejici déti

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly — Skolni rok 2003/2004 ze dne 3. 9. 2004, ¢;j. 88/04
Roéni plan MS — §kolni rok 2004-2005 ze dne 25. 8. 2004

Ttidni vzdélavaci plany ze dne 25. 8. 2004
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Skolni vzd&lavaci program s nazvem ,,Hravé, zdravé, radostné po cely rok® ze dne 25. 8.
2004 (teditelka skoly)

10.  Skolni fad MS ze dne 1. 2. 2005

11. Provozni, organiza¢ni, vnitini ¥ad MS (feditelka $koly) ze dne 15. 3. 2004

12. Bezpeénostni opatieni pii praci s détmi (feditelka MS) ze dne 14. 2. 2005

13. Ptehledy o dochdzce déti (dvou tiid — Skolni rok 2004/2005)

14. Evidencni listy déti (dochézejici déti — dvou ttid)

15. Ptehledy vychovné prace (dvou tfid — Skolni rok 2004/2005)

16. Zéaznamy z jednéni pedagogickych a provoznich porad (roky 2004 a 2005)

17. Zaznamy z kontrolni ¢innosti feditelky (roky 2004 a 2005)

18. Doklady o nejvyssim ukonéeném vzdélani ucitelek (Etyt pedagogickych pracovnic).

ZAVER |

Kolektiv pedagogickych pracovnikit zajiSt'uje ve spoluprdci s provozni zaméstnankyni
plynuly provoz mateiské Skoly i uspéSné napliiovani vzdélavacich cilii. Osobnostni
i odborné schopnosti véetné cilené snahy feditelky jsou zdrukou postupného zvySovani
kvality cinnosti Skoly. Rovné? dalsi vzdélavani md vyrazné pozitivni vliv na ucinnost
vychovné-vzdélavaciho procesu.

Materidlné technické podminky zaiizeni umoZituji bezproblémovy chod a poskytuji
bezpecné a esteticky podnétné prostiedi pro realizaci aktivit déti danych vékovych skupin.
Na upravé a vyzdobé prostiredi se déti spolupodileji, détské prace jsou vystavovany tak, aby
je mohli shlédnout rodice i veiejnost.

Kvalita sledované pedagogické Cinnost i jeji vysledky jsou na velmi dobré urovni. Pozitivné
je ovliviiovana postupnym zavadénim transformacnich zmén integrovaného cinnostniho
a proZitkového uceni vcetné citliveho vztahu k individualité ditéte. Pribéhové vysledky
vychovné vzdélavaci prdace byly zjistény jako velmi dobré v oblastech postojii k uceni,
vzdjemnych vztahii, uzndvanych hodnot i konkrétnich vykonit déti.



Vyvoj od posledni inspekce zaznamenal dalsi kvalitativni posun v koncepcnim planovani,
efektivnim vyuZivani kontrolnich mechanizmii véetné evaluace.

Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (pramérny) vyhovujici nevyhovujici

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym  Titul, jméno a piijmeni Podpis

BoZena Drtinova B. Drtinova v.r.

V Praze dne 21. bfezna 2005

Razitko

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdkladnim, stiednim, vyS$Sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolského zdkona), miiZe ieditel Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu
pracovisté vedouciho inspekéniho tymu, tj. CSI, Stiedocesky inspektordt, Uciiovskd 1/100,
190 00 Praha 9.. Inspekéni zprivu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem CSI k jejich
obsahu zasild CSI ziizovateli a $kolské radé, inspekéni zprava véetné piipominek je veiejnd.

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 22. bifezna 2005

Razitko
Reditelka skoly
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Jarmila Ktépova J. Kfapova v.r.




Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel 6. dubna 2005 c5-1072/05-1032

Pfipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- Ptipominky nebyly podany.






