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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost vykondvand podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) a c) zékona
¢.561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vyS§im odborném a jiném
vzdelavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjsich predpisl, zamétena zejména na:
e zjistovani a hodnoceni persondlnich podminek vzdélavani,
e zjiStovani a hodnoceni materidlnich podminek vzdélavani a podminek bezpecnosti
a ochrany zdravi zakd,

e 7zjistovani a hodnoceni vysledkii vzdélavani vzhledem k cilim stanovenym
Skolnimi vzdélavacimi programy pro zakladni vzdélavani,

e zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdelavani (zékladni Skola prakticka) a jeho souladu s rdmcovym vzdélavacim
programem pro zakladni vzd€lavani — ptiloha LMP,

e zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu pro zajmové
vzdélavani a jeho souladu s prisluSnymi ustanovenimi Skolského zakona,

e fizeni Skoly a organizaci vzdélavani.
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Aktualni stav Skoly

Zékladni Skola praktickd a zakladni Skola specidlni Hefmaniv Meéstec (dale Skola)
vykonéava c¢innost zékladni Skoly s nejvy$§im povolenym poctem — kapacitou 68 zakl
askolni druziny (dale SD) snejvy$§im povolenym poétem — kapacitou 12 Zakd.
V leto$nim Skolnim roce Skola vykazala 44 zakt umisténych do péti tfidnich kolektivi.
Pouze v jedné tiid€ (8. ro¢nik) pracuji Zaci jednoho ro¢niku, a to zédkladni Skoly praktické
(dale ZSp). V ostatnich tfidach jsou skupiny zakt dvou i vice ro¢nikti ZSp véetné étyfech
74kt zakladni $koly specidlni (dale ZSs) a dvou Zakd bézné zakladni $koly (dale ZS).
Aktualné€ 12 zaki pracuje podle individualniho vzdélavaciho planu.

KaZzdodenni stravovani zakd a pracovnikd Skoly je umoznéno ve Skolni jidelné sousedni
zéakladni skoly.

Vzdélavani je vedeno podle $kolnich vzdélavacich programi (dale SVP) pro zékladni
vzdélavani: v ZS (SVP prevzat ze zékladni $koly, odkud byl zak piefazen), v ZSp a ZSs.
Ve skolni druzin€ je zfizeno jedno odd€leni s vyuzitim maximalni kapacity (12 zakd).
Cinnost probiha podle skolniho vzdélavaciho programu SD. Uplata za pobyt zaka ve §kolni
druzin¢ neni stanovena.

Ve Skole pracuje sedm vyucujicich véetné feditelky (z toho jeden muz), Ctyfi asistentky
(financované ufadem prace), asistentka pedagoga (¢lenka pedagogického sboru s dal§im
tivazkem 0,5) a vychovatelka SD (0,5 Givazku) zamé&stnana soucasné jako $kolnice na plny
uvazek.

Materialné technické zdzemi se pribézné zkvalitiuje, k vyraznéj$im rekonstrukénim
upravam nedoslo. Posilena byla vybavenost §koly moderni vypocetni technikou.

PritbéZzné informace o ¢innosti Skoly poskytuji webové stranky: www.zspmestec.cz.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola informuje vefejnost o vzdélavaci nabidce véetné postupu piijimani zaka
ke vzdélavani prostiednictvim riznych informacnich zdroji. Ktém stéZzejnim patii
zejména webové stranky, kde jsou zvefejnény i dokumenty Skoly. DalSimi zplisoby
prezentace prace Skoly na vefejnosti jsou tématické vystavy, dny otevienych dvefi,
jarmark, kulturni vystoupeni, informaéni letdky, pfispévky do novin a dal$i. Pfijimani zakt
je vedeno v souladu s platnou legislativou na zékladé doporuceni Skolskych poradenskych
zafizeni a souhlasu zékonnych zastupci. Prvky nerovného pfistupu ke vzdélavani nebyly
zjistény.

Ucebni plany realizovanych vzdélavacich programu jsou v souladu s ptislusSnymi RVP.
Vyuziti disponibilnich hodin je zaméfeno na maximalni rozvoj osobnosti zédka, v SVP
vytvofeném podle pfilohy RVP ZV pro zaky s LMP vyuzila Skola rozsifeni povinné vyuky
zejména v pfedmétech Cesky jazyk, matematika, anglicky jazyk a v oblasti Clovek a svét
prdce. Vzdélavaci nabidka je aktudlné doplnéna 1 vylety, exkurzemi a dalSimi
jednorazovymi aktivitami. Skola nabizi také vhodné vyuziti volného &asu v zajmovych
krouzcich (keramicky, hudebni), kde si Zaci ovéiuji a posiluji své dovednosti a kompetence
véetn€ socialnich a komunikativnich. Probihd Skolni projektova cinnost, aktualné
pro leto$ni Skolni rok projekt s nazvem Krok za krokem.


http://www.zspmestec.cz/
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Maximalni riznost SVP zékonité zpiisobuje komplikace nejen v organizaci vzdélavani
(rozvrhy hodin), ale také v samotné vyuce vzhledem ke sloZeni tfidnich kolektivli (Zaci
vice ro¢nik1, ptip. vedeni zaki podle dvou riznych SVP v jedné tiid¢).

Vzdélavani bylo vedeno s cilem vyjit vstfic potfebdm a moznostem Zzaka, vychazelo
z aktudlniho stavu jejich védomosti a dovednosti. V priibéhu hospitovanych hodin byly
uplatnovany frontdln¢ vedené Ccinnosti, prace ve dvojicich, ve skupindch 1 na bazi
individualizované vyuky. Pedagogové vzhledem k rozdilnému stupni mentalni trovné
7akt vétsinou vytvateli piileZitosti pro individualni p¥istup. Zaci byli aktivni, o vzdélavani
projevovali zdjem. Efektivnost vyuky podporovalo vhodné propojovani mezipfedmétovych
vztahil, dale za€lenéni nazornych ucebnich materidlii, kopirovanych textd i rozvoj jemné
motoriky v pracovnich ¢innostech. Pouzity byly pfiméfené konkrétni ukoly a aktivity,
které vedly k dosazeni kli¢ovych kompetenci. Zaci byli Gdinné motivovani a pribézné
hodnoceni alternativnimi zptisoby i znamkou, coZ bylo pro né¢ povzbuzujicim prvkem.
Ucitelky 1 asistentky navozovaly pratelskou, klidnou atmosféru, divérné prostiedi
poskytujici pocit bezpeci. Byl vytvaren prostor umoznujici koncentraci na zadanou préci,
piestoze ucinnost osvojeni u¢iva nebyva u zaka s lehkym mentalnim postizenim vysoka.
Ojedinéle vyuku provéazely formy a metody prace, které¢ snizovaly efektivitu procesu.
Patfilo k nim dominantni postaveni pedagoga s predkladanim hotovych poznatka zakiim
v nékterych ¢astech hodin. Ve vyuce skupiny zakii vedenou asistentkou byla zjevna
chybéjici odborna zdatnost. Ve vétSiné sledovanych hodin byli Zaci vybizeni
k vzajemnému hodnoceni, misty i k sebehodnoceni.

V pribéhu sledovaného vzd€lavani byly rozvijeny gramotnosti, zejména Ctenaiska,
matematicka, pfirodovédna a socialni. Ctenaiska gramotnost prolind viemi vyu¢ovacimi
predméty a déle je podporovana alternativnimi metodami, které¢ zaky motivuji ke zvySeni
zajmu o ziskavani potfebnych informaci a zaZzitkli prostfednictvim cetby. K rozvoji
Ctenafské gramotnosti nejnizSich rocniklt vyznamné piispiva spoluprace s méstskou
knihovnou, vyuZzivani Skolni knihovny a vedeni Zaku ke ¢tenafstvi. Rozvoj matematické
gramotnosti prohlubovala prace s chybou i snaha o uplatiiovani diferencovaného ptistupu
k zdkim s ohledem na typ a hloubku postizeni. Diiraz je kladen ina environmentalni
vychovu, zZaci si pfirozenou cestou osvojuji védomosti, dovednosti a postoje v ramci
ziskavani pfirodovédné gramotnosti (napf. celoro¢ni sbér a tfidéni odpadu, Den Zemeé,
projektova Cinnost — Les, Lesni skritkové a bludicky). Pfi vyuce byl kladen diiraz
na toleranci, vytvatfeni pozitivnich vztahti, dodrZzovani tfidnich pravidel sluSného chovani.

Pedagogicky sbor analyzuje UspéSnost zakli ve vzd€lavacim procesu v jednotlivych
pfedmétech na jednanich pedagogické rady a podle potieby vzidjemnymi konzultacemi.
Urovent znalosti a dovednosti je zjistovana vlastnimi evaluaénimi néstroji. ZhorSeni
prospéchu, piipadné¢ chovani jsou monitorovana a nésledné jsou pfijimana opatieni
k napravé — pohovor s rodi¢i, nabidka doucovani, spoluprace se Skolskymi poradenskymi
zafizenimi. Zaci neprospivaji zcela vyjime&né. Skola ziskava zpétnou vazbu o Gispé&snosti
74kt pii jejich nastupu do odbornych uéilist. Cast z nich vak studium nedokonéi. Zakonni
zastupci jsou o prubéhu a vysledcich vzdélavani informovéani vhodnymi zpiisoby
(individuélni konzultace, tfidni schiizky, nasténky, webové stranky skoly).

Skola usiluje o zdravy socialni, fyzicky i psychicky vyvoj zdkii a bezpetné prostiedi
pro vzdélavani. Piesto se bezpecnostni rizika obcas objevi, napt. v podobé¢ rozbitych kryth
topnych téles v Satné. Zaci jsou seznamovani s bezpe¢nostnimi opatfenimi, pravidly
silni¢niho provozu, jsou poucovani v ramci ochrany zdravi. Je provadén rozbor urazovosti
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zakli a pfijimadna opatfeni k jejich minimalizaci, napf. trvalym zajiSténim dohledu
nad zaky. Prevence socidlné patologickych jevl vychazi z podminek Skoly, je smérovana
do vyuky i do dal3ich aktivit (pfednasky, besedy, sociometricka Setfeni apod.). Uginnost
opatfeni neni pfili§ vysoka. Pribézné jsou feSeny napi. neomluvené hodiny, kouieni,
kradeze, agresivni chovani, podle potteby zasedd vychovna komise. V pololeti letosniho
Skolniho roku bylo z4kiim zapsdno 83 neomluvenych hodin, pocet omluvenych hodin
v tomto obdobi se zvysil, €inil 5 149 hodin (za Skolni rok 2011/2012 to bylo 6 769 hodin).
Skola je ve stadiu hledani wginnych prostfedki ke sniZeni téchto negativnich jevi
v dochazce zakl do Skoly. Pficinu spatfuje ve Spatnych navycich zakd a nedostate¢né
rodinné vychove.

Vychovné poradenstvi je zajiSt€no kvalifikovanou vyucujici, je vedeno systematicky
s vyhodnocovanim nastavenych postupt a aktivit. Prostupuje vzdélavacim procesem stejné
jako prevence rizikového chovani zaki.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Skola poskytuje vzdélavani a $kolskou sluzbu v souladu s platnym $kolskym zakonem,
nabidka Skoly odpovida zapisu obort vzdélani do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni.

Zpracované SVP jsou koncipovany tak, aby Z&ci mohli s pomoci podpiirnych opatieni
dosahnout co nejvyssi mozné urovné s perspektivou budouciho profesniho uplatnéni.
Prioritou je rozvijeni socidlnich, pracovnich a komunikativnich kompetenci.

Pedagogicky sbor je stabilizovany, v obdobi od posledni inspek¢ni ¢innosti doslo k jeho
castetné obméné zejména z divodu odchodu do starobniho diichodu. Pét ze sedmi
pedagogli ma odborné vzdélani. Personalnim rizikem je zajiSténi ¢innosti Skolni druziny
nekvalifikovanou vychovatelkou pouze se zdkladnim vzdélanim. Asistentky, které se
podileji na realizaci podplrnych opatieni a podle potieby zajist'uji pomoc Zakiim zejména
na zéklad€ individualnich vzdélavacich planl, rovnéZz nespliiuji odborné kvalifikacni
ptedpoklady pro svou cCinnost, nemaji pedagogické vzde€lani a neucastni se dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikt (dale DVPP).

Plan DVPP, ktery zohlednuje potieby Skoly a zdjmy jednotlivych pedagogl, podporuje
jejich odborny rtist v souladu s finanénimi moznostmi Skoly. Ucitelé absolvovali akce
a seminafe zaméfené na jejich profesni rozvoj (napf. v oblasti environmentalni vychovy,
v ptedmétech prvouka a piirodovéda, ptiprava projekti). V ramci projektu EU penize
Skolam probihalo vzdélavani ve formach a metodach vyuky sméfujicich k rozvoji
Ctenafské a informacéni gramotnosti.

Reditelka $koly spliuje zdkonné predpoklady pro vykon funkce. Vzdélavaci &innost je
planovana, jsou nastavena kritéria bezproblémového chodu Skoly. Povinna dokumentace
Skoly je vedena, nékteré dokumenty vykazuji dil¢i nedostatky (napft. chybéjici ¢i necitelné
udaje, neodborné posouzeni prospechu zdka, ruéné psané dokumenty urcené k archivaci).
V této oblasti vazne kontrolni ¢innost vedeni Skoly. Pfima hospita¢ni ¢innost je provadéna,
jsou vyvozovany zavery a opatieni. Na zakladé pozorovani chodu Skoly a rozhovorta
se Cleny pedagogického sboru je mozné hodnotit celkové klima Skoly jako wvstticné
a pozitivni. Pedagogicky sbor je schopny pracovat tymové, funguje vstficna komunikace
a spolupréace.
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Materidlni podminky vzdélavani umoziuji napliiovat SVP. Kromé péti kmenovych tfid
k vyuce slouzi odborné ucebny — skolni dilna, pocitacova ucebna, keramicka dilna, cvicna
kuchyné, posilovna. Skolni zahrada je vybavena hernimi prvky a v dobé piiznivého pocasi
muze slouzit 1 k vyuce. Té€locvicna ve Skolni budové neni k dispozici, situace je feSena
prondjmem Vv jiném subjektu. Ke zkvalitnéni vzdélavaciho procesu pfispéla vybavenost
moderni vypocetni technikou. V soucasné dobé je ve Skole k dispozici 19 pocitact,
z tohoto poctu slouzi zaklim celkem 15 z nich. Ztizovatel $koly vedle provoznich ndklada
podporuje Skolu v nakupu ucebnich pomiicek, Skolniho ndbytku, materidlti na rukod€lné
¢innosti zaki 1 v dalSich ¢innostech.

Skola deklaruje dobré partnerské vztahy zejména se ziizovatelem v oblasti zajistovani
finan¢nich prostfedk. Trvale pfinosnd je kooperace se Skolskymi poradenskymi
zafizenimi, stfediskem vychovné péce, Policii CR, DDM Jezkovka Hermaniiv Méstec.
Spoluprace s rodic¢i patii k dilezitym faktorim v procesu vzdélavani, nékteti vSak nejevi
o vyrazngjsi spolupraci se Skolou zajem. Partnerem je rovnéz Skolskd rada, kterd plni
povinnosti vyplyvajici ze Skolského zakona.

Zavéry

Skola poskytuje vzdélavani v souladu sudaji zapsanymi v rejstifku kol a $kolskych
zafizeni. Je zajiSténa dostateCna informovanost o vzdélavaci nabidce $koly. Pfi pfijimani
zakt jsou dodrzovany pravni piedpisy. Naplnénost Skoly je niz$i, organizace vzdélavani je
slozita vzhledem k riznorodému slozeni tfidnich kolektivi.

Persondlni podminky umoznuji plnit cile Skolnich vzd€ladvacich programii. Negativnim
rysem je chybéjici odborné kvalifikovanost asistentek a vychovatelky Skolni druziny. Dalsi
vzdélavani ucitelii je podporovano.

Vzdélavaci strategie se zaméfuje na rozvoj funkénich gramotnosti zakl, probiha
projektova Cinnost. Zdiraznéna je environmentdlni vychova, ekologie a zdravy Zivotni
styl. Rizikové prvky v chovani zakli se dafi sniZovat pouze Caste¢n€. Postupné jsou
aplikovany zasady pro sebehodnoceni zakti. Piivétivé prostifedi a vstficné klima Skoly
pfispiva k pozitivnim vzajemnym vztahiim mezi zaky a uciteli.

Partnerstvi je cilevédomé a prospésné s pozitivnim dopadem na rozvoj osobnosti zakl
a chod skoly.

Seznam dokladii a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opiralo

Ztizovaci listina ze dne 4. 12. 2000 véetné dodatkt
2. Dodatek €. 4 ke ziizovaci listin€ ze dne 1. 12. 2011 (zména nazvu subjektu)
Souhlas se zfizenim tfidy s upravenymi vzdélavacimi programy od data 1. 9. 2011,
&j. KrU 50726/201108KT, ze dne 13. 6. 2011 (vydal KU Pk)
4. Rozhodnuti MSMT ve véci ndvrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejsttiku $kol
a Skolskych zatizeni, ¢j. 41 827/2011-25, ze dne 30. 12. 2011, s G¢innosti od 1. 1. 2012
5. Potvrzeni funkce feditelky ze dne 6. 6. 2012 s u€innosti od 1. 8. 2012
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Koncepce dalsiho rozvoje skoly na obdobi let 2010/2012

7. Personalni dokumentace vcetné ptehledu dokladi dalSitho vzdéldvani a osobniho
rozvoje pedagogickych pracovniki

8. Rozhodnuti feditelky Skoly, Skolni roky 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013

. Skolni matrika, $kolni rok 2012/2013

10. Zapisy z pedagogickych rad, skolni roky 2011/2012, 2012/2013

11. Rozvrhy hodin, §kolni rok 2012/2013

12. Dozory pedagogickych pracovniki, Skolni rok 2012/2013

13. Organiza¢ni fad Skoly s platnosti od 1. 1. 2012

14. Ttidni knihy, Skolni rok 2012/2013

15. Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzdé&lavani zpracovany podle RVP ZV,
upraveného pro zaky s LMP, s platnosti od 1. 9. 2009

16. Skolni fad s u¢innosti od 3. 9. 2012

17. Rady odbornych uéeben (Skolni dilna, keramicka dilna, poditatova udebna, cviéna
kuchyn, tad posilovny), Skolni rok 2012/2013

18. Vzdélavaci program Skolni druZiny s platnosti od 1. 9. 2012

19. Vnitini fad Skolni druziny s platnosti od 3. 9. 2012

20. Celoro¢ni plan Skolni druziny 2012/2013

21. Piehled vychovné vzdélavaci prace SD, $kolni rok 2012/2013

22. Plan prace vychovného poradce, Skolni rok 2012/2013

23. Plan preventivnich programi pro Skolni rok 2012/2013

24. Harmonogram vlastniho hodnoceni §koly 2010 — 2013

25. Plan prace na Skolni rok 2012/2013 ze dne 1. 10. 2012

26. Plan DVPP, Skolni rok 2012/2013

27. Kontrolni ¢innost — hospitacni zaznamy

28. Zapisy z jednani Skolské rady, posledni ze dne 31. 8. 2012

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe rFeditelka Skoly a Skolského zafizeni
podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni
po jejim prevzeti. Pripadné pripominky zaSlete na adresu: Rozkova 2432,
530 02 Pardubice, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na adresu e-podatelny (csi.e@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu nebo
na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Pardubickém inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
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SloZeni inspekéni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Pardubicich dne 15. 3. 2013

(razitko)
Mgr. Eva Skodové, Skolni inspektorka Mgr. Eva Skodova v. r.
Mgr. Ivana Blazkova, Skolni inspektorka Mgr. Ivana Blazkova v. r.

Datum a podpis Feditelky potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Hefmanové Méstci dne 28. 3. 2013

(razitko)

Mgr. Nina Piln4, feditelka Mgr. Nina Pilnd v. r.
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Piipominky Feditelky

Ptipominky nebyly podany.






