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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni §kola Jivova, okres Olomouc byla zafazena Skolskym ufadem Olomouc do sité $kol,
predskolnich zatizeni a Skolskych zafizeni jako zalohovand organizace rozhodnutim

¢j. 3967/99 s t€innosti od 1. 1. 1999.

Ve skolnim roce 2001/2002 ma dvé¢ tiidy 1. - 4. ro¢niku s celkovym poctem 35 zaki. V 1. tfidé
jsou spojeny 1. a 2. ro¢nik a ve II. tfidé se vyucuji zaci 3. a 4. rocniku. P4ty rocnik Zaci
navstévuji v ZS Sternberk, Svatoplukova a v ZS DomaSov nad Bystfici. Kapacita skoly je
vyuzita na 70 %.

Skola sdruzuje $kolni druzinu (SD) s kapacitou 25 zéki a §kolni jidelnu (SJ) s kapacitou

100 ptipravovanych jidel.

Ve skolnim roce 2001/2002 se vyucuji obé& tiidy 1. - 4. rocniku podle vzdélavaciho programu
Obecna skola ¢j. 24 283/95-26. Jako cizi jazyk je od 4. ro¢niku vyucovan ve tiithodinové
tydenni dotaci némecky jazyk.

Pocty zakh ve Skolnim roce 2001/2002

Trida: Roc¢nik Pocet zak:
L. l.a2. 11+10
II. 3.a4. 5+9
Celkem: 1.-4. 35

SD jedno oddéleni 15

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Ceska $kolni inspekce (CSI) hodnotila kvalitu vzd&lavani predevim na zékladé hospitadni
¢innosti v obou tfidach se spojenymi ro¢niky v pfedmétech ¢esky jazyk v 1. a 2. ro¢niku

a matematika ve 3. a 4. ro¢niku. CSI dale sledovala uroveii péée o integrované zky se
specialnimi vzdélavacimi potiebami. Podkladem pro hodnoceni byla i kontrola povinné

a dalsi vedené dokumentace a pisemnych zdznami v Zakovskych seSitech.

Cesky jazyk

Ve vyuce pfedmétu byla vénovana pozornost vSem jeho slozkam i jejich vyraznému propojeni
s hudebni, pohybovou a dramatickou vychovou. Struktura vyucovacich hodin odpovidala
vyukovym cillim, jimz byla pfizplisobena vybornd organizace prace ve tfidé se spojenymi
ro¢niky. Pii stfidani samostatné a piimé prace ucitelka volila metody a formy, které ucinné
podporovaly aktivni uceni. Poznévaci proces byl stimulovan zdjmem a pfirozenou potiebou
zakl ucit se. Pi uplatnéni hrovych forem prace byl vytvaien prostor pro aktivitu

a iniciativu. Individuélni pfistup k Zaktim byl evidentni.

V hodinach byly pouZzivany takové hodnotici pfistupy k zakim, které je nestresovaly, ale
naopak podporovaly jejich vzdélavaci aktivitu a pomahaly rozvoji jejich osobnosti. Tendence
sméfovala k porovnavani stdvajicich vykont zaka s jejich vlastnim predchozim vykonem, pii
c¢emz byl kladen dlraz na zlepSeni. V podminkach tohoto hodnoceni vzriistala jeho motivacni
hodnota. Formativni hodnoceni poskytovalo informace zZakiim o tom, co uz zvladli, ucitelce
informace usnadnovaly volbu dal$iho nejadekvatné&jsiho postupu.
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Spontanni komunikacéni aktivity Zakid pii spole€né ¢innosti byly nenésilné usmériiovany. Cilem
bylo postupné vytvafeni samostatnych mluvenych projevil. Zaci byli vedeni také k daldimu typu
komunikacni dovednosti, k naslouchani. Mira vyjadfovaci pohotovosti zakli byla podminéna
jejich individualnimi schopnostmi a byla respektovana.

Pracovni klima ve tfidé¢ se rozhodujici mérou odvijelo od osobnosti ucitelky a jejtho zplisobu
jednani s zaky, ktefi v ni vidi osobu jiz v¢éfi a kterd ma pro né porozuméni.

CS1 hodnoti tiroveii vyuky piedmétu Cesky jazyk jako vynikajici.

Matematika

Ucitelka pfi stiidani pifimé prace s zaky a samostatné zidkovské cinnosti dobfe zvladala
organizaci ndro¢né prace se dvéma ro¢niky. Pfi ucelné tizené vyuce byly uplatiiovany hrové
formy prace, které u¢inng podporovaly aktivni uceni. Zaci ziskavali znalosti v pfiméfeném
pracovnim tempu a v Zddoucim rozsahu. Pii metodicky spravném vykladu byly respektovany

i didaktické zésady. Pochopeni uciva bylo pribézné ovétovano, formou hry byla provadéna
automatizace nasobilkovych spojii a rozvijeny techniky podporujici zapamatovani uciva.
Organizace vyuky umoznovala zaklim pracovat vlastnim tempem.

Hodnoceni Zékovskych vykonli mélo motivacni ucinek, podporovalo aktivitu zakl a ucitelce
poskytovalo zpétnovazebni informaci pro posouzeni efektivity vlastni prace. Ve vztahu
ucitelky k zakiim se projevovala pfirozena autorita. Zakim byl poskytovan prostor pro
vyjadieni vlastniho nazoru. Pracovni prostiedi bylo pro Zéky zdrojem piijemnych pociti.

Vyuka matematiky méla velmi dobrou uroveri.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Ceskd Skolni inspekce hodnoti priibéh a vysledky vzdéldvini v predmétech Cesky jazyk
a matematika celkové jako velmi dobré.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Prostorové podminky pro vyuku odpovidaji poctu zdka. Ucebny jsou vybaveny starSim
udrZzovanym nabytkem. Pracovni prostfedi je esteticky upravené a pro zaky podnétné.
K relaxaci slouzi odpocinkové kouty. Zaci maji k dispozici dostadujici mnoZstvi uéebnic
riznych nakladatelstvi. Obsahové zaméfeni ucebnic odpovidd zvolenému vzdélavacimu
programu. Funkéné vyuZivany jsou také jiné ucebni texty, pracovni listy

a vlastnoru¢né zhotovené nazorné materialy. Nové ucebni pomiicky jsou vzhledem k nizkému
finanénimu limitu nakupovany v omezené mife.

Vyuku zajistuji dve ucitelky, z nichz pouze jedna mé pozadovanou odbornou a pedagogickou
zpusobilost. Druha ucitelka ma kvalifikaci pro vyuku na 2. stupni zakladni Skoly. T¢lesnou
vychovu v obou tfidach vyucuje vychovatelka SD, ktera nespliluje kvalifikaéni pozadavky.
Vyucovaci pfedméty jsou do rozvrhu vhodné zatazeny. Psychohygienické potieby zakt byly

v podminkéch prace ve tfidach se spojenymi ro¢niky uspokojovany stiidanim ptimého vedeni a
samostatné prace a zafazovanim nejriiznéjSich oddechovych chvilek a psychorelaxa¢nich
technik. Skola vykazala dva integrované zaky se specifickymi vzdélavacimi potiebami, jim je
poskytovana pravidelnd odbornd péce formou reedukacnich cviceni. Individualni vzdélavaci
programy pro tyto zaky jsou zpracovany velmi dobie. Vybaveni Skoly specialnimi pomiickami
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pro zaky se zdravotnim postiZzenim je postupné dopliiovano, k dispozici jsou

1 vyukové pocitaCové programy.

Vyuka probihd podle platnych ucebnich dokumentli vzdélavaciho programu Obecné $kola,
jehoz dlouhodobé i kratkodobé cile jsou rozpracovany do konkrétnich krok.

Tydenni hodinova dotace sledovanych pfedmétli koresponduje s uebnim planem. Probirané
ucivo bylo v obsahovém i ¢asovém souladu s tematickymi plany uciva a s u¢ebnimi osnovami.
Reditelka sestavila dlouhodoby plan rozvoje skoly do roku 2006. Koncepéni zaméry vychazi ze
znalosti problematiky malé vesnické Skoly s trvalym nedostatkem kvalifikovanych pedagogt a
snizujicim se poctem zaki. Stanoveni redlnych cili pfedchazela analyza vnitinich i1 vnéjSich
podminek Skoly. Cile smétuji predevsim ke zkvalitnéni vychovné-vzdé€lavaci ¢innosti Skoly a
k feSeni personalni problematiky, které jsou prioritami. Na koncepéni zdméry navazuje ro¢ni
plan préce, jehoz kvalitu zvySuji také stanovené prostfedky umoziujici dosazeni zékladnich
cilii. Funkéni ptilohou planu je rozpis akci na jednotlivé mésice Skolniho roku. S koncepci byl
seznamen zfizovatel a byla projedndna také v pedagogické rad¢. Zapisy z jednani pedagogické
rady dokladdaji moznost vSech pracovniki podilet se na dotvafeni planl. Ziznamy v
predlozenych mési¢nich planech svéd¢i o soustavném sledovani

a vyhodnocovani termint.

Kompetence pracovnikill jsou stanoveny a funkéné rozdéleny. Ze zapist z jednani pedagogické
rady vyplyva, Ze tidici pokyny jsou konkrétni, adresné a Ze pracovnici maji moznost vznaset
pfipominky a pfichazet s navrhy. Pravideln¢ kazdy tyden jsou konany kratké provozni porady,
z nichZ jsou pofizovany zapisy. Tyto porady jsou zédkladem fungujiciho vnitiniho informacniho
systému. V ramci interakce Skola - rodina je dobie zpracovan i zplsob piredavani informaci
rodictim Zzakl. S kladnou odezvou se setkavaji jedenkrat ro¢né organizované Dny otevienych
dvefi, pfi nichz rodice, ktefi se zUcastni i vyuCovani, ziskdvaji velmi dobrou piedstavu o
organizaci prace malotfidni Skoly. Rodice jsou informovani také formou pravidelného slovniho
hodnoceni v Zdkovskych knizkach a deniccich. Dle sdéleni feditelky ma kvalitativng vyssi
urovenn spoluprace srodi¢i zakd 1. tfidy a spoluprace s matetfskou Skolou. Na uspéSnou
prezentaci Skoly na vefejnosti se Zaci pfipravuji zapojenim do c¢innosti zdjmovych Utvard.
S vyro¢ni zpravou o Cinnosti Skoly za Skolni rok 2000/2001, kterd je zpracovana v souladu
s platnymi ptedpisy, byli pracovnici a zfizovatel seznameni. Vedeni povinné dokumentace na
predepsanych tiskopisech ma velmi dobrou administrativni Groveii.

Reditelka $koly uplatiiuje Gi¢inné néstroje operativniho ¥izeni v piimé navaznosti na kontrolu
plnéni planovanych tkoll. K postupné realizaci koncepcnich zdmért zejména v oblasti vychovy
a vzdélavani ziskava v zaméstnancich Skoly aktivni spolupracovniky. Metodické sdruzeni neni
ustanoveno, dokladem spoluprace obou ucitelek jsou vSak dobte zpracované tematické plany
uciva. V zajmu zkvalitnéni prace v oblasti vychovy a vzdélavani je vénovana velkéd pozornost a
je vyrazné podporovano dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd.

Pro motivaci pedagogti k tviir¢i a kvalitni vzdé€lavaci praci slouzi nenarokové slozky platu,
které jsou diferencované ptizndvany na zékladé provadéného hodnoceni pii uplatiovani
zvefejnénych kritéril. Jsou ocenovany piedevS§im iniciativa a tvofivost. Pribézné, podle
vyskytujicich se problémd, je poskytovana metodickd pomoc nekvalifikovanym pracovnicim.
Kontrolni ¢innost je organicky spjata s planovanim, organizovanim a vedenim pracovniki.
Hospitace, pfi nichZ je sledovana kvalita vyuky a dalsi realizované kontroly, jsou planovany.
Cetnost hospitaci vzhledem k vyuéovaci povinnosti feditelky $koly a Siroka $kéla sledovanych
jevt jsou vyhovujici. Zavéry z hospitaci jsou s pracovniky projednavany.

V malém pedagogickém sboru je provadéni kontroly usnadinovéno kazdodennim osobnim
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kontaktem. Ve vedeni pedagogické dokumentace nebyly shledany nedostatky. Tato skutecnost
je vysledkem pravidelné kontrolni ¢innosti.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Podminky vzdélavani jsou hodnoceny jako velmi dobré.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Od 1. zati 2001 doslo ke zméné dodavaci posty pro obec Jivovou. V souvislosti s tim pozadal
zfizovatel dne 8. 10. 2001 o provedeni zmény v zafazeni do sit¢ $kol. Zména adresy Skoly
dosud nebyla provedena.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni do sité $kol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni s Gi€innosti
od 1. 11. 1999 ¢j. 3967/99

e Vybrana dokumentace Skoly: rozvrh hodin, tad Skoly, tfidni knihy Skolniho roku
2001/2002, tiidni vykazy, katalogové listy, dokumentace 74kl se zdravotnim postiZzenim,
zapisy z jednani pedagogické rady, persondlni a mzdova dokumentace zaméstnanct -

- doklady o dosazeném vzdélani

e Koncepce dlouhodobého rozvoje skoly, plany prace (ro¢ni, mé&si¢ni, plany kontrol
a hospitaci)

e Dokumentace feditelky Skoly: ptredb&éznd organizace Skoly pro Skolni rok 2001/2002,
provozni fady, hospitacni zaznamy, kritéria pro osobni ptiplatky

e Tematické a ¢asové plany uciva sledovanych predmétt pro skolni rok 2001/2002

e Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2000/2001

e Vybrané zadkovské knizky, denicky, seSity

ZAVER

e Planovani Cinnosti Skoly je systematické, vychazi z analyzy a vytvdaii priznivé podminky
pro zkvalitnéni vychovné-vzdélavaci Cinnosti.

e Organizacni uspordadani Skoly umoZituje ucinné izeni, informacni systémy jsou
Sfunkéni.

e Pedagogicti pracovnici maji vytvoieny podminky pro uplatnéni iniciativy a tvoiivosti.

o Plnéni ukolii je evidovano a vyhodnocovino, zjiSténé nedostatky jsou s pracovniky
projedndvdny a jsou prijimdna opatieni k jejich odstranéni.

e Materidlné-technické, persondlni a psychohygienické podminky vzdélavani maji celkové
velmi dobrou uroveri.
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o Pii vyuce byly uplatiiovany aktivizujici a efektivni metody a formy prdace, ucitelky se
podilely na rozvoji komunikativnich dovednosti, jejich pvistup k Zakim pozitivné
ovliviioval kvalitu vzdélavani.

Posledni orientacni inspekce zaméiend na posouzeni kvality Fizeni Skoly probéhla

dne 2. inora 1999. Soucasné ¥izeni Skoly Ceskd $kolni inspekce hodnoti ve vSech slokdch

jako pruiné a dostatecné ucinné. Zpiisob Fizeni ma tedy zlepSujici se tendenci. Podminky

vzdélavani i jeho priibéh maji ve sledované oblasti velmi dobrou uroveri.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektor: Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Zden¢k Krejcitik Krejcifik v. 1.

V Olomouci dne 2. ledna 2002

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 9. ledna 2002
Razitko

Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za $kolu

Mgr. Pavla Kratka Mgr. Pavla Kratka v. r.
podpis

Piedmétem orientacni inspekce bylo thodnoceni cinnosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zdikona
CNR ¢ 564/1990 Sb., o stitni sprdavé a samosprdvé ve $kolstvi, ve znéni pozdéjSich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
I Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné I
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I Neplni, neni v souladu | Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky trad Olomouckého kraje

odbor Skolstvi, mladeze a 2002 - 01 - 30 132 39/02
télovychovy

Jeremenkova 40 A

779 00 Olomouc

Ztizovatel: Obec Jivova

Obecni ufad Jivova 2002 - 01 - 30 132 40/02

783 98 Jivova 69
Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

- Bez ptipominek
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